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Ochrona danych osobowych

Andrzej Kocon Data publikacji: 28.05.2018

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,, RODO", w celu spetnienia obowigzku informacyjnego
okreslonego w artykule 13 RODO, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o
przystugujgcych prawach z tym zwigzanych:

1. Informacja dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
2. Informacja dla pracodawcéw

3. Informacja dla cudzoziemcéw

4. Informacja dla oséb komunikujgcych sie z Urzedem

1. Informacja dla bezrobotnego i poszukujacego pracy

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, ul. Staszica
1c, 67-100 Nowa SOl reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych - Rafat Wielgus, z ktérym mozna kontaktowac sie
mailowo: iod@pup-nowasol.pl.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja zadan natozonych na Administratora na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w zwigzku z rejestracjg i obstugg osdéb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, jak rowniez oséb
pobierajacych dodatek aktywizacyjny oraz:

® na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w ramach wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze;

* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO w ramach wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym;

* na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, jako niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegoblnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;

® na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO, jako niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem
publicznym.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/
Pana danych w uzasadnionych przypadkach albo na podstawie odpowiednich przepisdw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wskazany przepisami prawa, miedzy
innymi zgodnie Ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Uwaga:

- prawo do przenoszenia danych stosuje sie, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, w mysl
art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b oraz
przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

- prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do
wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi.

7. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie z zastrzezeniem minimalnego okresu
przechowywania, wymaganego przez inne przepisy, miedzy innymi Ustawe z 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do
momentu wycofania zgody.
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8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w zakresie naruszenie prawa ochrony danych
osobowych.

9. Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa skutkuje brakiem
mozliwosci zarejestrowania Pani / Pana jako osoby bezrobotnej lub osoby poszukujacej pracy i
podjeciem dalszych dziatan przez Administratora.

10. Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie sg profilowane.

2. Informacja dla pracodawcéw

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, ul. Staszica 1c, 67-100
Nowa Sél reprezentowany przez Dyrektora Urzedu, e-mail: sekretariat@pup-nowasol.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Rafat Wielgus, e-mail : iod@pup-nowasol.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b i c RODO w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktéw wykonawczych i innych przepiséw prawa.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa.

5. Dane osobowe bedga przechowywane przez okres zgodny z przepisami prawa, w tym m.in. z Ustawa z
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawienia,
przenoszenia, sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepiséw do ich usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania z zastrzezeniem minimalnego okresu
przechowywania, wymaganego przez inne przepisy, m.in. jak Ustawa z 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

Uwaga:

Prawo do przenoszenia danych stosuje sie, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, w mysl|
art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b oraz
przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany.

7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem — przetwarzaniu danych osobowych, ma
Pani/ Pan prawo wniesienia z tego tytutu skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

8. Podanie danych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci skorzystania z ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

3. Informacja dla cudzoziemcéw

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, ul. Staszica
1c, 67-100 Nowa Sél reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Rafat Wielgus, kontakt e-mail: iod@pup-nowasol.pl, tel.: 68 411 40
00.

3. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi lub w celu prowadzenia postepowania dotyczgcego wydania zezwolenia na prace
sezonowg badz przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz aktach wykonawczych do tej ustawy:

e do wykonania przez Administratora prawnie cigzgcych na nim obowigzkéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO,

® zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO, w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani
/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.
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5. Dane pozyskane sg w sposdb inny niz od osoby, ktérej dane dotyczg - Powiatowy Urzad Pracy w
Nowej Soli przetwarza nastepujgce kategorie danych: dane identyfikacyjne (imie, nazwisko, pte¢, data
urodzenia, obywatelstwo oraz seria, numer i daty wydania/waznosci dokumentu tozsamosci, numer,
okres waznosci i cel wydania dokumentu pobytowego). Zrédtem danych jest podmiot sktadajacy
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub wniosek o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg badz przedfuzenia zezwolenia na prace sezonows.

6. Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym
przepisami prawa.

7. Ma Pani/ Pan prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Uwaga:

- prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do
wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem — przetwarzaniu danych osobowych, ma
Pani/ Pan prawo wniesienia z tego tytutu skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

9. Podanie danych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych przez podmiot
powierzajgcy prace bedzie brak mozliwosci wydania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi lub zezwolenia na prace sezonowg badz przedfuzenia zezwolenia na prace sezonowg
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

4. Informacja dla oséb komunikujgcych sie z Urzedem

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, ul. Staszica 1c, 67-100
Nowa Sél reprezentowany przez Dyrektora Urzedu, e-mail: sekretariat@pup-nowasol.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Rafat Wielgus, e-mail : iod@pup-nowasol.pl, tel.: 68 411 40
00.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku ze sktadanymi, a majacymi forme wiadomosci
elektronicznej (tj. e-mail), podaniami o réznej tresci, a takze w ramach wszczynanych z urzedu
postepowan administracyjnych w celu realizacji przez Urzad zadan, a podstawg prawng ich
przetwarzania bez Pana/i odrebnej zgody jest art. 6 ust 1 pkt c) RODO, co oznacza, ze przetwarzanie
Pana/Pani danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, cigzgcego na Administratorze
danych w stosunku do danych do ktérych zgdania na podstawie prawa uprawniony jest Administrator
danych w procesie wiasciwej realizacji ztozonego podania lub postepowania administracyjnego.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa.

5. Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedga przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

7. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzanych danych oraz jezeli jest to
technicznie mozliwe do przeniesienia danych.

Uwaga:

e prawo do przenoszenia danych stosuje sie, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, w mysl|
art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b oraz
przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

e prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do
wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéoremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w
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interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi

8. Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie wytgcznie na podstawie zgody - posiada Pan/Pani prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania , ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Ma Pan/Pani prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani
/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie w jakim
stanowi o tym prawo, a w pozostatym zakresie (innych danych) nie wynikajgcym wprost z przepisow
prawa, podanie danych w sposéb dobrowolny, konkretny, swiadomy, w formie wyraznego dziatania
potwierdzajgcego (np. podanie ich na wniosku, na dokumencie papierowym lub elektronicznym w
systemie EPUAP, stownie podczas rozmowy telefonicznej, w e-mailu, pobranych ze strony internetowej,
pobranych z systemu informatycznego Urzedu) przyzwalajagcego na przetwarzanie tych danych przez
Administratora danych jest rowniez definiowane jako wyrazona przez Pana/Panig ,,zgoda" na ich
przetwarzanie w rozumieniu rozporzgdzenia ,RODO" i nie wymaga dodatkowego oswiadczenia.
Niepodanie danych wymaganych przez przepisy prawa moze skutkowac¢ pozostawieniem podania bez
rozpatrzenia.

11. Pani/Pana dane co do zasady nie bedg przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej
decyzji i nie bedg przetwarzane w celu profilowania.
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