
 

 

 

 

 

Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi 

(imię i nazwisko / nazwa) ..................................................................................................... 

(miejsce stałego pobytu / adres siedziby) .............................................................................. 
 
 
 
 

OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO PRACĘ CUDZOZIEMCOWI 

DOTYCZĄCE WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH I INNYCH WARUNKÓW WYKONYWANIA PRACY  

W ZAWODZIE REGULOWANYM 

 

 

 

W związku z art. 13 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz §5, §7 i  §8 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy I Polityki 
Społecznej z dnia 20 listopada 2025r. w sprawie dokumentów, które podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi dołącza do 
wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi  

 

oświadczam, że cudzoziemiec  .......................................................................................  (imię i nazwisko cudzoziemca), 
którego dotyczy wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową lub oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi  

spełni wymagania kwalifikacyjne i inne warunki dotyczące zawodu regulowanego po wydaniu zezwolenia na pracę 
sezonową lub wpisaniu oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń oraz przed 
rozpoczęciem wykonywania pracy. 

 
 

 

 

 

 
............................................................ .............................................................. ............................................................... 

(miejscowość, data) (imię i nazwisko) (podpis podmiotu powierzającego 
pracę cudzoziemcowi) 

 

 

 
POUCZENIE 

1. Oświadczenie dotyczy podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, który składa w powiatowym urzędzie pracy wniosek 
o wydanie zezwolenia na pracę sezonową lub oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. 

2. Oświadczenie może zostać złożone przez pełnomocnika niebędącego prokurentem podmiotu powierzającego wykonywanie 
pracy cudzoziemcowi. 

 

 


