Zatacznik nr 5

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

. Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli,

67-100 Nowa Sdl, Staszica 1c, e-mail: sekretariat@pup-nowasol.pl.

. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych — Rafat

Wielgus, e-mail: iod@pup-nowasol.pl.

Dane bedg przetwarzane w celu realizacji ustawowych zadan urzedu, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia

20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, aktow wykonawczych i innych przepiséw prawa.

. Odbiorcami danych osobowych beda wyfacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie

przepisow prawa.

Dane beda przechowywane przez okres zgodny z przepisami prawa, w tym m.in. Ustawg z 14 lipca 1983 r.

0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawienia, przenoszenia,
sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepiséw do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania z zastrzezeniem minimalnego okresu przechowywania, wymaganego przez inne
przepisy, m.in. jak Ustawa z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. UWAGA: Prawo do
przenoszenia danych stosuje sie, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, w mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub
art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b oraz przetwarzanie odbywa sie w sposob

zautomatyzowany.

. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem — przetwarzaniu danych osobowych, ma Pani/ Pan prawo
whiesienia z tego tytutu skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, ktérym

jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych jest obowigzkiem wynikajacym z podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z ustug
$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (UODO)

Podpisy:
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