ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. Nazwa pracodawcy krajowego / imi¢ i nazwisko w przypadku osoby

fizycznej*

4. Kontakt
telefon

e-mail
adres do doreczen AE

strona www

3. Adres siedziby / adres stalego miejsca wykonywania
dziatalnosci*

IMIEJSCOWOSE ..ottt

kod pocztowy

5. Numer statystyczny pracodawcy 7.

REGON

. Osoba fizyczna

6. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci

wg PKD

. Stowarzyszenie

9. Preferowana forma kontaktu
kandydatow z pracodawca:

1) osobisty ............oociiiiiin

1
2
3. Przedsigbiorstwo panstwowe
4
5

. Spoldzielnia socjalna /
Przedsigbiorstwo spoteczne
. Fundacja

. Inne

8. Numer Identyfikacji Podatkowej NIP

8a. PESEL (osoba fizyczna)

8b. Rodzaj, seria i numer dokumentu tozsamosci
(gdy brak PESEL)

10. Liczba zatrudnionych pracownikéw

13. Nazwa stanowiska

12. Kod zawodu

L1 ]

14. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym tylko* dla niepetnosprawnych

15. Miejsce wykonywania pracy

17. Okres zatrudnienia / okres
wykonywania umowy

18. Data rozpoczecia
zatrudnienia

19. System i rozktad czasu pracy
4. ruch ciagly

1. jednozmianowy

2. dwuzmianowy 5.Inny ...

3. trzyzmianowy ., 1.Pelny ..o
2. Niepetny (jaki?) ........cccccoeeeen.

Godziny pracy: ...........ccoooeiiiiiiiieinnnn. BUONY oo

Praca w dni wolne TAK / NIE*

21. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

23. Upowszechnienie
informacji identyfikujacych

24. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia

zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej: TAK / NIE* ;

25. Okres aktualnosci oferty

pracodawce krajowego NF WPISU 0O F&JESIU . oveee oo Data poczatkowa ............cccoviiiiinnn.
TAK / NIE* . i Data koficowa ...,
Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej: TAK / NIE*
26. Numer 27. Data przyjecia 28. Numer zgtoszenia 29. Sposob przyjecia oferty
pracodawcy zgloszenia
OfPr/.......... T
.................................................................. SHPT /i |

30. Identyfikator
pracownika PUP

D Prace interwencyjne

D Reintegracja spoteczna i zawodowa

31. Dodatkowe adnotacje PUP:

D Roboty publiczne

D 50+

D Refundacja wyposazenia/doposazenia stanowiska




32. Ogolny zakres obowigzkow na zgtaszanym stanowisku pracy:

33. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

Wyksztatcenie (poziom, kierunek)

Nazwa zawodu: - wyuczonego

- wykonywanego

Umiejetnosci

Uprawnienia

Doswiadczenie zawodowe

Znajomosc¢ jezykéw obcych
(jezyk obcy, poziom znajomosci)

Zainteresowanie zatrudnieniem
kandydatéw z EOG**

34. Pracodawca jest zainteresowany organizacjg gieldy pracy TAKINIE™ ..............ooo ittt s e et eeaeeenbe e sbbeenbeesneeanneeanne
35. Oczekiwania pracodawcy dotyczace realizacji oferty pracy:

35 a. Czy PUP w Nowej Soli jest urzedem wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy TAK/ NIE * ... . e
35 b. Dodatkowe PUP, ktore majg by¢ odpowiedzialne za realizacj@ Oferty PracCy: .........c..iuiiiiii e

35 c. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG (JAKICh 2) ... et e e

35 d. Upowszechnienie oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tj. agencjom
zatrudnienia) TAK/ NIE*

35 e. Inne (np. czestotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawca KrajOWYmM) ........oo.iuniuii ettt et e e et e e e e et e e eaaenns

36. Oswiadczenie pracodawcy:

1) Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany
za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy ? TAK / NIE*

2) Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

O Zweryfikowano na podstawie rejestrow udostepnianych publicznie / przedtozonych dokumentéw

Miejscowos¢ i data Podpis, piecze¢ pracodawcy / doradcy ds. zatrudnienia

POUCZENIE
Powiatowy urzad pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do bazy ofert pracy, tzw. ,ePracy” jezeli:

® brak w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych (powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia
w terminie do 7 dni),

® pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach ( art.83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia),

® w przypadku stwierdzenia zalegtosci pracodawcy wobec ZUS, KAS, KRUS (art. 83 ust. 14 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia),

® pracodawca wybrat inny PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy (art. 83 ust. 11 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Data anulowania oferty .............cccooeiiiiiiiinn. Pracownik PUP realizujgcy oferte ........ ..o

*niepotrzebne skresli¢
**zatgcznik do zgtoszenia krajowej oferty pracy (dotyczy oferty pracy dla obywateli EOG)




