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1. Wstep

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzniejszymi zmianami) samorzgd powiatowy jest zobowigzany
do opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$é powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Pierwszy taki program zostat opracowany w 2005 r. jego realizacje zaplanowano na lata 2005-
2015. Zmiana sytuacji spoteczno-ekonomicznej zaréwno na $wiecie, w kraju, w wojewddztwie
i powiecie spowodowata koniecznos¢ wczesniejszego opracowania programu. Wobec powyzszego
kolejny zostat opracowany na lata 2012-2015. Niniejszy program bedzie trzecim. W ostatnich latach
widoczna byta poprawa sytuacji na rynku pracy, prawdopodobnie 2015 r. byt pierwszym rokiem
wskazujgcym na rozpoczecie sie trendu zwanego ,rynkiem pracownika”. Ta sytuacja powoduje
konieczno$¢ przeanalizowania programu i dostosowania go do potrzeb szybko zmieniajgcego sie
rynku pracy z uwzglednieniem powstatych zmian w prawie.

Zaproponowany w niniejszym opracowaniu program powstat w oparciu o program z 2012 r., ktéry
zostat stworzony w ramach projektu ,Decydujmy razem”, ktéry wspoétfinansowany jest przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
Projekt ten jest projektem systemowym i realizowany jest w ramach dziatania 5.3 Wsparcie na rzecz
realizacji Strategii Lizbonskiej. Przygotowujac niniejszg wersje programu postaralismy sie utrzymadé
dotychczasowy uktad dokumentu jednoczesnie wprowadzajgc konieczne zmiany. Zmianie ulegty
informacje na temat lokalnego rynku pracy, diagnoza spoteczno — ekonomiczna. Ponownie dokonano
analizy SWOT. Zmodyfikowane zostaty cele i dziatania tego programu tak, aby jak najlepiej prowadzi¢
dziatania na rzecz rynku pracy w oparciu o niniejszy dokument.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata
2016-2025 zostat przedstawiony do konsultacji spotecznych w .......... O konsultacje poproszono nizej

wymienione:

Program promocji podlegat rowniez konsultacjom spotecznym poprzez zamieszczenie go na
stronie internetowej www.powiat-nowosolski.pl w dniach od ........ r.do..... r.

Program niniejszy zgodny jest w nizej wymienionymi dokumentacjami:

1. Komunikat Komisji Europejskiej Europa 2020 -— Strategia na rzecz inteligentnego
i zrdwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu. W ramach tego dokumentu
przewidziano trzy priorytety tj. 1 — rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy
i innowacji, 2 — rozwéj zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywnie korzystajgcej z zasobdéw
bardziej przyjaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej, 3 — rozwdj sprzyjajgcy wtaczeniu
spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spéjnosc
spoteczng i terytorialng. Priorytety te bedg osiggane przez piec celow, z ktdrych w trzy wpisujg sie
zatozenia niniejszego opracowania, tj.: 1 — wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat powinien
wynosi¢ 75%, 2 — liczbe osdéb przedwczesnie koriczacych nauke szkolng nalezy ograniczy¢ do 10%,
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a co najmniej 40% osdb z mtodego pokolenia powinno zdobywaé wyzsze wyksztatcenie, 3 — liczbe
0s6b zagrozonych ubdstwem nalezy zmniejszy¢ o 20 min.

. Komunikat Komisji Europejskiej do parlamentu europejskiego, rady, europejskiego komitetu
ekonomiczno-spotecznego oraz komitetu regiondw — Nowy Europejski program na rzecz
umiejetnosci, Wspdlne dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwiekszania szans
na zatrudnienie i konkurencyjnosci, ktéry zawiera priorytety dziatania tj. 2.1 Poprawa jakosci
i adekwatnosci ksztattowania umiejetnosci, 2.2 Lepsza widocznos¢ i porownywalnos¢ umiejetnosci
i kwalifikacji, 2.3 Poprawa gromadzenia informacji na temat umiejetnosci i ich dokumentowania
oraz wspieranie podejmowania sSwiadomych wyboréw dotyczacych Sciezki zawodowej,
3.1. Zwiekszanie mozliwosci uczenia sie, 3.2 Podejmowanie wysitkbw na rzecz modernizacji.
Proponowane w programie rozwigzania sg zgodne z ww. priorytetami.

. Krajowy Program Reform Europa 2020 w swoim opracowaniu zawiera cele w ktére wpisujg sie
zatozenia niniejszego programu, tj. 4.1. Cel w zakresie zatrudnienia, 4.4. Cele w zakresie edukacji,
4.5. Cel w zakresie przeciwdziatania ubdstwu.

. U Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. . Realizacja programu jest zgodna
m.in. z realizacjg osi priorytetowych (z VI wyznaczonych osi priorytetowych)/ dziatan tj.:
Os Priorytetowa | OSOBY MtODE NA RYNKU PRACY, Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe , Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji; Os priorytetowa |l EFEKTYWNE POLITYKI PUBLICZNE DLA RYNKU PRACY,
GOSPODARKI | EDUKACII Dziatanie 2.1 Réwnos$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego
i prywatnego, Dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw oraz
budowy przewagi konkurencyjnej na rynku, Dziatanie 2.3 Zapewnienie jakosci i dostepnosci ustug
rozwojowych $wiadczonych na rzecz przedsiebiorstw i pracownikéw, Dziatanie 2.4 Modernizacja
publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku
pracy , Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna, Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz
wigczenia spotecznego i zawodowego oséb niepetnosprawnych, Dziatanie 2.7 Zwiekszenie szans
na zatrudnienie oséb szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Dziatanie 2.8 Rozwdj
ustug spotecznych sSwiadczonych w s$rodowisku lokalnym, Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii
spotecznej, Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy
o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych, Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez
cate zycie, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej
sie gospodarki, oS Priorytetowa IV INNOWACJE SPOtECZNE | WSPOtPRACA PONADNARODOWA,
Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne, Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej, Dziatanie
4.3 Wspotpraca ponadnarodowa.

. Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020, w ktérym wskazano dziewieé osi priorytetowych.
Realizacja programu odnosi sie do trzech z nich tj.: O$ Priorytetowa 6. Regionalny rynek pracy,
Os Priorytetowa 7. Rdwnowaga spotfeczna, O$ Priorytetowa 8. Nowoczesna edukacja.

. Krajowy Plan Dziatan na lata 2015-2017, ktérego cel ogdlny to: zwiekszenie wskaznika
zatrudnienia ogétem (do 68, 1% w 2017 r. - dla 0oséb w przedziale wieku 20-64 lata). Realizacji
tego celu sprzyja¢ bedzie osiggniecie celéw dodatkowych, ktdérymi s3: zmniejszenie stopy
bezrobocia ogétem, zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowej. Wspomniane cele (zaréwno
ogélny, jak i dodatkowe) bedg realizowane za pomocg dziatan kierunkowych zgrupowanych
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w dwéch obszarach priorytetowych, ktérymi sa: 1. Zwiekszenie efektywnosci zarzqdzania rynkiem
pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia, 2. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy. Cele
KPDZJ 2015-2017 beda realizowane w obrebie dziatan kierunkowych zgrupowanych
we wspomnianych obszarach priorytetowych: 1. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy
2. W spieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym, 3. Sieganie
po nie wykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, ukryte bezrobocie na wsi) oraz
uzupetnienie istniejgcych niedoboréw na rynku pracy poprzez imigracje zarobkowag, 4. Wspieranie
mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikéw na rynku pracy, 5. Wspieranie systemu edukacji
zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie, 6. W spieranie osdb zaliczanych do grup
defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mitode, kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice
z matymi dzieémi, osoby niepetnosprawne ), 7. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy,
zwtaszcza w sektorach gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze
ekonomii spotecznej.

. Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011 — 2020, ktérej gtdbwnymi celami sg poprawa zasobu
miejsc pracy i zwiekszanie aktywnosci zawodowej ludnosci, dostosowywanie kwalifikacji kadr
do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy, promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego,
wzmocnienie efektywnosci podejmowanych dziatan — cele i dziatania zaproponowane
w programie catkowicie wpisujg sie ww. strategie.

. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Nowosolskim na lata
2016-2026. Realizacja programu wptywa cztery cele gtéwne wskazane w ww. strategii tj.:

1- Utworzenie zintegrowanego systemu wsparcia rodzinom wykluczonym spotecznie Ilub
zagrozonym wykluczeniem spotecznym, 2 - Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej
mieszkancow powiatu nowosolskiego, 3 - Podniesienie poziomu oswiaty, 4 - Poprawa stanu
zdrowia mieszkancéw powiatu nowosolskiego.
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2. Lokalny rynek pracy w powiecie nowosolskim

2.1. 0Ogodlna charakterystyka powiatu

Powiat nowosolski lezy w zachodniej czesci Polski i jest jednym z 12 powiatéw wojewddztwa

lubuskiego. Graniczy z powiatami zielonogodrskim, zaganskim, wschowskim (woj. lubuskie),
gtogowskim (woj. dolnoslaskie) i wolsztyriskim (woj. wielkopolskie). Powiat lezy w potudniowo-
wschodniej czesci wojewddztwa lubuskiego. Znajduje sie w $rodkowej czesci dorzecza Odry,
w poétnocnej czesci Obnizenia Mielnicko-Gtogowskiego i Wzgdrz Dalkowskich. Graniczy réwniez

z Wzniesieniami Zielonogdrskimi i Pojezierzem Stawskim.

Powiat nowosolski wg stanu na 31 grudnia 2015 r. zajmuje powierzchnie 771 km? i liczy 87 339
mieszkancow. W znacznej czesci powierzchnie powiatu zajmujg uzytki rolne a nastepnie lasy. Piekno
i réznorodnosé¢ srodowiska przyrodniczego powiatu przesgdza o jego atrakcyjnosci i pozwala na
rozwdj turystyki.

Ponizej, w celach poréwnawczych, przedstawione zostalty dane na temat powierzchni oraz
ludnosci powiatu nowosolskiego w odniesieniu do danych wojewdédztwa oraz niektérych powiatow
z wojewodztwa lubuskiego, tj. powiatu zielonogdrskiego, zarskiego, zaganskiego oraz miasta na
prawach powiatu — Zielona Géra.

Tabela 1 Powierzchnia i ludnos¢ wg stanu na 31.12. w latach 2011-2015

Powierzc!mia Ludno$é
(k) 2011 2012 2013 2014 2015
woj. lubuskie 13 988
ogofem 1023158 | 1023317 | 1021470 | 1020307 | 1018075
mezczyzni 498 337 498 430 497 340 496 666 495 674
kobiety 524 821 524 887 524 130 523 641 522 401
pow. nowosolski 771
ogofem 88 062 87 984 87 727 87 524 87 339
mezczyzni 42 837 42 803 42 639 42 574 42 510
kobiety 45 225 45181 45 088 44 950 44 829
pow. zielonogorski 1350
ogofem 93 749 94 561 94 919 94 934 75219
mezczyzni 46 326 46 725 46 887 46 793 37098
kobiety 47 423 47 836 48 032 48 141 38121
miasto Zielona Gora 277
ogofem 119 197 119023 118 405 118 920 138 711
mezczyzni 56 060 56 019 55750 56 042 65 865
kobiety 63 137 63 004 62 655 62 878 72 846
pow. Zagarniski 1132
ogofem 82 433 82 187 81 803 81 462 80997

1
Powiat Nowosolski, folder informacyjny wydany przez Starostwo Powiatowe w Nowej Soli
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Powierzchnia Ludno$é
2
(k') 2011 2012 2013 2014 2015
mezczyzni 40 244 40117 39941 39778 39490
kobiety 42 189 42 070 41 862 41 684 41 507
pow. Zarski 1393
ogofem 99 762 99 446 99 082 98 625 98 160
mezczyzni 48 454 48 306 48 062 47 889 47 661
kobiety 51308 51 140 51026 50726 50499
Zrédto: GUS

W sktad powiatu wchodzi 8 gmin: jedna gmina o statusie miejskim, trzy gminy miejsko-wiejskie
oraz cztery gminy wiejskie. Status miejski posiada gmina Miasto Nowa Sél. Gminy miejsko-wiejskie
to: Bytom Odrzanskim, Kozuchéw, Nowe Miasteczko, natomiast do gmin wiejskich nalezg: Kolsko,

Nowa Sél, Otyn, Siedlisko.”

Stolicg powiatu jest miasto Nowa Sél i jest to najwieksza aglomeracja w powiecie nowosolskim.
Nowa Sél jest tez waznym weztem komunikacyjnym, gdzie krzyzujg sie drogi krajowe i wojewddzkie,
magistrala kolejowa oraz istnieje droga wodna z portem. Ponizej przedstawiono powierzchnie
poszczegblnych gmin wraz z liczbg jej mieszkancéw w podziale na pte¢. Podane zostaty rowniez dane

dotyczace wojewddztwa i powiatu w celach poréwnawczych.

Tabela 2 Powierzchnia i ludnos¢ w podziale na gminy wg stanu na 31.12. w latach 2011-2015

JST Ludnos¢
powierzchnia (w km?) 2011 2012 2013 2014 2015
woj. lubuskie
13988 ogdtem 1023158 | 1023317 | 1021470 | 1020307 | 1018075
mezczyzni 498 337 498 430 497 340 496 666 495 674
kobiety 524 821 524 887 524130 523 641 522 401
pow. nowosolski
771 ogotem 88062 87 984 87727 87524 87 339
mezczyzni 42 837 42 803 42 639 42574 42510
kobiety 45 225 45181 45 088 44 950 44 829
Bytom Odrzanski
52 ogotem 5511 5555 5524 5503 5490
mezczyzni 2743 2761 2760 2750 2740
kobiety 2768 2794 2764 2753 2750
Kolsko
81 ogdtem 3288 3306 3310 3343 3346
mezczyzni 1670 1680 1677 1704 1702
kobiety 1618 1626 1633 1639 1644

2 X
tamze
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JST Ludnos¢
powierzchnia (w km?) 2011 2012 2013 2014 2015
Kozuchow
179 ogdtem 16 435 16 325 16 312 16 245 16 158
mezczyzni 7988 7943 7914 7 889 7 883
kobiety 8 447 8382 8398 8 356 8275
Nowa Sol gmina
176 ogdtem 6730 6812 6 829 6 860 6 846
mezczyzni 3330 3354 3370 3404 3382
kobiety 3400 3458 3459 3456 3464
Nowa S6l miasto
22 ogdtem 40 240 40022 39721 39571 39512
mezczyzni 19 146 19070 18 884 18778 18 753
kobiety 21094 20952 20837 20793 20759
Nowe Miasteczko
77 ogdtem 5581 5552 5528 5543 5488
mezczyzni 2761 2745 2732 2750 2719
kobiety 2 820 2 807 2796 2793 2796
Otyn
92 ogdtem 6 663 6735 6 829 6 824 6 892
mezczyZni 3396 3423 3469 3480 3513
kobiety 3267 3312 3360 3344 3379
Siedlisko
92 ogotem 3614 3677 3674 3635 3607
mezczyzni 1803 1827 13833 1819 1818
kobiety 1811 1850 1841 1816 1789
Zrédto: GUS

Potozenie geograficzne powiatu oraz jego walory przyrodnicze nalezg do zalet, ktore
w odpowiedni sposéb wykorzystane mogg przyczynic sie do rozwoju powiatu w ujeciu gospodarczym
i turystycznym.

2.2. Podmioty gospodarcze

Analizujgc rynek pracy w powiecie nowosolskim nalezy pamietaé, iz jednym z wazniejszych
partnerow sy podmioty gospodarcze. One odpowiadajg za generacje miejsc pracy oraz zmiany
w liczbie zatrudnianych pracownikéw na lokalnym rynku pracy. Partnerzy gospodarczy wptywajg na
kondycje ekonomiczno-gospodarczg powiatu nowosolskiego. Poprawa kondycji podmiotow
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gospodarczych oraz ich rozwdj powoduja, ze coraz wieksza liczba mieszkaricow ma szanse znalez¢
zatrudnienie.

Ponizej przedstawiono podmioty gospodarcze w ujeciu sektoréow wiasnosciowych, ich klas
wielkosci oraz sekcji PKD. Ponizsza tabela przedstawia liczbe podmiotéw gospodarczych na terenie
powiatu w latach 2011-2015 wg danych w bazie REGON. Liczba podmiotéw gospodarczych rosta od
2011 roku i wg stanu na 31.12.2015 r. osiggneta liczbe 7 349.

Najwieksza liczba podmiotdw gospodarczych obejmuje sektor prywatny i waha sie ona na
przestrzeni lat 2011-2015 pomiedzy 6 305 a 6 896. Na przestrzeni pieciu lat zwiekszyta sie liczba
podmiotéw w sektorze prywatnym o 591 podmiotdow. Sektor publiczny obejmuje znacznie mniej
podmiotéw gospodarczych i tak od 2011 roku liczba podmiotédw gospodarczych wzrosta z 417
w 2011 r. do 425 podmiotéw w 2015 r. tj. o 8 podmiotdw.

W obu sektorach widoczna jest tendencja wzrostowa w liczbie podmiotéw gospodarczych.

Tabela 3 Podmioty gospodarcze na terenie powiatu w latach 2011-2015 wg REGON wg sektorow
wtasnosciowych

2011 2012 2013 2014 2015

podmioty gospodarki narodowej
ogoétem 6722| 6904| 7071| 7185| 7349

sektor publiczny - ogétem 417 416 421 422 425

sektor publiczny - panstwowe i
samorzgdowe jednostki prawa

budzetowego 165 163 165 160 159
sektor publiczny - przedsiebiorstwa

panstwowe 1 1 1 1 1
sektor publiczny - spétki handlowe 13 14 14 13 12
sektor prywatny - ogétem 6305| 6488| 6650, 6763| 6896

sektor prywatny - osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg 4688 4792 4917 4956| 5098

sektor prywatny - spétki handlowe 346 378 405 433 426
sektor prywatny - spétki handlowe z

udziatem kapitatu zagranicznego 92 94 94 93 91
sektor prywatny - spétdzielnie 37 39 40 42 42
sektor prywatny - fundacje 8 10 11 13 18

sektor prywatny - stowarzyszenia i
organizacje spoteczne 187 201 209 214 230

Zrédto: GUS

Analizujgc wzrost liczby podmiotéow gospodarczych w sektorze prywatnym nalezy wskazaé, ze
w roku 2012 w stosunku do 2011 liczba podmiotéw gospodarczych zwiekszyta sie o 183 podmioty, w
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2013 zwiekszyta sie o 162 podmioty. Nastepnie w kolejnym 2014 roku przyrost wynidést 113
podmiotéw i w 2015 roku 133 podmioty. Najwiekszy wzrost dotyczy oséb fizycznych prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczag iwystapit on w latach 2012-2013 gdzie taczny wzrost w tej kategorii
w stosunku do 2011 wynidst 345 podmiotow.

W latach 2011-2014 réwniez systematycznie rosta liczba spoétek handlowych, w roku 2015 liczba
spotek zmalata w stosunku do 2014 r. Waznym odnotowania jest fakt, ze systematycznie rosnie liczba
stowarzyszen i organizacji spotecznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Od 2011 r. ich
przyrost wynosi 43 podmioty.

Analizujgc te dane mozna zauwazy¢ pozytywne zjawisko rozwoju gospodarczego przejawiajace sie
w zwiekszajacej sie liczbie podmiotéw gospodarczych. Nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze
najwiekszy rozwéj dotyczy podmiotdéw prywatnych, ktére wzmacniajg lokalng gospodarke w powiecie
nowosolskim.

Tendencja wzrostowa, ktéra rozpoczeta sie ponownie w 2012 (poprzednio widoczny wzrost liczby
podmiotéw wystgpit w latach 2009-2010) daje mozliwos¢ wysuniecia wniosku, ze powiat nowosolski
rozwija sie gospodarczo, a utrzymanie tempa wzrostu bedzie miato pozytywny wptyw na caty powiat
nowosolski. W tabeli ponizej wskazano dynamike wzrostu i spadku liczby podmiotéw na przestrzeni
lat.

W tabeli 4 przedstawiono zmiany liczby podmiotéw w stosunku do poprzedniego roku
kalendarzowego. W roku 2011 w odniesieniu do 2010 r. obserwowalismy spadek liczby podmiotdw.
Natomiast kolejne lata przyniosty bilans dodatni. Najwyzszy wzrost liczby podmiotéw w stosunku do
poprzedniego roku kalendarzowego wystgpit w 2012 r. i wskazat przyrost o 182 podmioty
gospodarcze w stosunku do 2011 r. Analizujgc sektor publiczny najwyzszy przyrost wystgpit w 2011 r.
w stosunku do 2010 r. i wynidst on 14 podmiotdw. Natomiast sektor prywatny swéj najlepszy wynik
osiggnat w 2012 r. gdzie wzrost do poprzedniego roku kalendarzowego wynidst 183 podmioty
gospodarcze.

Tabela 4 Zmiany w liczbie podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu w latach 2011-2015 wg
REGON wg sektorow wtasnosciowych

2011 2012 2013 2014 2015

podmioty gospodarki narodowej ogétem -154 182 167 114 164

sektor publiczny - ogétem 14 -1 5 1 3

sektor publiczny - pafAstwowe i
samorzgdowe jednostki prawa

budzetowego 0 -2 2 -5 -1
sektor publiczny - przedsiebiorstwa

panstwowe 0 0 0 0 0
sektor publiczny - spétki handlowe 0 1 0 -1 -1
sektor prywatny - ogétem -168 183 162 113 133

sektor prywatny - osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza -189 104 125 39 142
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2011 2012 2013 2014 2015

sektor prywatny - spétki handlowe 13 32 27 28 -7
sektor prywatny - spétki handlowe z

udziatem kapitatu zagranicznego 0 2 0 -1 -2
sektor prywatny - spoétdzielnie 0 2 1 2 0
sektor prywatny - fundacje 4 2 1 2 5
sektor prywatny - stowarzyszenia i

organizacje spoteczne 5 14 8 5 16

Zrédto: GUS

W tabeli 5 wskazano nowo zarejestrowane podmioty gospodarcze w powiecie nowosolskim
w latach 2011-2015 wg bazy REGON z uwzglednieniem sektoréw wtasnosciowych. Z ponizej
przedstawionych danych wynika jednoznacznie, ze najwiecej podmiotéw rejestrowato sie w sektorze
prywatnym. Na przestrzeni pieciu lat ilos¢ rejestrowanych podmiotéw generalnie rosta — wyjgtkiem
jest rok 2014 w ktérym odnotowana zostata mniejsza liczba podmiotéw zarejestrowanych w
stosunku do roku 2013. Najmniejszg liczbe zarejestrowanych podmiotéw odnotowano w 2011 roku
gdzie liczba podmiotdw nowo zarejestrowanych wzrosta 733 podmioty. W pozostatych latach ich
liczba oscylowata w przedziale od 779 do 825. Analizujgc dane dotyczace sektora publicznego mozna
stwierdzié¢, ze liczba podmiotéw nowo rejestrowanych jest bardzo mata inie przekracza 20
podmiotéw w roku, najnizszg liczbg nowo rejestrowanych podmiotéw w sektorze publicznym
charakteryzuje sie 2015 r. Dynamika rejestracji w tym sektorze moze wskazywaé na tendencje
spadkowa. Rynek sektora prywatnego charakteryzuje sie wiekszg liczbg podmiotéw nowo
zarejestrowanych anizeli w sektorze publicznym.

Tabela 5 Podmioty gospodarcze na terenie powiatu w latach 2011-2015 nowo zarejestrowane
w REGON wg sektoréw wtasnosciowych

2011 2012 2013 2014 2015

podmioty gospodarki narodowej ogétem 733 787 802 779 825
spotki handlowe z udziatem kapitatu

zagranicznego ogétem 0 2 2 1 0
sektor publiczny - ogétem 15 17 9 12 5
sektor publiczny - panstwowe i samorzgdowe

jednostki prawa budzetowego 1 11 5 2 0
sektor publiczny - spétki handlowe 0 1 0 1 0
sektor prywatny - ogétem 718 770 793 767 781
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace

dziatalnos$¢ gospodarcza 660 677 725 679 758
sektor prywatny - spétki handlowe 14 31 33 23 0
sektor prywatny - spétki handlowe z udziatem

kapitatu zagranicznego 0 2 2 1 0
sektor prywatny - fundacje 0 2 1 2 0
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2011 2012 2013 2014 2015
sektor prywatny -spoétdzielnie 4 2 1 2 4
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje
spoteczne 8 14 8 9 16

Zrédto: GUS

Biorgc pod uwage wyrejestrowania nalezy zauwazy¢, ze najwiecej wyrejestrowanych podmiotow
byto w 2011 roku, w kolejnych latach ich liczba oscylowata w przedziale 600-660 podmiotow
wyrejestrowanych. Wyrejestrowania w sektorze publicznym w zasadzie sg na poziomie bardzo
niskim, jednakze rok 2012 i 2014 charakteryzowat sie znacznym w stosunku do pozostatych lat
wzrostem liczby wyrejestrowanych podmiotéw. Sektor prywatny odnotowat najwiekszg liczbe
wyrejestrowan w 2011 r. W pozostatych latach wyrejestrowania miescity sie w przedziale od 590 do

648.

Tabela 6 Podmioty gospodarcze na terenie powiatu w latach 2011-2015 wyrejestrowane z REGON

wg sektoréow wtasnosciowych

2011 2012 2013 2014 2015

podmioty gospodarki narodowej ogétem 887 609 633 658 637
sektor publiczny - ogétem 1 15 4 10 1
sektor publiczny - panstwowe i
samorzgdowe jednostki prawa
budzetowego 1 14 4 7 1
sektor publiczny - spétki handlowe 0 0 0 1 0
sektor prywatny - ogétem 886 594 629 648 635
sektor prywatny - osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza 849 575 600 627 599
sektor prywatny - spétki handlowe 3 3 4 3 6
sektor prywatny - spétki handlowe z
udziatem kapitatu zagranicznego 0 1 1 1 3
sektor prywatny - spotdzielnie 0 0 0 0 1
sektor prywatny -stowarzyszenia 3 0 1 2 0

Zrédto: GUS

Opisujac  podmioty gospodarcze nie mozna

z uwzglednieniem ich klas wielkosci. Wielko$¢ podmiotéw jest okreslana liczbg zatrudnianych w nich
0s6b. Porownujgc te dane mozna zauwazy¢, ze najwiecej jest podmiotédw zatrudniajgcych do

zapomnie¢ o przedstawieniu

ich struktury

9 pracownikdw, kolejng grupe stanowig podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikdw.
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Tabela 7 Podmioty gospodarcze na terenie powiatu w latach 2011-2015 wg klas wielkosci

Podmioty wg klas wielkosci
2011 2012 2013 2014 2015
ogotem 6722 6904 7071 7185 7349
0-9 6357 6580 6751 6858 7027
10-49 301 263 262 268 264
50 - 249 58 57 54 56 54
250-999 6 4 4 3 4
1000 i wiecej 0 0 0 0 0
Zrédto: GUS

Najwiekszg liczbe podmiotéw stanowig zaktady zatrudniajgce do 9 pracownikéw i w latach 2011-
2015 ich udziat wynosit 94%-95% ogdlnej liczcby podmiotéw gospodarczych. Kolejna grupa
podmiotéw zatrudniajgca od 10 do 49 pracownikéw w latach 2011-2015 stanowita ok. 4,5%-3,6%
ogolnej liczby podmiotéw w powiecie. W duzym uproszczeniu mozna powiedzie¢ ze 99% podmiotéw
gospodarczych nalezy do sektora MSP, czyli matych i érednich przedsiebiorstw.

Tabela 8 Udziat klas wielkosci w ogdlnej liczbie podmiotdw gospodarczych na terenie powiatu
w latach 2011-2015

Podmioty wg klas wielkosci
2011 2012 2013 2014 2015
0-9 94,57| 95,31| 9547| 9545 95,62
10-49 4,48 3,81 3,71 3,73 3,59
50 - 249 0,86 0,83 0,76 0,78 0,73
250-999 0,09 0,06 0,06 0,04 0,05
Zrédto: GUS

W oparciu o klase wielkosci, liczbe podmiotéw oraz minimalng liczbe pracownikéw zatrudnianych
w podmiocie (zaktadajac, ze pierwsza klasa zatrudnia co najmniej 1 pracownika) mozna teoretycznie
wyliczy¢ liczbe miejsc pracy w powiecie. Wyliczenie to bedzie typowo szacunkowe i nie mozna go
traktowac jako prawidtowo obliczone dane.

Tabela 9 Szacunkowe wyliczenie liczby miejsc pracy przy zatozeniu minimalnej liczby pracownikéw
w klasie wielkosci podmiotu gospodarczego na terenie powiatu nowosolskiego w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
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2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
:‘r'a'l’c'g’;::: 6':;2':'3 13767| 13060| 13071 13088| 13367
1 6357| 6580| 6751 6858 7027
10 3010 2630| 2620 2680| 2640
50 2000]  2850| 2700| 2800 2700
250 1500|  1000] 1000 750| 1000

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Przyjmujgc minimalng liczbe pracownikéw zatrudnianych w podmiocie (zaktadajac, ze pierwsza
klasa zatrudnia co najmniej 1 pracownika) teoretycznie w powiecie nowosolskim znajduje sie ok.
13 300 miejsc pracy. W latach 2011 — 2015 ich liczba mogtaby waha¢ sie pomiedzy 13 000 a 13 800
miejsc pracy. Natomiast przy zatozeniu ze kazdy z podmiotdw gospodarczych zatrudnia co najmniej
na poziomie $redniej liczby swojej klasy wielkosci szacunkowo miejsc pracy bytoby powyzej 46 800.
W przedziale czasowym wskazanym w tabelach ich liczba przy uwzglednieniu sredniej liczby
pracownikéw w danej klasie oscylowa¢ mogta pomiedzy 45100 a 46 850. Analizujagc dane
szacunkowe w poszczegdlnych latach mozna zauwazy¢, ze w latach 2012-2014 prawdopodobnie
mogt wystgpi¢ okresowy spadek liczby miejsc pracy. Jednakze dane te nie s3 miarodajne i nie moga
by¢ wykorzystane do oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy. Ich przedstawienie ma na celu
zobrazowaé zaleznos$¢ pomiedzy iloscig podmiotow w danej grupie i generacjg miejsc pracy w tych
podmiotach. Nalezy zauwazy¢, ze mate i srednie przedsiebiorstwa sg bardzo waznym partnerem na
rynku pracy, gdyz ich liczba i rozproszenie moze nadawac¢ pewnego rodzaju stabilnosci
w zatrudnieniu. Nie nalezy réwniez zapomniec, ze szczegdlnie w przypadku likwidacji wiekszych

podmiotéw ich oddziatywanie na spoteczenstwo jest bardzo znaczace.

W pordéwnaniu do poprzedniego programu wynika nieznaczny spadek liczby miejsc pracy ok. 600

pracy
Z prowadzonych przez urzad pracy badan rynku pracy w ostatnich latach wynikato, ze pracodawcy

miejsc (uwzgledniajgc  minimalng liczbe pracownikéw w danej klasie wielkosci).
szacowali wzrost netto miejsc pracy. Istnieje prawdopodobienstwo, ze pracodawcy w latach 2011-
2015 zwiekszali liczbe osdb zatrudnionych jednoczesnie pozostajgc w tych samych kategoriach
wielko$ci podmiotéow. Tym samym zmienita sie struktura liczby podmiotéw w poszczegdlnych
kategoriach, stad tez przy szacunkowym wyliczeniu wystepuje zmniejszenie, ktdre moze nie
odzwierciedla¢ faktycznej liczby miejsc pracy w powiecie. Dane wyliczone majg tylko i wyfacznie
charakter pogladowy. Przy wyliczeniu szacunkowej liczby miejsc w oparciu o srednig liczbe

pracownikéw w danej kategorii zmniejszenie wynosi ok. 200 miejsc pracy.

Tabela 10 Szacunkowe wyliczenie liczby miejsc pracy przy zatozeniu sredniej liczby pracownikow
w klasie wielkosci podmiotu gospodarczego na terenie powiatu nowosolskiego w latach 2011-2015

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
:Z‘:ﬂ'ﬂ'.fx 46199| 45148/ 45519,5| 45897,5| 46 810,5
4,5 28606,5| 29610| 30379,5| 30861 31621,5
24,5 7347,5| 64435| 6419 6566| 6468
124,5 7221| 70965 6723] 6972] 6723

14



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2017-2025

2011 2012 2013 2014 2015
499,5 2997 1998 1998| 1498,5 1998

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Opisujac podmioty gospodarcze nalezy rowniez przedstawic je wedtug sekcji PKD. Ponizsza tabela

zawiera nazwy poszczegolnych sekgcji.

Tabela 11 Sekcje PKD 2007 r.

2007

Sekcja | Opis

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Gérnictwo i wydobywanie

B
C Przetworstwo przemystowe
D

powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goragcg wode i

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja

m

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdéw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

c| 4 |v=m|o|v|oIZIZ|T|A|—|T|T|e™

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Zrédto: GUS

Ponizej przedstawione zostaty podmioty gospodarcze w ujeciu PKD z 2007
z uwzglednieniem sektora wtasnosci.

Tabela 12 Podmioty gospodarcze na terenie powiatu w latach 2011-2015 wg PKD 2007

r.

2011 2012 2013 2014 2015*

ogofem 6722 6904 7071 7185 7349

sektor publiczny 417 416 421 422 425

wraz
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2011 2012 2013 2014 2015*

sektor prywatny 6305 6488 6650 6763 6896
w sekcji A

ogodtem 231 239 232 211 211
sektor publiczny 1 1 1 1 1
sektor prywatny 230 238 231 210 209
w sekcji B

ogotem 5 5 5 5 6
sektor publiczny 0 0 0 0 0
sektor prywatny 5 5 5 5 6
w sekgcji C

ogotem 628 636 637 654 665
sektor publiczny 4 4 4 3 3
sektor prywatny 624 632 633 651 659
w sekcji D

ogotem 10 11 11 12 11
sektor publiczny 0 1 0 0 0
sektor prywatny 10 10 11 12 11
w sekcji E

ogotem 27 29 30 30 28
sektor publiczny 5 7 6 5 5
sektor prywatny 22 22 24 25 23
w sekcji F

ogoétem 891 934 980 1040 1111
sektor publiczny 4 6 7 8 8
sektor prywatny 887 928 973 1032 1103
w sekcji G

ogodtem 1800 1824 1827 1806 1794
sektor publiczny 0 0 0 0 0
sektor prywatny 1800 1824 1827 1806 1794
w sekcji H

ogotem 335 342 378 386 419
sektor publiczny 2 2 2 2 2
sektor prywatny 333 340 376 384 416
w sekgji |

ogoétem 159 168 166 161 165
sektor publiczny 0 0 0 0 0
sektor prywatny 159 168 166 161 165
w sekcji J

ogotem 86 87 91 91 91
sektor publiczny 2 2 2 2 2
sektor prywatny 84 85 89 89 89
w sekcji K

ogotem 163 160 167 160 156
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2011 2012 2013 2014 2015*
sektor publiczny 0 0 0 0 0
sektor prywatny 163 160 167 160 156
w sekcji L
ogotem 884 890 902 923 932
sektor publiczny 215 211 214 218 222
sektor prywatny 669 679 688 705 710
w sekcji M
ogoétem 338 351 374 376 388
sektor publiczny 5 5 5 5 4
sektor prywatny 333 346 369 371 381
w sekcji N
ogodtem 99 108 122 143 142
sektor publiczny 0 0 0 0 0
sektor prywatny 99 108 122 143 142
w sekcji O
ogbtem 43 43 43 44 43
sektor publiczny 27 27 27 28 27
sektor prywatny 16 16 16 16 16
w sekcji P
ogodtem 202 214 220 218 222
sektor publiczny 125 119 121 116 116
sektor prywatny 77 95 99 102 106
w sekcji Q
ogotem 308 329 327 329 362
sektor publiczny 12 16 17 17 17
sektor prywatny 296 313 310 312 344
w sekcji R
ogoétem 123 123 127 132 135
sektor publiczny 15 15 15 17 18
sektor prywatny 108 108 112 115 116
wsekcjiSi T
ogodtem 390 411 432 464 458
sektor publiczny 0 0 0 0 0
sektor prywatny 390 411 432 464 455

*) dane podane zostaty zgodnie z tabelami opublikowanymi przez GUS (sumy poszczegdlnych sekcji nie dajg
ogdlnej liczby podmiotow)
Zrédto: GUS

Na terenie powiatu nowosolskiego najwiecej podmiotédw gospodarczych wystepuje w sekcji G —
handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw samochodowych. Liczba
podmiotéw gospodarczych w tej waha sie od 1794 do 1827. W tej sekcji wytacznie funkcjonuje
podmioty w sektorze prywatnym. Kolejng sekcjg wazng pod wzgledem ilosci podmiotéw jest sekcja F
— budownictwo. W sekcji tej liczba podmiotéw waha sie pomiedzy 891 a 1 111. | réwniez tutaj
dominuje sektor prywatny. Trzecig pod wzgledem liczebnosci podmiotéw jest sekcja L — dziatalnos¢
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zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci. Liczba podmiotéw w tej sekcji wynosi od 884 do 932, gdzie
24% podmiotéw dziata w sektorze publicznym a 76% dziata w sektorze prywatnym. Czwartg
dominujaca sekcjg jest sekcja C — przetwdérstwo przemystowe. W tej sekcji liczba podmiotédw miesci
sie pomiedzy 628 a 665 podmiotdw. Sekcja ta rowniez zdominowana jest przez sektor prywatny.

Ponizej przedstawiono zmiany liczbowe w poszczegdlnych sekcjach PKD w ujeciu sektora
wtasnosciowego w latach 2011-2015.

W latach 2010-2015 ogdlnie odnotowany zostat wzrost liczby podmiotéw gospodarczych. Znaczna
ich liczba pojawita sie w sektorze prywatnym — wzrost o 423 podmioty w sektorze prywatnym
a w sektorze publicznym o 22 podmioty. Bilans ujemny odnotowano w sekcjach A (rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo), E (dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg), G (handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi,
naprawa pojazdow samochodowych), | (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi), K (dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa). Najwiekszy spadek dotyczyt sekcji G
i na przestrzeni lat 2010-2015 wynidst 163 podmioty mniej w tej sekcji. W pozostatych sekcjach
odnotowano wzrost podmiotdw gospodarczych. Najwiekszy przyrost podmiotéw dotyczyt sekcji F
(budownictwo). W sekcji tej na przestrzeni 6 lat liczba podmiotéw wzrosta o 276 podmiotow
gospodarczych. Ponadto w czterech sekcjach odnotowano wzrost powyzej 50 podmiotéw
gospodarczych i byty to sekcja H (transport i gospodarka magazynowa), sekcja L (dziatalnos¢ zwigzana
z obstugg rynku nieruchomosci), sekcja Q (opieka zdrowotna i pomoc spoteczne) oraz sekcja S i T
(pozostata dziatalnos¢ ustugowa; gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby).

Tabela 13 Zmiany w liczbie podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu w latach 2011-2015

Zmiany w stosunku do poprzedniego roku 2011| 2012| 2013| 2014| 2015 |Razem
ogétem 154|182 167| 114| 164| 473
sektor publiczny 14 -1 5 1 3 22
sektor prywatny -168 183 162 113 133 423
w sekcji A

ogbtem 5 8 -7 -21 0 -15
sektor publiczny 0 0 0 0 0 0
sektor prywatny 5 8 -7 -21 0 -15
w sekcji B

ogétem 1 0 0 0 1 2
sektor publiczny 0 0 0 0

sektor prywatny 1 0 0 0 1 2
w sekcji C

ogoétem -24 8 1 17 11 13
sektor publiczny 0 0 0 -1 0 -1
sektor prywatny -24 8 1 18 8 11
w sekcji D

ogbtem 1 1 0 1 -1 2
sektor publiczny 0 1 -1 0 0

sektor prywatny 1 0 1 1 -1 2
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Zmiany w stosunku do poprzedniego roku ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 | 2015 | Razem
w sekcji E

ogotem -4 2 1 0 -2 -3
sektor publiczny 0 2 -1 -1 0 0
sektor prywatny -4 0 2 1 -2 -3
w sekcji F

ogbtem 56 43 46 60 71 276
sektor publiczny 0 2 1 1 0 4
sektor prywatny 56 41 45 59 71 272
w sekcji G

ogdtem -157 24 3 221 -12| -163
sektor publiczny 0 0 0 0 0 0
sektor prywatny -157 24 3 221 -15|  -166
w sekcji H

ogoétem -13 7 36 8 33 71
sektor publiczny 0 0 0 0 0 0
sektor prywatny -13 7 36 8 32 70
w sekgji |

ogbtem -18 9 -2 -5 4 -12
sektor publiczny 0 0 0 0 0 0
sektor prywatny -18 9 -2 -5 4 -13
w sekcji J

ogotem -2 1 4 0 0 3
sektor publiczny 0 0 0 0 0 0
sektor prywatny -2 1 4 0 0 3
w sekcji K

ogétem -12 -3 7 -7 -4 -19
sektor publiczny 0 0 0 0 0 0
sektor prywatny -12 -3 7 -7 -6 -21
w sekcji L

ogbtem 33 6 12 21 9 81
sektor publiczny 14 -4 3 4 4 21
sektor prywatny 19 10 9 17 5 60
w sekcji M

ogbtem -29 13 23 2 12 21
sektor publiczny 0 0 0 0 -1 -1
sektor prywatny -29 13 23 2 10 19
w sekcji N

ogbtem 2 9 14 21 -1 45
sektor publiczny 0 0 0 0 0 0
sektor prywatny 2 9 14 21 -2 44
w sekcji O

ogbtem 0 0 0 -1 0
sektor publiczny -1 0 0 -1 -1
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Zmiany w stosunku do poprzedniego roku 2011| 2012| 2013| 2014| 2015 |Razem
sektor prywatny +1 0 0 0 0 1
w sekcji P

ogdtem 5 12 6 -2 4 25
sektor publiczny 1 -6 2 -5 0 -8
sektor prywatny 4 18 4 3 4 33
w sekcji Q

ogotem 12 21 -2 2 33 66
sektor publiczny 0 4 1 0 0 5
sektor prywatny 12 17 -3 2 32 60
w sekcji R

ogbtem -5 0 4 5 3 7
sektor publiczny 0 0 0

sektor prywatny -5 0 4

w sekcji Si T

ogdtem -5 21 21 32 -6 63
sektor publiczny 0 0 0 0 0 0
sektor prywatny -5 21 21 32 -9 60

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Najliczniej reprezentowane sg podmioty w sekcji G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, witgczajgc motocykle, ich liczba oscyluje blisko 1800 podmiotéow
w kazdym roku w okresie 2011-2015. Sekcja G obejmuje: sprzedaz hurtowg i detaliczng (tj. nie
wymagajgcq przetwarzania) wszystkich towardow, $wiadczenie ustug zwigzanych ze sprzedaig
towardw, naprawy pojazdéw samochodowych i motocykli.

Drugg co do ilosci podmiotéw gospodarczych jest sekcja F — budownictwo. Sekcja F obejmuje
roboty ogdlnobudowlane i specjalistyczne w zakresie budownictwa i prac inzynierii lagdowej i wodnej,
ktore polegajg na budowie (tzn. wznoszeniu obiektu budowlanego w okreslonym miejscy,
odbudowie, rozbudowie i nadbudowie obiektu budowlanego) oraz obejmujg prace polegajace na
przebudowie, remoncie, rozbiérce lub montazu obiektu budowlanego, wtaczajac montaz budowli z
elementéw prefabrykowanych oraz konstrukcji o charakterze statym lub tymczasowym. W sekcji tej
w latach 2011-2015 znajdowato sie od 891 do 1 111 podmiotéw gospodarczych.

Tabela 14 Podmioty gospodarcze na terenie powiatu w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
ogotem 6722 6904 7071 7185 7349
w sekcji A 231 239 232 211 211
w sekcji B 5 5 5 5 6
w sekcji C 628 636 637 654 665
w sekcji D 10 11 11 12 11
w sekcji E 27 29 30 30 28
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2011 2012 2013 2014 2015

w sekcji F

w sekcji G 1800 ‘ 1824 1827 1806 1794
w sekcji H 335 342 378 386 419
w sekgji | 159 168 166 161 165
w sekgji J 86 87 91 91 91
w sekgji K 163 160 167 160 156
w sekgji L 884 890 902 923 932
w sekcji M 338 351 374 376 388
w sekcji N 99 108 122 143 142
w sekcji O 43 43 43 44 43
w sekcji P 202 214 220 218 222
w sekcji Q 308 329 327 329 362
w sekcji R 123 123 127 132 135
wsekcjiSiT 390 411 432 464 458

Zrédto: GUS

Drugie miejsce pod wzgledem liczebnosci podmiotow
Trzecie miejsce pod wzgledem liczebnosci podmiotéw
Czwarte miejsce pod wzgledem liczebnos$ci podmiotéw
Pigte miejsce pod wzgledem liczebnosci podmiotéw

5 Pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci podmiotéw
3
4
5

Jako trzecia pod wzgledem liczebnosci podmiotéw gospodarczych ogdétem w powiecie
nowosolskim znajduje sie sekcja L — dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci. Liczba
podmiotéw w tej sekcji w latach 2011-2015 wahata sie w przedziale 884 - 932 podmioty. Sekcja ta
obejmuje: dziatalno$¢ wynajmujgcych, agentéw i/lub maklerow w zakresie: kupna lub sprzedazy
nieruchomosci, wynajmowania nieruchomosci oraz pozostata dziatalnosé¢ ustugowa zwigzana z
nieruchomosciami, taka jak: wycena nieruchomosci; dziatalno$¢ ta moze byé prowadzona na witasnej
lub dzierzawionej nieruchomosci lub na zlecenie, budowe obiektdw, na uzytek wiasny lub wynajem,
zarzadzanie nieruchomosciami.

Kolejng sekcjg pod wzgledem liczebnosci podmiotéw gospodarczych w powiecie jest sekcja C —
przetwdrstwo przemystowe. Przez dziatalno$¢ wytwdrczg rozumie sie fizyczne lub chemiczne
przetwarzanie surowcéw, materiatdéw lub pédtproduktéw, w nowy wyrdb. Surowce, materiaty lub
potprodukty podlegajgce przetworzeniu w tej sekcji sg wynikiem dziatalnosci rolnej, lesnej,
rybotédwstwa, gornictwa lub innej dziatalnosci wytwdrczej. Istotne zmiany, przerdbki, renowacje
i przebudowy s3 rowniez zwigzane z dziatalnoscig wytwoércza. Jednostki klasyfikowane w ramach tej
sekcji okreslane sg jako zaktady przemystowe, wytwérnie lub fabryki, ktore w swej dziatalnosci
wykorzystujg maszyny i urzgdzenia o napedzie mechanicznym. Réwniez jednostki, ktdre przetwarzajg
surowce i materiaty w nowy wyrdb recznie, w sposdb chatupniczy lub jednostki wytwarzajgce
i sprzedajgce wyroby w miejscu wytworzenia (np. piekarnie, zaktady krawieckie szyjgce na
zamowienie), sg rowniez wigczone do niniejszej sekcji. Sekcja ta w latach 2011-2015 obejmowata od
628 do 665 podmiotéw.
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Pigta pod wzgledem ilosci podmiotdw jest sekcja Si T. W latach 2011 — 2015 liczba podmiotéw w
tej sekcji wynosita od 390 do 458 podmiotéw. Sekcja S — pozostata dziatalno$é ustugowa obejmuje:
dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich, naprawe komputeréw i artykutdw uzytku osobistego
i domowego oraz dziatalno$¢ ustugowqg pozostatg, gdzie indziej niesklasyfikowang. Sekcja T -
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby. Sekcja ta obejmuje:
> dziatalno$¢ gospodarstw domowych zatrudniajgcych personel do prac domowych, taki jak:
pokojéwki, kucharze, kelnerzy, stuzacy, kamerdynerzy, praczki, ogrodnicy, portierzy, stajenni,
kierowcy, dozorcy, guwernantki, opiekunki do dzieci, korepetytorzy, sekretarki itd. sekcja ta
pozwala zatrudnionym pracownikom prowadzi¢ dziatalnos¢ ich pracodawcéw poprzez spisy lub
badania, nawet jesli pracodawcag jest osoba fizyczna. Produkt wytworzony w wyniku tej
dziatalnosci ulega konsumpcji przez gospodarstwo domowe,

> dziatalno$¢ gospodarstw domowych produkujgcych réznorodne wyroby na wiasne potrzeby;
dziatalno$¢ ta obejmuje myslistwo, zbieractwo, hodowle, budowe miejsc schronienia dla
zwierzat oraz produkcje odziezy, a takze innych wyrobdw na wtasne potrzeby;

> dziatalno$¢ gospodarstw domowych $wiadczacych rdinorodne ustugi na wtasne potrzeby.
Dziatalnos¢ ta obejmuje gotowanie, nauczanie, opieke nad cztonkami gospodarstwa domowego
oraz inne ustugi na wtasne potrzeby.

W sektorze publicznym najbardziej dominuje sekcja L (dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci), liczba podmiotdw w tej sekcji przekracza 200 podmiotéw. Drugg dominujgcg sekcjg
dla podmiotdw gospodarczych z sektora publicznego jest sekcja P (edukacja), w ramach ktérej liczba
podmiotéw gospodarczych przekracza 100 podmiotéw. Sekcja O (administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne) sg trzecig sekcja pod wzgledem liczby
funkcjonujgcych w niej podmiotdéw. Ich liczba przekracza 20 podmiotéw gospodarczych. Sekcje Q
(opieka zdrowotna i pomoc spoteczna) i R (dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq)
charakteryzujg sie kilkunastoma podmiotami gospodarczymi.

Tabela 15 Podmioty gospodarcze — sektor publiczny w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
ogodtem 6722 6904 7071 7185 7349
sektor publiczny 417 416 421 422 425
w sekcji A 1 1 1 1 1
w sekcji B 0 0 0 0 0
w sekcji C 4 4 4 3 3
w sekcji D 0 1 0 0 0
w sekcji E 5 7 6 5 5
w sekcji F 4 6 7 8 8
w sekcji G 0 0 0 0 0
w sekcji H 2 2 2 2 2
w sekgji | 0 0 0 0 0
w sekcji J 2 2 2 2 2
w sekcji K 0 0 0 0 0
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2011 2012 2013 2014 2015
w sekcji L 215 211 214 218 222
w sekcji M 5 5 5 5 4
w sekcji N 0 0 0 0 0
w sekcji O 27 27 27 28 27
w sekcji P 125 119 121 116 116
w sekcji Q 12 16 17 17 17
w sekcji R 15 15 15 17 18
wsekcjiSiT 0 0 0 0 0
Zrédto: GUS

W sektorze prywatnym najbardziej dominuje sekcja G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajgc motocykle), liczba podmiotéw w tej sekcji waha sie
w okolicach 1 800 podmiotdw gospodarczych. Kolejna sekcja w ujeciu ilosci podmiotéw to sekcja F
(budownictwo), gdzie liczba podmiotow miesci sie w przedziale 891-1111. Nastepnie
charakterystyczna pod wzgledem liczbowym jest sekcja L (dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci), gdzie liczba podmiotéw waha sie w przedziale 669-710 podmiotow gospodarczych i
charakteryzuje sie tendencjg wzrostowy. Czwartg pod wzgledem liczebnosci jest sekcja C
(przetwoérstwo przemystowe). Liczba podmiotéw w tej sekcji rowniez wykazuje sie tendencja
wzrostowg i waha sie pomiedzy 624 a 659 podmiotéw gospodarczych. Jako pigtg mozna wskaza¢ w
sektorze prywatnym sekcje S i T (pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na
wtasne potrzeby). Liczba podmiotdw w tych sekcjach wynosita od 390 do 458. Tendencja wzrostowa
w tych sekcjach utrzymywata sie do 2014 roku, natomiast rok 2015 charakteryzowat sie spadkiem
podmiotéw w sekcji.

Tabela 16 Podmioty gospodarcze — sektor prywatny w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
ogotem 6722 6904 7071 7185 7349
sektor prywatny 6305 6488 6650 6763 6896
w sekcji A 230 238 231 210 209
w sekcji B 5 5 5 5 6
w sekcji C 624 632 633 651 659
w sekcji D 10 10 11 12 11
w sekcji E 22 22 24 25 23
w sekcji F 887 928 973 1032 1103
w sekcji G 1800 1824 1827 1806 1791
w sekcji H 333 340 376 384 416
w sekcji | 159 168 166 161 164
w sekcji J 84 85 89 89 89
w sekcji K 163 160 167 160 154
w sekcji L 669 679 688 705 710
w sekcji M 333 346 369 371 381
w sekcji N 99 108 122 143 141
w sekcji O 16 16 16 16 16
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2011 2012 2013 2014 2015
w sekcji P 77 95 99 102 106
w sekcji Q 296 313 310 312 344
w sekcji R 108 108 112 115 116
w sekcji Si T 390 411 432 464 455

Zrédto: GUS

Drugie miejsce pod wzgledem liczebnosci podmiotow
Trzecie miejsce pod wzgledem liczebnosci podmiotéw
Czwarte miejsce pod wzgledem liczebnos$ci podmiotéw
Pigte miejsce pod wzgledem liczebnosci podmiotéw

=l Pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci podmiotow
3
4
5
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2.3. Placowki edukacyjne

Jednym z waznych zasobdw rynku pracy sg placéwki edukacyjne na terenie danego rynku pracy.
Obecny system ksztatcenia obejmuje cztery poziomy tj.: przedszkolny, szkoty podstawowe;j,
gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, szkoty pomaturalnej lub wyzszej. Ponadto na terenie powiatu
znajduja sie rdwniez instytucje szkolace, ktdre umozliwiajg ksztatcenie poza systemem szkolnictwa.

Tabela 17 Placowki wychowania przedszkolnego w latach 2011-2015

Placéwki wychowania przedszkolnego

2011 2012 2013 2014 2015

31 34 35 36 36
Oddziaty

102,99 107 117 113,30 114
Miejsca

1996 2073 2261 2278 2 285

Liczba dzieci

2455 2557 2725 2572 2368

Zrédto: GUS

Na terenie powiatu nowosolskiego znajduje sie ponad 30 placéwek wychowania przedszkolnego.
Od lat prowadzone badania potwierdzajg, ze przedszkola znacznie poprawiajg przygotowanie
mitodszych dzieci do wejscia w etap edukacji szkolnej. W placéwkach tych znajduje sie ponad 100
oddziatéow. Nalezy zauwazy¢, ze do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 2/3-5/6 lat w zaleznosci od
wprowadzania réznego wieku dla obowigzku szkolnego. Liczba miejsc w przedszkolach od 2011 roku
powoli rosnie i zbliza sie do 2 300 miejsc. Faktycznie wychowaniem przedszkolnym objetych byto
srednio ok. 2 500 dzieci rocznie. Najwyzsza liczba dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym byta
w roku 2013.

Tabela 18 Szkoty podstawowe w latach 2011-2015

Szkoty podstawowe
2011 2012 2013 2014 2015
26 25 25 25 24
Oddziaty
259 257 254 275,7 295
Uczniowie
5066 4951 4950 5391 5788
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Szkoty podstawowe
2011 2012 2013 2014 2015
Absolwenci
914 832 783 794 805
Zrédto: GUS

W powiecie na koniec 2015 r. sg 24 szkoty podstawowe, najwiecej ze wzgledu na liczbe
mieszkancow znajduje sie w Nowej Soli. W obecnym systemie edukacji szkota podstawowa obejmuje
klasy od 1 do 6. Reforma systemu wprowadzita do szkét 6 latkédw. Jednakze reforma ta napotkata
sprzeciw rodzicéw, ktdrzy prowadzg dziatania do wycofania sie z obowigzku szkolnego dla
szeSciolatkdw. Analizujgc dane z GUS mozina zauwazyé, ze rosnie liczba oddziatdw w szkotach
podstawowych. W roku 2011 byto 259 oddziatéw w 2015 juz o 36 oddziatéw wiecej. Moze to byé
podyktowane wprowadzeniem 6 latkow do szkoét.

Tabela 19 Gimnazja w latach 2011-2015

Gimnazja
2011 2012 2013 2014 2015
15 15 15 15 15
Oddziaty
140 138 130 122 119
Uczniowie
2940 2794 2671 2 507 2 445
Absolwenci
951 883 830 866 807
Zrédto: GUS

Kolejnym etapem ksztatcenia po szkole podstawowej sg gimnazja. W powiecie jest 15 gimnazjéw.
Gimnazjum obejmuje klasy od 1 do 3. Uczniowie po ukoniczeniu gimnazjum powinni rozpoczgé
ksztatcenie w szkole ponadgimnazjalnej, niestety nie zawsze sie tak dzieje. Stad tez znaczng grupe
wsrdad osdb bezrobotnych bez kwalifikacji stanowig absolwenci gimnazjow.

W powiecie nowosolskim znajduje sie jedno liceum ogdlnoksztatcace, pie¢ szkét
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez powiat oraz jedna przez gmine Nowe Miasteczko i osrodek
szkolno-wychowawczy zajmujgcy sie  uczniami  niepetnosprawnymi. Cztery ze  szkot
ponadgimnazjalnych znajdujg sie w miescie Nowa S4l, wynika to z najwiekszej liczby mieszkaricow w
catym powiecie, blisko potowa mieszkancéw powiatu nowosolskiego to mieszkancy Nowej Soli.
Ponadto najwieksze zasoby lokalowe réwniez znajdujg sie od wielu lat na terenie Nowej Soli. Jedna
placowka miesci sie w Kozuchowie i jedna w Nowym Miasteczku. Funkcjonuje réwniez poradnia
psychologiczno — pedagogiczna zajmujgca sie problemami miodziezy.

Tabela 20 Wykaz szkdt i placowek oswiatowych na terenie powiatu nowosolskiego w 2015 r.
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Lp. Nazwa szkoty/placowki oswiatowej Adres

1. Liceum Ogélnoksztatcace 67-100 Nowa Sdl, ul. Gimnazjalna 9

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i 67-100 Nowa Sél, ul. Witosa 25
Ustawicznego , Elektryk”

3. | Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 2 67-100 Nowa SAl, ul. Wroctawska 33a

4. | Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 67-100 Nowa Sdl, ul. Kosciuszki 28

5. | Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4 67-100 Nowa Sdl, ul. Wojska Polskiego 106

6. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5 67-120 Kozuchoéw, ul. 22-go Lipca 5

7. | Zespot Szkdét Nr 1 — prowadzona przez 67-124 Nowe Miasteczko, Plac Strzelecki 4
gmine Nowe Miasteczko

8. | Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy | 67-100 Nowa S, ul. Arciszewskiego 13

9. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna 67-100 Nowa SAl, ul. Pitsudskiego 65

W tabeli nr 21 przedstawiono liczbe oddziatéw na przestrzeni lat 2011 — 2015 w poszczegdlnych
szkofach ponadgimnazjalnych. Jak mozna zauwazy¢ liczba oddziatéw zmniejszyta sie we wszystkich
typach szkét na przestrzeni 5 lat. Ma to zwigzek z wystepujagcym nizem demograficznym,
preferencjami mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia. Ale réwniez wptywajg na to poziom
ksztatcenia w danych placéwkach, ktéry pogarsza sie ze wzgledu na obnizenie progdw punktowych
przyjmowania uczniow do placéwki w celu zwiekszenia liczby uczniow w placéwce oswiatowej. Jest
to zwigzane ze sposobem finansowania placdwek oswiatowych. Subwencja oswiatowa idzie za
uczniem, wobec powyzszego szkoty chcg pozyska¢ jak najwiekszg liczbe ucznidw w celu
zabezpieczenia odpowiedniego poziomu finansowania. Niestety niz demograficzny nadal bedzie

Zrodto: Starostwo Powiatowe w Nowej Soli Wydziat Spoteczny

powodowat zmniejszenie liczby ucznidw w szkotach.

Tabela 21 Szkoty ponadgimnazjalne w latach 2011-2015

Szkoty ponadgimnazjalne

Typy szkot 2011 2012 2013 2014 2015
Zasadnicze szkoty zawodowe 7 7 7 7 7
Licea ogdlnoksztatcace 11 11 7 7 7
Szkoty srednie zawodowe, w tym: 8 8 7 6 6
Licea profilowane 1 1 0 0 0
Technika 7 7 7 6 6
Szkoty policealne 5 4 3 2 2
Oddziaty
Zasadnicze szkoty zawodowe 28 25 24 27 25
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Szkoty ponadgimnazjalne

Licea profilowane powstaty po reformie oswiaty wprowadzajgcej m.in. gimnazja. Niestety szkoty
te poza wiadomosciami nie dawaty bezposrednio kwalifikacji zawodowych, mtodziez nie konczyta
szkoty egzaminem potwierdzajgcym nabycie stosownych kwalifikacji zawodowych. Wraz z uptywem
czasu cieszyly sie one coraz mniejszym zainteresowaniem, gdyz nie poprawiajg one uczniom sytuacji
na rynku pracy. W ostatnich trzech latach nie utworzono ani jednego oddziatu w liceach

profilowanych w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu nowosolskiego.

Dla o0séb niepetnosprawnych wymagajacych szczegdlnego procesu ksztatcenia umozliwiono
ksztatcenie w specjalnej szkole zawodowej, w ramach ktdrej prowadzone sg 3 oddziaty. Szkota jest

Typy szkot 2011 2012 2013 2014 2015
Licea ogdélnoksztatcace 41 39 36 34 34
Szkoty srednie zawodowe, w tym: 64 57 54 49 44
Licea profilowane 2 1 0 0 0
Technika 62 56 54 49 44
Szkoty policealne 9 7 6 4 4
Uczniowie
Zasadnicze szkoty zawodowe 570 524 477 515 479
Licea ogdélnoksztatcace 1196 1139 1097 963 972
Szkoty Srednie zawodowe, w tym: 1615 1430 1273 1188 1066
Licea profilowane 49 24 0 0 0
Technika 1566 1406 1273 1188 1066
Szkoty policealne 259 216 179 105 103
Absolwenci
Zasadnicze szkoty zawodowe 164 177 174 94 143
Licea ogdélnoksztatcace 323 384 363 311 292
Szkoty Srednie zawodowe, w tym: 333 369 304 293 313
Licea profilowane 28 24 24 0 0
Technika 305 345 280 293 313
Szkoty policealne 79 84 44 68 33
Zrédto: GUS

prowadzona przez powiat nowosolski w ramach Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowej Soli.
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Tabela 22 Specjalne szkoty zawodowe dla mtodziezy w latach 2011-2015

Specjalne szkoty zawodowe dla mtodziezy Oddzia’fy Uczniowie

2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 | 2012 2013 2014 2015

1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 25 | 21 15 16 15

Zrédto: GUS

Niestety ze wzgledu na niz demograficzny oraz odptyw czesci mtodziezy do szkoét
ponadgimnazjalnych w innych powiatach liczba oddziatéw we wszystkich typach szkét maleje.
Najwieksze spadki dotyczg szkét srednich oraz technikdw. W 2011 w szkotach srednich zawodowych
byty 64 oddziaty, a w 2015 juz tylko 44. W technikach w 2011 byty 62 oddziaty, a w 2015 zostaty 44
odziaty. Sytuacja taka, przy poprawiajgcej sie koniunkturze gospodarczej i powstawaniu nowych
miejsc pracy moze spowodowaé, ze na terenie powiatu nowosolskiego bedzie trudno znalezé
pracownikéw.

Istniejgca sie¢ szkét ponadgimnazjalnych w obecnym uktadzie lokalowym pozwala na ksztatcenie
kilku tysiecy ucznidw, w tym mitodziezy i dorostych. Jest to zaséb umozliwiajgcy przygotowanie
potrzebnych zaktadom pracy kadr pracowniczych zgodnie z ich zapotrzebowaniem. Wazne jest by
istniejgce szkoty dostosowywaty kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, systematycznie
podnosity poziom ksztatcenia, rozwijaty swojg baze dydaktyczng oraz nawigzywaty scistg wspdtprace
z zaktadami pracy przy ksztatceniu kierunkowym pod potrzeby pracodawcéw. W najblizszym czasie
powiat szykuje sie do restrukturyzacji placowek oswiatowych oraz poprawienia baz dydaktycznych
poprzez srodki z Unii Europejskie;j.

Obok placéwek oswiatowych zmiang lub podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych, badz tez
poszerzeniem umiejetnosci zajmujg sie rowniez instytucje szkolgce. Ponizej przedstawione sg
najwazniejsze z nich wpisane do Rejestru Instytucji Szkolgcych, do Rejestru Osrodkéw Ksztatcenia
Kierowcdw oraz kilka wazniejszych oddziatéw, instytucji ktérych siedziba gtéwna znajduje sie
w innym miescie ale oddziat realizuje zadania na terenie powiatu. Niestety nie ma jednolitego
rejestru w ktéorym mozna zweryfikowaé dane wszystkich jednostek ksztatcacych na terenie powiatu
(instytucji szkoleniowych). W obu wyzej wymienionych rejestrach znajdujg sie tylko okreslone grupy,
w pierwszym takie placowki, ktére zamierzajg ksztatci¢ osoby bezrobotne ubiegajgc sie o zlecenie
w ramach srodkdéw publicznych, w drugim znajdujg sie tylko instytucje ksztatcgce kierowcow.
Ponizsza tabela zostata uzupetniona réwniez o placéwki, ktére funkcjonujg na terenie powiatu
i znane sg urzedowi pracy.

Tabela 23 Instytucje szkoleniowe w powiecie nowosolskim

Lp. Nazwa instytucji Siedziba
1. EMAT HRC Elzbieta Matysiak Centrum Ksztatcenia Kadr oddziat Nowa Sél
2. Europejskie Centrum Rozwoju Lokalnego Nowe Miasteczko
3. Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego oddziat Nowa Sél
4. Fundacja "Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich" Nowe Miasteczko
5. Ksztatcenie Operatorow Sprzetu Technicznego Nowe Miasteczko
6. Stowarzyszenie Ekologiczno-Przyrodnicze Konradowo-Zakecie Konradowo
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Lp. Nazwa instytucji Siedziba
TransLingua Agnieszka Szynder Nowa Sél
WoMa Solution Wojciech Maczyniski Nowa Sé|

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gérze

oddziat Nowa Sél

Zrédfto: Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Istnieje réwniez na terenie powiatu sie¢ osrodkoéw szkolenia kierowcdw, ktére miedzy innymi

majg mozliwosc¢ ksztatcenia kierowcéw zawodowych.

Tabela 24 Osrodki szkolenia kierowcow w powiecie nowosolskim

Zakres prowadzonego

Lp. Nazwa Miejscowos¢ ]
szkolenia

Osrodek Szkolenia Kierowcéw )

1. i o Nowa Sél kat. A1, A2,A, B
»AURA” J6zef Dysiewicz
Osrodek Szkolenia Kierowcow , kat. A, AM, B, C, D, BE, CE,

2. ) , Nowa Sl
Stanistaw tabedz DE
Osrodek Szkolenia Kierowcow ATUT” ,

3. ] ] Nowa Sl kat. A1, A, B
Ewa Sebastianowicz
Piotr Mianowany Serwis M&M

4, . Kolsko kat. A2, A, B, B+E
Import-Ustugi
OSK ,FORMULA" )

5. . . Nowa Sdl kat. B
Mariusz Zajac
Wiestaw Jakubowski ,

6. . Nowa Sol kat. B
Szkota Nauki Jazdy ,, REFLEKS”
Wojciech Bacal

7. . ) 2 o ) Kozuchow kat. B
Osrodek Szkolenia Kierowcow
Wojciech Jurdeczka

, L , ) kat. A1, A2, A, B1, B, B+E,
8. Osrodek ksztatcenia kierowcow Nowa Sol
C,C+E, D

, KASIA”

g Osrodek Szkolenia Kierowcow Nowe kat. B

) ,,SIKES” tukasz Sikora Miasteczko '

Osrodek Szkolenia Kierowcow i

10. . . Nowa Sé| kat. B
»PLUS” Andrzej Szydziak
Osrodek Szkolenia Kierowcow . .

11. . Kozuchow kat. B
,DRIVER” Daniel Wawryk
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,

12. Nowa Sol kat. B

»Monika” Monika Rychlik

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Nowej Soli

Istniejgca baza edukacyjna w powiecie pozwala na wielostopniowe ksztatcenie dzieci i mtodziezy

juz od wieku przedszkolnego. Liczba miejsc w przedszkolach niestety nadal jest nie wystarczajaca,

w szczegblnosci w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich. Brak mozliwosci przeniesienia opieki nad

dzie¢mi przez wyspecjalizowane placéwki ogranicza czesto rodzicom dostep do rynku pracy. Sieé

szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych funkcjonuje na zasobach lokalowych
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umozliwiajgcych przyjecie wiekszej liczby uczniéw niz obecnie uczeszczajgcych do szkoty. Utrzymanie
placéwek oswiatowych na wysokim poziomie poprzez dbato$é¢ o zaplecze techniczne szkét oraz
poziom wiedzy i zaangazowania kadry nauczycielskiej przyczyni¢ sie moze do lepszego ksztatcenia
mitodziezy. Waznym jest by szkoty ponadgimnazjalne wspétuczestniczyty w rynku pracy poprzez
dostosowywanie swojej oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Dobrg praktykg w tym zakresie
jest dialog z pracodawcami oraz nawigzywanie Scistej wspétpracy branzowej. Potwierdzeniem tego
kierunku dziatan jest podpisywanie przez szkoty uméw partnerskich z zaktadami pracy.

Dostepna sie¢ placowek oswiatowych i instytucji szkoleniowych umozliwia osobom dorostym
uzupetnienie ksztatcenia lub jego zmiane w celu dostosowania sie do potrzeb rynku pracy. Dostepne
sg rozne formy ksztatcenia zaréwno szkoty zaoczne czy wieczorowe, jak i ksztatcenie w formie kurséw
i szkolen. Nalezy tez wskaza¢ bliskos¢ szkét wyzszych tj. Uniwersytet Zielonogdrski oraz dobre
potaczenia komunikacyjne z osSrodkami akademickimi takimi jak Poznan i Wroctaw. Tak rozbudowana
sie€ instytucji zajmujacych sie ksztatceniem zasobéw ludzkich jest bardzo waznym elementem rynku

pracy.

2.4. Zasoby ludzkie powiatu nowosolskiego

Struktura ludnosci w powiecie

Liczba mieszkarncow powiatu nowosolskiego wg stanu na dzien 31.12.2015 r. wyniosta 87 339
0s6b, w tym 44 829 kobiet, co stanowi 51,33 % ogdtu mieszkarnicow powiatu.

Tabela 25 Ludnos¢ powiatu w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
ogotem 88 062 87984 87727 87524 87339
mezczyzni 42 837 42 803 42 639 42 574 42 510
kobiety 45 225 45181 45 088 44 950 44 829

Zrédto: GUS

Analizujgc dane pod wzgledem ptci mozna zauwazyé, ze kobiety w powiecie nowosolskim
delikatnie dominuja ilosciowg nad mezczyznami. Wskaznik procentowy udziatu kobiet w ogdlnej
liczbie mieszkancéw powiatu waha sie w przedziale 51,3%-51,4%.

Tabela 26 Ludnosc¢ powiatu w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
ogotem 100 100 100 100 100
mezczyzni 48,64 48,64 48,60 48,64 48,67
kobiety 51,36 51,36 51,40 51,36 51,33

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Charakteryzujgc mieszkancéw pod wzgledem miejsca zamieszkania nalezy stwierdzié, ze znaczna
ich wiekszos¢ zamieszkuje w miastach. Przypomnijmy w powiecie nowosolskim status miejski
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posiadajg takie miejscowosci jak Nowa SOl, Kozuchdw, Bytom Odrzanski oraz Nowe Miasteczko.
Ponizej przedstawiono dane z uwzglednieniem danych meldunkowych oraz faktycznego miejsca
zamieszkania. W przypadku osdéb mieszkajgcych w miescie przewazajg kobiety 29 449 tj. 52,25%
(wyliczenie dla zamieszkujgcych faktycznie w 2015 r.) ogdlnej liczby zamieszkujagcych w miescie
w 2015 r. Na terenach wiejskich wystepuje wieksza rownowaga gdyz kobiety zamieszkujace tereny
wiejskie w 2015 r. to 15 380 i stanowig one 49,65 % ogdlnej liczby zamieszkujgcych faktycznie tereny
wiejskie.

Tabela 27 Ludnosc¢ powiatu w latach 2011-2015 wg miejsca zameldowania i pfci

faktyczne miejsce zamieszkania

2011 2012 2013 2014 2015

ogotem 88 062 87 984 87 727 87524 87 339
mezczyzni 42 837 42 803 42 639 42 574 42 510
kobiety 45 225 45 181 45 088 44 950 44 829
w miastach

faktyczne miejsce zamieszkania
ogoétem 57 353 57 098 56 800 56 599 56 360
mezczyzni 27 437 27 340 27 137 27 000 26911
kobiety 29916 29758 29663 29599 29 449
na wsi

faktyczne miejsce zamieszkania
ogoétem 30709 30 886 30927 30925 30979
mezczyzni 15 400 15463 15502 15574 15599
kobiety 15 309 15423 15425 15351 15 380

Zrédto: GUS

Ponizej przedstawione zostaty dane na temat ludnosci z uwzglednieniem podziatu na grupy
wiekowe. Grupy wiekowe zostaty podzielone na piecioletnie okresy. W tabeli zaznaczono kolorem
réozowym, ktorych liczebnos¢ wyniosta co najmniej 6000 oséb ale nie przekroczyta 7000 osdb oraz
kolorem fioletowym grupy, ktorych liczebno$é wyniosta powyzej 7000 oséb. Liczebnos¢ powyzej 6000
0s6b wystgpita w grupach wiekowych 20-24 (2011 i 2012); 25-29 (2013-2015); 35-39 (2011-2014);
50-54 (2011-2012); 55-59 (2014-2015); 60-64 (2011-2015). Grupy wiekowe, ktore liczyty powyzej
7000 oséb to: 25-29 (2011-2012); 30-34 (2011-2015); 35-39 (2015) oraz 55-59 (2011-2013). Jak
mozna zauwazy¢, w wiekszosci byty to kategorie wiekowe mieszczace sie w kategorii wieku
produkcyjnego. Przedstawiona ponizej tabela pozwoli na przeanalizowanie naptywu poszczegdlnych
grup wiekowych w ostatnich pieciu latach. Nalezy zauwazy¢, ze rosnie liczba oséb powyzej 60 roku
zycia, jednoczesnie maleje liczba dzieci i mtodziezy oraz widoczny jest spadek w grupie wiekowej 25-
29 oraz 30-34 (2014-2015). Wskazuje to na proces starzenia sie spoteczenstwa. Wyz demograficzny
bedzie przesuwat sie w kierunku wieku poprodukcyjnego a wchodzgcy na rynek pracy niz
demograficzny spowoduje trudnosci w pozyskiwaniu pracownikdw oraz problemy z systemem
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emerytalno-rentowym. Dane te potwierdzg sie w prognozie ludnosci powiatu w dalszej czesci

niniejszego dokumentu.

7z
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Opracowujgc program obejmujgcy problematyke rynku pracy nie mozna zapomnie¢ o migracjach.
Najwieksze ruchy odnotowane w migracjach dotyczace ruchu wewnetrznego. Okoto 1000-1100 oséb
przemieszcza sie w ruchu miedzygminnym wymeldowujac sie przy jednoczesnej liczbie zameldowan
wahajacych sie w przedziale od 800-900 zameldowan. Stad saldo migracji waha sie od -131 do -202.
Najwieksze ujemne saldo migracji w latach 2011-2015 dotyczyto 2013 roku. Migracje zagraniczne
dotyczg znacznie mniejszej grupy osoéb. Ich liczba w latach 2011 i 2014 nie przekroczyta 20 osdb, a w
w latach 2012 i 2013 liczyta ok. 40 wymeldowan. Jednoczesnie zameldowania z zagranicy osiggaty
poziom pomiedzy 20-40 zameldowaniami rocznie w latach 2011-2014. Saldo migracji zagranicznych
osiggneto wskaznik plusowy w latach 2011, 2012 i 2014. Jedynie w 2013 saldo migracji zagranicznych
osiggneto wskaznik minusowy. To mogtoby wskazywaé na zatrzymanie odptywu mieszkancéow za
granice, jednakze nalezy pamietac, ze dane te sg generowane w oparciu o dane meldunkowe, a wielu
mieszkancow wyjezdza nie dopetniajgc formalnos$ci meldunkowych.

Tabela 29 Migracje na pobyt staty gminne wg typu, kierunku i ptci migrantow w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
zameldowania w ruchu wewnetrznym
ogotem 900 936 869 822 822
mezczyzni 413 443 412 398 370
kobiety 487 493 457 424 452
zameldowania z zagranicy
ogdétem 32 41 29 22 0
mezczyzni 11 25 16 12 0
kobiety 21 16 13 10 0
wymeldowania w ruchu wewnetrznym
ogoétem 1085 1067 1071 1018 976
mezczyzni 499 499 489 468 416
kobiety 586 568 582 550 560
wymeldowania za granice
ogdétem 14 39 41 19 0
mezczyzni 8 18 16 13 0
kobiety 6 21 25 6 0
saldo migracji wewnetrznych
ogotem -185 -131 -202 -196 -154
mezczyzni -86 -56 -77 -70 -46
kobiety -99 -75 -125 -126 -108
saldo migracji zagranicznych
ogoétem 18 2 -12 3 0
mezczyzni 3 7 0 -1 0
kobiety 15 -5 -12 4 0

Zrédto: GUS

Tabela 30 Migracje na pobyt staty gminne wg typu i kierunku w latach 2011-2015
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Tabela 31 Migracje na pobyt staty miedzy powiatowe wg typu, kierunku i ptci migrantéw w latach

2011-2015 w powiecie nowosolskim

2011 2012 2013 2014 2015
zameldowania ogétem 932 977 898 844 822
zameldowania z miast 528 573 490 483 509
zameldowania ze wsi 372 363 379 339 313
zameldowania z zagranicy 32 41 29 22 0
wymeldowania ogétem 1099 1106 1112 1037 976
wymeldowania do miast 592 574 617 570 629
wymeldowania na wie$ 493 493 454 448 347
wymeldowania za granice 14 39 41 19 0
saldo migracji ogotem -167 -129 -214 -193 -154
Zrédto: GUS

2011 2012 2013 2014 2015
zameldowania ogétem
ogoétem 388 364 361 368 372
mezczyzni 175 167 168 176 179
kobiety 213 197 193 192 193
zameldowania z miast
ogotem 221 230 210 219 238
mezczyzni 107 113 104 113 117
kobiety 114 117 106 106 121
zameldowania ze wsi
ogdtem 167 134 151 149 134
mezczyzni 68 54 64 63 62
kobiety 99 80 87 86 72
wymeldowania ogétem
ogbtem 573 495 563 564 526
mezczyzni 261 223 245 246 225
kobiety 312 272 318 318 301
wymeldowania do miast
ogotem 366 334 369 365 400
mezczyzni 163 147 162 163 175
kobiety 203 187 207 202 225
wymeldowania na wies
ogdtem 207 161 194 199 126
mezczyzni 98 76 83 83 50
kobiety 109 85 111 116 76
Saldo migracji ogétem -185 -131 -202 -196 -154

Zrédto: GUS
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Prébujac opisa¢ ludnos¢ powiatu nowosolskiego nalezy zwréci¢ uwage na przyrost naturalny.
Przyrost naturalny ludnosci stanowi rdéznice miedzy liczbg urodzen zywych i zgonéw w danym
okresie. W ostatnich pieciu latach przyrost naturalny ma wynik dodatni tylko w 2011 i 2012 roku. Rok
2013 i 2015 charakteryzujg sie wysokim wskaznikiem minusowym bo odpowiednio -95 i -94. Rok
2014 obejmowat wskaznik -24. Jezeli przyrost naturalny nadal bedzie minusowy, to zjawisko
zmniejszania liczby mieszkancédw w powiecie nowosolskim bedzie nadal zauwazalne. Bo obok
minusowego przyrostu, wystepujg migracje oraz nie rejestrowany odptyw mieszkancéw (bez zgtoszen
zmiany miejsca zamieszkania).

Tabela 32 Przyrost naturalny w powiecie nowosolskim w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
ogotem 59 67 -95 -24 -94
mezczyzni -21 38 -98 -9 -60
kobiety 80 29 3 -15 -34
Zrédto: GUS

Analizujgc zasoby ludzkie powiatu nowosolskiego nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na prognozy
ludnosci opracowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Z przedstawionych ponizej danych wynika, ze
powiat nowosolski w latach 2016-2050 straci 13 923 mieszkarncow. Poczgtkowo bedzie wyiszy
wskaznik udziatu kobiet w grupie mieszkaricow anizeli mezczyzn. W 2016 wyniesie on 51,19% i bedzie
sukcesywnie spadat i od 2040 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie mieszkaricéw wyniesie ponizej 50%
tj. 49,97% i nadal bedzie spadat.

Prognoza zmniejszenia liczby mieszkarncow w zwigzku z niskim poziomem przyrostu naturalnego
bedzie wskazywata na powolny proces starzenia i koniecznosé zmierzenia sie z obcigzeniami
spotecznymi wynikajacymi z takiej sytuacji demograficznej m.in. zwiekszone koszty utrzymania
systemu emerytalnego w stosunku na jednego pracujgcego.

Tabela 33 Prognoza ludnosci wg pfci i wieku w powiecie nowosolskim w latach 2016-2050

2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
ogotem 87022| 85961| 84442| 82628 80489 78095| 75596| 73099
0-14 13461| 13181| 11889| 10978| 10291 9772 9 469 9 186
15-59 52844| 50039| 48898| 47579| 45115| 41531| 37587| 34695
60+ 20717 22741| 23655| 24071| 25083| 26792| 28540| 29218
15-64 59560| 56413| 53752| 52136| 50526| 47884| 44135| 40121
65+ 14001| 16367| 18801| 19514| 19672| 20439| 21992| 23792
75+ 5578 5379 7322 9534 11137| 11245| 11050| 11704
80+ 3370 3429 3261 4 812 6471 7 565 7477 7344
85+ 1559 1739 1785 1706 2787 3 859 4493 4 382
mezczyzni 42473 | 42167 | 41641| 40924| 40042| 39068| 38074| 37093
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0-14 6 893 6761 6 136 5680 5323 5055 4898 4756
15-59 26899 | 25743| 25338| 24817| 23658| 21909| 19965| 18535
60+ 8 681 9663| 10167| 10427| 11061| 12104| 13211| 13802
15-64 30011 28713| 27700| 27086| 26420| 25167| 23324| 21351
65+ 5569 6 693 7 805 8158 8 299 8 846 9852| 10986
75+ 1796 1795 2737 3612 4237 4326 4373 4 897
80+ 965 1034 1027 1699 2291 2697 2725 2 805
85+ 395 457 495 489 905 1248 1473 1497
kobiety 44549 | 43794 | 42801| 41704 40447 39027 37522| 36006
0-14 6 568 6420 5753 5298 4968 4717 4571 4430
15-59 25945 24296| 23560| 22762 21457| 19622| 17622| 16160
60+ 12036| 13078| 13488| 13644 14022| 14688| 15329| 15416
15-64 29549 27700 26052| 25050| 24106| 22717| 20811| 18770
65+ 8432 9674 10996| 11356| 11373| 11593| 12140| 12806
75+ 3782 3584 4 585 5922 6 900 6919 6 677 6 807
80+ 2 405 2 395 2234 3113 4 180 4 868 4752 4 539
85+ 1164 1282 1290 1217 1882 2611 3020 2 885
Zrédto: GUS

Prognoza ludnosci w ujeciu miejsca zamieszkania wskazuje, ze w latach 2016-2050 zwiekszy sie
udziat mieszkancéw wsi w stosunku do ogdlnej liczby mieszkancéw w powiecie nowosolskim.
Wskaznik ten bedzie w 2016 wynosit 35,78%, a w 2050 osiggnie poziom 42,47% wg prognoz GUS.
Zjawisko jest to zwigzane m.in. z powstawaniem tzw. ,sypialni” w okolicach uprzemystowionych
i zurbanizowanych terenéw. Zjawisko to od lat obserwowane w innych wiekszych miejscowosciach
rowniez bedzie coraz bardziej widoczne w naszym powiecie. Powstawanie tzw. ,sypialni” dla miast
zwigzane jest z potrzebg w zakresie posiadania domu, poprawienia waloréw mieszkaniowych
z hatasliwego i zakurzonego miasta, na cisze i spokdj wiejski. Takie zjawisko moze pociggnac za sobg
mozliwosé rozwoju gmin sgsiadujacych z wiekszymi osrodkami miejskimi i terenami
uprzemystowionymi.

Tabela 34 Prognoza ludnosci wg miejsca zamieszkania w powiecie nowosolskim w latach 2016-2050

Prognozal 5516 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050
na rok
miasto

ogétem | 55883| 54578| 52808 50880| 48793 46570| 44297 42056
0-14 8103| 7847 6914 6239] 5755| 5375| 5126 4876
15-59 33287| 30925| 29730 28511| 26655| 24018 21202| 19145
60+ 14493| 15806| 16164| 16130 16383| 17177 17969| 18035
15-64 37836| 35217| 32821| 31327| 29900| 27924| 25178 22305
65+ 9944| 11514| 13073| 13314| 13138| 13271| 13993| 14875
75+ 4008| 3906| 5281 6738 7766| 7665 7321 7481
80+ 2391 2503 2399| 3499| 4598 5301| 5096 4846

37



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2017-2025

85+ 1103 1250 1329 1273 2 046 2762 3164 2984
Wies
ogotem 31139| 31383 31634 31748| 31696| 31525| 31299| 31043
0-14 5358 5334 4 975 4739 4536 4397 4 343 4310
15-59 19 557 19114 19 168 19 068 18 460 17 513 16 385 15550
60+ 6224 6 935 7491 7941 8700 9615 10571 11183
15-64 21724 21196 20931 20 809 20626 19 960 18 957 17 816
65+ 4 057 4 853 5728 6 200 6534 7 168 7 999 8917
75+ 1570 1473 2041 2796 3371 3580 3729 4223
80+ 979 926 862 1313 1873 2264 2381 2498
85+ 456 489 456 433 741 1097 1329 1398
Zrédto: GUS

Z tabeli dotyczacej przedstawienia struktury ludnosci wedtug wieku zwigzanego z ich aktywnoscig
zawodowa wynika, ze najwiecej mieszkancéw znajduje sie w wieku produkcyjnym i ich liczba
ksztattuje sie w badanym okresie zmalata z 56 546 oséb do 54 166 oséb, tj. mniej o 2 380 oséb.
Zmniejszyta sie réwniez liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym liczba mieszkancéw na tej samej
przestrzeni czasowej i ksztattuje sie od 17 139 mieszkaricow w 2011 roku do 16 082 mieszkancéw w
2015 r., tj. mniej o 1057 mieszkancow. Rosnie natomiast liczba mieszkancow w wieku
poprodukcyjnym. | tak w 2011 liczba ich wynosita 14 377 mieszkancéw, a w 2015 17 091
mieszkancow, tj. 2 714 osdb. Dane te wskazujg na proces starzenia sie spofeczenstwa.

Tabela 35 Ludnosc powiatu nowosolskiego w latach 2011-2015 wg wieku dot. aktywnosci zawodowej

2011 2012 2013 2014 2015
ogotem
ogotem 88 062 87984 87727 87524 87339
mezczyzni 42 837 42 803 42 639 42 574 42 510
kobiety 45 225 45181 45088 44 950 44 829
w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej)
ogotem 17 139 16 857 16 567 16 320 16 082
mezczyzni 8721 8 605 8 486 8 385 8272
kobiety 8418 8 252 8 081 7 935 7 810
w wieku produkcyjnym
ogotem 56 546 56 122 55474 54 801 54 166
mezczyzni 30018 29 841 29 487 29201 28 953
kobiety 26528 26281 25987 25 600 25213
w wieku poprodukcyjnym
ogotem 14 377 15 005 15 686 16 403 17 091
mezczyzni 4098 4357 4 666 4988 5285
kobiety 10279 10 648 11 020 11 415 11 806

Zrédto: GUS
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Analizujgc wzrosty i spadki w poszczegélnych kategoriach wiekowych mozna zauwazyé, ze w
grupie w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym wystepuje zmniejszenie liczby oséb i wskazniki sg
minusowe. Wystepujacy niz demograficzny oraz proces starzenia sie spoteczenstwa pokazuje, ze
znaczgco zwieksza sie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym. Blisko o 400 oséb rokrocznie zwieksza
sie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym.

Tabela 36 Zmiany w liczbie ludnosci powiatu w latach 2011-2015 wg wieku dot. aktywnosci

zawodowej
2012 2013 2014 2015

ogotem -78 -257 -203 -185
mezczyzni -34 -164 -65 -64
kobiety -44 -93 -138 -121
w wieku przedprodukcyjnym
ogdtem -282 -290 -247 -238
mezczyzni -116 -119 -101 -113
kobiety -166 -171 -146 -125
w wieku produkcyjnym
ogbtem -424 -648 -673 -635
mezczyzni -177 -354 -286 -248
kobiety -247 -294 -387 -387
w wieku poprodukcyjnym
ogbtem 628 681 717 688
mezczyzni 259 309 322 297
kobiety 369 372 395 391

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Badajgc udziat grupy w wieku produkcyjnym w stosunku do ogélnej liczby mieszkaricdw powiatu
nowosolskiego nalezy stwierdzi¢, ze okoto 62% o0s6b znajduje sie w wieku odpowiednim do
podejmowania aktywnosci zawodowej. Wskaznik ten charakteryzuje sie tendencja spadkowa.
W 2011 wskaznik ten przekraczat 64%.

Tabela 37 Udziat % oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w ogdlnej

liczbie mieszkaricow powiatu nowosolskiego w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
w wieku przedprodukcyjnym 19,5 19,2 18,9 18,6 18,4
w wieku produkcyjnym 64,2 63,8 63,2 62,6 62,0
w wieku poprodukcyjnym 16,3 17,1 17,9 18,7 19,6

Zrédto: GUS
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Dane dotyczace ludnosci w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym pozwalajg wyliczy¢ wskaznik
obcigzenia demograficznego. Z danych uzyskanych z Gtdwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze
ros$nie obcigzenie ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 pracownikéw w wieku produkcyjnym
i na przetomie 5 lat zwiekszyt sie o0 6,2 punktu procentowego. Wskazuje to na proces starzenia sie
spoteczenstwa. Wysoki jest tez wskaznik obcigzenia ludnosci w wieku nieprodukcyjnym (przed- i po-
produkcyjnym) i wynosi on ponad 55%. W roku 2015 przekroczyt 60%. Najwiekszy jednakze jest
wskaznik obcigzenia grupy oséb w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym
i z roku na rok rosnie. Na przestrzeni pieciu lat wzrdst o 22,4 punktu procentowego.

Tabela 38 WskazZnik obcigzenia demograficznego w latach 2011-2015 dla mieszkancéw powiatu
nowosolskiego

2011 2012 2013 2014 2015
ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym
na 100 oséb w wieku produkcyjnym 55,7 56,8 58,1 59,7 61,2
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym
na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym 83,9 89,0 94,7 100,5 106,3
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym
na 100 oséb w wieku produkcyjnym 25,4 26,7 28,3 29,9 31,6

Zrédto: GUS

Prognoza ludnosci na lata 2015-2035 potwierdza zjawisko zmniejszania sie liczby oséb w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz zwiekszanie sie liczby w wieku poprodukcyjnym. Najwieksze
zmniejszenie wystgpi w grupie oséb w wieku produkcyjnym. Na przestrzeni lat 2016-2050 liczba oséb
w wieku przedprodukcyjnym zmniejszy sie o 4 941 osdb, a w wieku produkcyjnym zmniejszy sie o
13 989 o0s6b (w tym: mobilny o 13 705 osdb, niemobilny o 284 osoby). W grupie tej zmniejszenie
przewazajaco bedzie dotyczy¢ mezczyzn. Liczba mezczyzn w wieku produkcyjnym spadnie o 7 603
osoby, natomiast kobiet o 6 386 osdb. W przypadku mezczyzn w wieku produkcyjnym spadek nastgpi
zarowno w grupie mobilnej i niemobilnej (odpowiednio mniej o 6 652 osoby i mniej o 951 osdb).
Natomiast w przypadku kobiet zmniejszenie dotyczy¢ bedzie podgrupy mobilnej, a podgrupa
niemobilna charakteryzowac sie bedzie zwiekszeniem (odpowiednio mniej o 7 053 osoby i wiecej o
667 0s6b). Grupa w wieku poprodukcyjnym na przestrzeni lat 2016-2050 zwiekszy sie o 5 007 oséb.
Dominowaé w grupie poprodukcyjnej nadal bedg mezczyzni i gtdwnie to mezczyzni bedq powodowaé
poszerzenie grupy w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni o 4 711 oséb wiecej, kobiety o 296 osdb
wiecej). Prognozy te potwierdzajg proces starzenia sie spoteczenstwa oraz zwiekszanie sie wskaznika
obcigzenia demograficznego.

Tabela 39 Prognoza ludnosci na lata 2016-2050 w powiecie nowosolskim wg pfci i funkcjonalnych
grup wieku

2016 2020 2025 2030 2035 2040 | 2045 | 2050
ogotem 87022 85961| 84442| 82628| 80489|78095 7559673099

przedprodukcyjny 16 053 15 706 14 895 13 436 12629(11946(11479|11 112
produkcyjny, w

tym: 54670| 52879| 50862| 50316| 49420|47971|44693|40681
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mobilny 33822| 31756| 28654| 25916| 23701|{22031|20999 20117
niemobilny 20848 | 21123| 22208| 24400| 25719|25940|23694 20564
poprodukcyjny 16299| 17376| 18685| 18876| 18440|18178|19424|21306
mezczyzni 42473| 42167| 41641 40924 40042|39068|38074 |37 093

przedprodukcyjny 8 251 8 097 7 686 6 951 6544| 6190| 5948 | 5763
produkcyjny, w

tym: 29213| 28510 27178| 26673| 26094|25189|23600|21610
mobilny 17409| 16392| 14902| 13591| 12515|11728|11193|10757
niemobilny 11804 | 12118| 12276| 13082| 13579(13461|12407|10853
poprodukcyjny 5009 5560 6777 7 300 7404| 7689| 8526| 9720
kobiety 44549 43794 42801| 41704 4044739027 |37 522|36 006

przedprodukcyjny 7 802 7 609 7 209 6 485 6085| 5756| 5531| 5349
produkcyjny, w

tym: 25457 24 369 23 684 23643 23326(22782(21093|19071

mobilny 16 413 15 364 13752 12 325 11186(10303| 9806| 9360

niemobilny 9 044 9 005 9932 11 318 12 140(12479|11287| 9711

poprodukcyjny 11 290 11 816 11 908 11576 11036(10489|10898 |11 586
Zrédto: GUS

Ponizej przedstawiono prognoze ludnosci na lata 2016-2050 w ujeciu na miejsce zamieszkania
w odniesieniu do grup wiekowych. Najwiekszy odptyw osdéb w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym dotyczyé bedzie mieszkancéw miast. Wedtug prognoz zwiekszy sie liczba oséb
w wieku poprodukcyjnym gtdwnie zamieszkujgca tereny wiejskie. Osoby w wieku poprodukcyjnym
zamieszkujgce w miescie zwiekszg sie 0 1 793 osoby, natomiast zamieszkujgce wie$ o 3 214 osdb.

Tabela 40 Prognoza ludnosci na lata 2016-2050 w powiecie nowosolskim wg miejsca zamieszkania
i funkcjonalnych grup wieku

2016 2020 2025 2030 2035 2040 | 2045 | 2050
ogoétem 87022| 85961| 84442 82628 80489|78095|75596 73099

przedprodukcyjny | 16053| 15706| 14895| 13436| 12629|11946|11479|11112
produkcyjny, w

tym: 54670 52879| 50862| 50316| 49420|47971|44693|40681
mobilny 33822 31756 28654| 25916| 23701|{22031|20999|20117
niemobilny 20848 | 21123| 22208| 24400| 25719|25940|23694 20564
poprodukcyjny 16299| 17376| 18685| 18876| 18440|18178|19424]|21306
miasto 55883| 54578| 41641| 50800| 48793|46570|44 297 42056

przedprodukcyjny 9634 9325 7 686 7 643 7065| 6572| 6213| 5897
produkcyjny, w

tym: 34678 32988| 27178| 30289| 29351|28100|25684|22795
mobilny 21174| 19674| 14902| 15359| 13780|12638|11785|11084
niemobilny 13504| 13314| 12276| 14930| 15571|15462|13899|11711

poprodukcyjny 11571 12 265 6777 12 948 12377111898 |12400|13 364
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wies$ 31139 31383| 42801| 31748| 31696|31525|31299 31043
przedprodukcyjny 6419 6 381 7 209 5793 5561| 5374| 5266| 5215
produkcyjny, w

tym: 19992| 19891| 23684 20027| 20069|19871|19009 |17 886
mobilny 12648| 12082| 13752| 10557 9921| 9393| 9214| 9033
niemobilny 7 344 7 809 9932 9470| 10148|10478| 9795| 8853
poprodukcyjny 4728 5111| 11908 5928 6063| 6280 7024 | 7942

Zrédto: GUS
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3. Diagnoza sytuacji spoteczno-ekonomicznej w powiecie
nowosolskim

3.1. Aktywnos$¢ zawodowa spoteczenstwa

Podstawowe Zrddto informacji o sytuacji na rynku pracy to badanie aktywnosci ekonomicznej
BAEL. Celem badania jest uzyskanie informacji o wielkosci i strukturze sity roboczej. W efekcie
badania zostaje ustalona liczba oséb aktywnych zawodowo, czyli suma o0séb pracujacych
i bezrobotnych, jak réwniez okreslona liczba oséb biernych zawodowo, czyli oséb nie pracujgcych
i niezainteresowanych podjeciem pracy z rdéznych przyczyn. Podstawowym kryterium podziatu
ludnosci z punktu widzenia aktywnosci ekonomicznej na pracujacych, bezrobotnych i biernych
zawodowo jest praca, a doktadniej: fakt wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy
w badanym tygodniu. Badaniem objeta jest proba oséb w wieku od 15 lat. Dzieki zastosowaniu
metody reprezentacyjnej mozliwe jest uogdlnienie uzyskanych wynikéw na catg populacje oséb w
wieku 15 lat i wiecej. Metodologia badania oparta jest na definicjach zalecanych przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy i Eurostat. W zwigzku z czym wyniki Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci sg poréwnywalne w skali miedzynarodowej. Stosowane w badaniu definicje
zostaty przyjete na Xlll Miedzynarodowej Konferencji Statystykéw Pracy w 1982 roku i réznig sie od
powszechnie stosowanych na przyktad w krajowych urzedach pracy. W Polsce Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci prowadzone jest w cyklu kwartalnym od maja 1992 r. przez Gtéwny Urzad
Statystyczny.?

Badanie BAEL wykonywane jest do poziomu wojewddztwa. Ponizej zostaty przedstawione dane
dotyczace badania BAEL dla lat 2011-2015 na poziomie wojewddztwa lubuskiego.

Z przedstawionych ponizej danych wynika, ze ponad 54% ludnosci wojewddztwa jest aktywnych
zawodowo. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wahat sie pomiedzy 53,7%-54,7%. Bardziej aktywni
sg mezczyzni anizeli kobiety — wspodtczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn wahat sie w przedziale
61,6%-63,1%. Uwzgledniajgc miejsce zamieszkania mozna przyja¢, ze aktywnos$¢ zawodowa zaréwno
0s6b mieszkajacych w miescie jak i na wsi jest bardzo poréwnywalna i oscyluje pomiedzy 55,0%-
56,5%. Aktywnos¢ zawodowa dla oséb w wieku produkcyjnym w latach 2011-2015 waha sie od 53,7%
do 54,7%.

Podczas badania zatrudnienie zadeklarowato blisko 50% badanych. Wskaznik zatrudnienia dla
wojewddztwa lubuskiego oscylowat w latach 2011 — 2015 pomiedzy 48,9% a 51,1%. | najwyzszy
dotyczyt roku 2015. Zdecydowanie wiecej mezczyzn deklarowato zatrudnienia anizeli kobiet.
Wskaznik zatrudnienia mezczyzn woj. lubuskiego oscylowat pomiedzy 56,5% a 58,3% (w 2015 r.).
Uwzgledniajagc miejsce zamieszkania badanych wynika, ze w latach 2011-2013 wyzszy wskaznik
zatrudnienia dotyczyt oséb zamieszkujacych miasta. Jednakze od 2014 r. wskaznik ten wyréwnat sie
dla obu obszaréw. Dane dotyczace wskaznika zatrudnienia w podziale na grupy wiekowe wskazuja, ze
najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia charakteryzujg sie grupy wiekowe 30-39 lat oraz 40-49 lat.
Majagc na uwadze poziom wyksztatcenia najwyiszy wskaznik zatrudnienia osigga grupa

3 http.//www.rynekpracy.pl/slownik_1.php/wpis.2
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z wyksztatceniem wyzszym, nastepnie policealnym i $rednim zawodowym oraz zasadniczym

zawodowym.

Kolejnym wskaznikiem w badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci jest stopa bezrobocia.

Zgodnie z danymi uzyskanymi w badaniu stopa bezrobocia w woj. lubuskim w latach 2011-2013
wahata sie pomiedzy 9%-10%, w 2014 spadta do 8,4%, a w 2015 do 6,3%. W badanym okresie wiecej
bezrobotnych byto kobiet anizeli mezczyzn. Analizujac stope bezrobocia wg poziomdw wyksztatcenia

najnizszym wskaznikiem charakteryzowata sie grupa oséb z wyksztatceniem wyzszym.

Ponizej w tabelach zostaty przedstawione dane liczbowe oraz podstawowe wskazniki zwigzane z

aktywnoscig ekonomiczng ludnosci w wojewddztwie lubuskim.

Tabela 41 Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci wojewddztwa lubuskiego w latach 2011-2015 (w tys.) -

ludnos¢
Ludnos¢

2011 2012 2013 2014 2015
ogoétem 866 867 866 866 864
mezczyzni 419 417 418 418 417
kobiety 448 449 448 448 447
miasta 555 554 552 551 565
wies 311 313 314 315 299

w tym w wieku produkcyjnym
ogotem 866 867 866 866 864
15-29 206 194 183 166 166
30-39 158 152 156 153 146
40-49 123 122 122 125 125
50 i wiecej 361 362 364 369 370
Wg poziomu wyksztatcenia

ogotem 866 867 866 866 864
wyzsze 133 128 139 149 144
policealne i srednie zawodowe 200 203 197 186 196
Srednie ogdlnoksztatcagce 90 87 81 83 83
zasadnicze zawodowe 229 222 218 216 218
il(;g:::\]/\:;\cl)r:;é podstawowe i niepetne 196 191 190 179 167

Zrédto: GUS

Tabela 42 Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci wojewddztwa lubuskiego w latach 2011-2015 (w tys.) —

aktywni zawodowo

Aktywni zawodowo
ogofem
2011 2012 2013 2014 2015
ogdtem 464 446 448 440 441
mezczyzni 257 245 248 244 244
kobiety 207 201 200 196 198
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miasta 311 295 292 283 285
wies$ 153 151 156 157 157
w tym w wieku produkcyjnym
ogdtem 464 446 448 440 441
15-29 107 101 93 79 81
30-39 135 127 131 132 126
40-49 105 101 100 103 106
50 i wiecej 117 117 124 125 128
wg poziomu wyksztatcenia
ogotem 464 446 448 440 441
wyzsze 108 102 111 120 118
policealne i srednie zawodowe 131 129 130 120 124
Srednie ogdlnoksztatcace 48 47 43 40 41
zasadnicze zawodowe 141 135 133 129 127
imnazjalne, podstawowe i
Eiepe’rnje po::lstawowe 37 32 32 30 30
Zrédto: GUS

Tabela 43 Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci wojewddztwa lubuskiego w latach 2011-2015 (w tys.) —
aktywni zawodowo, w tym pracujqcy i bezrobotni

Aktywni zawodowo
pracujgcy bezrobotni
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2011 | 2012 | 2013 2014 2015
ogbtem 420 406 405 403 413 44 40 43 37 28
mezczyzni 234 225 226 225 228 24 20 22 19 15
kobiety 187 181 178 178 184 20 20 21 18 13
miasta 282 268 263 259 268 29 27 29 24 17
wies 138 138 142 145 145 15 13 14 13 12
w tym w wieku produkcyjnym
ogodtem 420 406 405 403 413 44 40 43 37 28
15-29 89 84 75 64 70 18 17 18 15 11
30-39 127 119 121 122 118 9 8 10 10 8
40-49 98 95 93 98 102 7 6 7 6 4
50 i wiecej 107 108 116 119 122 10 9 8 6 5
Wg poziomu wyksztatcenia
ogdtem 420 406 405 403 413 44 40 43 37 28
wyzsze 102 98 105 115 115 5 0 6 6 4
policeaine isredmie | 119 | 118 | 119 | 112 | 117 | 11 | 11 | 11 8 7
e eatcace | 43 | 42 | 37 | 35 | 38 5 5 5 5 3
zasadnicze 126 | 121 | 118 | 116 | 118 | 15 14 14 13 10
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gimnazjalne,
podstawowe i
niepetne 29 26 25 25 25 7 6 7 5 5
podstawowe
Zrédto: GUS

Tabela 44 Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci wojewddztwa lubuskiego w latach 2011-2015 (w tys.) —

bierni zawodowo

Tabela 45 WskazZniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci wojewddztwa lubuskiego w latach 2011-2015

— wspdtczynnik aktywnosci zawodowej

Bierni zawodowo

2011 2012 2013 2014 2015
Ogétem 384 385 376 374 367
Mezczyini 153 153 145 149 147
Kobiety 231 232 231 224 220
Miasta 247 239 235 239 239
Wies 137 146 141 134 127

w tym w wieku produkcyjnym
Ogodtem 384 385 376 374 367
15-29 99 93 90 87 85
30-39 22 25 25 21 20
40-49 18 21 22 22 19
50 i wiecej 244 246 240 244 242
Wg poziomu wyksztatcenia
Ogétem 384 385 376 374 367
Wyisze 26 26 28 28 25
policealne i srednie zawodowe 69 73 67 66 72
Srednie ogdlnoksztatcagce 42 39 38 44 41
zasadnicze zawodowe 88 87 85 87 90
ig:::\]/\al\(l)r\mjé podstawowe i niepetne 159 159 158 149 137
Zrédto: GUS

wspotczynnik aktywnosci zawodowej

2011 2012 2013 2014 2015
Ogotem 54,7% 53,7% 54,4% 54,1% 54,6%
mezczyzni 62,7% 61,6% 63,1% 62,1% 62,4%
Kobiety 47,3% 46,5% 46,4% 46,6% 47,5%
Miasta 55,4% 55,7% 55,8% 56,2% 56,3%
Wies 55,7% 56,1% 56,1% 56,3% 56,0%

w tym w wieku produkcyjnym

Ogdtem 54,7% 53,7% 54,4% 54,1% 54,6%
15-24 30,9% 31,6% 31,5% 29,2% 28,0%
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18-59/64

70,1% 69,4% 70,8%

71,6%

72,6%

50i wiecej

32,4% 32,3% 34,1%

33,9%

34,6%

Tabela 46 Wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci wojewddztwa lubuskiego w latach 2011-2015

— wskazZnik zatrudnienia

Zrédto: GUS

wskaznik zatrudnienia

2011 2012 2013 2014 2015
Ogotem 49,5% 48,9% 49,2% 49,6% 51,1%
mezczyzni 57,1% 56,5% 57,5% 57,3% 58,3%
Kobiety 42,7% 41,9% 41,3% 42,3% 44,1%
Miasta 50,5% 50,2% 49,9% 49,6% 51,1%
Wies 47,6% 46,5% 47,8% 49,8% 51,1%

W tym w wieku produkcyjnym
Ogdtem 49,5% 48,9% 49,2% 49,6% 51,1%
15-29 43,2% 43,3% 41,0% 38,6% 42,2%
30-39 80,4% 78,3% 77,6% 79,7% 80,8%
40-49 79,7% 77,9% 76,2% 78,4% 81,6%
50 i wigcej 29,6% 29,8% 31,9% 32,2% 33,0%
Wg poziomu wyksztatcenia

Ogétem 49,5% 48,9% 49,2% 49,6% 51,1%
Wyizsze 76,7% 76,6% 75,5% 77,2% 79,9%
policealne i Srednie zawodowe 59,5% 58,1% 60,4% 60,2% 59,7%
srednie ogdlnoksztatcace 47,8% 48,3% 45,7% 42,2% 45,8%
zasadnicze zawodowe 55,0% 54,5% 54,1% 53,7% 54,1%
gimnazjalne, podstawowe i 148% | 13,6% | 13,2% | 140% | 150%
niepetne podstawowe

Tabela 47 Wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci wojewddztwa lubuskiego w latach 2011-2015

— stopa bezrobocia

Zrédto: GUS

stopa bezrobocia
2011 2012 2013 2014 2015
Ogdtem 9,5 9,0 9,6 8,4 6,3
mezczyzni 9,3 8,2 8,9 7,8 6,1
Kobiety 9,7 10,0 10,5 9,2 6,6
Miasta 9,3 9,2 9,9 8,5 6,0
Wies 9,8 8,6 9,0 8,3 7,6
W tym w wieku produkcyjnym
Ogétem 9,5 9,0 9,6 8,4 6,3
w wieku produkcyjnym 9,7 9,2 9,8 8,4 6,6
Wg poziomu wyksztatcenia
Wyizsze 4,6 0,0 5,4 5,0 3,4
policealne i sSrednie zawodowe 8,4 8,5 8,5 6,7 5,6
srednie ogdlnoksztatcace 10,4 10,6 11,6 12,5 7,3
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zasadnicze zawodowe 10,6 10,4 10,5 10,1 7,9
gl.mnaZJaIne, podstawowe i 18,9 18,8 219 16,7 16,7
niepetne podstawowe

Zrédto: GUS

Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci realizowane jest na poziomie wojewddztw. Majgc na
uwadze, ze nie nalezy omawiac¢ problematyki rynku pracy bez analizy aktywnosci ekonomicznej
ludnosci w niniejszym programie dokonano szacunkowego obliczenia aktywnosci ekonomicznej
ludnosci dla powiatu nowosolskiego w oparciu o dane dostepne na stronach GUS oraz procentowy
udziat poszczegdlnych grup w ogdlnej liczbie ludnosci, aktywnych zawodowo czy biernych zawodowo
wyliczonych na bazie danych wojewddzkich. Dane te majg charakter tylko pogladowy i nie spetniaja
wymogow przewidzianych dla badan statystycznych.

Do wyliczenia szacunkowego przyjeto, ze liczba pracujacych to liczba pracujgcych w powiecie
nowosolskim wskazana w Banku Danych Lokalnych GUS w poszczegélnych latach przeliczona przez
procentowy wskaznik udziatu pracujgcych wedtug badania BAEL do pracujgcych w Banku Danych
Lokalnych dla wojewddztwa lubuskiego. Wysokos¢ wskaznikéw dla poszczegdlnych lat przedstawia
tabela ponizej.

Tabela 48 Udziat % pracujgcych wedtug BAEL do pracujgcych wedtug BDL w latach 2011-2015 dla
wojewoddztwa lubuskiego

Pracujgcy wg danych w BDL w tys.

2011 2012 2013 2014 2015
250 246 248 255 254
Pracujgcy wg danych w BAEL w tys.

2011 2012 2013 2014 2015
420 406 405 403 413
Wskaznik % Bael/BDL
2011 2012 2013 2014 2015
168,00% | 165,04% | 163,31% | 158,04% | 162,60%

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o dane z GUS

Ze wzgledu na brak dostepu do danych z badania BAEL na poziomie powiatu wyliczona zostata
szacunkowa liczba pracujgcych dla powiatu nowosolskiego wykorzystujgc wskaznik udziatu osdéb
pracujgcych wg BAEL w liczbie pracujgcych wg GUS (dla wojewddztwa lubuskiego).

Zgodnie z przedstawiong ponizej tabelg liczba pracujagcych w powiecie nowosolskim po
przeliczeniu wedtug ww. wskaZznika wynosita w poszczegdlnych latach pow. 26.000 osdb. Co
wskazuje, ze wieksza grupa osOb pracuje anizeli dane wykazywane w rdéinych statystykach
publicznych. Wynika to przede wszystkim z metodologii prowadzenia badan statystycznych oraz sfery
nierejestrowanego zatrudnienia.
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Tabela 49 Szacunek liczby pracujgcych wyliczony w oparciu wskaznik % Bael/BDL dot. woj. lubuskiego
dla powiatu nowosolskiego w latach 2011-2015 dla wojewddztwa lubuskiego

Pracujgcy wg danych w BDL
2011 2012 2013 2014 2015
16 943 16 355 16 933 17 630 17 544
Wskaznik % Bael/BDL dla woj. lubuskiego
2011 2012 2013 2014 2015
168,00% | 165,04% | 163,31% | 158,04% | 162,60%
Pracujqgcy po przeliczeniu wg wskaznika % BAEL/BDL
2011 2012 2013 2014 2015
28 464 26 992 27 653 27 862 28 527

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o dane z GUS

Aby uzyska¢ dane w poszczegdlnych podkategoriach, dla ktdrych nie mozina bezposrednio
wygenerowac danych z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wyliczone zostaty
wskazniki procentowe udziatu poszczegdlnych kategorii w ogdlnej liczbie mieszkancéw, pracujgcych
oraz bezrobotnych wojewddztwa lubuskiego. Na podstawie tych wskaznikéw wyliczono odpowiednio
dane dla powiatu. Ze wzgledu na sposdb szacowania ponizsze dane stanowig tylko prébe
zobrazowania faktycznej aktywnosci zawodowej w odniesieniu do rejestrowanego bezrobocia na
lokalnym rynku pracy.

Ponizej w poszczegdlnych tabelach wskazano, ktére dane w dalszej czesci oszacowania danych
liczbowych dla powiatu nowosolskiego zostaty wyliczcone o wskazniki i w jakiej wysokosci oraz
kategorie dla ktérych uzyskano dane z Gtdwnego Urzedu Statystycznego. Kategorie wyliczane na
podstawie wskaznikéw zostaty dodatkowo oznaczone kolorem.

Tabela 50 Udziat % w ogdlnej liczbie pracujgcych mieszkaricow wojewddztwa lubuskiego w latach
2011-2015 dla wybranych kategorii, w ktérych nie ma podanych danych przez GUS dla powiatu
nowosolskiego (%)

Ludnos¢ (%)

2011 2012 2013 2014 2015
ogotem dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS
mezczyzni dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS
kobiety dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS
miasta dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS
wies dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS

w tym w wieku produkcyjnym
15-29 23,79 22,38 21,13 19,17 19,21
30-39 18,24 17,53 18,01 17,67 16,90
40-49 14,20 14,07 14,09 14,43 14,47
50 i wyzej 41,69 41,75 42,03 42,61 42,82
Wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 15,36 14,76 16,05 17,21 16,67
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po“(:ealne i Srednie 23,09 23,41 22,75 21,48 22,69

zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace 10,39 10,03 9,35 9,58 9,61

zasadnicze zawodowe 26,44 25,61 25,17 24,94 25,23
imnazjalne, podstawowe i

g. J P 22,63 22,03 21,94 20,67 19,33

niepetne podstawowe

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o dane z GUS

Tabela 51 Udziat % w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieszkaricow wojewddztwa lubuskiego w latach
2011-2015 dla wybranych kategorii, w ktdrych nie ma podanych danych przez GUS dla powiatu
nowosolskiego (%)

Pracujgcy (%)

2011 2012 2013 2014 2015
ogétem dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS
mezczyzni 55,71 55,42 55,80 55,83 55,21
kobiety 44,52 44,58 43,95 44,17 44,55
miasta 67,14 66,01 64,94 64,27 64,89
wies 32,86 33,99 35,06 35,98 35,21

w tym w wieku produkcyjnym
15-29 21,19 20,69 18,52 15,88 16,95
30-39 30,24 29,31 29,88 30,27 28,57
40-49 23,33 23,40 22,96 24,32 24,70
50i wyzej 25,48 26,60 28,64 29,53 29,54
Wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 24,29 24,14 25,93 28,54 27,85
policealne i srednie zawodowe 28,33 29,06 29,38 27,79 28,33
Srednie ogdlnoksztatcgce 10,24 10,34 9,14 8,68 9,20
zasadnicze zawodowe 30,00 29,80 29,14 28,78 28,57
i??pneigzlgsasz\(x;mowe ! 6,90 6,40 6,17 6,20 6,05

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o dane z GUS

Tabela 52 Udziat % w ogdlinej liczbie mieszkaricdw wojewddztwa lubuskiego w latach 2011-2015 dla
wybranych kategorii, w ktorych nie ma podanych danych przez GUS dla powiatu nowosolskiego (%)

Bezrobotni (%)

2011 2012 2013 2014 2015
ogotem dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS
mezczyzni dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS
kobiety dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS
miasta dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS
wies dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS

w tym w wieku produkcyjnym
15-29 40,91 42,50 41,86 40,54 39,29
30-39 20,45 20,00 23,26 27,03 28,57
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niepetne podstawowe

40-49 15,91 15,00 16,28 16,22 14,29
50i wyzej 22,73 22,50 18,60 16,22 17,86
Wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS
policealne i srednie dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS

zawodowe

srednie ogdlnoksztatcagce dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS
zasadnicze zawodowe dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS
gimnazjaine, podstawowe i dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS | dane z GUS

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o dane z GUS

Ponizej przedstawione zostaty dane oszacowane dla powiatu nowosolskiego w oparciu o dane
liczbowe GUS i wyzej wskazane wskazniki. Obliczenia majg charakter tylko obrazowy i nie mogg by¢
traktowane rownoznacznie jak badania. Ze wzgledu na sposdb wyliczenia dane mogg zwierac btedy
wykraczajgce poza dopuszczalny poziom btedu statystycznego.

Tabela 53 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci powiatu nowosolskiego w latach 2011-2015 - ludnos¢

Ludnosé¢
2011 2012 2013 2014 2015
ogotem 88 062 87984 87727 87524 87 339
mezczyzni 42 837 42 803 42 639 42 574 42 510
kobiety 45 225 45 181 45 088 44 950 44 829
miasta 57 353 57 098 56 800 56 599 56 360
wies 30709 30 886 30927 30925 30979
w tym w wieku produkcyjnym
ogdtem 88 062 87984 87727 87524 87 339
15-29 20950 19 691 18 537 16 778 16 778
30-39 16 063 15424 15 800 15 465 14 760
40-49 12 505 12 379 12 361 12 630 12 638
50 i wiecej 36713 36 733 36 872 37 294 37 399
Wg poziomu wyksztatcenia
ogdtem 88 062 87984 87727 87524 87 339
wyzsze 13 526 12 986 14 080 15 063 14 559
policealne | 20334 20597 19958 18 800 19 817
srednie zawodowe
srednie 9 150 8 825 8202 8 385 8393
ogolnoksztatcgce
zasadnicze 23 284 22 533 22 081 21828 22036
zawodowe
gimnazjalne, 19928 19 383 19 247 18 091 16 883
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podstawowe i
niepetne
podstawowe

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o dane z GUS

Z danych liczbowych wynika, ze systematycznie spada liczba mieszkaricow w powiecie. Wskazuje
to na tendencje procesu starzenia sie spoteczenstwa ale rdwniez na odptyw mieszkarncéw z innych
powoddw np. w poszukiwaniu dobrze ptatnej pracy. Dane dotyczace migracji zostaty przedstawione
zostaty w podrozdziale 2.4 Zasoby ludzkie powiatu nowosolskiego. Przewazajgcg liczbe stanowig
wsrod mieszkancow powiatu kobiety. Rdwniez wiecej jest mieszkarncdw zamieszkujacych w miastach.
Analizujagc dane pod wzgledem grup wiekowych wsréd mieszkancéw w wieku produkcyjnym,
najliczniejszg podgrupe stanowig osoby w wieku powyzej 50 roku zycia. Majgc na uwadze poziom
wyksztatcenia najwiecej osdb jest z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i
Srednim zawodowym.

Tabela 54 Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci powiatu nowosolskiego w latach 2011-2015 — aktywni
zawodowo

Aktywni zawodowo
ogotem

2011 2012 2013 2014 2015

ogoétem 35422 34293 35192 33835 33 585
mezczyzni 18792 18 351 18923 18 287 17 944
kobiety 16 695 15942 16 199 15548 15573
miasta 20411 22 045 22 464 21437 21488

wie$ 12 164 12 248 12728 12 468 12 097

w tym w wieku produkcyjnym

ogoétem 35422 34293 35192 33835 33 585
15-29 8878 8 688 8277 6 846 6 823

30-39 10030 9372 10016 10048 9595

40-49 7 748 7411 7 576 7 745 7769

50 i wiecej 8834 8 823 9322 9 196 9330

wg poziomu wyksztatcenia
ogoétem 35422 34 293 35192 33835 33 585
wyzsze 7422 7 020 7 660 8 343 8323
p°"czzil/r;2:): Zd”'e 9 583 9 408 9746 9028 9216
 Jrednie 3642 3460 3218 2 949 3061
ogdblnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 10633 10 345 10 397 9 855 9671
gimnazjalne,
podstawowe i 4074 3990 4103 3657 3314
niepetne podstawowe

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o dane z GUS
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Wsrdd mieszkancéw powiatu nowosolskiego aktywnych zawodowo na przestrzeni 2011-2015
roku byto powyzej 30.000 osdb. Liczba oséb aktywnych zawodowo maleje. W 2011 wynosita ona
35.422 osoby, w 2015 33.585 0sdb. Liczba oséb aktywnych zawodowo zmniejszyta sie o 1.837 oséb.
Bardziej aktywni zawodowo w powiecie nowosolskim sg mezczyzni oraz osoby zamieszkujgce
w miastach. Wsrédd osob w wieku produkcyjnym najbardziej aktywna liczbowo jest grupa
mieszkancow powiatu w przedziale wiekowym 30-39 lat. Uwzgledniajagc poziom wyksztatcenia
najbardziej aktywne sg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i Srednim
zawodowym.

Tabela 55 Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci powiatu nowosolskiego w latach 2011-2015 — aktywni

zawodowo
pracujgcy
2011 2012 2013 2014 2015
ogodtem 28 464 26 992 27 653 27 862 28 527
mezczyzni 15 857 14 959 15430 15 555 15 750
kobiety 12 672 12 033 12 153 12 307 12 709
miasta 16 264 17 817 17 958 17 907 15 811
wies 9353 9175 9 695 10 025 10016
w tym w wieku produkcyjnym
ogbtem 28 464 26 992 27 653 27 862 28 527
15-29 6 032 5 585 5121 4424 4 835
30-39 8 608 7911 8 263 8434 8 150
40-49 6 641 6 316 6 349 6776 7 046
50 i wiecej 7 253 7 180 7 920 8228 8427
wg poziomu wyksztatcenia
ogdtem 28 464 26 992 27 653 27 862 28 527
wyzsze 6914 6 516 7170 7 952 7 945
policealne i srednie 8 064 7 844 8 124 7743 8082
zawodowe
 Jrednie 2915 2791 2527 2418 2624
ogoblnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 8 539 8044 8 058 8 019 8 150
gimnazjalne,
podstawowe i 1964 1727 1706 1727 1726
niepetne podstawowe

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o dane z GUS

Osoby aktywne zawodowo to suma osdb pracujgcych oraz zarejestrowane jako bezrobotni w
urzedzie pracy.

Liczba pracujagcych w powiecie nowosolskim w okresie 2011-2015 zostata oszacowana na
poziomie 26.992-28.464. Wiekszg grupe wsréd pracujacych stanowig mezczyzni anizeli kobiety.
Bezwzglednie wiecej oséb pracujacych zamieszkuje w miescie. Podyktowane jest to tatwiejszym
dostepem do rynku pracy. Najwiecej pracujgcych w wieku produkcyjnym jest wsrdod oséb w kategorii
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wiekowej 30-39 lat oraz w wieku 50 lat i wiecej. Najwyzsza liczba pracujgcych dotyczyta oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i Srednim zawodowym.

Tabela 56 Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci powiatu nowosolskiego w latach 2011-2015 — aktywni

zawodowo
bezrobotni
2011 2012 2013 2014 2015
ogoétem 6 958 7 301 7 539 5973 5058
mezczyzni 2935 3392 3493 2732 2194
kobiety 4023 3909 4 046 3241 2 864
miasta 4147 4228 4 506 3530 2977
wie$ 2811 3073 3033 2443 2 081
w tym w wieku produkcyjnym
ogodtem 6 958 7 301 7 539 5973 5058
15-29 2 847 3103 3 156 2421 1987
30-39 1423 1460 1754 1615 1 445
40-49 1107 1095 1227 969 723
50 i wiecej 1582 1643 1402 969 903
wg poziomu wyksztatcenia

ogbtem 6 958 7 301 7 539 5973 5058
wyisze 508 504 490 391 378
policealne i srednie 1519 1564 1622 1285 1134
zawodowe

srednie 727 669 691 531 437
ogolnoksztatcgce

zasadnicze zawodowe 2094 2 301 2 339 1836 1521
gimnazjalne,

podstawowe i niepetne 2110 2263 2397 1930 1588
podstawowe

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o dane z GUS

Osoby aktywne zawodowo to suma osdb pracujgcych oraz zarejestrowane jako bezrobotni w
urzedzie pracy.

Liczba bezrobotnych w powiecie nowosolskim w okresie 2011-2015 miescita sie w przedziale
5.058-7.539 0s6b bezrobotnych. Od 2011 do 2013 liczba oséb bezrobotnych rosta, natomiast w 2014
i 2015 znaczgco zmalata i osiggneta poziom 5.058 oséb bezrobotnych. Wséréd oséb bezrobotnych
zarejestrowanych jest wiecej kobiet oraz oséb zamieszkujgcych w miastach. Najbardziej liczebng
grupg oséb bezrobotnych w wieku produkcyjnym bedzie grupa w wieku 15-29 lat, z tymze dane
w grupach wiekowych zostaty oszacowane w oparciu o wskazniki udziatu poszczegdlnych kategorii w
BAEL, a w badaniu tym uwzgledniono osoby w wieku od 15 do 17 réwniez, natomiast w urzedzie
pracy rejestrowaé sie mogq osoby petnoletnie stgd tez dane w tym zakresie nie odzwierciedlajg
faktycznej struktury wiekowej. Niestety program statystyki publicznej w zakresie bezrobocia nie
przewiduje badania z uwzglednieniem podobnych przedziatéw wiekowych zawartych w badaniu
BAEL. Osoby bezrobotne charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia. Najwiecej bezrobotnych



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2017-2025 55

mieszkancow powiatu nowosolskiego ma wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i niepetne

grupa
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

podstawowe. Nastepna pod wzgledem swojej liczebnosci dotyczy bezrobotnych

Tabela 57 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci powiatu nowosolskiego w latach 2011-2015 — bierni

zawodowo
Bierni zawodowo
2011 2012 2013 2014 2015
ogétem 52 640 53691 52535 53 689 53754
mezczyzni 24 045 24 452 23716 24 287 24 566
kobiety 28 530 29 239 28 889 29402 29 256
miasta 36942 35053 34 336 35162 34872
wies 18 545 18 638 18 199 18 457 18 882
w tym w wieku produkcyjnym
ogbtem 52 640 53691 52535 53 689 53754
15-29 12 072 11 003 10 260 9932 9 955
30-39 6 032 6 052 5783 5417 5165
40-49 4757 4 968 4784 4 885 4 869
50 i wiecej 27 879 27911 27 550 28 098 28 068
Wg poziomu wyksztatcenia
ogotem 52 640 53691 52535 53 689 53754
wyzsze 6 104 5967 6420 6720 6 237
policealne 10 751 11 189 10211 9772 10 602
srednie zawodowe
srednie 5508 5365 4984 5435 5332
ogoblnoksztatcace
zasadnicze 12 650 12188 11 684 11974 12 364
zawodowe
gimnazjalne,
podstawowe | 15 854 15 392 15 144 14 434 13 569
niepetne
podstawowe

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o dane z GUS

Ostatnig grupg, ktdérg analizuje sie przy badaniu BAEL jest grupa biernych zawodowo. W powiecie
nowosolskim jest to szacunkowo ponad 50 tys. osdb. W grupie tej przewazajg kobiety, co jest
wynikiem sprawowania w pierwszej kolejnosci obowigzkéw rodzicielskich wobec dzieci, wptywa na to
rowniez fakt koniecznosci zaopiekowania sie osobami zaleznymi np. niepetnosprawnymi lub
seniordw, struktura rynku pracy na ktdrym znajduje sie wiecej miejsc pracy dla mezczyzn (branza
motoryzacyjna, metalurgiczna). Wérdd biernych zawodowo przewazajg osoby zamieszkujgce tereny
miejskie. Uwzgledniajgc biernych zawodowo w wieku produkcyjnym najwiecej biernych zawodowo
znajduje sie w grupie wiekowej powyzej 50 roku zycia. W grupie tej znajduje sie duza grupa
emerytoéw i rencistow. Kolejng grupa wiekowg o duzej liczbie jest grupa wiekowa 15-29 lat. Co
Swiadczy, ze spora grupa oséb mtodych nie uczestniczy aktywnie w rynku pracy. Przy analizie
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poziomu zatrudnienia mozna zauwazy¢, ze im nizszy poziom wyksztatcenia tym wieksza liczebnos$¢
danej podkategorii wsrdd biernych zawodowo.

W ramach badania BAEL wyliczane sg trzy parametry okreslajgce sytuacje na rynku pracy, tj.
wspotczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stopa bezrobocia.

Z wyliczenia szacunkowego wynika, ze ok. 40% mieszkancow jest aktywnych zawodowo,
przewazajg w tej grupie mezczyzni i osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Najbardziej aktywna grupa
wiekowa wsrdd osdéb w wieku produkcyjnym jest grupa 30 i 40 latkédw. Aktywnos¢ w tych
przedziatach wiekowych osigga poziom ponad 60%. Uwzgledniajgc poziom wyksztatcenia najbardziej
aktywne sg osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Wskaznik zatrudnienia w powiecie nowosolskim w latach 2011-2015 wystepowat w przedziale
34,95%-37,05%. ROwniez przy analizie tego wskaznika mozna zauwazy¢, ze mezczyini osiggneli
wiekszy jego poziom od kobiet. Rdznica wynosi po kilka punktéw procentowych pomiedzy
wskaznikiem zatrudnienia mezczyzn a wskaznikiem zatrudnienia kobiet. Z punktu widzenia miejsca
zamieszkania w réznych latach wskaznik zatrudnienia w 2011 i 2014 r. wyzszy byt dla oséb
zamieszkujgcych tereny wiejskie, a w pozostatych dla osdéb zamieszkujgcych tereny miejskie.
Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wsréd mieszkancow w wieku produkcyjnym osiggneta grupa o
przedziale wiekowym 30-39 lat oraz 40-49 lat. Natomiast przy analizie poziomu wyksztatcenia
najwyzszy wskaznik zatrudnienia osiggnety osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Kolejnym wskaznikiem w ramach badania BAEL podlegajgcym wyliczeniom jest stopa bezrobocia.
Przy szacunkowym wyliczeniu mozna zauwazy¢, ze stopa bezrobocia w latach 2011-2015 oscylowata
od 15-22%, gdzie stopa bezrobocia wyliczana zgodnie z programem statystyki publicznej w tym
samym okresie miescita sie w przedziale 17-28%. Wskazuje to, ze stopa bezrobocia wyliczana wg
programu statystyki publicznej nie moze by¢ gtéwnym determinantem do oceny sytuacji na rynku
pracy. Analizujac dane dotyczgce stopy bezrobocia mozna zauwazy¢, ze dotyczy ona w wiekszym
zakresie kobiet anizeli mezczyzn, osdb z terendw wiejskich anizeli zamieszkujgcych w miescie. Biorgc
pod uwage osoby w wieku produkcyjnym najwyzsza stopa bezrobocia jest wsrdd oséb mtodych15-29
lat. Natomiast w ujeciu poziomu wyksztatcenia dotyczy ona w najwiekszym stopniu oséb z najnizszym
poziomem wyksztatcenia tj. gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe. Te dwie ostatnie
grupy, czyli mtode osoby w wieku 15-29 oraz z niskim poziomem wyksztatcenia charakteryzujg sie
czestszymi zmianami w zakresie swojej aktywnosci zawodowe;.

W pordédwnaniu do danych BAEL na szczeblu wojewddzkim zaréwno wspotczynnik aktywnosci
zawodowej jak i wskaznik zatrudnienia jest w powiecie nowosolskim nizszy w wojewddztwie.
Natomiast stopa bezrobocia osiggneta wyzszy poziom. Dane te potwierdzajg, ze rynek lokalny
w powiecie nowosolskim ze wzgledu na upadek strefy przemystowej w latach 90-tych bardzo dtugo
sie odradzat. Powstajgce nowe zaktady pracy z nowszymi technologiami nie byty w stanie wchtongc
tak duzych zasobdéw ludzkich jakimi dysponowat od wielu lat powiat. Jednakie wskazania
w badaniach rynku pracy prowadzonych przez tut. urzad pracy wskazuja, ze wystepuje systematyczny
wzrost netto miejsc pracy.
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Tabela 58 Wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci powiatu nowosolskiego w latach 2011-2015

wspotczynnik aktywnosci zawodowej

(%)

wskaznik zatrudnienia (%)

stopa bezrobocia (%)

- o~ (2] < wn - o~ (32} < un - o~ (] < n
- - - - Pl - - - - - - - -l - -
o o o o o o o o o o o o o o o
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
ogétem 40,22 | 38,98 | 40,12 | 38,66 | 38,45 | 32,32 | 30,68 | 31,52 | 31,83 | 32,66 19,6 21,3 21,4 17,7 15,1
E 43,87 | 42,87 | 44,38 | 42,95 | 42,21 | 37,02 | 34,95 | 36,19 | 36,54 | 37,05 15,6 18,5 18,5 14,9 12,2
13
Fnl
% 36,92 | 35,28 | 35,93 | 34,59 | 34,74 | 28,02 | 26,63 | 26,96 | 27,38 | 28,35 24,1 24,5 25,0 20,8 18,4
miasta 35,59 | 38,61 | 39,55 | 37,88 | 38,13 | 28,36 | 31,20 | 31,62 | 31,64 | 32,84 20,3 19,2 20,1 16,5 13,9
wie$ 39,61 | 39,65 | 41,16 | 40,32 | 39,05 | 30,46 | 29,70 | 31,35 | 32,42 | 32,33 23,1 25,1 23,8 19,6 17,2
w tym w wieku produkcyjnym
ogétem 40,22 | 38,98 | 40,12 | 38,66 | 38,45 | 32,32 | 30,68 | 31,52 | 31,83 | 32,66 19,6 21,3 21,4 17,7 15,1
15-29 42,38 | 44,12 | 44,65 | 40,80 | 40,66 | 28,79 | 28,36 | 27,63 | 26,37 | 28,82 32,1 35,7 38,1 35,4 29,1
30-39 62,45 | 60,76 | 63,40 | 64,97 | 65,01 | 53,59 | 51,29 | 52,30 | 54,53 | 55,22 14,2 15,6 17,5 16,1 15,1
40-49 61,96 | 59,87 | 61,29 | 61,32 | 61,47 | 53,10 | 51,02 | 51,37 | 53,65 | 55,75 14,3 14,8 16,2 12,5 9,3
if?écej 24,06 | 24,02 | 25,28 | 24,66 | 24,95 | 19,75 | 19,55 | 21,48 | 22,06 | 22,53 | 17,9 | 186 | 150 | 105 | 9,7
Wg poziomu wyksztatcenia
E; 54,87 | 54,06 | 54,41 | 55,39 | 57,16 | 51,11 | 50,17 | 50,93 | 52,79 | 54,57 6,8 7,2 6,4 4,7 45
g é '§ 47,13 | 45,68 | 48,84 | 48,02 | 46,50 | 39,66 | 38,08 | 40,71 | 41,19 | 40,78 15,9 16,6 16,6 14,2 12,3
]
% % 39,80 | 39,21 | 39,24 | 35,18 | 36,48 | 31,86 | 31,63 | 30,81 | 28,84 | 31,27 20,0 19,3 21,5 18,0 14,3
S
&
-§ '§ 45,67 | 45,91 | 47,09 | 45,15 | 43,89 | 36,67 | 35,70 | 36,49 | 36,73 | 36,99 19,7 22,2 22,5 18,6 15,7
£55
E § g 5 20,44 | 20,59 | 21,32 | 20,22 | 19,63 9,86 8,91 8,86 9,55 10,22 51,8 56,7 58,4 52,8 47,9
EZEZ3
® 3 8

W kolejnej tabeli

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o dane z GUS

przedstawiono dane dotyczace pracujgcych w powiecie nowosolskim

w pordwnaniu do danych dla wojewddztwa

lubuskiego oraz

powiatdw zielonogdrskiego,

zaganskiego, zarskiego oraz dla miasta na prawach powiatu Zielonej Gory.
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Zgodnie z danymi wskazanymi w ponizszej tabeli powiat nowosolski w latach 2011-2015
charakteryzuje sie liczbg oséb pracujgcych na poziomie 16 000 -17 000 oséb. Powiat zielonogdrski
(ziemski) ma natomiast pracujacych w liczbie 17 000 — 20 500 osdéb, powiat zarski 21 000 — 23 500
0s6b, miasto Zielona Gdra 40 000 — 43 000 oséb. Najmniej z poréwnywanych jednostek pracujgcych
ma powiat Zzaganski z liczbg pracujagcych od 12500 do 13500 osdéb. Analizujgc zmiany
w poszczegdlnych powiatach w latach 2011-2015 mozna zauwazy¢, ze powiat zarski odnotowat
wzrost w stosunku do poprzedniego roku kalendarzowego w trzech latach.

Tabela 59 Pracujgcy w latach 2011-2015 pordwnanie wojewddztwo, powiat nowosolski,
zielonogorski, zarski, miasto na prawach powiatu Zielona Géra wedtug stanu na 31.XIl z podziatem na
pte¢ (bez podmiotéow gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob, duchownych i pracujgcych w
jednostkach budzetowych w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego, wraz z
rolnictwem indywidualnym i pracujgcymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF))

. w tym:
WYSZCZEGOLNIENIE
a-2011
b-2012 Ogodtem . )
mezczyzni kobiety
c-2013
d-2014
e-2015
a| 250284 127 564 122 720
, b| 246 287 124 261 122 026
w O: EJ‘I;VL?SDKZI.II-EW o c| 248282 123 520 124 762
d| 254723 126 612 128 111
e| 254095 125 823 128 272
a| 16943 8 888 8 055
b| 16355 8427 7928
Powiat NOWOSOLSKI c| 16933 8 681 8252
d| 17630 9240 8390
e 17 544 8917 8 627
a| 20031 11414 8617
b| 19613 10973 8 640
Powiat ZIELONOGORSKI c| 19766 10913 8 853
d 20 328 11171 9157
e| 17680 9641 8 039
a| 13108 6 152 6 956
b| 13218 6 195 7 023
Powiat ZAGANSKI c| 13097 5958 7139
d| 12990 5891 7 099
e| 13033 5892 7141
a 21983 11549 10434
Powiat ZARSKI b| 21576 11 200 10376
c| 22001 11 312 10 689
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Analizujac liczbe pracujgcych z ujeciem sekcji nalezy zauwazy¢ ze zaréwno w wojewddztwie jak i
we wszystkich poréwnywanych powiatach dominuje sekcja przemyst i budownictwo oraz sekcja
pozostate ustugi. W woj.. lubuskim, w powiatach nowosolskim zielonogérskim (ziemskim) i zarskim
dominuje na pierwszym miejscy zatrudnienie w przemysle i budownictwie; na drugim miejscu plasujg
sie pozostate ustugi. Natomiast w powiecie zaganskim oraz miescie Zielona Géra jest odwrotna
sytuacja. Dominuje zatrudnienie w sekcji pozostate ustugi a na drugim miejscu jest zatrudnienie w

d 22 875 11690 11 185

e| 23298 11 905 11 393

a| 40986 19993 20993

Miasto na prawach b| 40946 19 759 21187
powiatu ZieIF;na Gora c| 40767 19192 21575
d| 40880 19 259 21621

e| 43208 20369 22 839

Zrédto: GUS

przemysle i budownictwie.

Tabela 60 Pracujgcy w latach 2011-2015 pordwnanie wojewddztwo, powiat nowosolski,
zZielonogorski, zarski, miasto na prawach powiatu Zielona Géra wedtug stanu na 31.XIl wg sekcji (bez
podmiotdéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob, duchownych i pracujgcych w jednostkach
budzetowych w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego, wraz z rolnictwem

indywidualnym i pracujgcymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF))

. Handel; naprawa
WYSZCZEGOLNIENIE pojazdéw
samochodowych; Dziatalnoé
a-2011 Rolnictwo, transport i zatainosce
. . finansowa i
b-2012 Ogéfem le$nictwo, Przemyst i gospodarka ubezpieczeniowa Pozostate
fowiectwo i | budownictwo magazynowa; obstuga rvnku ’ ustugi
c-2013 rybactwo zakwaterowanie . gary , .
. . nieruchomosci
d-2014 i gastronomia;
informacja i
e-2015 komunikacja
a | 250284 | 34759 86 187 46 216 7 683 75 439
— b | 246 287 | 34975 82 939 45 863 7 284 75 226
: 75 797
LUBUSKIE c | 248282 | 35524 82 829 46 921 7 211
d | 254723 | 35974 87 573 48 217 7 295 75 664
e | 254 095 36 286 86 925 47 430 7 253 76 201
a 16 943 2529 6 655 2 352 400 5007
Powiat b 16 355 2591 6232 2205 306 5021
owla
5135
NOWOSOLSKI c 16 933 2 598 6710 2144 346
d 17 630 2 654 7 282 2221 350 5123
e 17 544 2 660 7 315 2199 355 5015
a 20031 3917 7 590 3614 197 4713
P b 19613 3927 7 245 3 649 190 4 602
owila
p 4725
ZIELONOGORSK] C 19 766 3982 7 249 3639 171
d 20 328 4 004 7712 3930 169 4513
e 17 680 3964 6271 3295 145 4 005
Powiat a 13108 2684 3764 2424 381 3 855
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) Handel; naprawa
WYSZCZEGOLNIENIE pojazdéw
samochodowych; Dziatalnoé
a-2011 Rolnictwo, transport i z1alainose
. . finansowa i
b-2012 Ogotem lesnictwo, Przemyst i gospodarka ubezpieczeniowa Pozostate
fowiectwo i | budownictwo magazynowa; bst K ! ustugi
c-2013 rybactwo zakwaterowanie O. stuga ryn ,u.
. . nieruchomosci
d-2014 i gastronomia;
informacja i
e-2015 komunikacja
ZAGANSKI b 13218 2732 3719 2428 385 3954
c 13097 2719 3552 2490 401 3935
d 12 990 2767 3560 2513 421 3729
e | 13033 2754 3865 2 350 404 3 660
a | 21983 3361 9237 3330 405 5650
b 21576 3390 8924 3136 386 5740
Powiat ZARSKI (9 22 001 3375 9 001 3544 382 5699
d 22 875 3370 9532 3477 397 6 099
e | 23298 3372 10111 3418 356 6041
a | 40986 276 9982 11 885 2336 16 507
Miasto na 16 818
h b 40946 249 9 780 11 790 2 309
rawac
P . C 40767 245 9 259 11 696 2268 17 299
powiatu Zielona
Géra d 40 880 293 9378 11 676 2 286 17 247
e | 43208 727 9870 11903 2324 18384
Zrédto: GUS

Jak mozna zauwazy¢ dane dotyczgce pracujgcych podane przez GUS rdznig sie znaczgco od danych
wyliczonych na podstawie badania BAEL. Wynika to z zatozen procesu badawczego. Dane dotyczace
pracujgcych odnoszg sie tylko do okreslonej grupy podmiotdow i nie w nich wliczonych miejsc pracy
istniejgcych w zaktadach pracy zatrudniajgcych do 9 osdb.

Omawiajac lokalny rynek pracy nie nalezy zapomina¢ o dzieciach i miodziezy, ktérzy po
zakonczeniu procesu ksztatcenia stang sie przysztymi kandydatami do pracy. Ponizej przedstawione

zostaty dane na temat uczniéw poszczegdlnych typéw placéwek oswiatowych.

Tabela 61 Dzieci w wieku przedszkolnym w powiecie nowosolskim w latach 2011-2015

Dzieci w wieku 2011 2012 2013 2014 2015
ogotem 2 069 2120 2277 2233 2093
do lat 6 wigcznie 2 057 2106 2 269 2220 2 087
w wieku 6 lat 623 600 662 391 102

od 3 do 6 lat 2 046 2100 2 246 2200 2 045

Zrédto: GUS
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Na przetomie lat 2011-2015 liczba dzieci w przedszkolach w wieku przedszkolnym ksztattowata sie
w okolicach od 2000 do 2250 dzieci. W 2013 i 2014 roku wystgpit wzrost liczby dzieci w wieku
przedszkolnym i w tych latach liczba ich byta najwyzsza odpowiednio 2 277 i 2 233. Sytuacja ta moze
mieé zwigzek z zawirowaniami wokét reformy oswiaty wprowadzajgcej obowigzek szkolny dla dzieci
w wieku 6 lat.

Tabela 62 Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym w powiecie nowosolskim w latach 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
ogoétem 2 455 2 557 2725 2572 2 368
Zrédto: GUS

Fizycznie oséb objetych wychowaniem przedszkolnym w latach 2011-2015 byto wiecej. Nalezy
pamietac, ze mogg tu sie znajdowac dzieci, ktére byty wczesniej przyjete do placéwek przedszkolnych
przed osiggnieciem wskazanego wieku oraz dzieci, ktére pomimo mozliwosci péjscia do szkoty jako 6
latkowie pozostali w przedszkolach kolejny rok.

W tabeli ponizej przedstawiono liczbe dzieci uczeszczajgcych do szkét podstawowych. Liczba tych
dzieci jest dwukrotnie wyzsza anizeli dzieci w wieku przedszkolnym zwigzane jest to z faktem, ze do
przedszkola obowigzkowo majg chodzi¢ dzieci w wieku 5 lat, a pozostate dzieci chodzg na zasadzie
dobrowolnej deklaracji rodzicow. Ponadto ograniczona liczba miejsc w przedszkolach oraz wybér
rodzicéw o wystaniu dzieci do przedszkola w ostatecznym terminie powoduje, ze nie wszystkie dzieci
objete sg wychowaniem przedszkolnym. Obowigzek szkolny w zakresie podstawowym obejmuje
dzieci w wieku lat 7. Jest to obowigzek ustawowy.

Tabela 63 Uczniowie szkdét podstawowych w latach 2011-2015 (bez szkot specjalnych)

Uczniowie 2011 2012 2013 2014 2015
ogotem 5012 4 898 4 896 5335 5740
mezczyzni 2595 2510 2503 2711 2917
kobiety 2417 2388 2393 2624 2823

Uczniowie w 1 klasie

ogotem bd 841 832 1284 1292
mezczyzni bd 433 417 632 658
kobiety bd 408 415 652 634

Zrédto: GUS

W zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami dzieci z dysfunkcjami wychowawczymi lub zdrowotnymi
w szkotach podstawowych specjalnych uczy sie okoto 50 ucznidw. Liczba ta od kilku lat utrzymuje sie
na podobnym poziomie. Dzieci wymagajgce specjalnego programu nauczania uczeszczajgce do szkot
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czesto lepiej radzg sobie w zyciu codziennym. Kontakt z innymi dzie¢mi i nauczycielami powoduje, ze
integruja sie one spofecznie.

Tabela 64 Uczniowie szkot podstawowych specjalnych w latach 2011-2015

Uczniowie 2011 2012 2013 2014 2015
ogétem 54 53 54 56 48
mezczyzni 36 36 31 32 24
kobiety 18 17 23 24 24
Uczniowie w 1 klasie
ogdtem bd 10 10 8 5
mezczyzni bd 6 4 3 1
kobiety bd 4 6 5 4

Zrédto: GUS

62

Uczniowie szkét gimnazjalnych w powiecie nowosolskim stanowili grupe liczacg ok. 2 200 — 2 750
0sOb. Liczba gimnazjalistéw zmniejsza sie rokrocznie o ok. 100-200 oséb. To wskazuje, ze w
nastepnych latach coraz mniej oséb bedzie przystepowato do nauki w szkotach ponadgimnazjalnych,
a w dalszym etapie zmniejszy sie liczba kandydatow do pracy.

Tabela 65 Uczniowie gimnazjow w latach 2011-2015 (bez specjalnych)

Uczniowie 2011 2012 2013 2014 2015
ogétem 2720 2572 2452 2320 2290
mezczyzni 1395 1340 1282 1201 1145
kobiety 1325 1232 1170 1119 1145
Uczniowie w 1 klasie
ogotem bd 880 801 820 841
mezczyzni bd 492 423 414 426
kobiety bd 388 378 406 415

Zrédto: GUS
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Uczniowie szkdét gimnazjalnych specjalnych na przetomie lat 2008-2011 to niecate 40 osdb.
Uczniowie ci po ukonczeniu gimnazjum majg mozliwos¢ podjecia nauki w szkole ponadgimnazjalnej w
celu zdobycia zawodu. Liczba ucznidw w gimnazjach specjalnych zmniejszyta sie od 2011 r. o0 14 oséb.

Tabela 66 Uczniowie gimnazjow specjalnych w latach 2011-2015

Uczniowie 2011 2012 2013 2014 2015
ogétem 49 43 45 38 35
mezczyzni 32 22 22 20 22
kobiety 17 21 23 18 13
Uczniowie w 1 klasie
ogdtem bd 17 13 10 10
mezczyzni bd 7 8 6 7
kobiety bd 10 5 4 3

Zrédto: GUS

W roku 2011 uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych dla mtodziezy liczyli 685 osdb. Na przestrzeni
pieciu lat liczba ucznidw w liceum spadta sukcesywnie w poszczegdlnych latach o 70 osdb.
Zmniejszenie liczby ucznidw w liceach ogdlnoksztatcgcych potwierdza niz demograficzny. Réwniez
wptyw na to zjawisko bedzie miat odptyw uczniéw do szkét w innych miejscowosciach poza powiatem
nowosolskim.

Tabela 67 Uczniowie licedw ogdlnoksztatcqcych dla mtodziezy w latach 2011-2015

Uczniowie 2011 2012 2013 2014 2015
ogdtem 685 654 649 600 615
Absolwenci
ogdtem 234 231 227 222 188

Zrédto: GUS

W latach 2011-2015 widaé znaczny wzrost ucznidow liceéw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych w
stosunku do 2011 r. Najwyzsza ich liczba odnotowana zostata w 2013 r. i wyniosta 448. Wzrost ten
stanowi o checi podwyzszania poziomu wyksztatcenia przez dorostych mieszkaicow powiatu
nowosolskiego. Zwiekszajaca sie liczba oséb podejmujgcych nauke w liceach dla dorostych wskazuje
na podwyzszenie Swiadomosci wsrdd osdb funkcjonujgcych na rynku pracy o potrzebie ustawicznego
podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych oraz podnoszenia poziomu wyksztatcenia, w

63



64

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2017-2025

szczegdlnosci, gdy poszczegdlne stanowiska pracy wymagajg wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
Tendencja ta jest pozytywnym zjawiskiem na rynku pracy.

Tabela 68 Uczniowie licedw ogdlnoksztatcqcych dla dorostych w latach 2011-2015

Uczniowie 2011 2012 2013 2014 2015
ogotem 179 375 448 363 357
Absolwenci
ogdtem 29 41 45 89 104
Zrédto: GUS

Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych dla mtodziezy na przestrzeni pieciu lat stanowig grupe
pomiedzy 470 a 570 osdb. Pozytywnym aspektem jest to ze mtodziez nadal chce uczy¢ sie zawodu.
Tym bardziej, ze pracodawcy wielokrotnie wskazywali zapotrzebowanie na fachowcéw praktykow,
ktorzy w ramach swojej nauki nabywali wiedze praktyczng przez system praktyk przyzaktadowych.

Tabela 69 Uczniowie zasadniczych szkot zawodowych i szkét przysposabiajgcych do pracy zawodowej
specjalnych w latach 2011-2015

Uczniowie 2011 2012 2013 2014 2015
ogoétem 570 524 477 515 479
Absolwenci
ogoétem 164 177 174 94 143
Zrédto: GUS

Wg danych widocznych w tabeli mozna zauwazyé, licea profilowane zostaty wygaszone.

Tabela 70 Uczniowie licedw profilowanych dla mtodziezy w latach 2011-2015

Uczniowie 2011 2012 2013 2014 2015
ogétem 49 24 0 0 bd
Absolwenci
ogdtem 28 24 24 0 bd

Zrédto: GUS
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Liczba uczniéw technikéw dla mtodziezy liczy ok. 1100 osdb, na przestrzeni pieciu lat zmniejszyta
sie o 500 oséb. Mozna zatem przyja¢, ze miodziez jest zainteresowana zdobywaniem zawodu
w technikum, taktujgc ten poziom wyksztatcenia jako podbudowe dla szkoty wyziszej badz tez jako
mozliwo$é zdobycia okreslonego poziomu wyksztatcenia i zawodu. Widoczny spadek potwierdza
wystepowanie nizu demograficznego.

Tabela 71 Uczniowie technikdw dla mtodziezy w latach 2011-2015

Uczniowie 2011 2012 2013 2014 2015
ogdtem 1566 1406 1273 1188 1066
Absolwenci
ogdtem 305 345 280 293 313

Zrédto: GUS

Z powyzszych danych wynika, ze ubozeje zaséb ludzki ksztattujacy sie o naptyw mtodych osdéb.
Chcac zabezpieczyé potrzeby pracodawcéw nalezy aktywizowaé osoby bierne, bezrobotne w wieku
produkcyjnym w szczegdlnosci. Z powodu tendencji uszczuplania sie zasobow ludzkich pracodawcy
coraz czesciej siegajg po wsparcie pracownikami z innych krajow, w szczegdlnosci z Ukrainy.

3.2. Struktura bezrobocia

Jak Panistwo zauwazyli zaréwno na rynku ogélnopolskim jak i naszym lokalnym w latach 2011-
2015 nastgpit znaczny spadek liczby oséb bezrobotnych. W styczniu 2011 r. mieli§my w naszej
ewidencji blisko 8 tys. oséb bezrobotnych (doktadnie 7991 osdéb). Najwieksza liczba osdb
bezrobotnych w latach 2011-2015 odnotowana zostata w lutym 2011 r. i wyniosta 8 025
bezrobotnych. W kolejnych latach widoczny byt spadek liczby bezrobotnych. | tak w 2011 liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie od stycznia do grudnia o 1 033 osoby. W 2012 r. 0 200 oséb, w 2013 o
249 osbéb zmniejszeniu ulegta liczba oséb bezrobotnych na przestrzeni kazdego roku. W 2014 liczba
bezrobotnych od stycznia do grudnia zmniejszyta sie o 1 909 osdéb, a w 2015 o 1 191 osdb. Jak mozna
zauwazy¢ najwiekszy spadek wystgpit w 2014 roku. Oczywiscie w kazdym roku widoczne byto
zjawisko okresowego zwiekszania sie liczby bezrobotnych w miesigcach jesienno-zimowych.
Zwigzane jest to z podejmowaniem prac okresowych oraz aktywizacjg oséb bezrobotnych, ktérych
najwieksza intensywnos$¢ obejmuje miesigce wiosenno-letnie. tgcznie na przestrzeni pieciu lat liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 2 933 osoby (od stycznia 2011 do grudnia 2015).

Tabela 72 Liczba oséb bezrobotnych w powiecie nowosolskim w latach 2011 - 2015
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I 1 1l v Vv Vi Vi VI IX X Xl Xi

2011|7991 8025|7984 | 7525|7121 6732|6621 | 6459 | 6471 | 6491 | 6575 | 6958

2012|7501 |7633 | 7503 | 7205|6918 | 6755 | 6735|6695 | 6906 | 6789 | 6829 | 7301

2013|7788 | 7882|7947 | 7709 | 7359 | 7011 | 6922 | 6876 | 6821 | 6902 | 7113 | 7539

2014|7882 |7904 | 7499 | 7056 | 6557 | 6168 | 6015 | 6028 | 5912 | 5821 | 5741|5973

2015162496253 | 6143 | 5768 | 5306 | 5058 | 4953 | 4843 | 4780 | 4757 | 4772 | 5058

Zrédfto: opracowanie wtasne

Ponizej zmiany w liczbie osdb bezrobotnych na przestrzeni lat 2011-2015 w ujeciu miesiecznym
zostaty przedstawione w wersji graficznej na wykresie.

Wykres 1 Zmiany w liczbie oséb bezrobotnych w powiecie nowosolskim w latach 2011 - 2015
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Zrédto: opracowanie wtasne

Nalezy zauwazy¢, ze tendencja w latach 2011-2013 byta bardzo zblizona do siebie a spadki
pomiedzy poszczegdlnymi latami nie wyrdzniajg sie zbyt mocno. Dopiero w 2014 nastgpito znaczace
odchylenie w miesigcach marzec — kwiecied. Tendencja spadkowa utrzymywata sie do listopada
2014. W okresie Xl 2014 — 11l 2015 wystapit charakterystyczny dla okresu zimowego wzrost liczby
0s6b bezrobotnych, ale nadal w tendencji spadkowej do poprzednich czterech lat. Od marca 2015 r.
rozpoczeta sie kolejna tendencja spadkowa znaczgco obnizajgce liczbe osdéb bezrobotnych w
powiecie nowosolskim.

Tabela 73 Porownanie liczby osob bezrobotnych w powiecie nowosolskim w odniesieniu do
poszczegdlnych miesiecy w latach 2011 - 2015
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I do . llido | IVdo | Vdo | Vido |Viido| Vil | IXdo | Xdo | XIdo | Xll do

rok Xi I 1] v Vv VI (doVil| Vil IX X Xi
2011 494 34 -41| -459| -404| -389| -111| -162 12 20 84 385
2012 543| 132| -130| -298| -287| -163 -20 40| 211 -117 40| 472
2013 487 94 65| -238| -350| -348 -89 -46 -55 81| 211| 426
2014 343 22| -405| -443| -499| -389| -153 13| -116 -91 -80| 232
2015 276 4| -110| -375| -462| -248| -105| -110 -63 -23 15| 286

Zrédfto: opracowanie wtasne

Analizujgc dane dotyczgce zmian w liczbie 0sdéb bezrobotnych pomiedzy poszczegdlnymi
miesigcami nalezy zauwazy¢, ze w 2011 w szesciu miesigcach odnotowano spadek, w 2012 w siedmiu
miesigcach. 2013 rok charakteryzowat sie spadkiem w 6 miesigcach. W 2014 i 2015 roku spadek
liczby osdb bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesigca wystgpit w oSmiu miesigcach.
Wydtuzenie okresu objetego spadkami potwierdza poprawe sytuacji na rynku pracy, ktéra zwigzana
jest ze znaczacy poprawg koniunktury gospodarczej, migracjami zarobkowymi oraz zmieniajgcg sie
strukturg wiekowa spoteczenstwa.

Spadek liczby oséb bezrobotnych nalezy analizowaé z uwzglednieniem stopy bezrobocia
w powiecie nowosolskim w tym samym okresie. W styczniu i lutym 2011 roku wynosita ona 27,2 %,
i byt to najwyiszy jej poziom w latach 2011-2015. W kolejnych miesigcach 2011 roku stopa
bezrobocia w powiecie nowosolskim malata, az do 22,8% we wrzesniu 2011 r. Nastepnie ponownie
wzrosta do 25,8% w lutym 2012. Kolejne miesigce 2012 r. zndw przyniosty spadek do poziomu 23,4%.
Miesigce jesienno-zimowe charakteryzujgce sie wysokim naptywem oséb bezrobotnych podniosty
stope bezrobocia do 27,0%. Natomiast od kwietnia 2013 roku stopa bezrobocia sukcesywnie malata
az do listopada 2013 r. Nieznacznie wzrosta w miesigcach grudzien 2014 — marzec 2015, by w
kolejnych miesigcach znéw charakteryzowa¢ sie tendencjg spadkowa i osiggna¢ poziom 17,1% w
listopadzie. Na koniec grudnia 2015 r. stopa bezrobocia wyniosta 18,0%.

Tabela 74 Stopa bezrobocia w latach 2011 — 2015 (w %)
rok I ] ][] v Vv VI vii Vil IX X X1 Xl

2011 | 27,2 | 27,2 | 271 | 26,0 | 24,9 | 239 | 236 | 23,2 | 22,8 | 22,9 | 23,1 | 24,2
2012 | 25,5 | 25,8 | 25,5 | 24,7 | 24,0 | 23,6 | 23,5 | 23,4 | 23,8 | 23,5 | 23,6 | 24,9
2013 | 26,6 | 26,8 | 27,0 | 26,4 | 255 | 24,6 | 24,4 | 242 | 24,1 | 243 | 24,8 | 26,0
2014 | 26,8 | 26,8 | 258 | 24,6 | 23,3 22,2 | 21,8 | 21,5 | 21,1 | 20,8 | 20,6 | 21,3
2015 | 22,0 | 22,0 | 21,7 | 206 | 193 | 185 | 182 | 179 | 17,2 | 17,1 | 17,1 | 18,0

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Ponizej stopa bezrobocia w latach 2011 — 2015 w ujeciu graficznym.

Wykres 2 Stopa bezrobocia w latach 2011 — 2015 (w %)
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Zrédto: opracowanie wtasne

Struktura bezrobotnych wedtug wieku na przestrzeni ostatnich pieciu lat zostata przedstawiona w
tabeli nr 81 Wedtug stanu na 31 grudnia najliczniej reprezentowang grupa wiekowa w latach 2011-
2015 byfa grupa wiekowa w przedziale 25-34 byta grupa 25-34, ktéra to na 31 grudnia 2015 r. liczyta
1 379 osdb. Drugg co do wielkosci grupg w roku 2011 byta kategoria wiekowa 45-54, natomiast od
2012 roku kategoria wiekowa 35-44 lata, ktdra liczyta na 31 grudnia 2015 r. 1 128 oséb. Trzecie
miejsce w 2011 zajeta grupa 35-44 lata, a od 2012 grupa 45-54 lata z liczbg 981 oséb na koniec
grudnia 2015 r. Kolejna pod wzgledem liczebnosci -czwarta w latach 2011-2015 — jest grupa kategorii
wiekowej 18-24 z liczbg 645 oséb. Najmniej liczebnie reprezentowane sg grupy 55-59 oraz 60+, ktére
licza odpowiednio na koniec grudnia 2015 r. wynoszg 626 oséb oraz 299 osdb.

Tabela 75 Bezrobotni wedtug wieku kwartalnie w latach 2005 — 2011

I ] ] v
2011 1539| 1222 1220| 1183
2012 1297 1106 1261| 1304
18-24 2013 1418 1142 1160| 1217
2014 1208 912 1380 854
2015 881 650 676 645
2011 2445| 2096| 1983| 2143
2012 2303|] 2066| 2107 2180
25-34 2013| 2390| 2150, 2011 2136
2014 2155| 1802| 1669| 1598
2015 1718 1401 129%| 1379
2011 1458 1232 1233] 1337
2012 1455| 1314| 1319| 1471
2013 1596 1497 1494 1618
2014 1615] 1350 1308| 1332

35-44
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2015 1360| 1169 1079| 1128
2011 1687 1412 1297| 1477
2012 1587 1417 1356| 1446
45-54 2013| 1538| 1318 1287 1496
2014 1435| 1168 1074 1171
2015 1152 933 889 981
2011 715 635 605 671
2012 703 682 688 712
55-59 2013 786 705 674 832
2014 831 709 669 743
2015 744 646 568 626
2011 140 135 133 147
2012 158 170 175 188
60 lat i wiecej 2013 219 199 195 240
2014 255 227 246 275
2015 288 259 272 299

Zrédto: opracowanie wtasne

W tabeli nr 76 przedstawiono dane na temat poziomu wyksztatcenia bezrobotnych w okresie
od 2011 do 2015 w ujeciu kwartalnym. Najliczniejszg reprezentacje wsréd osdb bezrobotnych wedtug
poziomu wyksztatcenia na koniec 2011 r. oraz w latach 2013-2015 roku miata grupa bezrobotnych
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. W roku 2012 byfa to grupa bezrobotnych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Na koniec grudnia 2015 r. obejmowata ona 1588 osdéb. Co wskazywac
moze, ze niestety miodziez nie zawsze kontynuuje nauki po szkole gimnazjalnej. Ostatecznie
rejestruje sie w urzedzie bezposrednio po gimnazjum lub w trakcie ksztatcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym w sytuacji przerwania nauki. Drugg pod wzgledem liczebnosci w latach 2011,
2013-2015 jest grupa bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W roku 2012 r. byta
to grupa bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Osoby te czesto znajduja
zatrudnienie przy pracach prostych, w trudniejszych okresach na rynku pracy zobligowane sg do
zmiany tej pracy badZz powrotu do ewidencji osdb bezrobotnych. Pracujg réwniez w pracach
sezonowych w ogrodnictwie oraz w budownictwie. Trzecig grupe w omawianym okresie stanowig
bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — w grudniu 2015 r. liczyta ona
1134 osoby. Czwartg grupg sg osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym wg stanu na
31.12.2015 - 437 osdb. Czesto sg to osoby miode ktére z réznych przyczyn nie mogty podjaé nauki na
studiach wyzszych w systemie dziennym, lub tez studiujg i nie majg pracy. Ostatnig i najmniej liczng
grupg sg osoby z wyksztatceniem wyzszym i w koricu roku 2015 obejmujg 378 osdb.

Tabela 76 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia kwartalnie w latach 2011 — 2015
| ] 1] \Y)

2011 476 412 474 508
2012 525 451 514 504

wyisze
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2013 550 481 485 490

2014 490 401 424 391

2015 430 340 345 378

2011 1679| 1497| 1468| 1519

2012| 1615| 1467 1512| 1564

policealne i srednie zawodowe 2013| 1724| 1544 1504| 1622
2014| 1585 1335| 1316| 1285

2015 1337| 1138| 1092| 1134

2011 813 737 695 727

2012 743 704 688 669

$rednie ogdlnoksztatcace 2013 769 684 652 691
2014 692 607 545 531

2015 556 464 414 437

2011 2500| 2009| 1908| 2094

2012 2322| 2080| 2153| 2301

zasadnicze zawodowe 2013| 2441| 2142 2101| 2339
2014| 2309| 1846| 1744| 1836

2014| 1871| 1510| 1433| 1521

2011 2516| 2077 1926| 2110

2012 2298| 2053| 2039| 2263

gimnazjalne i ponizej 2013| 2463| 2160| 2079| 2397
2014| 2423| 1979| 1883 1930

2015| 1949| 1606| 1496| 1588

Zrédto: opracowanie wtasne

W tabeli nr 83 przedstawiono informacje na temat stazu pracy osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Najwiekszg grupg sg osoby majgce staz pracy od roku do pieciu
(31.12.2015 — 1 040 osA6b). Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci znajdujg sie bezrobotni ze
stazem pracy do 1 roku (31.12.2015 — 859 o0séb). Trzecig wielkoSciowo grupa s3 bezrobotni
posiadajgcy staz pomiedzy 10 a 20 lat pracy (31.12.2015 — 832 osoby). Kolejng grupa sg bezrobotni
nie posiadajacy stazu pracy (31.12.2015 — 812 oséb). Pigtg wielkoSciowo grupe w ujeciu stazu pracy
0s6b bezrobotnych jest grupa bezrobotnych posiadajgca od 5 do 10 lat pracy. Najmniej liczne sg
grupy posiadajace kilkudziesiecioletnie doswiadczenie zawodowe tj. 20-30 lat pracy (31.12.2015 —
562 osoby) oraz posiadajacy powyzej 30 lat doswiadczenia zawodowego (31.12.2015 — 182 osoby).
Jak mozna zauwazy¢ w najwieksze] liczbie reprezentowane sg osoby posiadajgce doswiadczenie
zawodowe do 5 lat pracy, tacznie na dzien 31.12.2015 r. grupa ta liczyta 1 711 osdb, co stanowi

33,83% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiecie nowosolskim.
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Tabela 77 Bezrobotni wedtug stazu pracy kwartalnie w latach 2011 — 2015

| ] [} v
2011 1605 1356| 1234| 1305
2012 1411 1240 1221| 1381
do 1 roku 2013 1507 1284 1177 1280
2014 1297 1052 973 979
2015 1 006 836 812 859
2011 1589| 1344| 1328| 1493
2012 1621 1439 1523| 1549
1-5 2013 1627| 1445| 1441 1560
2014 1566| 1271 1234| 1258
2015 1263 1043| 1014 1040
2011 1046 863 857 936
2012 1044 985 957 1035
5-10 2013 1126 1050 1016| 1116
2014 1102 632 881 892
2015 936 797 705 771
2011 1104 953 907 1034
2012 1096| 1009 990| 1080
10-20 2013 1172 1044 1030| 1173
2014 1159 998 946 979
2015 1013 832 789 832
2011 863 738 682 760
2012 850 775 748 782
20-30 2013 869 756 719 828
2014 814 625 597 660
2015 668 541 506 562
2011 249 214 211 217
2012 243 221 229 237
30 lat i wiecej 2013 292 248 223 296
2014 307 243 216 235
2015 246 200 172 182
2011 1528| 1264 1252 1213
2012 1238 1086| 1238| 1237
bez stazu 2013 1354 1184 1215 1286
2014 1254 1047 1065 970
2015 1011 809 782 812

Zrédto: opracowanie wtasne

Analizujgc dane w ujeciu czasu pozostawania bez pracy nalezy stwierdzi¢, ze najwiecej jest
0sb6b z czasem pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy. Na koniec grudnia 2015 r. byto to 1177
0s6b, co stanowi 23,27% ogdtu bezrobotnych. Jest to grupa zagrozona wykluczeniem spotecznym.
W grupie tej znajdujg sie m.in. osoby z terendw z ograniczonym dostepem do komunikacji publicznej,
rodzice wychowujgce matoletnie dzieci, ktérzy nie otrzymali miejsca w ztobku lub przedszkolu, osoby

71



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2017-2025

sprawujgce opieke nad osobami zaleznymi innymi niz matoletnie dzieci, osoby z problemami
zdrowotnymi, ktére ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczony dostep do rynku pracy. W tej
grupie znajdujg sie réwniez $wiadczeniobiorcy pomocy spotecznej, osoby z uzaleznieniami. Znaczna
wiekszos¢ tej grupy wymaga wsparcia w postaci integracji spotecznej zanim ostatecznie bedzie
gotowa wrécic¢ na rynek pracy. Drugg pod wzgledem liczebnosci jest grupa osob bezrobotnych, ktérzy
pozostajg bez pracy od 1 do 3 miesiecy. Ich liczba na koniec grudnia 2015 r. wyniosta 1 068 osdb.
Nastepne grupy tj. pozostajace bez pracy 6-12 miesiecy oraz od 3-6 miesiecy sg na podobnym
poziomie ilosciowym, odpowiednio ich liczebnosé to 772 osoby i 740 oséb na koniec grudnia 2015 r.

Tabela 78 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach kwartalnie w latach 2011 —
2015

| ] 1l v
2011 611 504 818 624
2012 561 494 810 737
do 1 miesiaca 2013 489 505 680 695
2014 469 471 628 541
2015 539 454 698 585
2011 1450 747 978 1468
2012 1395 799 1019 1424
1-3 miesiecy 2013| 1530 817| 1004| 1400
2014 1117 669 834 1220
2015 1004 648 665 1068
2011 1767 1211 760 1142
2012 1494 1279 870 1247
3-6 miesiecy 2013| 1590| 1254 849| 1186
2014 1444 885 677 863
2015 1149 779 605 740

2011 1615 1887 1510 1145
2012 1362 1635 1618 1243

6-12 miesiecy 2013 1483 1764 1634 1393
2014 1484 1415 1177 879
2015 1014 1035 864 772

2011 1290 1155 1186 1340
2012 1412 1304 1252 1273

12-24 miesiecy 2013 1409 1290 1247 1407
2014 1485 1345 1216 1103
2015 1047 875 772 716

2011 1251 1228 1219 1239
2012 1279 1244 1337 1377
pow. 24 miesiecy 2013 1446 1381 1407 1458
2014 1 500 1383 1380 1367
2015 1390 1267 1176 1177

Zrédto: opracowanie wtasne
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Analizujgc powyzsze dane nalezy zauwazyé rowniez, ze ciggle utrzymuje sie wysoki poziom,
niestawiennictwa w wyznaczonym przez urzad terminie bez usprawiedliwienia, liczby odmoéw
podjecia pracy lub aktywizacji oraz rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej, co nalezy uznaé za brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia. W kazdym kwartale odnotowywanych jest od 600 do 900 takich
przypadkéw, a to znaczy, ze 11% - 18% zarejestrowanych oséb bezrobotnych nie jest gotowa do
podjecia zatrudnienia z réznych przyczyn. Po zmianie przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy osoby, ktére odmoéwity przyjecia oferty pracy lub aktywizacji zawodowej
oraz osoby, ktére bez usprawiedliwienia nie stawity sie w terminie wyznaczonym przez urzad
podlegajg karze w postaci braku mozliwos$ci ponownej rejestracji w urzedzie przez okreslony czas,
ktory jest wydtuzany za kazde niestawienie lud odmowe. Sumuje sie odmowy z odmowami,
a niestawienia z niestawieniami. Minimalny okres karencji dot. braku mozliwosci ponownej rejestracji
w urzedzie pracy przy pierwszej odmowie lub niestawiennictwie wynosi 120 dni, przy drugiej 180 dni,
przy trzeciej i kazdej kolejnej 270 dni.

Tabela 79 Liczba odmdw, niestawiennictwa oraz rezygnacji w latach 2011-2015

niepotwierdzenia
L dobrowolna ,
odmowy | gotowosci do .| Ogotem
rezygnacja
pracy
| 18 647 119 784
Il 82 851 154 1087
2011
] 42 725 172 939
\Y 41 739 140 920
183 2962 585 3730
| 17 401 173 591
Il 26 616 183 825
2012
1] 39 637 181 857
\Y 34 614 135 783
116 2 268 672 3 056
I 5 406 158 569
Il
5013 25 553 208 786
I 49 669 180 898
v 22 536 138 696
101 2164 684 2949
I 23 474 178 675
Il
5014 53 622 274 949
i 35 631 239 905
v 20 742 157 919
131 2 469 848 3448
| 5 455 169 629
Il 41 620 235 896
2015
] 58 572 217 847
\% 45 471 124 640
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| \ 149 \ 2118 745 |3012|

Zrédto: opracowanie wtasne

Wykres 3 Liczba odmdw, niestawiennictwa oraz rezygnacji w latach 2011-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne

Ponizej w tabeli przedstawiono poréwnawczo dane dot. liczby bezrobotnych wg stanu na
31 grudnia danego roku oraz liczby niestawiennictw, dobrowolnych rezygnacji oraz odmdéw na
przestrzeni 10 kolejnych lat. Jak mozna zauwaziyé, ze pomimo znacznego spadku liczby oséb
bezrobotnych liczba zdarzen zwigzanych z brakiem gotowosci do podjecia zatrudnienia jest wysoka.

Tabela 80 Liczba odmdw, niestawiennictwa oraz rezygnacji w latach 2006-2015

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Liczba 8904 | 6129 [ 5977 | 7838 | 7497 | 6958 | 7301 | 7539 | 5973 | 5058
bezrobotnych
wg stanu na
31.12

Liczba odméw, | 3650 | 4685 | 4268 | 3758 | 3649 | 3730 | 3056 | 2949 | 3448 | 3012
niestawiennictw
oraz
dobrowolnych
rezygnacji

Zrédto: opracowanie wtasne

Podsumowujgc mozna zauwazyc¢, ze do spadku liczby oséb bezrobotnych oraz stopy bezrobocia
na lokalnym rynku pracy w latach 2011-2015 przyczynity sie przede wszystkim:
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. poprawa sytuacji gospodarczej, ktora przyczynita sie do rozwoju istniejgcych przedsiebiorstw
oraz do powstawania nowych firm,

. rozwoj strefy przemystowej w Nowej Soli,

. wspotdziatanie samorzagddw powiatowego oraz gminnych w zakresie rozwoju lokalnego rynku
pracy,

. szybka i profesjonalna obstuga inwestoréw przez wszystkie stuzby powiatowe i gminne,

. uruchomienie znaczgcej pomocy publicznej na réznych szczeblach i o réznym charakterze,

° zwiekszenie srodkow krajowych na aktywizacje oséb bezrobotnych,

. wprowadzenie nowych srodkéw w postaci srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego na

aktywizacje osdb bezrobotnych;

. otwarcie rynkdw pracy Unii Europejskiej.

Niestety spadek liczby oséb bezrobotnych oraz stopy bezrobocia nie rozwigzuje problemu
bezrobocia jako problemu spotecznego. Pomimo spadku liczby oséb bezrobotnych nalezy zwrécic¢
uwage na jego strukture. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie do potowy 2014 r.
grupy osob znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy obejmowaty nizej wymienione
kategorie osdb bezrobotnych:

° do 25 roku zycia;

° dtugotrwale bezrobotni;

° bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
° powyzej 50 roku zycia;

° bez kwalifikacji zawodowych;

° bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;

° bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego;

° samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do lat 18;

. bezrobotnych, ktérzy nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci;

° bezrobotni, bedacy po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego zgodnie z art. 50 ust. 2 pkt. 2
ustawy o promocji zatrudnienia;

. niepetnosprawne.

Systematyczna analiza sytuacji na rynku pracy spowodowata, ze od potowy 2014 zmieniono
grupy osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i tak nalezaty do nich osoby bezrobotne:

° do 30 roku zycia;

° dtugotrwale bezrobotne;

° powyzej 50 roku zycia;

. korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej;

. posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

. posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
o niepetnosprawne.

Wprowadzone przez ustawodawce zmiany wskazujg, ze pomimo pozytywnych zmian na rynku
pracy osoby bezrobotne wymagajg ciggtego wsparcia ze strony wszystkich stuzb.
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Analizujgc strukture bezrobocia w powiecie nowosolskim mozna zauwazy¢ ze od wielu lat
grupg dominujacg sg osoby diugotrwale bezrobotne.
bezrobotnych na przestrzeni 5 lat tj. 2011-2015 wystgpita w | 2014 r. i wyniosta 4 453 osoby,

Najwyzsza liczba oséb dtugotrwale
natomiast najwiekszy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych
wystapit lipcu 2014 r. i osiggnat poziom 61,78%. Sytuacja ta zwigzana byta z ponowng poprawag
koniunktury gospodarczej w wyniku, ktérej w pierwszej kolejnosci wracajg na rynek pracy osoby,
ktore w miare krétko byty w ewidencji oséb bezrobotnych, co spowodowato spadek liczby
bezrobotnych przy jednoczesny pozostawaniu w ewidencji osdb dtugotrwale bezrobotnych. Dopiero
kolejne miesigce rozpoczety powolny spadek liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych. Ponadto mozna
zauwazyc, ze osoby dtugotrwale zasilajg rejestr oséb bezrobotnych gtéwnie w miesigcach zimowych.
Wynika to z tego, ze osobom tym fatwiej jest znalez¢ zatrudnienie okresowe anizeli statg prace.

Tabela 81 Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych w powiecie nowosolskim w latach 2011 - 2015

I I 1l v Vv Vi Vil Vil IX X Xi Xi
2011\ 4265|4349 | 4332 | 4180 | 4030 | 3856 | 3793 | 3702|3688 |3726| 3713|3980
2012|4099 | 4137 | 4058 | 3935|3852 3830|3798 |3779|3868|3773| 3788|4038
2013|4241 | 4283 | 4259 | 4201|4079 | 3925|3822 3830|3803 |3890|3999 |4320
201414453 | 4511 | 4324 | 4146 | 3984 | 3805|3716 | 3699 | 3608 | 3525 | 3465 |3618
2015|3728 | 3750 | 3623 | 3455|3231 3092|3000 |2947 | 2855|2784 |2770 |2947

Zrédto: opracowanie wtasne

Ponizej przedstawiono liczbe oséb diugotrwale bezrobotnych w latach 2011-2015 w ujeciu
graficznym.

Woykres 4 Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych w powiecie nowosolskim w latach 2011 - 2015
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Zrédto: opracowanie wtasne

Pomimo zmian liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych udziat tej grupy oséb w ogdlnej liczbie
0s6b bezrobotnych wahat sie okresowo rosngc to znéw malejac. Jednakze tendencja wzrostowa
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wystepowata, az do lipca 2014 r., kiedy udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie

bezrobotnych nich osiggnat maksymalny poziom w okresie piecioletnim tj. 61,78%. Nadal pomimo

okresowych zmian utrzymuje sie na wysokim poziomie oscylujgc w 2015 r. pomiedzy 58,0% a 61,5%.

Grupa ta jest grupg najliczniejszg i stanowi niewykorzystany potencjat, ktory ze wzgledu na swojg

sytuacje wymaga znacznego wsparcia specjalistéw i dtugotrwatego dziatania wszystkich stuzb

wspierajgcych rozwéj zasobdw ludzkich w powiecie nowosolskim.

Tabela 82 Udziat procentowy grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych w

bezrobotnych w powiecie nowosolskim w latach 2011 - 2015

ogolnej liczbie osob

! 1

[//]

v

"4

vi

vii

viil

()¢

X

Xi

Xi

2011

53,37 | 54,19

54,26

55,55

56,59

57,28

57,29

57,32

56,99

57,4

56,47

57,2

2012

54,65 | 54,2

54,09

54,61

55,68

56,70

56,39

56,45

56,01

55,58

55,47

55,31

2013

54,46 | 54,34

53,59

54,49

55,43

55,98

55,22

55,70

55,75

56,36

56,22

57,30

2014

56,50 | 57,07

57,66

58,76

60,76

61,69

61,78

61,36

61,03

60,56

60,36

60,57

2015

59,66 | 59,97

58,98

59,90

60,89

61,13

60,57

60,85

59,73

58,52

58,05

58,26

Wykres 5 Udziat procentowy grupy osob dfugotrwale bezrobotnych w

Zrodto: opracowanie wtasne

bezrobotnych w powiecie nowosolskim w latach 2011 - 2015

spotecznym z powodu pozostawania bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy. Stanowig one
39,94% wszystkich dtugotrwale bezrobotnych. Osoby bezrobotne z tej podgrupy wymagaja

ogdlnej liczbie o0s6b
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Zrédto: opracowanie wtasne

Znaczacg podgrupa wsrdod oséb dtugotrwale bezrobotnych sg osoby zagrozone wykluczeniem
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najwiekszego wsparcia, kompleksowego dziatania wszystkich stuzb oraz partneréw spotecznych.
Specyfika tej grupy wydtuza czas przygotowania tych oséb do ich ponownego wejscia na rynek pracy
i wymaga zastosowania w pierwszej kolejnosci integracji spotecznej. Czesto powodem tak dtugiego
pozostawania bez pracy jest brak dojazdéw do miejscowosci, w ktdrych znajdujg sie pracodawcy.
Gtéwnie dotyczy to osdb z terendw wiejskich.

Tabela 83 Liczba osob dfugotrwale bezrobotnych w powiecie nowosolskim pozostajgcych bez pracy
powyzej 24 miesiecy w latach 2011 — 2015

I kw. Il kw. 1l kw. IV kw.
2011 1239 1216 1218 1239
2012 | 1279 1244 1337 1377
2013 | 1445 1380 1405 1454
2014 | 1499 1382 1379 1366
2015 1388 1267 1176 1177

Zrédto: opracowanie wtasne

Wykres 6 Liczba osob dfugotrwale bezrobotnych w powiecie nowosolskim pozostajgcych bez pracy
powyzej 24 miesiecy w latach 2011 — 2015
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Zrodto: opracowanie wtasne

Kolejng grupa znaczacy liczebnie jest grupa oséb bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji
zawodowych. Grupa ta od 2014 r. nie nalezy do grup osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, jednakze jej liczebnosé jest znaczgca. Najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych odnotowano w miesigcach XIl 2013 — luty 2014 (XIl 2013 — 2 383 osoby,
12014 — 2 498 osbb, Il 2014 — 2 538 0s6b). Sytuacja ta zwigzana jest z pogorszeniem koniunktury w
2013 r. i zwiekszeniem przez to liczby oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci w okresach jesienno-
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zimowych. Na koniec grudnia 2015 r. liczba osdb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
zmniejszyta sie do 1 759 osdb.

Tabela 84 Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w powiecie nowosolski w latach
2011 - 2015
I 1l [l \} Vv Vi Vil Vil IX X Xi Xi

2011122262221 2335|2185|2087 | 1983|1914 |1862|1874| 1856|1887 | 1983

201212103|2134|(2094 | 2026 | 1963 | 1921 | 1923 | 1917|1958 | 1973 | 1966 | 2124

201312282|2301| 2302 |2283|2239|2157 2109 |2119|2148 | 2158 | 2256 | 2383

2014124982538 2440 |12305|2185|2038 2016|2024 | 2011|1967 | 1982 | 2037

201512119|2143| 2102 | 1962 | 1844 | 1769 | 1714 | 1666 | 1695 | 1680 | 1693 | 1759

Zrédto: opracowanie wtasne

Wykres 7 Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w powiecie nowosolski w latach
2011 - 2015
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Zrodto: opracowanie wtasne

Przy analizie oséb bez kwalifikacji zawodowych nalezy zauwazyé, ze dominujg tutaj osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, co potwierdza fakt, ze osoby mtode stanowig znaczaca
liczbe oséb bezrobotnych w tej grupie. Wielu mtodych ludzi nie koficzy edukacji na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej z powodu przerwania ksztatcenia. Cze$s¢ pomimo ukonczenia szkoty nie
przystepuje do egzamindw zawodowych. Cze$¢ osdb w tej grupie to takie, ktdore zagubity swoje
dokumenty i nie prébujg zdoby¢ duplikatéw albo tez celowo nie przedstawiajg dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe w urzedzie, ze wzgledu na obawe przedstawienia oferty
pracy, ktdrg nie sg zainteresowani.
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Tabela 85 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wedfug wyksztafcenia w powiecie nowosolskim
w latach 2005 - 2011

rok policealne i srednie ) ) ) )
. ) . i zasadnicze gimnazjalne i
wyzsze $rednie ogdblnoksztatc T
zawodowe ponizej
kwartat zawodowe ace
2011 I 0 40 422 52 1821
Il 0 40 378 35 1530
11 0 45 358 57 1414
v 0 42 357 54 1530
2012 I 0 35 363 50 1646
Il 0 39 349 46 1487
Il 0 67 327 91 1473
v 0 69 302 83 1670
2013 I 0 90 352 78 1782
Il 0 113 329 92 1623
M1l 0 130 339 118 1561
v 0 106 361 115 1801
2014 I 0 104 384 104 1848
Il 0 107 341 69 1521
Il 0 130 315 77 1489
v 0 125 300 73 1539
2015 I
] zmiana okreslenia grup znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy brak danych w tym zakresie
I
v

Nastepng grupe osob bezrobotnych majacg znaczacy udziat w ogdlnej

Zrodto: opracowanie wtasne

liczbie oséb

bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia. Na dzien 31 grudnia 2015 r. w ewidencji osob

bezrobotnych zarejestrowanych byto 1 438 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito
28,43% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych.

Tabela 86 Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku w powiecie nowosolskim w latach 2011 - 2015

| [l 1] \Y) \" Vi Vil Vil IX X Xi Xi
2011 | 1784|1777 |1791|1672|1621|1577 1551|1499 |1461|1473|1526|1654
2012 (1777 (1810|1756 1701|1671 1636|1664 |1638|1635|1598 1565|1694
2013 (1820|1841 (1848 |1755|1674|1594|1576|1556|1531|1581|1655|1873
2014 (1930|1941 (1845|1737 (163915381490 |1523|1472 (1509|1511 1652
2015 (170316911639 (1552 (1445|1394 |1366|1326|1310|1308 1324|1438

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 8 Liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku w powiecie nowosolskim w latach 2011 - 2015

Nalezy zauwazy¢, ze udziat oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia systematycznie sie zwieksza.
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tym wieku znalez¢ sie na rynku pracy. Czynnikdw determinujacych te sytuacje jest wiele m.in. szybko
rozwijajace sie technologie, diugotrwate bezrobocie i zwigzane z nimi zjawiska oddalenia od rynku
pracy i uzaleznien, problemy zdrowotne wynikajgce z wieku i w wielu przypadkach z ciezkiej pracy
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Tabela 87 Udziat procentowy osob bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia w poréwnaniu do ogdlnej

Zrédto: opracowanie wtasne

liczby 0s6b bezrobotnych w powiecie nowosolskim w latach 2011 — 2015

1 n mn v 4 Vi vii v IX X Xl Xl
2011 | 22,33 | 22,14 | 22,43 | 22,22 | 22,76 | 23,43 | 23,43 | 23,21 | 22,58 | 22,69 | 23,21 | 23,77
2012 | 23,69 | 23,71 | 23,40 | 23,61 | 24,15 | 24,22 | 24,71 | 24,47 | 23,68 | 23,54 | 22,92 | 23,20
2013 | 23,37 | 23,36 | 23,25 | 22,77 | 22,75 | 22,74 | 22,81 | 22,63 | 22,45 | 22,91 | 23,27 | 24,84
2014 | 24,49 | 24,56 | 24,60 | 24,62 | 25,00 | 24,94 | 24,77 | 25,27 | 24,90 | 25,92 | 26,32 | 27,66
2015 | 27,25 27,04 | 26,68 | 26,91 | 27,23 | 27,56 | 27,58 | 27,38 | 27,41 | 27,50 | 27,75 | 28,43

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 9 Udziat procentowy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w porownaniu do ogdlnej

liczby 0s6b bezrobotnych w powiecie nowosolskim w latach 2011 — 2015
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Zrodto: opracowanie wtasne

Grupa kolejng, na ktdrg nalezy zwrdci¢ uwage to osoby bezrobotne do 25 roku zycia. W roku
2011 w styczniu zarejestrowanych w tej kategorii byto 1 554 osoby. Liczba oséb bezrobotnych w tej
kategorii wiekowej zaczeta sie sukcesywnie zmniejszac¢. Tendencja spadkowa utrzymywata sie az do
lipca 2012 r. by nastepnie wzrosng¢ w miesigcach jesienno-zimowych do 1 418 oséb w marcu 2013 r.
Wzrost ten zwigzany byt z okresowym pogorszeniem sie sytuacji na rynku pracy. W kolejnych
miesigcach ponownie zauwazalna byta tendencja spadkowa w tej grupie osdb bezrobotnych
i utrzymywata sie do konca roku 2015. W grudniu 2015 r. grupa osdb bezrobotnych ponizej 25 roku
zycia liczyta 645 osdb. Na przestrzeni pieciu lat z najwyzszej liczby 1 570 w lutym 2011 spadta do 645
0s6b na koniec grudnia 2015 r. Spadek wynidst 925 osdb. Wptyw na taka sytuacje miata poprawa

koniunktury gospodarczej, odptyw mtodych ludzi do pracy za granicg, a takze niz demograficzny.

Tabela 88 Liczba osob bezrobotnych do 25 roku Zycia w powiecie nowosolskim w latach 2011 — 2015

| I 1l v Vv Vi Vil Vil IX X Xi Xi
2011 [ 1554|1570|1539|1449|1348|1222|1162 1133 |11220|1182|1164 1183
2012 (127211293 |1297|1246|1160|1106|1096|1098|1261 1262|1268 | 1304
2013 | 1385|1383 (1418|1349 |1234|1142|1110|1106|1160|1163 1215|1217
2014 | 126312851208 |1140|1001| 912 | 885 | 897 | 946 | 923 | 889 | 854
2015 | 875 | 886 | 881 | 799 | 708 | 650 | 624 | 613 | 676 | 677 | 661 | 645

Zrédto: opracowanie wtasne
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Woykres 10 Liczba osob bezrobotnych do 25 roku Zycia w powiecie nowosolskim w latach 2011 — 2015

Analizujgc udziat oséb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych
mozna zauwazy¢ podobne tendencje spadkowe jak przy liczbie oséb bezrobotnych. Poczatkowo
udziat tej grupy byt wysoki 19,45 % — 19,56 % ( styczen — luty 2011). W kolejnych miesigcach udziat
tej grupy zmniejszat sie by od VII 2013 r. ponownie rozpoczgé tendencje wzrostowg. Od Xl 2012 r.
udziat oséb ponizej 25 roku zycia ponownie zaczat sie zmniejszaé. Najnizszy wskaznik wystgpit na
koniec grudnia 2015 r. i wynidst 12,75%.

Tabela 89 Udziat procentowy oséb bezrobotnych w wieku do 25 roku Zycia w ogdlnej liczbie oséb
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Zrodto: opracowanie wtasne

bezrobotnych w powiecie nowosolskim w latach 2011 — 2015

1 n i v v vi vii viil X X Xi Xi
2011 | 19,45 19,56 | 19,28 | 19,26 | 18,93 | 18,15 | 17,55 | 17,54 | 18,85 | 18,21 | 17,70 | 17,00
2012 | 16,96 | 16,94 | 17,29 | 17,29 | 16,77 | 16,37 | 16,27 | 16,40 | 18,26 | 18,59 | 18,57 | 17,86
2013 | 17,78 |17,55|17,84 | 17,50 | 16,77 | 16,29 | 16,04 | 16,08 | 17,01 | 16,85 | 17,08 | 16,14
2014 | 16,02 | 16,26 | 16,11 | 16,16 | 15,27 | 14,79 | 14,71 | 14,88 | 16,00 | 15,86 | 15,49 | 14,30
2015 | 14,00 | 14,17 | 14,34 | 13,85 | 13,34 | 12,85 | 12,60 | 12,66 | 14,14 | 14,23 | 13,85 | 12,75

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej postanowito zmienié katalog oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy i zamiast grupy wiekowej ponizej 25 roku zycia wprowadzito grupe ponizej 30 roku zycia,

W zwigzku z poprawa sytuacji na rynku pracy dla bezrobotnych ponizej 25 roku zycia,

Zrédto: opracowanie wtasne
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zwiekszajac liczbe oséb mtodych w stosunku do ktérych moga by¢ realizowane réznego rodzaju

projekty i programy. Na koniec grudnia 2015 r. w rejestrze osdb bezrobotnych figurowaty 1 304

osoby ponizej 30 roku zycia.

Tabela 90 Liczba osob bezrobotnych do 30 roku Zycia w powiecie nowosolskim w 2015 r.
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Zrodto: opracowanie wtasne

Na zmiany liczby mtodych oséb bezrobotnych miaty m.in.:

poprawa sytuacji gospodarczej na rynku pracy,

kontynuacja ksztatcenia w systemie dziennym i zaocznym przez bezrobotnych z tej grupy,

mobilnos¢ oséb mtodych w poszukiwaniu pracy dobrze ptatnej, w tym pracy za granicg powiatu

oraz kraju,

umiejetno$¢ pozyskiwania wiedzy o rynkach pracy i mozliwosciach rozwoju zawodowego

W internecie,

umiejetnos$¢ dopasowywania swojej wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych do

szybko zmieniajgcego sie rynku pracy,

che¢ podejmowania nowych wyzwan, w tym réwniez w zakresie otwierania wtasnych

dziatalnosci gospodarczych,

zmianami w procesach demograficznych.

Dynamiczne zmiany w ostatnich latach na rynku pracy spowodowaty, ze przeanalizowano

ponownie grupy znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i w 2014 r. dokonano zmiany

w tym zakresie w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wedtug stanu

prawnego na dzien 31 grudnia 2015 r. do oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

naleza:

bezrobotni do 30 roku zycia;

bezrobotni dtugotrwale;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen pomocy spotecznej;

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotni niepetnosprawni.
Najbardziej liczne wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. sg nw. kategorie oséb znajdujgcych

sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

bezrobotni dtugotrwale — 2 947 osdéb, 58,26% udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1 438 osdb, 28,43% udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych;
bezrobotni do 30 roku zycia — 1 304 osoby, 25,78%.
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3.3. Oferty pracy

W latach 2011 — 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli przyjat do realizacji facznie 11.312
ofert pracy. Na liczbe tg sktadajg sie m.in.: oferty pracy niesubsydiowanej, prace interwencyjne,
refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne, oferty stazy, przygotowania
zawodowego oraz prace spotecznie uzyteczne. Zgtaszane oferty pracy dotyczg w wiekszosci miejsc
odtwarzanych, rotacja pracownikdw spowodowana jest niskimi ptacami, mozliwoscig podjecia pracy
w Unii Europejskiej i poza nig oraz wygérowanymi wymaganiami stawianymi przez pracodawcow
badZ zainteresowanych pracg w zakresie oczekiwarn ptacowych w stosunku do posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Ponadto, powstajg nowe miejsca pracy w strefie ekonomicznej i strefie
przemystowej miasta Nowa Sél, ktéra nieustannie sie. Pojawiajg sie réwniez nowe zaktady w
osciennych gminach, jednakze najszybszy rozwdéj w zakresie nowych podmiotéw oferujgcych znaczne

liczby miejsc pracy odnotowywany jest w miescie Nowa Sél.

Tabela 91 Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP w Nowej Soli w latach 2011 — 2015

2011 | 2012

2013

2014

2015

Liczba ofert pracy 1965 | 2106

2094

2433

2714

Ponizej liczba ofert zgtaszanych do urzedu pracy w latach 2011-2015 w ukfadzie graficznym.

Zrodto: opracowanie wtasne

Wykres 11 Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP w Nowej Soli w latach 2011 — 2015
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Zrédto: opracowanie wtasne
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Z analizy danych w urzedzie wynika, iz pracodawcy zainteresowani sg w duzej mierze stazami,
gdyz przy tej formie nie zawierajg umowy o prace w okresie odbywania stazu i tym samym nie
ponoszg kosztéw zwigzanych zzatrudnieniem pracownika. Ponadto, zauwaza sie zwiekszone
zainteresowanie lokalnych pracodawcéw mozliwoscig subsydiowania miejsc pracy przez tutejszy
urzad.

Tabela 92 Liczba ofert pracy subsydiowanych i niesubsydiowanych zgtoszonych do PUP w Nowej Soli
w latach 2011 — 2015

Liczba ofert pracy 2011 2012 2013 2014 2015
subsydiowane 635 1033 1124 1155 1346
niesubsydiowane 1330 1073 970 1278 1368

Zrédto: opracowanie wtasne

Wzrost zainteresowania pracodawcéw subsydiowanymi miejscami pracy wskazuje na zwiekszong
prace posrednikow pracy tut. urzedu w zakresie promocji dostepnych ustug, dobrg jakos¢
prowadzone] rekrutacji przez pracownikéw urzedu, poprawe koniunktury gospodarczej powodujgca
konieczno$¢ poszukiwania kandydatéw do pracy oraz szukanie rdéinego rodzaju oszczednosci
w okresie przygotowywania nowego pracownika do pracy, niejednokrotnie nie posiadajacego
doswiadczenia u danego pracodawcy.

Wykres 12 Liczba ofert pracy subsydiowanych i niesubsydiowanych zgtoszonych do PUP w Nowej Soli
w latach 2011 — 2015
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Zrédto: opracowanie wtasne
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W tabeli dotyczacej subsydiowanych i niesubsydiowanych ofert pracy, w roku 2013 wystgpit
spadek ofert niesubsydiowanych. Jest to wynik okresowego pogorszenia sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

Poza ofertami zgtoszonymi do PUP prace w latach 2011 — 2015 podjeto 14 589 osdb. Sg to
podjecia pracy w ramach ofert pracy, ktore nie zostaty zgtoszone do posrednictwa pracy. W chwili
obecnej nie ma zadnej instytucji, ktéra w sposoéb catkowity ma mozliwos¢ przesledzenia ofert pracy.
Ulegajg one rozproszeniu, co utrudnia dostep rowniez osobom zainteresowanym poszukiwaniem
pracy, gdyz musza S$ledzi¢ wiele zrédet. Prywatne agencje niestety nie zajmujg sie osobami
wykluczonymi spotecznie, skupiajgc sie gtéwnie na kadrze wyspecjalizowanej badZz o jasno
sprecyzowanych kwalifikacjach, agencje pracy tymczasowej zajmujg sie w gtdwnej mierze
pracownikami szczebla podstawowego, od ktérych nie jest wymagana zbyt szeroka wiedza
specjalistyczna i ktérych moina w sposdb szybki przygotowaé do realizacji obowigzkéw
u pracodawcy. Niestety rowniez te agencje pomijajg osoby z problemami. Ponadto nalezy zwrdcié
uwage, ze w gtéwnej mierze ich poszukiwania polegajg na ztozeniu zapotrzebowania do urzedow
pracy, i to one tak naprawde prowadzg nabory. W zakresie posrednictwa pracy istnieje potrzeba
systematycznego poszukiwania nowych rozwigzan faczenia pracodawcow i poszukujacych pracy, przy
jednoczesnym zabezpieczeniu wtasciwego poziomu ustug.

Tabela 93 Liczba podjec pracy poza ofertami zgtoszonymi do PUP w Nowej Soli w latach 2011 — 2015
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Liczba podjeé pracy poza ofertami

] 3863 | 3326 | 3474 | 3624 | 3432
zgtoszonymi do PUP

Zrodto: opracowanie wtasne

Wykres 13 Liczba podjec pracy poza ofertami zgtoszonymi do PUP w Nowej Soli w latach 2011 — 2015
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Zrédto: opracowanie wtasne
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Posrednictwo pracy na koniec grudnia 2015 roku wspdtpracowato z 2 272 pracodawcami —
liczba ta w poszczegdlnych latach ulegata zmianie ze wzgledu na zmiany na lokalnym rynku pracy.
Wspotpraca z pracodawcami dotyczyta gtdwnie poszukiwania wolnych miejsc zatrudnienia, realizacji
ofert pracy, przyjmowania zgtoszen wolnych miejsc pracy, aktualizacji kart pracodawcow w banku
danych poprzez wizyty, promocji ustug urzedu, obustronnych kontaktéw w zakresie wspétdziatania
na lokalnym rynku pracy. Liczba pracodawcéw, z ktérymi wspétpracuje urzad od 2011 roku ulegta
zwiekszeniu o 499 pracodawcéw, niestety z powodu ograniczen kadrowych oraz wdrozonych
rozwigzan prawnych w zakresie przyjmowania ofert pracy i obstugi oséb bezrobotnych
(opracowywanie obowigzkowo IPD) tempo poszerzania wspétpracy z pracodawcami nadal jest wolne.

Tabela 94 Liczba pracodawcdéw z ktérymi wspotpracowat PUP w Nowej Soli w latach 2011 — 2015
2011 2012 2013 2014 2015

Liczba
i 1773 2230 | 2519 | 2124 | 2272
pracodawcow

Zrédto: opracowanie wtasne

Wykres 14 Liczba pracodawcow z ktérymi wspotpracowat PUP w Nowej Soli w latach 2011 — 2015
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Zrédto: opracowanie wtasne

Realizujgc posrednictwo pracy, posrednicy pracy zrealizowali w latach 2011 — 2015 tgcznie
11 598 wizyt. W trakcie wizyt przyjmowane byly oferty pracy, udzielane informacje na temat obecnie
realizowanego wsparcia ze strony urzedu lub o dostepnosci zasobéw ludzkich w okreslonym zakresie.
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Tabela 95 Liczba wizyt u pracodawcow z ktérymi wspotpracowat PUP w Nowej Soli w latach 2011 —
2015

2011 2012 2013 2014 2015

Liczba wizyt 1767 1200 1667 3447 3517

Zrodto: opracowanie wtasne

Analizujgc liczbe wizyt nalezy zauwazy¢, ze od 2014 r. znaczgco zwiekszony zostat kontakt
z pracodawcami przez posrednikdéw pracy.

Wykres 15 Liczba wizyt u pracodawcow z ktorymi wspotpracowat PUP w Nowej Soli w latach 2011 —
2015
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Zrédto: opracowanie wtasne

Ponizej przedstawiono zaktady, ktére najczesciej zgtaszaty wolne miejsca zatrudnienia oraz
korzystaty z ustug posrednictwa pracy w latach 2011 — 2015:

e Gedia Poland Sp. z 0. o — Nowa Sé|

e ALUMETAL Nowa Sél Sp. z 0.0. — Nowa Sé|

e BCC Polska — Nowa Sél

e Hesmo Henryk Smolicz - Otyn

e Bejur Sp. z 0.0. — Nowa So6l

e VOIT Polska — Nowa Sl

e PPHU LAMGI Michat Gibowski — Nowa S6l

e AUTO-KOMPLEX tukasz Szarama — Nowa Sol

89



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2017-2025 90

Pierogarnia Mikuliszyn Daria Jarmolinska-Mikuliszyn

Audit Doradztwo Personalne Sp. z 0. o — Nowa Sdl

Solimpex-Serwis Sp. z 0.0. — Nowa Sél

PBD Kambud Wiktor Kamzelski — Nowa S4l

Cheros-Form Grzegorz Filipiak - Otyn

Leks Sp. z 0.0. — Tarnéw Bycki

DINO Polska S.A. — Nowa Sél/ Modrzyca

EL-Bud System s.c. — Nowa Sol

CARO Sp. z 0.0. Sp. komandytowa — nowe Miasteczko

Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych USKOM Sp. z 0.0. - Kozuchéw

J&J Transport-Spedycja Sp. z 0.0. — Nowa Sdl

BADER Sp. z 0.0. — Nowa Sél

lokalna administracja (Starostwo Powiatowe, ZUS, Urzad Skarbowy, Urzedy Gmin, szkoty, MOPS)
oraz podmioty gospodarcze z sektora mini przedsiebiorstw w branzy transportowej, handlowe;j
oraz ustug ochroniarskich.

Pracodawcy w latach 2011 — 2015 najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw

w nastepujacych zawodach:

robotnik gospodarczy,

sprzedawca-kasjer/sprzedawca w branzy spozywczej,

technik prac biurowych, pracownik biurowy/pracownicy obstugi biurowej,
pozostali pracownicy/robotnicy w przemysle przy pracach prostych,
poz. operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdrstwa metali,
operator maszyn i urzadzen,

kierowca samochoddéw ciezarowych,

pracownik budowlany,

sprzataczka/pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,
szwaczka/krawcowa/ operator maszyn do szycia,

pracownik obrébki skory/kaletnicy,

robotnik budowlany/murarz/tynkarz,

magazynier,

przedstawiciel handlowy/specjalisci ds. sprzedazy,

mechanik pojazdéw samochodowych,

kucharz,

robotnik drogowy,

spawacz/operator automatow spawalniczych,

piekarz,

fryzjer,

pracownik ochrony fizycznej bez licencji,

opiekun oséb starszych (praca w Niemczech)

operator sprzetu ciezkiego,

elektryk,
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e ksiegowa,

e brukarz,

e mechanik maszyn i urzadzen

e operator maszyn do obrébki drewna/monter wyrobdéw z drewna,
e stolarz.

Zgtaszane oferty pracy w latach 2011 — 2015 dotyczyty najczesciej nastepujgcych dziatéw
gospodarki:

e przetwdrstwo przemystowe,

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne,

e handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle,
e dziatalnos¢ w zakresie administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca,

e budownictwo,

e edukacja,

e transport i gospodarka magazynowa,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

Z dokonanych poréwnan wynika, ze rynek pracy w powiecie nowosolskim to duze zaktady
przemystowe, ktére tworzg miejsca pracy w liczbie wielkoskalowej i skupione sg przede wszystkim na
terenie Specjalnej Strefy Kostrzynisko — Stubickiej na obrzezach Nowej Soli, w miescie Nowa Sé|,
w Kozuchowie, w Niedoradzu i w Bytomiu Odrzariskim oraz podmioty gospodarcze zatrudniajgce do 9
pracownikéw (95,62%). Zaktady pracy w tych miejscowosciach zajmujg sie przede wszystkim
produkcjg w réznych branzach. Zaktady pracy tworzace duzig liczbe stanowisk pracy na terenie
pojedynczych zaktadéw w powiecie tworzg strefe przemystu tzw. automotive, elektronicznego,
metalurgicznego, spozywczego, szwalniczego i przetwérstwa przemystowego. Korzystne warunki
gospodarcze i korzystne warunki ekonomiczne pozwalajg tym firmom na rozwéj w obrebie powiatu
nowosolskiego, tym samym utrzymujgc pozytywng koniunkture na lokalnym rynku pracy oraz
wspierajgc rozwdj lokalny powiatu. Uzupetnieniem duzych zaktadéw jest szereg drobnych
przedsiebiorstw, ktdre dziatajg i rozwijajg sie w cieniu duzych zaktadéw przemystowych jednoczesnie
wspierajac lokalny rynek pracy tworzonymi na terenie catego powiatu nowosolskiego miejscami

pracy.

Analizujgc rynek pracy nie mozna zapomnieé¢ o stanowiskach pracy tworzonych w handlu
i ustugach, ktore tworzone sg w gtéwnej mierze w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach.
Sektor handlu i ustug nie tworzy skupionych miejsc pracy (wyjatkiem sg markety). Sektor ten tworzy
rozproszony zespot podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu nowosolskiego, ktére to sg
niejednokrotnie jedynymi pracodawcami w gminach miejsko — wiejskich i wiejskich. Pomimo, ze nie
sg one firmami zwracajgcymi na siebie uwage liczbg tworzonych stanowisk pracy, to stanowig bardzo
wazny element istniejgcego rynku pracy.

Przy analizie rynku pracy w powiecie nowosolskim nalezy zwrdéci¢ uwage réwniez na miejsca
pracy tworzone w sektorze publicznym, na ktéry sktadajg sie samorzady terytorialne, ich jednostki
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organizacyjne oraz urzedy uzytecznosci publicznej. Pracodawcy ci tworzg miejsca pracy gtdownie
w dziale administracja publiczna, ochrona zdrowia i opieka spoteczna, oswiata i edukacja.

Kolejnymi dziatami ktére, réwniez wptywajg na rynek pracy w powiecie nowosolskim jest
rolnictwo i lesnictwo, nie generujg one trwatych miejsc pracy jednakze wspierajg lokalny rynek pracy
sezonowo. Umozliwiajg one podjecie pracy osobom z terendéw gtdwnie wiejskich, ktére to najczesciej
posiadajg bardzo niskie kwalifikacje zawodowe.

Rynek pracy ulega ciggtym przemianom. Pracodawcy wskazuja, ze koniunktura w najblizszych
latach bedzie nadal pozytywna i zasoby lokalnego rynku pracy znaczaco zubozejg. Pracodawcy bedg
napotykali problemy w znalezieniu pracownikéw, w szczegdlnosci tych wykwalifikowanych.

3.4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zmieniajacy sie rynek pracy wymaga systematycznego analizowania i badania. W celu
ukierunkowania dziatan publicznych stuzb zatrudnienia oraz oswiaty opracowywany jest monitoring
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Whnioski wyptywajace z analizy zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych pozwalajg stwierdzié, ze rynek pracy charakteryzuje sie brakiem rdwnowagi. Istnieje
nadmiar pracownikéw wynikajacy z niedostosowania ilosci miejsc pracy na rynku. Nadmiar
bezrobotnych notowany jest w wiekszosci zawodow i specjalnosci, dostrzega sie rowniez grupy
zawoddéw wykazujgcych sie zaréwno deficytem jak i nadwyzka. Zdecydowanie najwieksze ilosci
wolnych miejsc pracy zgtoszonych jest dla przemystu (réoznego rodzaju operatorzy, inzynierowie,
kierownicy produkcji itp.) , branzy transportowe] (kierowcy, spedytorzy, logistycy), drogownictwa
(operatorzy maszyn ciezkich), ustug indywidualnych (opieka nad osobami starszymi). Zauwazono, iz
gtéwna gatezig gospodarki, w ktérej wystepuje najwiecej ofert jest przetwoérstwo przemystowe. Duze
znaczenie odgrywajg w tym wzgledzie zaktady istniejgce i powstajgce w Kostrzyrisko — Stubickiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej oraz w strefie przemystowej miasta Nowa Sél.

Zawody deficytowe

W zawodach deficytowych na przestrzeni ostatnich pieciu lat najczesciej powtarzaty sie takie
zawody jak: robotnik gospodarczy (2011,2012,2013,2014); technik prac biurowych (2011; 2012;
2013; 2014); spawacz (2011, 2012, 2013, 2014); kierownik dziatu produkcji (2012, 2013, 2014);
przedstawiciel handlowy (2011, 2012, 2014); sekretarka medyczna (2012, 2013, 2014); glazurnik
(2012, 2013, 2014); odlewnik wyrobéw z materiatéw polimerowych (2011, 2012, 2013); operator
maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury (2012, 2013, 2014); tadowacz nieczystosci statych
(2011, 2013, 2014); spedytor (2012, 2013); opiekun osoby starszej (2013, 2014); fakturzystka (2011;
2014); doradca klienta (2011, 2012); pracownik ochrony fizycznej bez licencji (2011, 2012); elektryk
(2011, 2012); serwisant sprzetu komputerowego (2011, 2014); brakarz wyrobdw przemystowych
(2013, 2014); operator koparki (2011, 2012); operator koparko-tadowarki (2011, 2013); operator
maszyn i urzadzen odlewniczych (2011, 2013); kierowca autobusu (2012, 2014); kierowca samochodu
ciezarowego (2011, 2014).
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Tabela 96 Zawody deficytowe w latach 2011-2015

Rok Kod Nazwa zawodu
zawodu

921101 | Pomocniczy robotnik polowy

811105 | Operator koparko-tadowarki

524902 |Doradca klienta

712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

721204 |Spawacz metodg MAG

811104 | Operator koparki

431102 | Fakturzystka

2011 | 812107 |Operator maszyn i urzadzen odlewniczych

342305 | Instruktor rekreacji ruchowej

541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

741103 | Elektryk

742117 | Serwisant sprzetu komputerowego

961102 |tadowacz nieczystosci statych

515303 | Robotnik gospodarczy

441202 | Kurier

711601 | Brukarz

634002 |Zbieracz owocdw, ziét i innych roslin

814203 | Odlewnik wyrobdw z materiatéw polimerowych

214903 | Inzynier automatyki i robotyki

216602 | Grafik komputerowy

264201 | Dziennikarz

332101 |Agent ubezpieczeniowy

2011 | 811106 |Operator tadowarki

832202 | Kierowca samochodu dostawczego

332203 | Przedstawiciel handlowy

332302 | Zaopatrzeniowiec

411004 | Technik prac biurowych

524404 |Telemarketer

833203 | Kierowca samochodu ciezarowego

931205 | Robotnik drogowy

833101 |Kierowca autobusu

811104 | Operator koparki

411004 | Technik prac biurowych

722312 | Szlifierz metali

516502 | Instruktor nauki jazdy

2012 | 814302 |Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury

515303 | Robotnik gospodarczy

331203 | Referent (asystent) bankowosci

523002 | Kasjer handlowy

333105 |Spedytor

343203 |Florysta
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712502 | Szklarz
721204 |Spawacz metodg MAG
712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
235914 | Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
741103 | Elektryk
121101 | Gtéwny ksiegowy
132103 | Kierownik dziatu produkcji
213106 |Biotechnolog
332203 | Przedstawiciel handlowy
334201 |Sekretarz sadowy
334402 |Sekretarka medyczna
411001 |Administrator nieruchomosci
712202 | Glazurnik
814203 | Odlewnik wyrobdw z materiatéw polimerowych
834202 | Operator maszyn drogowych
962902 | Dozorca
532202 |Siostra PCK

2012 524902 | Doradca klienta
341202 | Opiekun osoby starszej
721205 |Spawacz metodg MIG
333104 | Pracownik dziatu logistyki
712202 | Glazurnik
814302 | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
411004 | Technik prac biurowych
812107 | Operator maszyn i urzadzen odlewniczych
515303 | Robotnik gospodarczy
333105 |Spedytor
334402 |Sekretarka medyczna
961102 |tadowacz nieczystosci statych
412001 |Sekretarka

2013 | 712501 | Monter/sktadacz okien
132103 | Kierownik dziatu produkcji
251903 | Tester oprogramowania komputerowego
522302 |Sprzedawca z branzy miesnej
713207 | Malarz lakiernik wyrobéw metalowych
325905 | Opiekunka dziecieca
234202 | Wychowawca matego dziecka
241202 | Doradca finansowy
242106 | Specjalista do spraw doskonalenia organizacji
242108 | Specjalista do spraw logistyki
411003 | Pracownik kancelaryjny
524402 | Organizator obstugi sprzedazy internetowe;j

814104

Woulkanizator
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814203 | Odlewnik wyrobdw z materiatéw polimerowych
711102 | Monter konstrukcji budowlanych
754301 | Brakarz wyrobow przemystowych
811105 | Operator koparko-tadowarki
233011 | Nauczyciel jezyka niemieckiego
431101 | Asystent do spraw ksiegowosci
411004 | Technik prac biurowych
814201 | Formierz wyrobdw z kompozytéw polimerowych
341202 | Opiekun osoby starszej
431102 | Fakturzystka
921401 | Pomocniczy robotnik przy konserwacji zieleni
2014 712202 | Glazurnik
431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen
432302 | Dyspozytor transportu samochodowego
721205 |Spawacz metodg MIG
742117 | Serwisant sprzetu komputerowego
961102 |tadowacz nieczystosci statych
412001 |Sekretarka
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola
334402 |Sekretarka medyczna
722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
932913 | Sortowacz
332203 | Przedstawiciel handlowy
132103 | Kierownik dziatu produkcji
833101 | Kierowca autobusu
515303 | Robotnik gospodarczy
2014 522303 |Sprzedawca w branzy przemystowej
261901 | Asystent prawny
754301 | Brakarz wyrobdéw przemystowych
814302 | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
821902 | Monter mebli
833202 | Kierowca ciggnika siodtowego
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego
242307 |Specjalista do spraw kadr
721203 | Operator zgrzewarek
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
8157 Operatorzy maszyn do prania
2651 Artysci plastycy
2015 8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
3321 Agenci ubezpieczeniowi
3322 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych)
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‘ 8153 Operatorzy maszyn do szycia

Zrédfto: opracowanie wtasne

W 2015 r. zmienit sie sposdb opracowywania monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Zamiast kodéw zawodow i ich nazw jest podawana grupa zawodowa. | tak w 2015 .
wsérdéd zawoddéw deficytowych znalazty sie: kaletnicy, rymarze i pokrewni; farmaceuci bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji; operatorzy maszyn do prania; artysci plastycy; operatorzy urzadzen do
obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok; kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym;
agenci ubezpieczeniowi; kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych; rzeczoznawcy
(z wytaczeniem majagtkowych); operatorzy maszyn do szycia.

Dodatkowo nalezy zaznaczyé, ze w grupie zawoddéw deficytowych znalazt sie zawodd
operatora koparki, operatora koparko — fadowarki, operatora tadowarki, kierowca autobusu,
kierowca samochodu ciezarowego oraz elektryka. Deficytowo$é tych zawoddéw podyktowana jest
oczekiwaniami pracodawcéw w ramach, ktérych kandydaci muszg wykaza¢ sie stosownymi
uprawnieniami zawodowymi oraz doswiadczeniem zawodowym - stanowigcym czesto przeszkode w
podjeciu zatrudnienia.

W powyzszej tabeli znalazty sie réwniez zawody, takie jak: robotnik gospodarczy oraz technik
prac biurowych, ktére powinno sie pomingé przy analizie rynku pracy pod wzgledem deficytow
zawoddw, gdyz tu zapotrzebowania zgtaszane przez pracodawcéw, to oferty prac subsydiowanych,
czyli realizowanych w ramach robdt publicznych czy tez stazy. Czesto nie stanowig one o zwiekszeniu
miejsc pracy w tym zawodzie na dtuzszy okres. | prawdopodobnie bez finansowania z Funduszu Pracy
nie istniatyby albo wystepowatyby w ograniczonym zakresie.

Zawody nadwyzkowe

W zawodach nadwyzkowych w okresie ostatnich szesciu lat znajduje sie cata gama zawoddéw
gtéwnie dotyczacych stanowisk rzemieslniczych, prac budowlanych, biurowo-administracyjnych,
mechanicznych. Najczesciej wystepujgcymi zawodami nadwyzkowymi w okresie 2011 — 2015 byty:
specjalista administracji publicznej (2011, 2012, 2013, 2014); murarz (2011, 2012, 2013, 2014);
$lusarz (2011, 2012, 2013, 2014); stolarz (2011, 2012, 2013, 2014); technik budownictwa (2011,
2012, 2013); technik elektryk (2011, 2013, 2014); technik logistyk (2011, 2012, 2013); technik
informatyk (2011, 2012, 2014); kucharz matej gastronomii (2012, 2013, 2014); technik handlowiec
(2011, 2012, 2014); technolog robét wykonczeniowych w budownictwie (2011, 2012, 2013); tokarz w
metalu (2011, 2012, 2013); mechanik samochoddéw osobowych (2011, 2012, 2014); elektromonter
instalacji elektrycznych (2012, 2013, 2014); rzeznik-wedliniarz (2011, 2013, 2014); cukiernik (2011,
2012, 2013); stolarz meblowy (2011, 2012, 2013); krawiec (2011, 2012, 2013); kierowca samochodu
osobowego (2011, 2012, 2013); robotnik w przemysle przetwdrczym (2011, 2013, 2014); technik
elektronik (2011, 2014); technik mechanik (2013, 2014); technik ekonomista (2011, 2012); kucharz
(2012, 2013); ogrodnik (2013, 2014); rolnik (2013, 2014); stolarz budowlany (2011, 2014); formierz
odlewnik (2011, 2013); zgrzewacz (2011, 2014); mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
(2012,2014); elektromonter (elektryk) zaktadowy (2011, 2012); piekarz (2012, 2013).
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Tabela 97 Zawody nadwyzkowe w powiecie nowosolskim w latach 2011-2015

Rok

Kod
zawodu

Nazwa zawodu

2011

752205

Stolarz

752208

Stolarz meblowy

311408

Technik elektronik

753105

Krawiec

832203

Kierowca samochodu osobowego

331403

Technik ekonomista

751105

Rzeznik-wedliniarz

723105

Mechanik samochoddéw osobowych

932911

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym

351203

Technik informatyk

311303

Technik elektryk

751201

Cukiernik

522305

Technik handlowiec

311204

Technik budownictwa

711503

Stolarz budowlany

722204

Slusarz

334306

Technik administracji

712904

Technolog robdt wykoriczeniowych w budownictwie

721102

Formierz odlewnik

722314

Tokarz w metalu

333107

Technik logistyk

741207

Elektromonter (elektryk) zaktadowy

514101

Fryzjer

2011

241306

Specjalista do spraw finanséw

234201

Nauczyciel przedszkola

341203

Opiekun w domu pomocy

711202

Murarz

721207

Spawacz reczny gazowy

341205

Pracownik socjalny

242217

Specjalista administracji publicznej

2012

752205

Stolarz

712904

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie

722314

Tokarz w metalu

263102

Ekonomista

751201

Cukiernik

752208

Stolarz meblowy

351203

Technik informatyk

832203

Kierowca samochodu osobowego

311204

Technik budownictwa

753105

Krawiec

723307

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
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242217

Specjalista administracji publicznej

741207

Elektromonter (elektryk) zaktadowy

331403

Technik ekonomista

722204

Slusarz

723105

Mechanik samochodéw osobowych

621002

Robotnik lesny

311208

Technik inzynierii Srodowiska i melioracji

741101

Elektromonter instalacji elektrycznych

333107

Technik logistyk

522305

Technik handlowiec

751204

Piekarz

723304

Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali

512002

Kucharz matej gastronomii

712602

Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody

721209

Zgrzewacz

711202

Murarz

723103

mechanik pojazdéw samochodowych

512001

Kucharz

514207

Technik ustug kosmetycznych

2013

311504

Technik mechanik

752205

Stolarz

751105

Rzeznik-wedliniarz

311303

Technik elektryk

722314

Tokarz w metalu

722204

Slusarz

613003

Rolnik

2013

751201

Cukiernik

712904

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie

711202

Murarz

721102

Formierz odlewnik

752208

Stolarz meblowy

242217

Specjalista administracji publicznej

333107

Technik logistyk

512002

Kucharz matej gastronomii

832203

Kierowca samochodu osobowego

711401

Betoniarz

311204

Technik budownictwa

611104

Rolnik upraw polowych

711502

Ciesla szalunkowy

325402

Technik masazysta

723104

Mechanik samochoddw ciezarowych

741101

Elektromonter instalacji elektrycznych

512001

Kucharz

751204

Piekarz
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214109

Specjalista kontroli jakosci

611303

Ogrodnik

753105

Krawiec

932911

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym

721104

Modelarz odlewniczy

2014

723307

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

351203

Technik informatyk

263102

Ekonomista

751105

Rzeznik-wedliniarz

311504

Technik mechanik

242217

Specjalista administracji publicznej

613003

Rolnik

611303

Ogrodnik

235107

Pedagog

752205

Stolarz

932911

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym

311303

Technik elektryk

523002

Kasjer handlowy

311408

Technik elektronik

711503

Stolarz budowlany

753605

Obuwnik przemystowy

932901

Konserwator czesci

522305

Technik handlowiec

721209

Zgrzewacz

741101

Elektromonter instalacji elektrycznych

512002

Kucharz matej gastronomii

2014

741203

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

723105

Mechanik samochoddéw osobowych

711202

Murarz

722204

Slusarz

341205

Pracownik socjalny

343403

Technik organizacji ustug gastronomicznych

711402

Betoniarz-zbrojarz

712601

Hydraulik

214202

Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne

2015

1349

Kierownicy w instytucjach wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

8154

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw widkienniczych

6340

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby

4211

Kasjerzy bankowi i pokrewni

6129

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

7224

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

8212

Monterzy sprzetu elektrycznego

8152

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

7314

Ceramicy i pokrewni
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’ 3259 ‘ Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédfto: opracowanie wtasne

W 2015 r. zmienit sie sposdb opracowywania monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Zamiast kodéw zawododw i ich nazw jest podawana grupa zawodowa. | tak w 2015 .
wsrod zawodow nadwyzkowych znalazty sie: kierownicy w instytucjach wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani; operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdw wtdkienniczych; rybacy i
zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby; kasjerzy bankowi i pokrewni; hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani; szlifierze narzedzi i polerowacze metali; monterzy sprzetu elektrycznego;
operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich; ceramicy i pokrewni; sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowani.

Wiele z zawoddéw wykazanych w danych statystycznych jako nadwyzkowe okazujg sie czesto
nieosiggalne dla potencjalnych kandydatow ze wzgledu na dezaktualizacje wiadomosci zawodowych,
brak pozadanych kwalifikacji, jak i brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego lub powstate
przeciwwskazania zdrowotne.

Whioski wyptywajace z analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze rynek pracy charakteryzuje sie brakiem
rownowagi. Istnieje nadmiar pracownikdw wynikajagcy z niedostosowania ilosci miejsc pracy na
rynku. Nadmiar bezrobotnych notowany jest w wiekszosci zawoddow i specjalnosci, natomiast
dostrzega sie grupy zawoddéw wykazujgce sie zaréwno deficytem jak i nadwyzka.

Warto podkresli¢, iz niejednokrotnie pracodawcy wolg przyuczy¢ nowa kadre pracowniczg anizeli
zatrudnia¢ osoby, ktére nabyly okreslone doswiadczenie i posiadajg okreslone nawyki do
wykonywania pracy na danym stanowisku — stagd tez dane statystyczne wskazujgce na nadwyzki.
Ponadto niektére osoby podejmujg aktywizacje w innych zawodach niz w zawodzie w ktérym
zakwalifikowani zostali do systemu SYRIUSZ ze wzgledu na posiadane rézne kwalifikacje.

Najwiekszg grupg oséb pozostajacych bez pracy stanowig osoby bez zawodu oraz m.in. specjalisci
administracji publicznej, murarze, mechanicy, elektrycy i elektromonterzy, $lusarze, krawcy,
kucharze, stolarze. Nasuwa sie wiec wniosek, ze osoby posiadajgce takie zawody majg duze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia na terenie powiatu. Wynika to gtdwnie z niewystarczajgcej liczby ofert
zgtaszanych przez pracodawcéw, ktére skierowane sg do tych oséb. Ponadto osoby te czesto nie
majg doswiadczenia w pracy w zawodzie wyuczonym lub posiadajg przeciwskazania zdrowotne do
wykonywania okreslonego zawodu, dlatego tez nie spetniaja wymagan pracodawcow w tym
wzgledzie.

W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabiera wykazywany w danych statystycznych naptyw
0s6b bez zawodu. Wynika on w gtéwnej mierze z rejestracji oséb konczacych edukacje szkolng nie
posiadajgcych zawodu i formalnych kwalifikacji zawodowych. Ponadto zakonczenie form aktywnych
tj. robot publicznych wigze sie takze z naptywem osdéb bez zawodu, w ktérych aspekt wykonywania
prostych prac jest jedyng mozliwoscig pozyskania zatrudnienia. Czesto zakoriczenie prac sezonowych
staje sie rowniez szerokim udziatem tej grupy. Pozostawanie w ewidencji oséb bez zawodu
uwarunkowane jest réwniez specyfikg takiej formy aktywizacji jaka jest staz. Pracodawcy gotowi sg
przygotowaé kadre pracowniczg — nie zawsze decydujgc sie na zwiekszenie liczby miejsc pracy.
Odnosi sie to w gtdwnej mierze do jednostek publicznych, ktére jako organizator stazu przygotowuja
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kadre do wykonywania pracy na danym stanowisku, jednakze z powodu obowigzujgcych procedur
konkursowych nie mogg zobowigza¢ sie do zatrudnienia. Umozliwiajg tym samym przygotowanie
wiekszej liczby 0séb anizeli liczba wolnych miejsc pracy.

Z uwagi na duze niedostosowanie oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz do
funkcjonowania w kulturze rynku pracy, pomimo nabycia doswiadczenia i umiejetnosci w ramach
stazu osoby te czesto wracajg po krétkotrwatym okresie zatrudnienia i wymagajg kolejnego wsparcia
zapobiegajgcego ponownemu wycofaniu sie z rynku pracy np. poprzez tworzenie miejsc pracy przy
wspotudziale srodkéw publicznych.

Nieustajgco modyfikowana rzeczywistos¢ charakteryzujgca sie réwniez obecnoscig etapow
kryzysu powoduje, ze niebagatelnego znaczenia nabiera witasna aktywnos¢ oséb bezrobotnych
wpisanych w obecng rzeczywistos¢, ktorych wiedza i umiejetnosci poddawane sg ciezkiej probie,
powodujac, ze istotng wartoscig stajg sie unikalne kompetencje praktyczne i aktywnos$¢ wykazywana
wsrdod kandydatdw do pracy. Najchetniej zatrudniane sg wtasnie te osoby, ktdre charakteryzujg sie
duzg aktywnoscig, wysokimi kwalifikacjami popartymi odpowiednim wyksztatceniem i
doswiadczeniem zawodowym. Powstafta sytuacja wymaga zatem od pracownikéw elastycznosci
zawodowej i aktywnosci — ciggtego aktualizowania kompetencji zawodowych realizowanych w
ramach ksztatcenia ustawicznego badz tez doskonalenia zawodowego. Niejednokrotnie czynnikami
warunkujgcymi  mozliwos¢ zatrudnienia poza wyksztatceniem formalnym stajg sie cechy
osobowosciowe oraz udokumentowane doswiadczenie zawodowe — dlatego tez w wielu przypadkach
mimo rozbieznosci w strukturze zgtoszonego popytu na prace i strukturze zawodowej bezrobotnych
nie dochodzi do nawigzania stosunku pracy.

Pojawia sie zatem pytanie jak w warunkach mato klarowanej i przejrzystej rzeczywistosci okresli¢
potrzeby rynkowe spetniajgc oczekiwania stron stosunku pracy? Znaczenia nabiera tutaj organizacja
roznego rodzaju form ksztatcenia i zdobywania nowych kwalifikacji i uprawnien dla oséb
bezrobotnych i pracujacych, ktérych specyfika odpowiadac bedzie wymaganiom rynkowym. Jednakze
nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz szkolenia zawodowe nie zastgpig wieloletniego wyksztatcenia i
praktyk zawodowych. Stanowig dopetnienie kompetencji, ktérych rozwdj stwarza szanse na
dokonanie wtasciwych wyboréw zawodowych i umiejscowienie swojej osoby na rynku pracy.

Analiza tylko i wytgcznie wskaznikéw i liczb nie daje catkowitego obrazu problemu bezrobocia oraz
uniemozliwia dokonanie petnego monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Przyjete
przez pracodawcéw kryteria oceny zwigzane z naborem nowych pracownikéw wymagajg takze
zwrdcenia uwagi na aspekt ustug poradnictwa zawodowego oraz wsparcia psychologicznego jako
niezbednych elementéw pomocy, kierowanych do o0séb stojacych przez podjeciem decyzji
zawodowych ukierunkowanych na zmiane zawodu.
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pracodawcow na spotkaniach warsztatowych realizowanych w ramach projektu ,, Decydujmy razem”.

4. Analiza SWOT dotyczaca lokalnego rynku pracy powiatu

nowosolskiego

4.1. Analiza SWOT

Analiza SWOT zostata opracowana przez grupe przedstawicieli roznych instytucji, organizacji oraz

Ponizej w tabeli przedstawione zostaty mocne i stabe strony powiatu oraz szanse i zagrozenia.

Tabela 98 Analiza SWOT
MOCNE STRONY StABE STRONY
1. Potozenie - bliskos¢ granicy. 1. Nie wystarczajaca liczba oséb umozliwiajgca
2. Dziatalnosé Kostrzyrisko-Stubickiej Strefy zabezpieczenie potrzeb pracodawcéw w
Ekonomiczne;j. zakresie tworzenia kolejnych miejsc pracy na
3. Dostepnosc terendw inwestycyjnych. rynku pracy.
4. Powstanie Parku Technologicznego. 2. Ograniczona komunikacja publiczna - brak
5. Usytuowanie powiatu w poblizu rentownosci.
Uniwersytetu Zielonogdrskiego. 3. Zbyt niskie wynagrodzenie za prace w
6. Lokalizacja powiatu w dorzeczu Odry — stosunku do ponoszonych kosztow
rozwdéj komunikacji wodnej i turystyki. utrzymania.
7. Walory krajobrazowe, zabytki. 4. Mata elastycznos¢ szkolnictwa w ujeciu
8. Rozbudowana sie¢ drdg i rozwigzan zmian na rynku pracy.
komunikacyjnych. 5. Ograniczenia w zakresie przekwalifikowania
9. Konkurencyjnos¢ firm. zawodowego ( problem w finansowaniu
10. Dziatalnos¢ instytucji publicznych szkolnictwa).
i pozarzagdowych. 6. Niska aktywnos¢ dtugotrwale nieaktywnych
11. Rozbudowana siec szkét i ich zasoby. zawodowo i spotecznie (powielanie ztych
12. Bogata oferta edukacyjna szkot nawykow).
ponadgimnazjalnych. 7. Rozwinieta szara strefa (brak systemu
13. Aktywne gminy. kontroli).
14. Mozliwosé pozyskiwania srodkéw 8. Niska swiadomosc¢ potrzeby wielokrotnego
finansowych ze zrédet zewnetrznych na przekwalifikowania.
realizacje projektow i programow. 9. Ograniczenia prawne w zakresie
15. Umiejetnos¢ dysponowania srodkami elastycznego finansowania wsparé
finansowymi. kierowanych na rynek pracy.
16. Uchwalone plany zagospodarowania 10. Zbyt duza ilos¢ gwarantowanych swiadczen
przestrzennego — przoduje Miasto Nowa SAl. pomocowych powoduje obnizenie
17. Duza liczba podmiotéw sektora MSP. aktywnosci zawodowej niektérych grup
18. Tworzenie miejsc pracy w ramach spotecznych.
samozatrudnienia. 11. Zjawisko alkoholizmu i narkomanii, ostatnio
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19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

Rozwijajacy sie sektor ustugowy.
Réznorodnos¢ form aktywizacji oséb
bezrobotnych.

Szeroki wachlarz wspierania rozwoju
zasobow ludzkich.

Zréznicowana oferta instrumentéw
finansowych wspierajgcych rozwdj
przedsiebiorczosci.

Gotowosc kadry do ksztatcenia
ustawicznego.

Réznorodnosc¢ branz.

Umiejetnos¢ reagowania na zmiany przez
przedsiebiorcow.

Walory przyrodnicze umozliwiajgce rozwaj
agroturystyki.

Doswiadczenie kadr zajmujgcych sie
zagadnieniami rynku pracy.

Spadek liczby bezrobotnych na przetomie
kilku lat.

Wzrost liczby miejsc pracy.

Wzrost wysokosci wynagrodzen.
Realizacja projektu przez Miasto Nowa Sél
wraz z innymi gminami majgca na celu
zwiekszenie mobilnosci mieszkancow

powiatu (utworzenie sieci komunikacyjnej).

Naptyw kandydatéw do pracy z innych
miejsc, w tym réwniez z zagranicy.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

zwiekszajgce sie wsrod kobiet.
Niewystarczajgce $rodki na aktywizacje
spoteczna.

Brak badz niska aktywnos¢ Il sektora

w dziedzinie integracji spotecznej

i zawodowej.

Brak odpowiedniej ilosci podmiotéw
realizujacych integracje spoteczna.
Problemy wychowawcze w ujeciu
ukierunkowania zawodowego mtodych ludzi.
Niski poziom zaangazowania w prace.

Brak uprawnien absolwentéw koriczacych
szkote.

Staby dostep do specjalistow (lekarzy,
pracownikéw socjalnych, posrednikéw pracy,
pedagogow szkolnych, doradcéw
zawodowych, radcéw prawnych itp.).
Woysokie koszty dojazdu do pracy (likwidacja
transportu publicznego — koniecznos¢
dojazdu do pracy transportem wtasnym).
Trudny ,pierwszy start do pracy” ludzi
mtodych.

Wysoki odsetek osdb korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej.

Duza dysproporcja w rozproszeniu zaktadow
pracy, najwiecej Nowa Sél — miasto

i Kozuchdw.

Brak miejsc pracy na terenach wiejskich.
Duzy udziat oséb znajdujacych sie

w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w
ogolnej liczbie bezrobotnych.

Mata liczba ofert pracy dla kobiet, oséb
powyzej 50 roku zycia i niepetnosprawnych.
Proces szybkiego starzenia sie
spoteczenstwa.

Niska aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy przez
bezrobotnych, niski poziom gotowosci do
podjecia pracy.

Zmiana postaw wsréd oséb mtodych tj.
mniejsze przywigzanie do miejsca
zamieszkania oraz firm (czeste zmiany
zatrudnienia).
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SZANSE

ZAGROZENIA

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

Dostepnosé do krajowych srodkéw
wspierajacych rynek pracy — Fundusz Pracy
oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Dostepnosé do krajowych srodkow
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci —
srodki z PARP.

Programy pomocowe z Unii Europejskiej

i innych Zrddet zagranicznych.

Potozenie — bliskos¢ granicy.

Dziatalnos¢ Kostrzynsko-Stubickiej Strefy
Ekonomicznej.

Potozenie geograficzne — rzeka, szlaki
komunikacyjne, rozwadj turystyki).
Usytuowanie powiatu w poblizu
Uniwersytetu Zielonogdrskiego.
Kreatywnos¢ mtodych ludzi.

Obnizenie kosztow pracy.

Ograniczenie biurokracji— 1 ,,okienko”.
Podnoszenie jakosci i celowosci edukacji
poprzez wspotprace z pracodawcami i
realizacje projektéw poprawiajgcych stan
bazy dydaktyczne;.

Alternatywne zrédta dochodu.
Aktualizacja i kontynuowanie dziatan

w ramach programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy -
uwzgledniajgcego rynek pracy i ksztatcenie
mitodziezy.

Rosnace zainteresowanie agroturystyka.

Wozrost zainteresowania samozatrudnieniem.

Systematyczne poprawianie jakosci obstugi
inwestorow zaréwno lokalnych jak i
naptywowych.

Katalog ulg wspierajgcych rozwéj firm (np.
ulgi w podatku gminnym).

Dazenie do poprawy warunkdéw zycia.
Nowoczesne innowacyjne technologie.
Inwestycje tworzgce miejsca pracy.
Rozwdj infrastruktury w gminach.

Wzrost Swiadomosci spoteczenstwa

w zakresie podnoszenia, uzupetniania

© N o wuw

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

Wahania demograficzne.

Migracja — odptyw mtodego pokolenia.
Brak synchronizacji nauki z praktyka
zawodowa.

Uzaleznienie rynku pracy od duzych
pracodawcow.

Rosnace koszty ,,oficjalnego” pracownika.
Skomplikowany i kulejgcy system prawny.
Brak skutecznosci projektow.

Ograniczenie wptywu srodkdw finansowych
z UE.

Niska aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych.
Zbyt duza liczba $wiadczen gwarantowanych
powodujgca brak aktywnosci i potrzeby
zatrudnienia wsrdd osdb bezrobotnych.
Mentalnos¢ ludzi i instytucji.

Pogarszajgce sie warunki bytowe ludzi.
Rozwinieta ,,szara strefa”.

Brak wolontariatu.

Ukryte bezrobocie.

Prawo utrwala pasywnosc¢ spoteczng

i uzaleznia od Swiadczen.

Rosngca obojetnos¢ spoteczna.

Rozwdj technologii zmniejszajgcy udziat
pracownikéw w procesie produkcyjnym.
Migracje zarobkowe.

Konkurencyjnos¢ sasiadujgcego powiatu
zielonogdrskiego.

Wahania koniunktury gospodarczej.
Wystepowanie obaw do zatrudniania oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy — utrzymywanie sie
negatywnych stereotypow.

Brak srodkéw na zwiekszenie dostepnosci do
specjalistow (lekarzy, pracownikow
socjalnych, posrednikéw pracy, pedagogow
szkolnych, doradcéw zawodowych, radcéw
prawnych itp.).

Zbyt duza czestotliwos$¢ zmian

w prawodawstwie, prawo tworzone przez
teoretykow.

Rozwarstwienie spoteczenistwa w aspekcie
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

kwalifikacji oraz koniecznosci
przekwalifikowywania zawodowego.
Naptyw kapitatu zagranicznego tworzgcego
zakfady produkcyjne.

Gotowos¢ wspdtpracy wielu Srodowisk

w zakresie rozwoju gospodarczego powiatu.
Ched rozwijania dialogu spotecznego w celu
rozwigzywania problemdéw spotecznych.
Zakonczenie budowy drogi ekspresowej S-3.
Budowa matej obwodnicy tzw. ,Matej
obwodnicy Nowej Soli”.

Promowanie gospodarki spotecznej jako
narzedzia do walki z wykluczeniem
spotecznym.

Szybki postep techniczny zwiekszajgcy szanse
na rynku pracy dla ludzi mtodych i dobrze
wyksztatconych.

Rozwdj miejsc pracy wykonywanej w miejscu
zamieszkania — gtéwnie dotyczy sektora
informatycznego.

Walory przyrodnicze, réznorodnosc
kulturowa umozliwiajgca rozwaj turystyki.
Naptyw pracownikéw z innych miejsc, w tym
zZ zagranicy.

finansowym.

26. Niedostosowanie kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych do potrzeb rynku pracy.

27. Wstrzymywanie wzrostu wynagrodzen przez
naptyw taniej sity roboczej z zagranicy.

i za

>

YV V V V

Zrédto: opracowanie witasne

W celu oméwienia poszczegdlnych elementéw analizy SWOT mocne i stabe strony, a takze szanse

grozenia podzielone zostaty na pie¢ grup:

o charakterze geograficznym i zagospodarowania przestrzennego,

o charakterze gospodarczym,

zwigzane z rozwojem zawodowym zasobdw ludzkich powiatu nowosolskiego,

dotyczace potencjatu instytucjonalnego,
zwigzane z wsparciem finansowym.

4.2. Mocne strony

Mocne strony o charakterze geograficznym i zagospodarowania przestrzennego

>

Potozenie - bliskos¢ granicy.

> Lokalizacja powiatu w dorzeczu Odry — rozwdéj komunikacji wodnej i turystyki.

>

Walory krajobrazowe, zabytki.

» Rozbudowana sie¢ drog i rozwigzan komunikacyjnych.
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» Uchwalone plany zagospodarowania przestrzennego — przoduje Miasto Nowa Sél.

» Walory przyrodnicze umozliwiajgce rozwdj agroturystyki.

» Realizacja projektu przez Miasto Nowa S6l wraz z innymi gminami majgca na celu zwiekszenie
mobilnosci mieszkancow powiatu (utworzenie sieci komunikacyjnej).

Powiat nowosolski potozony jest w bardzo atrakcyjnym miejscu geograficznym, znajduje sie
w poblizu granicy, jednoczesnie mieszczac sie na skrzyzowaniu drég komunikacji ladowej, tras
kolejowych oraz posiadajgc dostep do zeglugi rzecznej. Blisko$¢ granicy oraz dobrze rozbudowana
sie¢ komunikacyjna stanowig realng zachete dla inwestordw zagranicznych. Do inwestowania na tym
terenie zacheca réwniez fakt, ze miasto Nowa Sél jako najwieksze miasto w powiecie posiada
uchwalone plany zagospodarowania przestrzennego dla znaczgcej ilosci terendw miejskich co
przyspiesza znaczgco prowadzenie inwestycji w tym miejscu. Walory przyrodnicze powiatu stanowig
podstawe do rozwoju turystyki i agroturystyki jednoczesnie dajgc mozliwos$é aktywnego wypoczynku
dla mieszkancow powiatu nowosolskiego i ich gosci. Miasto Nowa SOl wraz z innymi gminami
realizuje projekt inwestycyjny umozliwiajgcy utworzenie sieci komunikacji publicznej poprawiajacej
mobilnos$¢ mieszkancéow powiatu.

Mocne strony o charakterze gospodarczym

Dziatalnos¢ Kostrzynsko-Stubickiej Strefy Ekonomiczne;j.
Dostepnosé terendw inwestycyjnych.

Konkurencyjnos¢ firm.

Duza liczba podmiotéw sektora MSP.

Tworzenie miejsc pracy w ramach samozatrudnienia.
Rozwijajacy sie sektor ustugowy.

Réznorodnosc¢ branz.

YV V VYV VY VYVYYV

Wzrost liczby miejsc pracy.

Mocng strong powiatu jest réwniez dostepnos¢ terendw inwestycyjnych, dzieki czemu
zainteresowane podmioty mogg wybra¢ najkorzystniejsze dla siebie miejsce. Istniejgca strefa
ekonomiczna oraz miejska strefa przemystowa przyciagaja kolejnych inwestoréw oraz umozliwiajg
rozwdj przedsiebiorstwom z terenu powiatu. Duza liczba podmiotéw, gospodarczych, duza liczba
matych i $rednich przedsiebiorstw, réznorodnos¢ branz, wzrost samozatrudnienia, rozwijajacy sie
sektor ustugowy, konkurencyjnosé firm pozwalajg na uzupetnianie nisz gospodarczych, wspdtprace
pomiedzy podmiotami jednoczesnie zmniejszajgc ryzyko duzych negatywnych zmian w ruchu
pracownikéw wynikajgcych z kryzysu gospodarczego wystepujgcych czasami dla okreslonych branz.
Zwiekszajaca sie liczba miejsc pracy jest elementem zachecajgcym do naptywu oséb poszukujacych
pracy, ponadto tworzenie sie nowych podmiotdow czesto pocigga za sobg rozwdj mniejszych
podmiotéw z terenu powiatu, ktdre realizujg réznego rodzaju wsparcie, w tym logistyczne.

Mocne strony zwiqzane z rozwojem zawodowym zasobow ludzkich powiatu nowosolskiego
» Powstanie Parku Technologicznego.
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Usytuowanie powiatu w poblizu Uniwersytetu Zielonogérskiego.
Rozbudowana sie¢ szkét i ich zasoby.

Bogata oferta edukacyjna szkét ponadgimnazjalnych.
Réznorodnos¢ form aktywizacji oséb bezrobotnych.

Szeroki wachlarz wspierania rozwoju zasobow ludzkich.
Gotowosc kadry do ksztatcenia ustawicznego.

Spadek liczby bezrobotnych na przetomie kilku lat.

VV VYV VY YVYYVYV

Naptyw kandydatéw do pracy z innych miejsc, w tym réwniez z zagranicy.

Rozbudowana sie¢ szkdét wszystkich szczebli, bliskos¢ osrodka akademickiego pozwala na
przygotowanie mtodziezy i oséb dorostych do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Szeroki wachlarz
oferty edukacyjnej szkét ponadgimnazjalnych oraz szeroki wachlarz wspierania rozwoju zasobdéw
ludzkich np. szkolenia oraz gotowos$¢ kadry do ksztatcenia ustawicznego pozwalajg kandydatom do
pracy dostosowywac sie do potrzeb rynku pracy wraz z nastepujagcymi na nim zmianami. Spadek
liczby bezrobotnych na przetomie kilku lat zwieksza atrakcyjnos$é¢ dostepnych zasobdéw ludzkich,
jednoczesnie wskazuje na pozytywne zmiany w sytuacji zyciowej czesci mieszkancéw powiatu.
Powstanie Parku Technologicznego umozliwi na powigzanie nauki z gospodarkg, co moze przyniesc
wymierne efekty dla lokalnych firm m.in. w zakresie usprawnien, wdrozenia nowych technologii badz
tez nowego produktu.

Mocne strony dotyczqce potencjatu instytucjonalnego

> Dziatalnos¢ instytucji publicznych i pozarzagdowych.

» Aktywne gminy.

» Umiejetnosé reagowania na zmiany przez przedsiebiorcéw.

Powiat nowosolski charakteryzuje sie tym, ze istniejgca siec¢ instytucji funkcjonuje dobrze,
systematycznie podnosi jakos¢ swoich ustug, dazy do utatwiania procedur pod potrzeby
przedsiebiorcéw, szuka nowych rozwigzan. Gminy aktywnie inwestujg w rozwdj swoich samorzadow,
przygotowujg tereny pod potrzeby nowych firm. Przygotowujg i realizujg plany strategiczne, co
pozwala czesto na realizowanie wspélnych celow.

Mocne strony zwiqzane z wsparciem finansowym

» Mozliwo$é pozyskiwania Srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych na realizacje projektow
i programow.

Umiejetnosé dysponowania srodkami finansowymi.

Zrdznicowana oferta instrumentéw finansowych wspierajgcych rozwadj przedsiebiorczosci.
Doswiadczenie kadr zajmujgcych sie zagadnieniami rynku pracy.

YV V VYV

Wzrost wysokosci wynagrodzen.

Samorzady lokalne jak rdwniez powiatowy urzad pracy od wielu lat pozyskujg srodki zewnetrzne
na dziatania zwigzane z rozwojem gmin i powiatu w zakresie gospodarczym jak i spotecznym.
Wieloletnie wykorzystywanie s$rodkdow zewnetrznych w tym z Unii Europejskiej na realizacje
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projektéw inwestycyjnych, spotecznych, kulturalnych czy w zakresie rozwoju zawodowego
umozliwito zdobycie kadrom zajmujgcym sie zagadnieniami rynku pracy na zdobycie doswiadczenia
w sferze planowania i realizowania konkretnych dziatar na potrzeby rynku pracy.

Wzrost pfac jest elementem przyciggajacym pracownikéw na teren powiatu nowosolskiego. To
zwieksza szanse na zatrzymanie oséb w lokalnym srodowisku i zwiekszanie zasobdéw ludzkich.

4.3. Slabe strony

Stabe strony o charakterze geograficznym i zagospodarowania przestrzennego
» Ograniczona komunikacja publiczna - brak rentownosci.

Przeniesienie komunikacji publicznej do sektora prywatnego w sytuacji zatamania rynku pod
wzgledem gospodarczym spowodowato, ze wycofane zostaty trasy nie rentowne. Takie rozwigzanie
spowodowato, ze osoby zainteresowane pracg w innych miejscowosciach na terenie powiatu, nawet
jesli znajdowaty miejsce pracy nie mogty jej podja¢ z powodu braku dojazdu. To spowodowato, ze
ludzie ci zostali zamknieci w obrebie swoich miejscowosci, w ktérych nie mieli pracy, tam gdzie ja
mogli ewentualnie jg znalezé nie mogli dojechac. Jest to czynnik wptywajacy na pogorszenie sytuacji
okreslonych srodowisk.

Stabe strony o charakterze gospodarczym

» Zbyt niskie wynagrodzenie w stosunku do kosztéw utrzymania.

» Rozwinieta szara strefa (brak systemu kontroli).

» Wysokie koszty dojazdu do pracy (likwidacja transportu publicznego — konieczno$¢ dojazdu do
pracy transportem wtasnym).

» Duza dysproporcja w rozproszeniu zaktadow pracy, najwiecej Nowa SOl — miasto i Kozuchow.

» Brak miejsc pracy na terenach wiejskich.

> Mata liczba ofert pracy dla kobiet, oséb powyzej 50 roku zycia i niepetnosprawnych.

Zbyt mata liczba miejsc pracy ogranicza dostepnos¢ mieszkarncom powiatu do pracy, przez co
pogarsza ich sytuacje ekonomiczng. Mniejsza liczba miejsc pracy od zapotrzebowania ze strony
potencjalnych pracownikéw powoduje, ze relatywnie spada wynagrodzenie za prace — a raczej
zostaje na poziomie wynagrodzenia minimalnego regulowanego przez przepisy prawa. Takie zjawisko
przy rosngcych kosztach zycia powoduje rozszerzanie sie zjawiska ubozenia spoteczenstwa, tym
samym wptywa to na wptywy w handlu i ustugach. Ponadto utfatwia to zaréwno pracodawcom jak
i osobom zainteresowanym pracg a korzystajgcym niejednokrotnie ze swiadczen pomocy spotecznej
funkcjonowanie w szarej strefie. Co przy praktycznie zadnej kontroli ze strony wtasciwych organdéw
pozwala na dos¢ szerokie rozwiniecie sie tego zjawiska. Dysproporcje w rozproszeniu zaktadéw pracy
na terenie powiatu nowosolskiego sg bardzo duze. Gtéwne i najwieksze skupisko podmiotéw



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2017-2025 109

gospodarczych znajduje sie w miesScie Nowej Soli. Drugim takim miejscem jest Kozuchéw. To

powoduje koniecznos¢ dojezdzania do pracy, co przy braku rozwinietej sieci komunikacji publicznej

jest bardzo utrudnione. Réwniez nie bez znaczenia jest fakt, ze brak rozwinietej sieci publicznej

komunikacji znacznie podraza koszty dojazdéw do pracy. Co przy niskich wynagrodzeniach powoduje,

ze niejednokrotnie nieoptacalnym staje sie pracowaé, gdyz blisko pét pensji pochtaniajg wydatki

zwigzane z dojazdem do pracy, dotyczy to gtéwnie miejscowosci znacznie oddalonych od Nowej Soli.

Brak miejsc pracy w mniejszych gminach ogranicza aktywno$¢ zawodowg grup ze S$rodowisk

wiejskich. Zagrozenie wykluczeniem spotecznym dotyczy réwniez innych grup takich jak osoby

powyzej 50 roku zycia czy osoby niepetnosprawne, ktére czesto z przyczyn zdrowotnych sg mniej

atrakcyjnymi kandydatami do pracy, gdyz znaczna cze$s¢ miejsc wymaga okreslonych predyspozycji

fizycznych, ktérych te grupy z powodu ograniczen zdrowotnych czesto nie posiadaja. To samo

zjawisko dotyczy kobiet, rozwdj branz technicznych spowodowata naturalny wzrost miejsc pracy dla

mezczyzn, ponadto ograniczony dostep do opieki nad dzieémi w wieku ztobkowym i przedszkolnym

ograniczyta kobiety, ktére petnity obowigzki macierzynskie w dostepie do pracy.

Stabe strony zwigzane z rozwojem zawodowym zasobow ludzkich powiatu nowosolskiego

>

YV VY VYV YV V V V

YV V V VY

YV VvV

Mata elastycznosc¢ szkolnictwa w ujeciu zmian na rynku pracy.

Ograniczenia w zakresie przekwalifikowania zawodowego ( problem w finansowaniu szkolnictwa).
Niska aktywnos$¢ dtugotrwale nieaktywnych zawodowo i spotecznie (powielanie ztych nawykéw).
Niska swiadomos¢ potrzeby wielokrotnego przekwalifikowania.

Zbyt duza ilos¢ gwarantowanych swiadczenn pomocowych powoduje obnizenie aktywnosci
zawodowych.

Zjawisko alkoholizmu i narkomanii, ostatnio zwiekszajgce sie wsréd kobiet.

Niewystarczajgce srodki na aktywizacje spoteczna.

Problemy wychowawcze w ujeciu ukierunkowania zawodowego mtodych ludzi.

Niski poziom zaangazowania w prace.

Brak uprawnien absolwentéw konczacych szkote.

Staby dostep do specjalistéw (lekarzy, pracownikéw socjalnych, posrednikéw pracy, pedagogéw
szkolnych, doradcéw zawodowych, radcéw prawnych itp.).

Brak Centrum Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej.

Trudny ,,pierwszy start do pracy” ludzi mtodych.

Wysoki odsetek osdb korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej.

Duzy udziat oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych.

Proces szybkiego starzenia sie spoteczenstwa.

Niska aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy przez bezrobotnych, niski poziom gotowosci do podjecia
pracy.

Zmiana postaw wsréd oséb mtodych tj. mniejsze przywigzanie do miejsca zamieszkania oraz firm
(czeste zmiany zatrudnienia).

Najwiekszym problemem jest niska swiadomo$¢ spoteczna wartosci pracy, aktywnosci spotecznej

i zawodowej, niski poziom zaangazowania w prace — czeste podejscie ,ze praca jest czyms$ co ma

zapewni¢ panstwo”, dostepnos¢ do szerokiego wachlarza swiadczed pomocy spotecznej bez
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powigzania tego z obowigzkiem aktywnosci zawodowej, niski poziom gotowosci do podjecia pracy
oraz jej poszukiwania zwigzany z biernymi postawami klientéw PUP i OPS oczekujacych, ze ich
problemy zostang rozwigzane przez instytucje, poniewaz w ich ocenie to te instytucje majg
rozwigzywac ich problemy, a nie oni sami. Wysoki stopien biernosci jest charakterystyczny u oséb
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Brak dostep do szerokiej grupy
specjalistow (m.in. psychologow, terapeutdow, doradcow zawodowych — gtéwnie w szkotach,
pracownikéw socjalnych, pedagogdw szkolnych) powoduje, ze skutki biernosci zawodowe] prowadza
do zaburzeA w funkcjonowaniu podstawowej komorki spotecznej jaka jest rodzina. Rozwijajace sie
zjawiska uzaleznien (alkoholizm, narkomania) dotykajgce rdowniez pte¢ zenskg — gtownie
odpowiedzialng za procesy wychowawcze mtodego pokolenia (proces wychowawczy coraz bardziej
wystepuje w stopniu znikomym). W zasadzie mozna powiedzieé, ze w rodzinach przestaje sie obecnie
wychowywac z réznych powoddw, przez co mtodziez nie ma zaszczepionych podstawowych wartosci
takich jak szacunek, praca, aktywnos¢ spoteczna, wrazliwo$é¢ na drugiego cztowieka. Te zjawiska
powodujg, ze znaczne liczby oséb nieaktywnych zawodowo i spotecznie korzysta ze Swiadczen
pomocy spotecznej (czesto tgczac wiele ich rodzajow) co powoduje, ze wartosé uzyskiwanej pomocy
jest wyzsza od mozliwego do uzyskania przy niskich kwalifikacjach wynagrodzenia za prace. Ponadto
osoby te czesto zasilajg grupe bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i
zwiekszajg ich liczebnos¢. Osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji wymagajg specjalistycznego
wsparcia w zakresie integracji spotecznej przygotowanej przez specjalistdw. Rozwigzaniem mogtyby
by¢ Centra Integracji Spotecznej i Kluby Integracji Spotecznej, ktérych na terenie powiatu
nowosolskiego do korica 2011 r. nie byto.

Problemy w funkcjonowaniu rodziny i zwigzane z tym przekazywanie niewtasciwych wzorcéw oraz
niska swiadomos¢ podejmowania decyzji zawodowych i aktywnosci zawodowej majgcych na celu
poprawe sytuacji ekonomicznej rodzin jest widoczna w postepowaniu miodziezy i ich rodzicéw.
Czesto decyzje zawodowe dzieci zwigzane sg z ambicjami rodzicéw bez wzgledu na predyspozycje
dzieci, badz tez zwigzane sg z preferencjami chodzenia dalej do szkoty z okreslong grupa kolegéw
i kolezanek. Brak komunikacji pomiedzy pokoleniami powoduje podejmowanie niewtasciwych decyzji
zawodowych, ktére skutkujg trudnosciami w zdobyciu pracy po ukonczeniu szkoty lub braku
mozliwosci kontynuacji nauki w szkole wyzszej.

Obok probleméw zwigzanych z okresleniem sciezki zawodowej przez miodziez dochodza
problemy z niskg elastycznoscig szkét w zakresie dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. Ze wzgledu na dtugie procedury wdrazania nowych kierunkow, okreslony czas
ksztatcenia w szkotach powoduje, ze zanim szkota wdrozy nowy kierunek i wyksztatci absolwentéw to
zaktad pracy ze wzgledu na zmiany koniunktury moze ich juz nie potrzebowac. Poza tym waskie
profilowanie moze spowodowaé niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Utrzymanie
placowek oswiatowych zwigzane jest z subwencjg na ucznia, srodki finansowe wedrujg za uczniem,
niestety wybory miodziezy czesto odbiegajg od potrzeb rynku pracy stad kierunki, po ktdrych
absolwenci majg szanse na prace nie cieszg sie zainteresowaniem, przez co szkoty majg trudnosci
finansowe. Nadal funkcjonuje w swiadomosci mtodziezy, ze ksztatcenie to taki etap od ,zeréwki” do
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej. Ze wzgledu na szybko zmieniajgcy sie rynek pracy, rozwdj
nowych technologii, krétkookresowe zapewnienie zapotrzebowania na produkty w firmach, zmiany
koniunktury gospodarczej — ktére powodujg zwiekszone zainteresowanie ze strony pracodawcow
umowami na czas okreslony rynek pracy wymaga obecnie od kandydatéw do pracy wielokrotnego
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przekwalifikowania w trakcie aktywnosci zawodowej. Ponadto obecny system ksztatcenia powoduje,
ze po ukoniczeniu szkoty uczniowie muszg jeszcze dodatkowo dla wielu zawodéw zdobyé dodatkowe
uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa np. uprawnienia elektryczne, spawalnicze, operatora
maszyn itp. Dodatkowo ograniczony czas przeznaczony na praktyke w procesie nauczania (skupienie
na wiedzy teoretycznej) powoduje, ze w zderzeniu z pracg na stanowisku okazuje sie ze osoby mtode
nie potrafig tej wiedzy teoretycznej wykorzysta¢ w pracy, ponadto rozwdj technologii wymaga aby
osoby mfode po wyjsciu ze szkoty umiaty obstugiwaé okreslone maszyny i urzagdzenia, ktérych ze
wzgledu na ich koszt zakupu brakuje w szkotach.

Zjawiska opisane wyzej wymagaja w chwili obecnej dziatan wspartych srodkami zewnetrznymi,
gdyz samorzady lokalne z wiasnych srodkéw nie majg mozliwosci rozwigzania tych problemédw.
Niestety zakres potrzebnej pomocy jest znacznie wiekszy od mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego na aktywizacje zawodowg i spoteczna.

Réwniez problemem na przestrzeni nastepnych kilkudziesieciu lat bedzie proces starzenia sie
spoteczenstwa, co skutkuje zmniejszonym dostepem do zasobdw ludzkich gotowych do aktywnosci
zawodowej oraz zwiekszajgce koszty utrzymania osdb nieaktywnych przez osoby aktywne
zawodowo.

Zmiana postaw wsrdod oséb mtodych jest zjawiskiem widocznym od kilku lat. Osoby mtode nie sg
stabilnymi pracownikami, gdyz potrafig wielokrotnie zmienia¢ firme nie zyskujgc na zmianie nic wiele.
Dodatkowo zmienia im sie zakres priorytetdw, a praca ma by¢ srodkiem do osiggniecia planowanych
zatozen materialnych. Niestety nie nadgza za tymi potrzebami wzrost wynagrodzenia.

Stabe strony dotyczgce potencjatu instytucjonalnego
> Brak badzZ niska aktywno$¢ Il sektora w dziedzinie integracji spotecznej i zawodowe;j.

Wiekszos$¢ probleméw spotecznych nie jest mozliwa do rozwigzania w trybie instytucjonalnym.
Lepsze wyniki w pracy osiggajg organizacje pozarzgdowe, stowarzyszenia, fundacje ktére do pracy
z osobami znajdujgcymi sie w szczegdlnej sytuacji moga stosowac znacznie szerszy katalog wsparcia
anizeli ograniczony prawem zakres jaki majg do dyspozycji instytucje. Niestety na terenie powiatu
nowosolskiego jest bardzo niski poziom aktywnosci Il sektora w sferze integracji zawodowej
i spotecznej mieszkancow powiatu nowosolskiego, wyjatek stanowig organizacje zajmujace sie
niepetnosprawnymi i organizacje ukierunkowane na rozwdj sportu. Natomiast nie ma organizacji
zajmujacych sie biernymi zawodowo i spofecznie, ktérzy nie naleza do grupy osoéb
niepetnosprawnych.

Stabe strony zwiqzane z wsparciem finansowym
» Ograniczenia prawne w zakresie elastycznego finansowania wspar¢ kierowanych na rynek pracy.

Oferowane katalogi wsparcia przez instytucje w formie rozwigzan wprowadzanych centralnie nie
zawsze sg dostosowane do potrzeb indywidualnych przedsiebiorcdw na poziomie lokalnym. Poza tym
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obowigzek zabezpieczania srodkéw publicznych okreslonymi formami zabezpieczen niejednokrotnie
zamyka dostep do form wsparcia.

4.4. Szanse

Szanse o charakterze geograficznym i zagospodarowania przestrzennego
Potozenie — bliskos¢ granicy.

Potozenie geograficzne — rzeka, szlaki komunikacyjne, rozwdj turystyki).
Rozwdj infrastruktury w gminach.

Zakonczenie budowy drogi ekspresowej S-3.

Budowa matej obwodnicy tzw. ,Matej obwodnicy Nowej Soli”.

YV VYV VY

Walory przyrodnicze, réznorodnos¢ kulturowa umozliwiajgca rozwdj turystyki.

Potozenie geograficzne tj. blisko$¢ granicy, dobre rozwigzania komunikacyjne oraz walory
przyrodnicze sg szansg na rozwdj turystyki na naszym terenie oraz przeptyw kapitatow pomiedzy
powiatami, a takze pomiedzy krajami. Zwieksza to atrakcyjnos$é naszego powiatu wobec innych blisko
potozonych powiatéw.

Szanse o charakterze gospodarczym

Dziatalnos¢ Kostrzynsko-Stubickiej Strefy Ekonomiczne;j.

Naptyw kapitatu zagranicznego tworzgcego zaktady produkcyjne.
Obnizenie kosztow pracy.

Alternatywne zrddta dochodu.

Rosngce zainteresowanie agroturystyka.

Wzrost zainteresowania samozatrudnieniem.

Inwestycje tworzgce miejsca pracy.

Dazenie do poprawy warunkoéw zycia.

VV VYV VY VVYY

Rozwdj miejsc pracy wykonywanej w miejscu zamieszkania — gtéwnie dotyczy sektora
informatycznego.

Szansg rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie nowosolskim jest na pewno strefa
ekonomiczna, ktdra ze wzgledu na swoje ulgi dla inwestorow przycigga firmy z nowym kapitatem na
rynek nowosolski. Wejscie na rynek nowych firm czesto prowadzi do utworzenia firm obstugujgcych
duzego inwestora np. firmy logistyczne, ustugi ochroniarskie, sprzatania itp. Jednoczesnie w szybkim
czasie inwestycje te generujg wiekszg liczbe miejsc pracy. Szansg jest tez zrdinicowane Zrddet
dochodu poprzez dywersyfikacje katalogu produktéw w firmach. Rozwdj technologiczny pozwala
przystosowac linie produkcyjne do wykonywania kilku réznego rodzaju produktéw czy potproduktow,
ktorych odbiorcami sg firmy z réznych branz. Takie rozwigzanie zabezpiecza wptyw dochodéw do
firm z réznych Zrddet. Poza tym ulgi réznego rodzaju oraz pomoc inwestycyjna czy subsydia ptacowe
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zwigzane z zatrudnianiem o0sob bezrobotnych czy niepetnosprawnych, systemy pozyczkowe
powoduje, ze wachlarz zrédet finansowych jest bardzo szeroki.

Duzg szansg dla rynku pracy jest tworzenie miejsc w postaci samozatrudnienia. Duza liczba mikro
i matych podmiotéow gospodarczych w pewien sposdb stabilizuje réinego rodzaju wahniecia
w przeptywach pracownikdéw zwigzanych z kryzysami w konkretnych branzach. Jest tez szansg na
rozwdj nowych firm lokujacych sie w niszach gospodarczych oraz tworzenie w nich nowych miejsc
pracy dla kolejnych mieszkanicéw powiatu. W ramach mikroprzedsiebiorstw widoczne jest
zwiekszone zainteresowanie agroturystyka, ktora jest szansg gtdwnie na terenach wiejskich, gdzie nie
ma wielu miejsc pracy. Rowniez rozwdéj miejsc pracy wykonywanej w domu tj. praca chatupnicza,
rekodzieto, ale w gtdwnej mierze ustugi réznego rodzaju oraz praca w sektorze informatycznym
i telepraca, ktére to mogg by¢ wykonywane poza siedzibg firmy sg szansg na pobudzenie terendw
nieuprzemystowionych. Szansg bardzo wazng bytoby obnizenie kosztdw pracy, jednakze na szczeblu
lokalnym nie ma mozliwosci wprowadzenia tego bezposrednio, gdyz regulacje prawne podejmowane
sg na szczeblu centralnym. Funkcjonowanie wsparcia w postaci subsydiow ptacowych okresowo
moze wptywaé na obnizenie kosztdw pracy przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych w pierwszym
okresie zatrudnienia.

Zwiekszanie miejsc pracy poprzez ww. rozwigzania dgzg do poprawy warunkdéw zycia, a tym
samym zwiekszajg wydatki konsumpcyjne, ktore wptywajg na rozwdj ustug i handlu. Jednoczesnie
zmienia sie Swiadomos$¢é osdéb pracujgcych w zakresie aktywnosci w czasie wolnym, rosnie
zainteresowanie ofertg kulturalng i sportowo-turystyczng, co wptywa na zwiekszong aktywnosc
spoteczng mieszkancow powiatu nowosolskiego.

Szanse zwiqgzane z rozwojem zawodowym zasobow ludzkich powiatu nowosolskiego
» Usytuowanie powiatu w poblizu Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Kreatywnos¢ mtodych ludzi.

Podnoszenie jakosci i celowosci edukacji.

Nowoczesne innowacyjne technologie.

YV V V VY

Wzrost Swiadomosci spoteczenstwa w zakresie podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji oraz
koniecznosci przekwalifikowywania zawodowego.
Promowanie gospodarki spotecznej jako narzedzia do walki z wykluczeniem spotecznym.

Y VvV

Szybki postep techniczny zwiekszajgcy szanse na rynku pracy dla ludzi mtodych i dobrze
wyksztatconych.
» Naptyw pracownikéw z innych miejsc, w tym z zagranicy.

Podnoszenie jakosci i celowosci nauczania poprzez wdrazanie rozwigzan dostosowujgcych
kierunki ksztatcenia oraz przygotowanie praktyczne ucznidow do potrzeb lokalnego rynku pracy m.in.
w ramach umoéw zawieranych z zaktadami pracy, wdrazanie modutowego ksztatcenia, umozliwiania
certyfikowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych znaczagco wptynie na poprawe zasobdw
ludzkich powiatu nowosolskiego. Spofeczedstwo powiatu ma wsrdd osdéb mtodych osoby
charakteryzujace sie kreatywnoscia, wiele oséb z uzdolnieniami osigga wyniki w swojej specjalizacji,
wygrywa konkursy, a czesto zaktada w oparciu o swoje uzdolnienia nowe firmy, ktére oferujg
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unikatowe produkty. Kreatywnos¢ ludzi mtodych w powiecie przejawia sie réwniez w podejmowaniu
wtasnych dziatalnosci gospodarczych tuz po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej i tworzeniu
nowych miejsc pracy. Bliskos¢ Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz powstanie Parku
Technologicznego zwieksza szanse na rozwdj nowych innowacyjnych technologii poprzez potgczenie
nauki i biznesu. Ponadto pozwala to na wyksztatcenie kadry przygotowanej do obstugi
wyspecjalizowanych maszyn i urzgdzen. Rozwdj technologiczny w firmach zwieksza zapotrzebowanie
na pracownikow wyksztatconych umiejgcych obstugiwaé nowoczesne linie technologiczne.

Szansg dla lokalnego rynku pracy jest rowniez podnoszenie swiadomosci spotecznej ksztatcenia
ustawicznego wynikajgcego z potrzeb rynku pracy na podnoszenie, uzupetnianie badz zmiane
kwalifikacji zawodowych. Wyzsza swiadomos$¢é koniecznos$ci dostosowywania kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy zwiekszona gotowos¢ do przekwalifikowania, a tym samym szybsza reakcja na potrzeby
rynku pracy. Réwniez szansg jest promowanie gospodarki spotecznej jako narzedzia do walki
z wykluczeniem spotecznym. Dtugofalowa praca przez prace z osobami wykluczonymi spotecznie
zwiekszy gotowo$¢ zawodowg czesci osdb z tej grupy, jednoczesnie zwiekszy ich aktywnos¢
w poszukiwaniu pracy na wolnym rynku. A w sytuacji gdy zasoby ludzkie bedg sie zmniejszaé, beda to
kolejne grupy osdb przygotowanych do podjecia zatrudnienia, gtdwnie w pracach prostych.

Naptyw nowych pracownikdéw, w tym z zagranicy moze byé szansg. Proces starzenia sie
spoteczenstwa oraz migracje zewnetrzne mieszkancéw powiatu powodujg zmniejszenie zasobdéw
ludzkich na terenie powiatu. Pracodawcy zachecajg do przyjazdu czesto osoby wykwalifikowane i o
okreslonych kwalifikacjach, co pozytywnie wptywa na jakos¢ zasobdw ludzkich.

Szanse dotyczqgce potencjatu instytucjonalnego

» Ograniczenie biurokracji— 1 ,,okienko”.

» Aktualizacja i kontynuowanie dziatarn w ramach programu promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy - uwzgledniajgcego rynek pracy i ksztatcenie mtodziezy.

» Systematyczne poprawianie jakoSci obstugi inwestoréw zaréwno lokalnych jak i naptywowych.

> Katalog ulg wspierajgcych rozwdj firm (np. ulgi w podatku gminnym).

» Gotowos¢ wspdtpracy wielu Srodowisk w zakresie rozwoju gospodarczego powiatu.

» Ched rozwijania dialogu spotecznego w celu rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Ograniczenie biurokracji — 1 ,,okienko” przez wszystkie gminy w zakresie obstugi przedsiebiorcéw
przyspieszy proces zaktadania firm. Ponadto wyszukiwanie nowych procedur utatwiajgcych obstuge
inwestoréow lokalnych i naptywowych oraz wdrazanie podobnych procedur w obstudze mieszkaricow
powiatu przez rdzne instytucje poprawi obstuge, przyspieszy realizacje spraw, utatwi dostepnosé do
poszczegblnych stanowisk przy ograniczonych zasobach kadrowych podmiotéw publicznych, co
wptynie pozytywnie na tworzenie dobrego otoczenia dla przedsiebiorcéw oraz mieszkancéw
powiatu. Poszukiwanie nowego katalogu zachet w postaci ulg i pomocy finansowej rowniez moze
pobudzi¢ rozwéj firm, w tym réwniez istniejgcych juz na lokalnym rynku pracy.

Wazing szansg jest che¢ rozwijania dialogu spotecznego w celu rozwigzywania problemdw
spotecznych pomiedzy sektorami publicznym, prywatnym oraz organizacjami pozarzgdowymi.
Réwniez cheé wspodtpracy na rzecz rozwoju gospodarczego powiatu nowosolskiego przez rdine
srodowiska stanowi gruntowng podstawe dla wyszukiwania wtasciwych kierunkéw zréwnowazonego
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rozwoju powiatu nowosolskiego. Partnerskie podejscie do rynku pracy daje mozliwo$¢ wspdtpracy
w aktualizacji, kontynuowaniu oraz wdrazaniu programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Szanse zwigzane z wsparciem finansowym

» Dostepnosé do krajowych srodkéw wspierajgcych rynek pracy — Fundusz Pracy oraz Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

» Dostepnosé do krajowych srodkéw wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci — srodki z PARP.

» Programy pomocowe z Unii Europejskiej i innych zrédet zagranicznych.

Szeroki katalog pomocy finansowej ukierunkowanej na rozwéj lokalnych rynkéw pracy pozwala na
okresowe wspieranie finansowe wielu podmiotéw na lokalnym rynku pracy w zakresie ich rozwoju
inwestycyjnego i technologicznego. Jednoczesnie oferowane instrumenty stanowig realne bodzce
w aktywizacji oséb wytaczonych z rynku pracy ze wzgledu na sytuacje gospodarcze lub spoteczne
z jakimi zetknety sie te osoby.

4.5. Zagrozenia

Zagrozenia o charakterze gospodarczym

Uzaleznienie rynku pracy od duzych pracodawcéw.
Rosngce koszty ,,oficjalnego” pracownika.

Pogarszajgce sie warunki bytowe ludzi.

Rozwinieta ,,szara strefa”.

Konkurencyjnosc¢ sgsiadujgcego powiatu zielonogdrskiego.
Wahania koniunktury gospodarczej.

YV VYV VYV VYV

Wstrzymywanie wzrostu wynagrodzen przez naptyw taniej sity roboczej z zagranicy.

Jak na kazdym rynku pracy tak i na rynku pracy powiatu nowosolskiego wystepuja zagrozenia.
Nalezg do nich m. in. uzaleznienie rynku od duzych pracodawcéw. Zagrozenie to zwigzane jest
z okresowymi kryzysami gospodarczymi wystepujgcymi w rdznych branzach, co przy duzych
zaktadach pracy moze wigza¢ sie z wystepowaniem zwolnied grupowych. Réwniez wahania
koniunktury gospodarczej mogg negatywnie wptywac na rynek pracy poprzez wstrzymanie rozwoju
tego rynku, badz zdestabilizowanie rynku pracy w okresie gorszej koniunktury gospodarczej.
Zagrozeniem réowniez moze by¢ konkurencyjnosc rynku powiatu zielonogérskiego, ktéry ze wzgledu
na swojg bliskos¢ moze przejgé niektorych inwestoréw jak rowniez przyciggnaé cze$é¢ zasobow
ludzkich z wyzszymi kwalifikacjami poprzez oferowanie wyzszych wynagrodzen. Zagrozeniem dla
rozwoju rynku pracy w zakresie tworzenia miejsc pracy sg tez rosngce koszty pracy, co przy wyscigu
w obnizaniu cen za towary i ustugi stanowi czesto o koniecznosci ograniczenia zatrudnienia
i wdrazania rozwigzan nisko kosztowych. Pogarszajace sie warunki bytowe ludzi ze wzgledu na duza
dysproporcje pomiedzy zarobkami a kosztami utrzymania stanowia zagrozenie, gdyz z powodu tego
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zjawiska wystepowaé bedzie rozwarstwienie grup spotecznych i szerzy¢ sie zjawisko ubdstwa.
Rozwinieta ,szara strefa” zagraza lokalnemu rynkowi pracy poprzez nieche¢ pracodawcow do
rejestrowania pracownikow, nieche¢ oséb ,samozatrudnionych” do zarejestrowania firm, brak
wptywoéw podatkéw z tytutu osigganych dochodéw przez pracujgcych i prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg w szarej strefie, ale rdwniez taczenie przez osoby zatrudnione w szarej strefie dochoddéw
z Swiadczeniami pomocy spotecznej. Zjawisko to demoralizuje i demotywuje do podejmowania
legalnych dziatan w obszarze rynku pracy.

W sytuacji poprawiajgcych sie warunkdow na rynku pracy, pracodawcy coraz czesciej myslg o
sprowadzenie wykwalifikowanej kadry pracowniczej, w tym réwniez z zagranicy z krajow wschodnich.
Przy utrzymujacym sie trendzie liczba osdéb emigrujgcych do tut. powiatu za pracg bedzie sie
zwiekszata, ponadto bedzie dotyczy¢ rowniez pracownikdw o niskich kwalifikacjach i z mniejszymi
oczekiwaniami w stosunku do wynagrodzenia. To moze spowodowac realne spowalnianie wzrostu
wynagrodzen na lokalnym rynku pracy.

Zagrozenia zwigzane z rozwojem zawodowym zasobow ludzkich powiatu nowosolskiego
» Wahania demograficzne.

» Migracja — odptyw mtodego pokolenia.

» Brak synchronizacji nauki z praktyka zawodows.

> Brak skutecznosci projektow.

» Zbyt duza liczba $wiadczen gwarantowanych powodujgca brak aktywnosci i potrzeby zatrudnienia
wsrdd oséb bezrobotnych.

» Mentalnos¢ ludzi i instytucji.

> Brak wolontariatu.

» Ukryte bezrobocie.

» Prawo utrwala pasywnosc¢ spoteczng i uzaleznia od Swiadczen.

» Rosngca obojetnos¢ spoteczna.

» Rozwdj technologii zmniejszajgcy udziat pracownikéw w procesie produkcyjnym.

> Migracje zarobkowe.

» Wystepowanie obaw do zatrudniania oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
— utrzymywanie sie negatywnych stereotypow.

» Rozwarstwienie spoteczenstwa w aspekcie finansowym.

» Niedostosowanie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb rynku pracy.

Na rynek pracy mogg mie¢ rowniez wptyw zagrozenia dotyczace zasobdéw ludzkich. Do takich
nalezy zaliczy¢ wahania demograficzne, migracje — odptyw mtodego pokolenia, migracje zarobkowe.
Zjawiska te mogg powodowac odptyw zasobdw ludzkich gtéwnie w wieku produkcyjnym, co
zmniejsza dostepno$¢ pracodawcéw do sity roboczej, do wykwalifikowanej kadry pracowniczej
o okreslonych wymogach kwalifikacyjnych

Zagrozeniem jest tez rozwdj negatywnych wzorcéw i postaw wsréd osdéb znajdujgcych sie
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktére przenoszone z pokolenia na pokolenie utrwalajg biernosc
spoteczng i zawodowg, co obniza wartos¢ potencjatu ludzkiego. Utrzymywanie sie stereotypow na
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rynku pracy wsréd oséb  wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
pracodawcow generuje bariery pomiedzy kandydatami do pracy o okreslonych cechach
a pracodawcami, co powoduje niewykorzystanie istniejgcego zasobu, pogtebianie zjawisk wycofania
zawodowego i spotecznego. Zagrozeniem jest réwniez obnizona aktywnos¢ wynikajgca z dostepnosci
Swiadczen gwarantowanych, rosngca obojetnos¢ spoteczna potegujaca bierne postawy
i ukierunkowane na zabezpieczanie wyfacznie potrzeb jednostki bez angazowania w dziatanie jej
samej. Takie zachowania zniechecajg pracodawcéw do przyjmowania takich oséb do pracy, a osoby
uzaleznia od $wiadczen. Biernos¢ zawodowa, wykluczenie spoteczne oraz dysproporcja wynagrodzen
w stosunku do kosztéw utrzymania tworzg zagrozenie rozwarstwienia spoteczenstwa w aspekcie
finansowym co bezposrednio moze mieé przetozenie do dostepnosci kolejnych pokolen do
ksztatcenia na wybranych kierunkach, mozliwosciach rozwoju indywidualnego talentéw i uzdolnien,
mozliwosci kreowania postaw przedsiebiorczych.

Wycofanie niektérych grup spotecznych, brak wolontariatu, ktéry docieratby do potrzebujgcych
w celu zwiekszenia ich motywacji do dziatania moze powodowaé ukryte bezrobocie. Zagrozenie to
moze powodowac zaktdcenia w obserwacji rynku pracy i dostosowywaniu programow i projektow
pomocowych pod konkretne grupy i partneréw.

Kolejnym zagrozeniem jest rowniez niedostosowanie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do
potrzeb rynku pracy, brak synchronizacji nauki z praktyka zawodowg co powoduje ze istniejgcy zasdb
ludzki jest nieprzygotowany do aktywnosci zawodowej pod potrzeby pracodawcéw, co moze
spowodowac opdznienia w realizacji pewnych inwestycji gtdwnie w duzych firmach, ktére w krétkim
okresie czasu uruchamiajac linie produkcyjne potrzebujg fachowcéw. Z drugiej strony zagrozeniem
tez jest wprowadzanie nowych linii technologicznych, w ktérych istnieje zmniejszone
zapotrzebowanie na czynnik ludzki, gdyz czes¢ pracy wykonujg roboty i automaty. To powoduje ze
tworzona jest mniejsza liczba miejsc pracy, jak rowniez mogg wystgpi¢ zwolnienia przy wdrazaniu
takich linii w zaktadach juz istniejgcych.

Do zagrozen nalezy zaliczy¢ réwniez nieskutecznos¢ projektéw. Wdrazanie programdéw na
szczeblu centralnym i regionalnym z katalogiem wsparcia okreslonym centralnie, ukierunkowanie
projektéw na okreslone na wyzszym szczeblu grupy moze powodowaé ze pomoc ta nie bedzie
skuteczna w obrebie powiatu nowosolskiego. Ponadto wiele projektéw tak naprawde jest projektami
konsumpcyjnymi, w wyniku ktérych nie sg tworzone rozwigzania dtugofalowe i trwate umozliwiajgce
realny powrot lub wejscie na rynek pracy. Zbyt wiele projektéw jest ksztatcgcych, przekwalifikujgcych
natomiast za mato $rodkéw kierowanych jest do pracodawcéw, ktérzy w gtdwnej mierze
odpowiadajg za tworzenie zasobu miejsc pracy.

Zagrozenia dotyczqce potencjatu instytucjonalnego

» Skomplikowany i kulejgcy system prawny.

> Niska aktywno$¢ organizacji pozarzagdowych.

» Zbyt duza czestotliwo$¢ zmian w prawodawstwie, prawo tworzone przez teoretykdw.

Skomplikowany system prawny, czesto niedostosowany do realidw panujgcych w gospodarce oraz
w spotecznosciach lokalnych obniza aktywnos$é wszystkich podmiotéw rynku pracy. Zbyt duza
czestotliwos$¢ zmian w prawodawstwie powoduje zwiekszone ryzyko popetniania btedow przez
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wszystkich partneréw na rynku pracy, a prawo tworzone przez teoretykdw zmierza do tworzenia
zbednej biurokratyzacji i wdrazania procedur, ktdre nie stuzg sprawom merytorycznym tylko stuzbom
kontrolnym do wyszukiwania btedéw i mozliwosci ukarania za popetnione bfedy. Réwniez niska
aktywnos¢ organizacji pozarzagdowych w sferze rynku pracy stanowi zagrozenie gdyz brak inicjatyw
oddolnych moze spowodowac zaktécenia w dostosowywaniu systemoéw wsparcia dla ich odbiorcéw.

Zagrozenia zwiqgzane z wsparciem finansowym
» Ograniczenie wptywu $rodkéw finansowych z UE.
> Brak srodkéw na zwiekszenie dostepnosci do specjalistow (lekarzy, pracownikéw socjalnych,
posrednikow pracy, pedagogoéw szkolnych, doradcéw zawodowych, radcéw prawnych itp.).
Zagrozenia zwigzane z wsparciem finansowym dotyczg dwdch sytuacji pierwszej to czasowego
funkcjonowania wsparcia finansowego w ramach sSrodkéw Unii Europejskiej. Obecna sytuacja
gospodarcza kraju nadal wymaga instrumentéw finansowych, aby przyblizy¢ sie do warunkéw
w innych panistwach Europy. Ich wstrzymanie, zmniejszenie lub wyeliminowanie znaczgco wptynie na
spowolnienie rozwoju gospodarczego, a tym samym na spowolnienie rozwoju lokalnego rynku pracy.
Ograniczy rowniez mozliwosci integracji spotecznej i zawodowej zasobdw ludzkich, gdyz srodki
krajowe umozliwig dziatania na mniejszg skale anizeli w przypadku wsparcia zewnetrznymi srodkami.
Kolejnym zagrozeniem jest brak rozwigzan finansowych na zwiekszenie dostepnosci do specjalistow.
Obecne systemy finansowania tego rodzaju pomocy w stosunku do znaczacej liczby osoéb
wymagajgcych pomocy tychze specjalistéow powoduje dfugie oczekiwanie na mozliwos¢ spotkania ze
specjalistg, krotki bardzo czas na obstuge klienta, przez co pomoc oferowana w ramach takich
procedur jest niejednokrotnie niewystarczajaca.

Wiele sftabych stron jest jednoczes$nie mocnymi, wiele zagrozen jest jednoczesnie szansami.
Umiejetne ich wykorzystanie w réznych dziataniach moze wspiera¢ rozwdj lokalnego rynku pracy.
Podjecie wspotpracy miedzysektorowej na rzecz rozwoju rynku pracy, ekonomii gospodarczej
powiatu pozwoli na zapoznanie sie z ocenami sytuacji lokalnego rynku pracy od strony wszystkich
partnerow. Przy takim podejsciu programy rozwojowe nie zostang zdominowane przez jednego
z partneréw, co jest waznym aspektem, gdyz rynek pracy nie funkcjonuje dobrze gdy dominuje jeden
z obszarow.
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5. Cele i dzialania programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2012-
2015

5.1. Odbiorcy

Odbiorcami programu sg wszyscy, ktdrzy funkcjonujg na rynku pracy m.in. grupy wskazane

ponizej:

1. Pracodawcy.

2. Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, lub znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy w tym m.in.:

a)
b)

Lo N kAW

kobiety;

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym lub wykluczone spotecznie;
osoby ponizej 30 roku zycia;

osoby powyzej 50 roku zycia;

osoby z niepetnosprawnosciami;

osoby wychowujace dziecko lub dzieci;

osoby powracajgce po urlopach macierzynskich i wychowawczych;
osoby dtugotrwale bezrobotne;

osoby o niskich kwalifikacjach;

Swiadczeniobiorcy pomocy spotecznej.

Absolwenci szkét i uczelni oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy.
Osoby z matych miejscowosci i wsi.

Osoby po wyroku.

Osoby pracujace w ,,szarej strefie”.

Powracajacy z emigracji zarobkowej.

Rodzice.

Stowarzyszenia, organizacje pracodawcéw.

10.Instytucje naukowe.

11.Instytucje rynku pracy.

12.Jednostki samorzadu terytorialnego.

13.Rady spoteczne, grupy robocze.
14.0HP.

5.2. Celeizadania

Rozwijanie i promowanie zatrudnienia oraz aktywnej polityki rynku pracy wymaga wziecia pod

uwage réznych ptaszczyzn i Scierajacych sie ze sobg zaleznosci. Istotne jest uwzglednienie nie tylko
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polityki publicznych stuzb zatrudnienia, ale takze zmian i tendencji zachodzgcych na ptaszczyznie
przedsiebiorczosci, wykluczenia spotecznego i edukacji. Dlatego tez realizacja programu odbywac sie
bedzie poprzez prowadzenie dziatan w czterech obszarach, a mianowicie: przedsiebiorczosci,
wykluczenia spotecznego, edukacji i zadan publicznych stuzb zatrudnienia.

Misjg niniejszego programu jest:

Wspieranie rozwoju rynku pracy poprzez dialog partnerski
oraz poprawe zasobow lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego.

Rozwdj lokalnego rynku pracy mozliwy jest tylko poprzez wspodtprace partneréw rynku pracy
i dtugofalowy proces poprawy jego zasobdow. Aby realizowaé okresSlong w programie misje
wytypowano siedem celéw strategicznych, tj.:

1. Tworzenie dobrego otoczenia dla kapitatu krajowego i zagranicznego.

2. Wspieranie rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

3. Podniesienie jakosci oraz zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia zawodowego oraz specjalistycznych
szkolen dostosowanych do wymagan rynku pracy.

4. Wspieranie aktywnosci zawodowej oraz podejmowanie dziatan na rzecz oséb znajdujgcych sie
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy.

5. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i integracja spotfeczna.

6. Podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podniesienia jakosci ustug Swiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli.

7. Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego oraz poprawa instytucjonalnej obstugi rynku
pracy.

Do kazdego z ww. celéw przypisane zostaty przyktadowe dziatania, przyktadowe wskazniki,
podmioty realizujgce i wspdtpracujgce oraz zrdodta finansowania. Kazdy z celéw zostat przedstawiony
w odrebnej karcie.

Karta celu strategicznego nr 1

Cel strategiczny 1: | Tworzenie dobrego otoczenia dla kapitatu krajowego i zagranicznego.

Przyktadowe » opracowywanie, przygotowywanie i biezgce aktualizowanie ofert

dziatania: dla inwestoréw obszarach m.in. zasoby ludzkie, nieruchomosci
i infrastruktura, pomoc publiczna, oferta kulturowa;

» doskonalenie metod wspdtpracy z inwestorami krajowymi
i zagranicznymi;

» wspieranie inwestoréw w fazie przygotowywania i realizacji
inwestycji oraz dalsza opieka poinwestycyjna, nastawiona
proaktywng identyfikacje problemoéw inwestoréw i ich szybkie
rozwigzywanie;

» poprawa infrakstruktury komunikacyjnej;

» zdynaminizowanie efektywnej wspdtpracy z  instytucjami
lokalnymi i krajowymi np. PAlilZ, KSSE, Urzad Marszatkowski, OPZL
w zakresie tworzenia korzystnych warunkéw do lokowania
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inwestycji w powiecie;

> prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan na temat
lokalnego rynku pracy;

» promowanie powiatu jako sprzyjajgcego przedsiebiorcom;

» promocja przedsiebiorcéw z powiatu oraz ich produktéw.

Przyktadowe llos¢ przeprowadzonych i opublikowanych badan lokalnego rynku
wskazniki: pracy.
llos¢ opracowanych materiatdw promocyjnych w tym materiatow na
strone internetowa.
llos¢ spotkan z inwestorami.
llos¢ materiatéw przygotowywanych dla inwestoréw.
Podmioty Organizacje pracodawcéw.
realizujqce Instytucje naukowe.

i wspdtpracujgce

Instytucje Rynku Pracy (agencje posrednictwa pracy, Powiatowy Urzad
Pracy)
Jednostki samorzadu terytorialnego.

Zrédta Fundusz Pracy.
finansowania Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ( PFRON).
m.in.: Srodki Unii Europejskiej — Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.
Karta celu strategicznego nr 2
Cel strategiczny 2: | Wspieranie rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci oraz tworzenie
nowych miejsc pracy.
Przyktadowe » udzielanie wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy;
dziatania: » udzielanie wsparcia finansowego na otwieranie dziatalnosci
gospodarczej;
» udzielanie wsparcia na spoétdzielnie socjalne i inne podmioty
gospodarki spotecznej;
> wspodtpraca przy realizacji projektéw promujgcych
przedsiebiorczo$é na lokalnym rynku pracy;
» prowadzenie kampanii promocyjno-informacyjnej w zakresie
rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia;
»  konsultowanie aktéw prawa miejscowego dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej oraz innych waznych przedsiewzie¢ gospodarczych
z przedstawicielami biznesu;
» wspomaganie dialogu pomiedzy Swiatem nauki i biznesem;
> organizacja gietd i targéw pracy;
> realizacja ustug posrednictwa pracy;
» podwyzszanie $wiadomosci w zakresie legalnego zatrudnienia
poprzez wspotdziatanie z Paristwowg Inspekcjg Pracy.
Przyktadowe llos¢ miejsc pracy objeta wsparciem w formie subsydiow ptacowych.
wskazniki: llos¢ miejsc pracy objetych ulgami oferowanymi przez samorzady

terytorialne.
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llos¢ powstatych mikrofirm w ramach wsparcia finansowego.
llos¢ powstatych spétdzielni socjalnych.
llo$¢ zorganizowanych gietd pracy i targéw pracy.
Podmioty Pracodawcy.
realizujgce i Organizacje pozarzagdowe.
wspdipracujqce Organizacje pracodawcow.
Instytucje Rynku Pracy (Powiatowy Urzad Pracy).
Jednostki samorzadu terytorialnego.
Panstwowa Inspekcja Pracy.
Zrédta Fundusz Pracy.
finansowania Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ( PFRON).
m.in.: Srodki Unii Europejskiej — Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.
Srodki pracodawcéw.
Karta celu strategicznego nr 3
Cel strategiczny 3: | Podniesienie jakosci oraz zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia
zawodowego oraz specjalistycznych szkolen dostosowanych do
wymagan rynku pracy
Przyktadowe » diagnozowanie potrzeb lokalnego rynku pracy (dostosowanie
dziatania: kierunkéw ksztatcenia — zawody);

» dazenie do ubranzowienia szk6t ponadgimnazjalnych;

» promocja wielozawodowosci  (ksztatcenie modutowe, kursy
kwalifikacyjne);

> zwiekszanie sSwiadomosci zawodowej mtodziezy;

» umozliwianie podnoszenia, uzupetniania lub zmiane kwalifikacji
zawodowych;

» promowanie ksztatcenia ustawicznego ograniczajgcego powstanie
ryzyka dezaktywizacji zawodowej;

> organizowanie szkolen odpowiadajgcym potrzebom lokalnego rynku
pracy;

> finansowanie stypendiéw dla uczniow o utrudnionym starcie
edukacyjnym;

> dostosowywanie profili ksztatcenia zawodowego do aktualnych
potrzeb rynku pracy;

» utworzenie centrum umozliwiajgcego nabycie odpowiednich

uprawnien zawodowych;

wspieranie rozwoju szkét ponadgimnazjalnych;

doskonalenie oferty szkoleniowe] dla oséb dorostych;

wzrost zaangazowania pracodawcow we wspétprace z instytucjami

edukacyjnymi realizujgcymi ksztatcenie zawodowe poprzez wspédlne

projektu, udziat w procesie zmian;

» upowszechnianie form praktycznego nabywania kwalifikacji
zawodowych poprzez praktyki i staze;

» budowa systemu poradnictwa zawodowego obejmujgcego gimnazja
i szkoty ponadgimnazjalne;

» usSwiadamianie rodzicbw w zakresie waznosci  wyboréw
zawodowych;

Y VY
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> wspieranie rozwoju oferty edukacyjnej placowek ksztatcenia
ustawicznego dostosowanego do potrzeb pracodawcéw;
> wspieranie  procesu identyfikacji  potrzeb  szkoleniowych
w przedsiebiorstwach;
Przyktadowe llo$¢ przeszkolonych bezrobotnych.
wskazniki: llos¢ oséb ktére odbywaty staz.
llos¢ oséb dorostych, ktére ukonczyly szkoty ponadgimnazjalne dla
dorostych.
llos¢ pracownikéw przeszkolonych przez pracodawcéw.
llos¢ przeprowadzonych badan wsréd pracodawcow.
Podmioty Pracodawcy.
realizujgce i Organizacje pracodawcéw.
wspéfpracujqce Instytucje Rynku Pracy ( agencje posrednictwa pracy, Powiatowy Urzad
Pracy)
Jednostki samorzadu terytorialnego.
Rady spoteczne.
Szkoty ponadgimnazjalne.
Placéwki oswiatowe, np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
OHP
Zrédta Fundusz Pracy.
finansowania Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ( PFRON).
m.in.: Srodki Unii Europejskiej — Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.
Srodki pracodawcéw.
Srodki Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
Karta celu strategicznego nr 4
Cel strategiczny 4: | Wspieranie aktywnosci zawodowej oraz podejmowanie dziatan na rzecz
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Przyktadowe » promocja postaw aktywnych (profilaktyka w szkotach, MOPS, PUP) —
dziatania: kontrakty socjalne;
» aplikowanie o srodki zewnetrzne na aktywizacje zawodowsg;
» podejmowanie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji zawodowej
i zatrudnienia osdb znajdujgcej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy;
» realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych;
> realizacja wsparcia oferowanego w ustawowym katalogu
realizowanym przez urzad pracy;
> rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy.
Przyktadowe llos$¢ realizowanych kontraktow socjalnych.
wskazniki: llos¢ objetych aktywizacjg zawodowg o0séb znajdujacych sie
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy.
llo$¢ objetych rehabilitacjg zawodowa 0séb niepetnosprawnych.
llos¢ oséb objetych pomocy przez urzad pracy.
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Podmioty Pracodawcy.
realizujgce i Organizacje pozarzagdowe.
wspdipracujqce Organizacje pracodawcow.
Instytucje Rynku Pracy (Powiatowy Urzad Pracy)
Jednostki samorzadu terytorialnego.
Rady spoteczne.
Szkoty ponadgimnazjalne.
Placowki oswiatowe, np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
Osrodki Pomocy Spotecznej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Zrédta Fundusz Pracy.
finansowania Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ( PFRON).
m.in.: Srodki Unii Europejskiej — Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.
Srodki pracodawcéw.
Srodki Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
Karta celu strategicznego nr 5
Cel strategiczny 5: | Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i integracja spoteczna
Przyktadowe » realizacja programoéw dotyczacych probleméw alkoholowych
dziatania: i narkomanii;
» wspotdziatanie podmiotéw dziatajgcych na rzecz integracji
spotecznej;
» wspieranie zatrudnienia wspieranego i prac spotecznie uzytecznych;
> wsparcie dla lokalnych inicjatyw samoorganizacji i samopomocy na
rzecz integracji spotecznej.
Przyktadowe llos¢ programow profilaktycznych w zakresie problemoéw alkoholowych
wskazniki: i narkomanii.
llo$¢ projektéw zwigzanych z integracjg spoteczna.
llo$¢ uruchomionych podmiotdw gospodarki spoteczne;j.
llo$¢ osdb objetych pracami spotecznie uzytecznymi.
llos¢ oséb objetych robotami publicznymi.
llo$¢ projektdw lokalnych inicjatyw na rzecz integracji spotecznej.
Podmioty Pracodawcy.
realizujgce i Organizacje pozarzagdowe.
wspoipracujgce

Organizacje pracodawcow.

Instytucje naukowe.

Instytucje Rynku Pracy ( agencje posrednictwa pracy, Powiatowy Urzad
Pracy)

Jednostki samorzadu terytorialnego.

Rady spoteczne.

Szkoty ponadgimnazjalne.

Placéwki oswiatowe, np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
Osrodki Pomocy Spotecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
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Zrédta Fundusz Pracy.
finansowania Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ( PFRON).
m.in.: Srodki Unii Europejskiej — Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.
Srodki pracodawcéw.
Karta celu strategicznego nr 6
Cel strategiczny 6: | Podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podniesienia jakosci
ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli
Przyktadowe » wzmocnienie i doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
dziatania: zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi;
» doskonalenie zawodowe pracownikéw urzedu w celu podnoszenia
jakosci ustug;
» promocja ustug, instrumentéw i dziatan realizowanych w ramach
aktywnej polityki rynku pracy;
» zindywidualizowanie podejscia do klientow poprzez realizacje
Indywidualnego Planu Dziatania;
» monitorowanie rynku pracy i upowszechnianie zebranych
informacji;
> rozwdj narzedzi i systemow informatycznych dla publicznych stuzb
zatrudnienia;
> wspotpraca z instytucjami i podmiotami posiadajgcymi bazy wolnych
miejsc pracy;
Przyktadowe Liczba ofert pracy realizowana przez urzad pracy, agencje posrednictwa
wskazniki: pracy.
Liczba przeszkolonych pracownikow urzedu pracy.
Liczba  opracowanych  monitoringdw  zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych.
Liczba wydanych materiatéw promocyjnych ustugi, instrumenty
i dziatania realizowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy.
Liczba osdb objetych Indywidualnym Planem Dziatania.
Liczba agencji posrednictwa pracy korzystajgcych z rekrutacji
przeprowadzanych na rzecz agencji przez urzad pracy.
Liczba gietd pracy i targéw pracy.
Podmioty Pracodawcy.
realizujqce i Organizacje pozarzadowe.
wspéfpracujqce Organizacje pracodawcéw.
Instytucje Rynku Pracy ( agencje posrednictwa pracy, Powiatowy Urzad
Pracy).
Jednostki samorzadu terytorialnego.
Zrédta Fundusz Pracy.
finansowania Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych ( PFRON).
m.in.:

Srodki Unii Europejskiej — Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.
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‘ Srodki pracodawcéw.

Karta celu strategicznego nr 7

Cel strategiczny 7: | Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego oraz poprawa
instytucjonalnej obstugi rynku pracy.
Przyktadowe > rozwijanie wspotpracy pomiedzy sektorami;
dziatania: » tworzenie postaw dobrej wspodtpracy pomiedzy sektorem
administracji, pozarzadowym, biznesu i nauki;

» wzmacnianie roli i udziatu partneréw w ksztattowaniu systemu
edukacji i szkolen — podejmowanie dyskusji i wnioskdw na temat
ksztatcenia ustawicznego;

» doskonalenie modelu wspétpracy ze stuzbami pomocy spotecznej,
organizacjami  pozarzadowymi, $rodowiskiem gospodarczym,
instytucjami rynku pracy i innymi partnerami na rzecz problematyki
rynku pracy;

Przyktadowe niemierzalne

wskazniki:

Podmioty Pracodawcy.

realizujgce i Organizacje pozarzadowe.
wspéfpracujqce Organizacje pracodawcow.

Instytucje naukowe.

Instytucje Rynku Pracy ( agencje posrednictwa pracy, Powiatowy Urzad

Pracy)

Jednostki samorzadu terytorialnego.

Rady spoteczne.

Szkoty ponadgimnazjalne.

Placowki oswiatowe, np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

Osrodki Pomocy Spotfecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Pracodawcy.

Zrédta Fundusz Pracy.
finansowania Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych ( PFRON).
m.in.: Srodki Unii Europejskiej — Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski

Fundusz Rozwoju Regionalnego, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.

Srodki pracodawcow.
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5.3. Realizatorzy

Realizatorami programu sg wszystkie podmioty funkcjonujgce na rynku pracy badz na rzecz rynku

pracy m.in. wskazane ponizej:

Ll

© N oW

vk wN e

Pracodawcy.

Organizacje pozarzadowe.

Organizacje pracodawcow.

Instytucje naukowe.

Instytucje Rynku Pracy ( instytucje szkoleniowe, agencje posrednictwa pracy,
Powiatowy Urzad Pracy)

Jednostki samorzadu terytorialnego.

Rady spoteczne.

Szkoty ponadgimnazjalne.

Placowki oswiatowe, np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

. Osrodki Pomocy Spotecznej
. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
. OHP.

5.4. Zro6dla finansowania

Zrédtami finansowania bedg m.in.:

Fundusz Pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ( PFRON).

Srodki Unii Europejskiej — Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski Fundusz Rozwoju

Regionalnego, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.

Srodki pracodawcow.

Srodki Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Srodki z programoéw zewnetrznych, fundacji itp.
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6. Monitoring programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2012-
2015

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata
2015-2025 monitorowany bedzie w okresach rocznych na podstawie sktadanych przez partneréw
informacji rocznych oraz dostepnych danych statystycznych, sprawozdad merytorycznych
poszczegblnych jednostek organizacyjnych powiatu. Ocena uzyskiwanych efektow bedzie podstawg
m.in. do opracowywania kolejnego programu. Sprawozdanie koficowe przedstawione zostanie po
zakonczeniu programu. Realizacjg sprawozdania zajmowaé sie bedzie Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli.

Ponizej w tabeli wskazano monitoring dla poszczegdlnych celdw strategicznych.
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Tabela 99 Monitoring programu

Misja Cele strategiczne Przyktadowe dziatania Przyktadowe Podmioty Zrédta Monitoring Sposob
wskaZniki realizujgce i finansowania weryfikacji
wspotpracujgce
Cel strategiczny 1 opracowywanie, pracy. Organizacje Fundusz Pracy. Raz do roku Informacja
Tworzenie przygotowywanie i biezace | llos¢ opracowanych | pracodawcow. Paristwowy od
dobrego otoczenia aktuaIiZO\,Nanie ofert dla | materiatéw Instytucje Fundusz partnerow,
dIa.kapltaiu. inwestorow obszarach m.!n. promocyjn\./ch, W aukowe. Rehabilitacji Oséb dane
krajowego i zasoby ludzkie, | tym materiatéw na . . statystyczne
zagranicznego. nieruchomosci strone internetowa. Instytucje Rynku Niepetnosprawnych
i infrastruktura, pomoc | lloé¢  spotkan z | Pracy (agencje ( PFRON).
publiczna, oferta kulturowa; inwestorami. posrednictwa Srodki Unii
doskonalenie metod | llo$¢ materiatéw pracy, Powiatowy Europejskiej —
wspdtpracy z inwestorami | przygotowywanych | Urzad Pracy) Europejski Fundusz

Wspieranie rozwoju
rynku pracy poprzez
dialog partnerski
oraz poprawe
zasobow lokalnego
rynku pracy
powiatu
nowosolskiego.

krajowymi i zagranicznymi;

wspieranie inwestorow w
fazie przygotowywania
irealizacji inwestycji oraz
dalsza opieka
poinwestycyjna, nastawiona
proaktywna identyfikacje

probleméw inwestoréw i ich
szybkie rozwigzywanie;
poprawa infrakstruktury
komunikacyjnej;
zdynaminizowanie
efektywnej wspotpracy
z  instytucjami lokalnymi
i krajowymi np. PAIilZ, KSSE,
Urzad Marszatkowski, OPZL w
zakresie tworzenia
korzystnych warunkéw do
lokowania inwestycji
W powiecie;

prowadzenie, publikowanie i
upowszechnianie badan na
temat lokalnego rynku pracy;
promowanie powiatu jako

dla inwestoréw.

Jednostki
samorzadu
terytorialnego.

Spoteczny,
Europejski Fundusz
Rozwoju
Regionalnego,
Program Rozwoju
Obszaréw
Wiejskich.

Srodki jednostek
samorzadu
terytorialnego.
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sprzyjajacego
przedsiebiorcom;

promocja przedsiebiorcow z
powiatu oraz ich produktow.

Cel strategiczny 2
Wspieranie

rozwoju
indywidualnej
przedsiebiorczosci
oraz tworzenie
nowych miejsc
pracy.

udzielanie wsparcia
finansowego na tworzenie
miejsc pracy;

udzielanie wsparcia
finansowego na otwieranie
dziatalnosci gospodarczej;
udzielanie wsparcia na
spotdzielnie socjalne i inne

podmioty gospodarki
spotecznej;

wspotpraca przy realizacji
projektow promujgcych
przedsiebiorczos¢ na

lokalnym rynku pracy;
prowadzenie kampanii
promocyjno-informacyjnej w
zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia;
konsultowanie aktéw prawa

miejscowego dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej
oraz innych waznych

przedsiewzie¢ gospodarczych
z przedstawicielami biznesu;

wspomaganie dialogu
pomiedzy Swiatem nauki i
biznesem;

organizacja gietd i targow
pracy;

realizacja ustug posrednictwa
pracy;

podwyzszanie Swiadomosci w

llos¢ miejsc pracy
objeta wsparciem w
formie  subsydiow
ptacowych.

llos¢ miejsc pracy
objetych ulgami
oferowanymi przez
samorzady
terytorialne.

llos¢ powstatych
mikrofirm w
ramach  wsparcia
finansowego.

llos¢ powstatych
spoétdzielni
socjalnych.

llos¢
zorganizowanych
gietd pracy i targéw
pracy.

Pracodawcy.
Organizacje
pozarzadowe.
Organizacje
pracodawcow.
Instytucje Rynku
Pracy (Powiatowy
Urzad Pracy).
Jednostki
samorzadu
terytorialnego.

Panstwowa
Inspekcja Pracy.

Fundusz Pracy.
Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych
( PFRON).

Srodki Unii
Europejskiej —
Europejski Fundusz
Spoteczny,
Europejski Fundusz
Rozwoju
Regionalnego,
Program Rozwoju
Obszaréow
Wiejskich.

Srodki jednostek
samorzadu
terytorialnego.

Srodki
pracodawcow.

Raz do roku

Informacja
od
partnerow,
dane
statystyczne
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zakresie legalnego zatrudnienia
poprzez wspdtdziatanie z
Panstwowg Inspekcjg Pracy.

Cel strategiczny 3
Podniesienie

jakosci oraz
zwiekszenie
dostepnosci
ksztatcenia
zawodowego oraz
specjalistycznych
szkolen
dostosowanych do
wymagan rynku
pracy.

>

diagnozowanie potrzeb
lokalnego rynku pracy
(dostosowanie kierunkow

ksztatcenia — zawody);

dazenie do ubranzowienia szkot
ponadgimnazjalnych;

promocja  wielozawodowosci
(ksztatcenie modutowe, kursy
kwalifikacyjne);

zwiekszanie Swiadomosci
zawodowej mtodziezy;
umozliwianie podnoszenia,
uzupetniania lub zmiang
kwalifikacji zawodowych;
promowanie ksztatcenia
ustawicznego ograniczajacego
powstanie ryzyka
dezaktywizacji zawodowej;
organizowanie szkolen
odpowiadajagcym  potrzebom
lokalnego rynku pracy;
finansowanie stypendiéw dla
uczniéw o utrudnionym starcie
edukacyjnym;

dostosowywanie profili
ksztatcenia zawodowego do
aktualnych  potrzeb  rynku
pracy;

utworzenie centrum
umozliwiajgcego nabycie
odpowiednich uprawnien
zawodowych;

wspieranie  rozwoju  szkét

ponadgimnazjalnych;

doskonalenie oferty

llos¢
przeszkolonych
bezrobotnych.
llos¢ oséb ktore
odbywaty staz.

llos¢ 0séb
dorostych, ktore
ukonczyty szkoty

ponadgimnazjalne
dla dorostych.

llos¢ pracownikéw
przeszkolonych
przez
pracodawcow.

llos¢
przeprowadzonych
badan wsréd
pracodawcéw.

Pracodawcy.
Organizacje
pracodawcéw.
Instytucje Rynku
Pracy ( agencje
posrednictwa
pracy, Powiatowy
Urzad Pracy)
Jednostki
samorzadu
terytorialnego.
Rady spoteczne.
Szkoty

ponadgimnazjalne.

Placowki
os$wiatowe, np.
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna.
OHP

Fundusz Pracy.
Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
( PFRON).

Srodki Unii
Europejskiej —
Europejski Fundusz
Spoteczny,
Europejski Fundusz
Rozwoju
Regionalnego,
Program Rozwoju
Obszaréow
Wiejskich.

Srodki jednostek
samorzadu
terytorialnego.
Srodki
pracodawcow.
Srodki
Ministerstwa
Edukacji
Narodowej.

Raz do roku

Informacja
od
partnerdw,
dane
statystyczne
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szkoleniowej dla 0s6b
dorostych;

> wzrost zaangazowania
pracodawcow we wspotprace z
instytucjami edukacyjnymi
realizujgcymi ksztatcenie

zawodowe poprzez wspdlne
projektu, udziat w procesie
zmian;

» upowszechnianie form
praktycznego nabywania
kwalifikacji zawodowych
poprzez praktyki i staze;

» budowa systemu poradnictwa
zawodowego obejmujgcego
gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne;

» uswiadamianie rodzicow w

zakresie waznosci  wyboréw
zawodowych;

» wspieranie  rozwoju  oferty
edukacyjnej placowek
ksztatcenia ustawicznego
dostosowanego do potrzeb

pracodawcow;
wspieranie procesu identyfikacji
potrzeb szkoleniowych
w przedsiebiorstwach;

Cel strategiczny 4
Wspieranie

aktywnosci
zawodowej oraz
podejmowanie
dziatan na rzecz
0s6b znajdujacych
sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku
pracy.

» promocja postaw aktywnych

(profilaktyka w szkotach,
MOPS, PUP) - kontrakty
socjalne;

> aplikowanie o srodki
zewnetrzne na  aktywizacje
zawodowg;

» podejmowanie dziatan

zmierzajacych do aktywizacji
zawodowej i zatrudnienia oséb

llos¢ realizowanych
kontraktow
socjalnych.

llos¢ objetych
aktywizacja
zawodowg 0s6b
znajdujacych sie
w szczegllnej
sytuacji na
pracy.

rynku

Pracodawcy.
Organizacje
pozarzadowe.
Organizacje
pracodawcdw.
Instytucje Rynku
Pracy (Powiatowy
Urzad Pracy)
Jednostki

Fundusz Pracy.
Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
( PFRON).

Srodki Unii
Europejskiej —
Europejski Fundusz

Raz do roku

Informacja
od
partnerdw,
dane
statystyczne

132



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2017-2025

znajdujacej sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy;

> realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowe] o0sdb
niepetnosprawnych;

» realizacja wsparcia
oferowanego w ustawowym
katalogu realizowanym przez
urzad pracy;

rozwijanie umiejetnosci i

kompetencji spotecznych

niezbednych w poszukiwaniu i

utrzymaniu pracy.

llos¢ objetych
rehabilitacjg
zawodowg 0s6b

niepetnosprawnych.
llos¢ os6b objetych
pomoca przez urzad
pracy.

samorzadu
terytorialnego.
Rady spoteczne.
Szkoty
ponadgimnazjalne.
Placowki
oswiatowe, np.
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna.
Osrodki Pomocy
Spotecznej

Powiatowe
Centrum Pomocy
Rodzinie.

Spoteczny,
Europejski Fundusz
Rozwoju
Regionalnego,
Program Rozwoju
Obszaréw
Wiejskich.

Srodki jednostek
samorzadu
terytorialnego.
Srodki
pracodawcow.

Srodki
Ministerstwa
Edukacji
Narodowej.

Cel strategiczny 5
Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spotecznemu i
integracja
spoteczna.

> realizacja programow
dotyczacych probleméw
alkoholowych i narkomanii;

» wspotdziatanie podmiotéw
dziatajacych na rzecz integracji
spotecznej;

» wspieranie zatrudnienia
wspieranego i prac spotecznie
uzytecznych;

wsparcie dla lokalnych inicjatyw

samoorganizacji i samopomocy na

rzecz integracji spoteczne;j.

llos¢  programoéw
profilaktycznych w
zakresie problemdéw
alkoholowych i
narkomanii.

llos¢ projektow
zwigzanych z
integracja
spoteczng.

llos¢
uruchomionych
podmiotow
gospodarki
spotecznej.

llos¢ oséb objetych
pracami spotecznie
uzytecznymi.

llos¢ oséb objetych
robotami
publicznymi.

Pracodawcy.
Organizacje
pozarzadowe.
Organizacje
pracodawcdw.
Instytucje
naukowe.
Instytucje Rynku
Pracy ( agencje
posrednictwa
pracy, Powiatowy
Urzad Pracy)
Jednostki
samorzadu
terytorialnego.
Rady spoteczne.
Szkoty
ponadgimnazjalne.

Fundusz Pracy.
Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych
( PFRON).

Srodki Unii
Europejskiej —
Europejski Fundusz
Spoteczny,
Europejski Fundusz
Rozwoju
Regionalnego,
Program Rozwoju
Obszaréw
Wiejskich.

Srodki jednostek
samorzadu

Raz do roku

Informacja
od
partnerdw,
dane
statystyczne
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llo$¢ projektéw
lokalnych inicjatyw
na rzecz integracji
spotecznej.

Placowki
oswiatowe, np.
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna.
Osrodki Pomocy
Spotecznej
Powiatowe

Centrum Pomocy
Rodzinie.

terytorialnego.
Srodki
pracodawcow.

Cel strategiczny 6
Podejmowanie
przedsiewziec
zmierzajacych do
podniesienia
jakosci ustug
Swiadczonych
przez Powiatowy
Urzad Pracy

w Nowej Soli

» aktywnego poszukiwania pracy

z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i
narzedzi;

» doskonalenie zawodowe
pracownikéw urzedu w celu
podnoszenia jakosci ustug;

» promocja ustug, instrumentow
i dziatan realizowanych w
ramach aktywnej polityki rynku
pracy;

» zindywidualizowanie podejscia
do klientéw poprzez realizacje
Indywidualnego Planu
Dziatania;

» monitorowanie rynku pracy i

upowszechnianie zebranych
informacji;

» rozwdj narzedzi i systeméw
informatycznych dla

publicznych stuzb zatrudnienia;
wspotpraca z instytucjami i
podmiotami posiadajgcymi bazy
wolnych miejsc pracy;

Liczba ofert pracy
realizowana przez
urzad pracy,
agencje
posrednictwa
pracy.

Liczba
przeszkolonych
pracownikéw
urzedu pracy.

Liczba
opracowanych
monitoringdw
zawodow
deficytowych

i nadwyzkowych.
Liczba  wydanych
materiatéw
promocyjnych
ustugi, instrumenty
i dziatania
realizowanych w

ramach  aktywnej
polityki rynku
pracy.

Liczba 0sob

objetych

Pracodawcy.
Organizacje
pozarzadowe.
Organizacje
pracodawcow.
Instytucje Rynku
Pracy ( agencje
posrednictwa
pracy, Powiatowy
Urzad Pracy).
Jednostki
samorzadu
terytorialnego.

Fundusz Pracy.
Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
( PFRON).

Srodki Unii
Europejskiej —
Europejski Fundusz
Spoteczny,
Europejski Fundusz
Rozwoju
Regionalnego,
Program Rozwoju
Obszaréw
Wiejskich.

Srodki jednostek
samorzadu
terytorialnego.

Srodki
pracodawcow.

Raz do roku

Informacje
od
partnerow,
dane
statystyczne
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Indywidualnym
Planem Dziatania.
Liczba agencji
posrednictwa pracy
korzystajgcych z
rekrutacji
przeprowadzanych
na rzecz agencji
przez urzad pracy.
Liczba gietd pracy i
targdw pracy.

Cel strategiczny 7
Doskonalenie

dialogu i
partnerstwa
spotecznego oraz
poprawa
instytucjonalnej
obstugi rynku
pracy.

>

rozwijanie wspotpracy
pomiedzy sektorami;

tworzenie postaw  dobrej
wspotpracy pomiedzy sektorem
administracji, pozarzagdowym,
biznesu i nauki;

wzmacnianie roli i udziatu

partneréow w  ksztattowaniu
systemu edukacji i szkolen -
podejmowanie dyskusji i
whioskéw na temat ksztatcenia
ustawicznego;

doskonalenie modelu wspétpracy
ze stuzbami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzgdowymi,
Srodowiskiem gospodarczym,
instytucjami rynku pracy i innymi
partnerami na rzecz problematyki
rynku pracy;

niemierzalne

Pracodawcy.
Organizacje
pozarzadowe.
Organizacje
pracodawcow.
Instytucje
naukowe.
Instytucje Rynku
Pracy ( agencje
posrednictwa
pracy, Powiatowy
Urzad Pracy)
Jednostki
samorzadu
terytorialnego.
Rady spoteczne.
Szkoty

ponadgimnazjalne.

Placowki
oswiatowe, np.
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna.
Osrodki Pomocy

Fundusz Pracy.
Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
( PFRON).

Srodki Unii
Europejskiej —
Europejski Fundusz
Spoteczny,
Europejski Fundusz
Rozwoju
Regionalnego,
Program Rozwoju
Obszaréow
Wiejskich.

Srodki jednostek
samorzadu
terytorialnego.

Srodki
pracodawcow.

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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7. Podsumowanie

Zmiany na rynku pracy takie jak nieréwnowaga pomiedzy popytem a podazg pracy oraz stan
niedopasowania strukturalnego wystepujg nadal i s3 duzym wyzwaniem dla instytucji dziatajgcych na
rzecz rynku pracy. Sg impulsem do podejmowania dziatan ukierunkowanych gtéwnie na realizacje
ponizszych celéw:

> tworzeniu dobrego otoczenia dla kapitatu krajowego i zagranicznego,

» wspieraniu rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy,

> podniesienie jakosci oraz zwiekszenie dostepnosci ksztafcenia zawodowego oraz
specjalistycznych szkolen dostosowanych do wymagan rynku pracy,

» wspieranie aktywnosci zawodowej oraz podejmowanie dziatan na rzecz osob znajdujgcych sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

> przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i integracja spoteczna,

> podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podniesienia jakosci ustug swiadczonych przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli,

> doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego oraz poprawa instytucjonalnej obstugi rynku

pracy.

Dazenie do petnego zatrudnienia jest nieodtacznym warunkiem wzrostu gospodarczego, a niski
poziom bezrobocia stanowi niekwestionowang warto$¢ spoteczng. Zawarte w Programie dziatania
stuzyé majg podejmowaniu aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkancéw powiatu nowosolskiego
i zacheceniu ich do wyjscia ze stanu biernosci. Program zawiera propozycje dziatan, jakie nalezy
podja¢, by sprosta¢ aktualnym wyzwaniom rynku pracy, gtéwnie w zakresie poprawy zatrudnialnosci
i zwiekszenia rdwnosci szans, rozwoju przedsiebiorczosci i zdolnosSci adaptacyjnych przedsiebiorstw
jak roéwniez dziatania dotyczace wspierania lokalnego rynku pracy poprzez aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w wykluczeniu spotecznemu. Osiggniecie poprawy na rynku pracy, a tym
samym zrealizowanie misji oraz celéw strategicznych w czteroletniej perspektywie, mozliwe bedzie
wyfacznie poprzez synergie z zastosowaniem dialogu spotecznego, przy zaangazowaniu wszystkich
partnerow, ktorzy swojg wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie oraz posiadane zasoby potaczg we
wspdlne dziatania na rzecz rynku pracy.

Niezwykle waznym elementem prowadzgcych do osiggniecia misji jest wspotpraca z aktorami rynku
pracy, do ktérego nalezg trzy sektory tj. pracodawcy, organizacje pozarzgdowe, jednostki samorzadu
terytorialnego. Tylko dzieki zaangazowaniu wszystkich podmiotéw w promocje zatrudnienia mozliwe
bedzie osiggniecie celéw operacyjnych na wszystkich ptaszczyznach.
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