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Wstep

Opracowanie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy do zadan
samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy — wedtug art. 9, ust. 1, pkt 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz. 1065 z
pdin. zm.).

Niniejszy raport powstat w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami metodycznymi monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systemdw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.
Umozliwia on zaznajomienie sie z danymi odnosnie struktury bezrobocia czy poznanie potrzeb
kadrowych pracodawcow.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia m.in.:
prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, ktéra odzwierciedla realia lokalnego rynku pracy, planowanie dziatan
szeregu instytucji i organizacji zaangazowanych w przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia, wyposazenie
przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie lokalnego rynku pracy i obowigzujgcych na
nim tendencjach, umozliwiajgcg im dostosowywanie oferty edukacyjnej do wymagan powiatowego
rynku zatrudnienia, a takze podnoszenie jakosci ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli poprzez wskazywanie zawodow poszukiwanych przez lokalnych przedsiebiorcow oraz
takich, na ktére maleje popyt. Jest to réwniez narzedzie, ktére powinno byé wykorzystywane przy
planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia réwnowagi na rynku pracy.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi dotyczacymi przeprowadzania monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony jest on w oparciu tablice wynikowe przygotowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dane
pozyskane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy
w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw przeprowadzonego
we wrzesniu 2017 roku przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli zarejestrowanych byto
2 909 o0s6b bezrobotnych, jest to o 1 089 oséb mniej niz w roku wczesniejszym. Stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2017 roku wyniosta 10,5% i w catym roku 2017 utrzymywata sie na poziomie
wyzszym niz stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim oraz w Polsce. W poréwnaniu do sytuacji
sprzed roku wysokosc¢ tego wskaznika dla powiatu nowosolskiego zmalata o 4,0 punkty procentowe.
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Wykres nr 1 Stopa bezrobocia w 2017 roku
(opracowanie wtasne PUP na podstawie danych z GUS)
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Woykres nr 2 Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli
(opracowanie wtasne PUP)



Tabela nr 1. Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2016 i 2017 roku
(opracowanie wtasne PUP)

OGOLEM w tym wg 3998 2909 -1089 -27,2% - -
PLCI

kobiety 2 366 1791 -575 -24,3% 59,2% 61,6%
mezczyzni 1632 1118 -514 -31,5% 40,8% 38,4%
MIEJSCA ZAMIESZKANIA

miasto 2295 1615 -680 -29,6% 57,4% 55,5%
wies 1703 1294 -409 -24,0% 42,6% 44,5%
WIEKU

18-24 450 281 -169 -37,6% 11,3% 9,7%
25-34 1115 828 -287 -25,7% 27,9% 28,5%
35-44 926 695 -231 -24,9% 23,2% 23,8%
45 - 54 727 538 -189 -26,0% 18,2% 18,5%
55-59 508 377 -131 -25,8% 12,7% 13,0%
60 lat i wiecej 272 190 -82 -30,1% 6,8% 6,5%
WYKSZTALCENIA

wyisze 326 234 -92 -28,2% 8,2% 8,0%
policealne i sr. zawodowe 875 613 -262 -29,9% 21,9% 21,1%
srednie ogdlnoksztatcgce 343 265 -78 -22,7% 8,6% 9,1%
zasadnicze zawodowe 1182 850 -332 -28,1% 29,6% 29,2%
gimnazjalne i ponizej 1272 947 -325 -25,6% 31,8% 32,6%
STAZU PRACY

do 1 roku 712 512 -200 -28,1% 17,8% 17,6%
1-5lat 835 651 -184 -22,0% 20,9% 22,4%
5-10lat 650 493 -157 -24,2% 16,3% 16,9%
10-20 lat 668 495 -173 -25,9% 16,7% 17,0%
20-30 lat 404 262 -142 -35,1% 10,1% 9,0%
30 lat i wiecej 163 90 -73 -44,8% 4,1% 3,1%
bez stazu 566 406 -160 -28,3% 14,2% 14,0%
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH

do1 478 298 -180 -37,7% 12,0% 10,2%
1-3 871 599 -272 -31,2% 21,8% 20,6%
3-6 532 377 -155 -29,1% 13,3% 13,0%
6-12 582 578 -4 -0,7% 14,6% 19,8%
12-24 589 459 -130 -22,1% 14,7% 15,8%
pow. 24 946 598 -348 -36,8% 23,7% 20,6%
STOPA BEZROBOCIA 14,5% 10,5% -4,0% - - -




Populacja kobiet stanowita 61,6% ogotu bezrobotnych (1 791). W stosunku do ubiegtego
roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych kobiet o 575 osdb.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 44,5% ogétu zarejestrowanych. W stosunku do stanu
ubiegtorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta sie o 409 osdb.

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku, najliczniejszg zbiorowosé stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (28,5% ogotu bezrobotnych).

Najwiekszy odsetek wsréd bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej oraz zasadniczym zawodowym odpowiednio 32,6% i 29,2%. Najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych w 2017 roku odnotowano wsrdd oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym (spadek o0 29,9%).

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2017 r. najwiecej byto
zarejestrowanych oséb ze stazem od 1 do 5 lat (22,4%) oraz z niewielkim stazem pracy do 1 roku
(17,6%). Z kolei najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastgpit wsréd oséb ze stazem
pracy ponad 30 lat o0 73 osoby (o 44,8%) oraz wsrdd osdb ze stazem pracy od 20 do 30 lat o0 142 osoby
(035,1%).

W strukturze osdéb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwiecej byto
0s6b pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy oraz od 1 do 3 miesiecy (20,6%) oraz powyzej 24
miesiecy (20,6%). Najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastgpit w grupach oséb
bezrobotnych zarejestrowanych do 1 miesigca (o 37,7%) oraz powyzej 24 miesiecy (o 36,8%).
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Wykres nr 3 Bezrobotni wg wieku na koniec 2017 roku
(opracowanie wtasne PUP)
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Wykres nr 4 Bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2017 roku
(opracowanie wtasne PUP)
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Wykres nr 5 Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2017 roku
(opracowanie wtasne PUP)
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Wykres nr 6 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2017 roku
(opracowanie wtasne PUP)

Udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2 Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(opracowanie wtasne PUP)

osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 2 499 85,9%
do 30 roku zycia 628 21,6%
w tym do 25 roku zycia 281 9,7%
dtugotrwale bezrobotne 1692 58,2%
powyzej 50 roku zycia 852 29,3%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 694 23,9%
pos.iadajqcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku 14 0,5%
zycia

289 9,9%

niepetnosprawni

Naptyw bezrobotnych w roku 2017 wynidst 5 994 osdb, odptyw 7 083 osdb. Z tytutu podjecia
pracy wyrejestrowato sie 3189 oséb (tj. 45,02% z ogdétu odptywu), w tym na podjecie pracy
niesubsydiowane] 2 439 os6b (tj. 86,15% z ogotu podjed pracy). Z tytutu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy zostato wyrejestrowanych 1 488 o0sdb, tj. 21,01% z ogdtu odptywu.
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Wykres nr 7 Naptyw i odptyw bezrobocia w powiecie nowosolskim w 2017 roku
(opracowanie wtasne PUP)

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w koricu
grudnia 2016 i 2017 roku posiadaty nastepujgce profile pomocy:

Tabela nr 3 Bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy
(opracowanie wtasne PUP)

2016 2017
Liczba % Liczba %
| profil 56 1,46% 29 1,03%
Il profil 1813 47,32% 1073 37,94%
1l profil 1962 51,21% 1726 61,03%
RAZEM 3831 100,00% 2828 100,00%

Profilowanie pomocy jest to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy oznaczajgcego
wtasciwy ze wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérymi moze objgé go urzad pracy w ramach realizacji
indywidualnego planu dziatania, m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen,
finansowania i dotowania rdéinego rodzaju dziatan realizowanych na rzecz bezrobotnych.
Z przedstawionych danych wida¢, ze w roku 2017 w poréwnaniu do roku poprzedniego znacznie wzrdst
udziat 0séb z ustalonym Il profilem pomocy i wynosit 61,03% .

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku posrednictwo pracy przyjeto do realizacji 3738
ofert pracy. Na liczbe tg sktadajg sie m.in.: oferty pracy niesubsydiowanej, prace interwencyjne, roboty
publiczne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, oferty
stazy, prace spofecznie-uzyteczne oraz nowe formy wsparcia tj. refundacja czesci kosztéw
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
bony stazowe i bony zatrudnieniowe. Najwiecej ofert zgtaszano m. in. dla Robotnikdw gospodarczych,
Sprzedawcow, Technikow pracy biurowej oraz Monterow wyrobdéw z drewna.



Tabela nr 4 Zgtoszone w 2017 roku wolne stanowiska pracy wg zawodow

(opracowanie wtasne PUP)

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
Robotnik gospodarczy

Sprzedawca

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali
Technik prac biurowych

Monter wyrobdéw z drewna

Murarz-tynkarz

Opiekun osoby starszej

Betoniarz-zbrojarz

Spawacz

Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie
Szwaczka maszynowa

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Magazynier

Kierowca samochodu dostawczego

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Pomocniczy robotnik budowlany

Ciesla szalunkowy

Murarz

Asystent nauczyciela przedszkola

Pomocniczy robotnik polowy

Kontroler jakosci wyrobow przemystowych
Rozbieracz-wykrawacz

Pomocniczy robotnik drogowy

Kucharz

Sprzedawca w branzy spozywczej

Mechanik pojazdéw samochodowych

Kierowca samochodu ciezarowego

Fryzjer

Slusarz

Tabela nr 5 Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2017 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

5120 Kucharze

7112 Murarze i pokrewni

9329

9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
5153 Gospodarze budynkéw

7222 Slusarze i pokrewni

331
309
168
137
124
101
92
90
73
64
57
55
54
49
48
48
47
45
43
40
40
33
33
33
32
32
31
31
30
30

416

94

90
73
73
55
48
47
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Liczba

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych

(31.12.2017)
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 44
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 44
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 43
5141 Fryzjerzy 42
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 38
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 37
7131 Malarze budowlani i pokrewni 32
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 29
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 29
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 29
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 29
4321 Magazynierzy i pokrewni 25
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 25
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 25

Wsrdd zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych jest najwieksza prym wiodg Sprzedawcy
sklepowi, Robotnicy wykonujqgcy prace proste w przemysle oraz Kucharze.

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu oséb bezrobotnych. W 2017 roku
najwiekszy naptyw nastgpit wsrdd Sprzedawcow sklepowych, Kucharzy oraz Murarzy.

Tabela nr 6 Grupy zawoddw, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(31.12.2017)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 704
5120 Kucharze 176
7112 Murarze i pokrewni 166
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 149
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 143
9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 134
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 115
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 111
5141 Fryzjerzy 106
7222 Slusarze i pokrewni 94
5153 Gospodarze budynkow 92
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 80
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 79
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 67
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 64
7131 Malarze budowlani i pokrewni 60
7129 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 59

niesklasyfikowani
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Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(31.12.2017)

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 59
7233 Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 57
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 56

Tabela nr 7 przedstawia grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest
najwyzszy. Wskaznik ten mowi o tym jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw
stanowig dtugotrwale bezrobotni.

Tabela nr 7 Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2161 Architekci 100,00
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2292 Fizjoterapeuci 100,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 100,00
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3213 Technicy farmaceutyczni 100,00
3230 Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 100,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00
5163 Pracownicy zaktaddw pogrzebowych 100,00
5246 Wydawcy positkdw 100,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7123 Tynkarze i pokrewni 100,00
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Kod
7124
7127
7221
7316
7322
7535

8114

8142
8143
8152
8154
8155

8159

8211
8312
9111
9213
9214
9215
9311
9510

Elementarne grupy zawodow
Monterzy izolacji
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Kowale i operatorzy pras kuzniczych
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Drukarze
Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtékienniczych
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiékienniczych, futrzarskich i
skoérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Wskaznik
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Jedli chodzi o grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy

w 2017 roku to mozna wyrdzni¢ ich 22. Omawiany wskaznik wskazuje na kierunek i natezenie ruchu

bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw. Dla wszystkich grup odnotowano wartos¢ wiekszg od

2, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw.

Tabela nr 8 Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod
3116
2231
8154
7124

1219

1323
1346
2114
2152

2261

2320
3122
3256

Elementarne grupy zawodow
Technicy technologii chemicznej i pokrewni
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtékienniczych
Monterzy izolacji

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Specjalisci nauk o Ziemi

Inzynierowie elektronicy

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg |
stopnia

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Ratownicy medyczni

Wskaznik
4,00
3,00
3,00
2,50

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
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Kod
3259
3332
3431
4414
5151
5152
6129
7322
7413

Elementarne grupy zawodow
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Organizatorzy konferencji i imprez
Fotografowie
Technicy archiwisci i pokrewni
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Pracownicy ustug domowych
Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
Drukarze

Monterzy linii elektrycznych

Wskaznik
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Tabela nr 9 Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy w 2017 roku

Kod
2111
2432
2511
3359
7315
7537
8122
9510
2521
4223
4323
6330
7316
2132
2165

2519

5113
6122
7224
7536

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Elementarne grupy zawodow
Fizycy i astronomowie
Specjalisci do spraw public relations
Analitycy systemdw komputerowych
Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Kaletnicy, rymarze i pokrewni
Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok
Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach
Projektanci i administratorzy baz danych
Operatorzy centrali telefonicznych
Pracownicy do spraw transportu
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
Kartografowie i geodeci
Analitycy systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Hodowcy drobiu
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Obuwnicy i pokrewni

Tabela nr 10 Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskazniki struktury (%)

Oferty
Nazwa wielkiej grupy zawodéw o [FEmade Oferty pracy PUP
Liczba % Liczba %
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI o o
URZEDNICY | KIEROWNICY 224 15,03% 14 0,37%
SPECIALISCI 421 28,26% 147 3,87%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 341 22,89% 287 7,55%

Wskaznik
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,67
0,67

0,67

0,67
0,67
0,67
0,67

Wskaznik

niedopasowania

struktury ofert
pracy

0,02
0,14

0,33
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Wskazniki struktury (%)

Wskaznik
Nazwa wielkiej grupy zawodéw - ﬁ::::zcie Oferty pracy PUP n:::‘i::::‘g; Tta

Liczba % Liczba % pracy
PRACOWNICY BIUROWI 35 2,35% 331 8,71% 3,71
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 352 23,62% 779 20,50% 0,87
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0 0,00% 48 1,26%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 46 3,09% 822 21,63% 7,01
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 49 3,29% 669 17,61% 5,35
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 22 1,48% 703 18,50% 12,53

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji
dwoéch wskaznikéw struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie
sg zgtaszane do urzeddw pracy. Wartos¢ > 1 stanowi grupe zawodow, w ktérej oferty pracy s3
nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie cze$ciej poszukujg pracownikow za posrednictwem
PUP niz w Internecie). Warto$¢ <1 stanowi grupe zawoddéw, w ktérej oferty sg niedoreprezentowane
przez PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodow).

Analiza tabeli pozwala wyciggna¢ wnioski, ze pracodawcy znacznie czesciej poszukujg
pracownikéw za posrednictwem PUP w wielkiej grupie zawoddéw: Pracownicy wykonujgcy prace
proste, Robotnicy przemystowi irzemieslnicy, Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen oraz
Pracownicy biurowi.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane sg w informacjach sygnalnych (w ujeciu pétrocznym) oraz
w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddw
charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badz nadwyzkg na rynku pracy. Przedstawienie
rankingdw zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na
wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie,
usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej
i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig
wyczerpujgce zrédto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.
Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcow do PUP stanowig jedynie czesc
informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu witgczono oferty pracy podmiotéw
publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach
rekrutacyjnych.

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych grup
zawodow w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych
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miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz, dane o liczbie ofert pracy
w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP)
gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzielié¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dotgczenie ofert
pracy w Internecie i tych z BIP),
b) kalkulacja miernikéw (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),
c) identyfikacja zawoddéw deficytowych, zrGwnowazonych oraz nadwyzkowych.
Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:
Bk — $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
OF — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DB¥ — liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NB} — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0B¥ — odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Nazwa

1 wzor wskaznika Sposdb interprctacy!

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc jest
nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtna liczbg bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Wskaznik Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+x).
dostepnosci oferty B/ 0:‘ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosc
pracy oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/Of < 1 — przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
i B s¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
B/O; = D_:k nych w grupie zawodow k.

B/0¥ > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarne;

(\I\lfskainikl grupie zawodow k stanowia dilugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢

ugotrw? ego wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
bezrobocia vt
X &

WDBk = DB’: * 100 Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale pie wy-

By stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie

zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarne) grupie zawodow k.

Wskaznik plynnosci WPB} < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-

bezrobotnych nych w elementarnej grupie zawodow k.
k WPB{ = 1 — odplyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
WPBk = OB; bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

NBf WPBK > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
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dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni
stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw (badz by¢ rdwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyikowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem
netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela nr 11 Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Odsetek ofert
Liczba subsydiowanych w | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
(%)
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 6 0,00 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 4 81,82 65,91
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych 3 0,00
9334 | Uktadacze towardw na potkach 3 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 2 100,00 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 2 10,00 0,00
9122 | Czysciciele pojazdédw 2 100,00 12,50
2424 | Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr 2 100,00 0,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 2 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 1 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 1 0,00
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1 0,00
2651 | Artysci plastycy 1 0,00
9611 | tadowacze nieczystosci 1 25,00 25,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 0,00 0,00
8182 | Maszynisci kottdéw parowych i pokrewni 1 33,33 16,67
3240 | Technicy weterynarii 0 20,00 20,00
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 0 50,00 0,00
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7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 008 = 175 | 0,05 1,00 3333 | 3333
budowlane i pokrewni
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 0,17 342 0,05 1,00 50,00 0,00
hurtowym
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace 0,25 333 0,08 0,00 0,00
polowe
5244 Sprzeda\./vcy(kons.ultan.u).w centrach . 0,25 325 0,08 0,00 1,00 50,00 50,00
sprzedazy telefonicznej / internetowe;j
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,67 6,92 0,10 1,00 0,00
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
1219 | zarzadzania gdzie indziej 0,17 1,58 0,11 2,00 0,00
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 | wytgczeniem technologii informacyjno- | 2,75 19,83 0,14 33,33 1,00 83,33 83,33
komunikacyjnych)
1346 .Klerowrncy w.mstytuqach finansowych 0,17 1,08 0,15 2,00 0,00
i ubezpieczeniowych
7317 Rekodzielnicy wyro.boyvzdrewnal 0,25 125 0,20 1,00 0,00 0,00
pokrewnych materiatow
1221 KIEI’OWI”I.ICy do spraw marketingu i 1,33 5,42 0,25 1,67 50,00 50,00
sprzedazy
1412 | Kierownicy w gastronomii 0,33 1,25 0,27 1,00 0,00 0,00
g141 | Operatorzy maszyn do produkd 067 @ 175 | 038 1,50 88,89 0,00
wyrobdw gumowych
4321 | Magazynierzy i pokrewni 26,50 66,67 0,40 44,00 1,21 55,00 25,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,58 1,25 0,47 2,00 66,67 33,33
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3,17 6,67 0,48 20,00 1,00 16,36 14,55
8332 | Kierowcy samochoddéw ciezarowych 7,33 11,58 0,63 57,14 1,21 1,75 0,00
2411 | SPecalisci do spraw ksiggowosci 45 | 542 | 083 | 50,00 1,36 100,00 | 100,00
rachunkowosci

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawoddéw maksymalnie deficytowych w powiecie
nowosolskim zaliczamy: Kierownikéw do spraw produkcji przemystowej, Asystentéow nauczycieli,
Dealerow i maklerow aktywdw finansowych, Uktfadaczy towaréw na pdtkach, Agentow
i administratorow nieruchomosci, Pozostatych pracownikow zajmujqcych sie sprzqtaniem, Czyscicieli
pojazdéw, Specjalistow do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr oraz Rzeczoznawcow
(z wytgczeniem majgtkowych).

Zamieszczony powyzej ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2017 roku
ukazuje, ze najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Specjalisci
do spraw ksiegowosci i rachunkowosci — 0,83 oraz Kierowcy samochoddw ciezarowych - 0,63. Wartosc¢
wskaznika wynoszgca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy
ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie
zawodow.
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Tabela nr 12 Ranking elementarnych grup zawodoéw zrownowazonych w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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4110 | Pracownicy obstugi biurowej 23,83 22,08 1,08 92,27 75,69

Badanie wykazato jedng grupe zawoddw bedacg w réwnowadze tj. pracownicy obstugi
biurowej.

Tabela nr 13 Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2017 roku
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 4

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

3521 | Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

2
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 1
1
1

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

z

k ptynno
bezrobotnych

Kod  Elementarna grupa zawodow

liczba dostepnych
ofert pracy
Wskaznik
dostepnosci ofert
pracy
Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia
Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)

Sredniomiesieczna

SCI

aktywizacji
zawodowej (%)

Odsetek miejsc

o |Wskazni

©
o

v | Sredniomiesigczna
8 liczba bezrobotnych

2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 60,00 100,00

o
o
o
[e2]

o
o
S

100,00

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w powiecie
nowosolskim zaliczamy: Rolnikéw produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcych na wtasne potrzeby,
Dyzurnych ruchu, manewrowych i pokrewnych, Szyldziarzy, grawerdéw i zdobnikow ceramiki, szkta
i pokrewnych, Operatordw urzqdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZwieku oraz Pracownikdw
swiadczqcy ustugi na ulicach.

Zamieszczony powyzej ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2017 roku
ukazuje, ze najwiekszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie InZynierowie inzynierii
srodowiska i wynosi on 60,00.

Wartos¢ wskaznika wynoszgca wiecej niz 1 oznacza, ze dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie
niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy —
zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktdre sg najczesciej
posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyiszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci
i uprawnien, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcéw w ofertach pracy (stanowig

19




najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktdrych sg wymagane). Analiza umiejetnosci i uprawnien
przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan
w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia
w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawoddéw s3 poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy.
Jesli wiekszos$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi,
ktore wystepujg po popytowe] stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o réwnowadze na
rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnué wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych
i umiejetnosci wymagane w ofertach pracy:

Tabela nr 14 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

1 PRZEDSTAWICIE | Sprawnosé psychofizyczna i - . ”

LE WEADZ psychomotoryczna 75,00 Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 26,79

PUBLICZNYCH,

WYZSI Wspotpraca w zespole 75,00 Planowanie i organizacja pracy wfasnej 26,34

URZEDNICY | L . . .

KIEROWNICY Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 67,86 Wspotpraca w zespole 26,34
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 6429 Wyszukiwanie informacji, analiza i 2188
tekstow w jezyku polskim ! wycigganie wnioskéw ’
Obstuga komputera i wykorzystanie 64.29 Przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 1964
internetu ’ kreatywnosé !

2 SPECJALISCI iebi $¢, inicj §¢
Wspétpraca w zespole 78,33 Err:;jj‘li:g;réczosc, inicjatywnosc, 55,11
Sprawnosé psychofizyczna i 7778 Wyszukiwanie informacji, analiza i 5487
psychomotoryczna ! wycigganie wnioskow ’
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie L - .

|
tekstéw w jezyku polskim 76,67 Planowanie i organizacja pracy wfasnej 50,36
Qbsiuga komputera i wykorzystanie 76,67 Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 43,98
internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 71,11 Wspdtpraca w zespole 30,64

3 TECHNICY ! Wspdtpraca w zespole 81,69 Planowanie i organizacja pracy wtasnej 31,38

INNY SREDNI — - -

PERSONEL Sprawnosc psychofizyczna i 79,32 Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 31,09
psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 72.88 Przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 26,39
tekstéw w jezyku polskim ’ kreatywno$¢ ’
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 70,51 Wywieranie wptywu 24,05
Obstuga komputera i wykorzystanie 6475 Wyszukiwanie informacji, analiza i 2023
internetu ! wycigganie wnioskéw ’

4 ;FSIR'CC?V\CIINICY Wspotpraca w zespole 80,00 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 42,86
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 75.45 Obstuga komputera i wykorzystanie 1286
psychomotoryczna ’ internetu !
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie L - .
tekstéw w jezyku polskim 71,82 Planowanie i organizacja pracy wiasnej 42,86
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 69,09 ‘S);:;i\rl]v;\;ztiggcczhnc;ﬁzyczna ! 6,72
.Obsfuga komputera i wykorzystanie 64,55
internetu

5 PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 79,27 Wywieranie wptywu 10,51

UStUG | ” X K o )

SPRZEDAWCY Sprawnos$¢ psychofizyczna i 74,45 Przed5|eb|(3|:czosc, inicjatywnos¢, 9,09
psychomotoryczna kreatywnos¢
Czyta,nle ze'zrozumlenu'em I pisanie 62,04 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 7,38
tekstow w jezyku polskim
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Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 59,27 Planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,33
Obstuga komputera i wykorzystanie 5737 Sprawnos¢ psychofizyczna i 305
internetu ! psychomotoryczna !
6 ROLNICY, Wspotpraca w zespole 88,73
OGRODNICY,
LESNICY | Sprawnosé psychofizyczna i 7746
RYBACY psychomotoryczna ’
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. . X 46,48
tekstow w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 46,48
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 39,44
7 ROBOTNICY Wspotpraca w zespole 76,48 Planowanie i organizacja pracy wiasnej 39,13
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY Sprawnosé psychofizycznai 70,56 Znajomos¢ jezykdw obcych 19,57
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 52,67 Sprawnosc psychofizyczna i 17,39
psychomotoryczna
Czytalnle ze' zrozumlenu'am 'pisanie 46,61 Wspotpraca w zespole 8,70
tekstow w jezyku polskim
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 44,88 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 6,52
8 OPERATORZY | Wspotpraca w zespole 75,63 Planowanie i organizacja pracy wtasnej 67,35
MONTERZY
MASZYN | Sprawnos¢ psychofizyczna i 7310 Sprawnos¢ psychofizyczna i 46,94
URZADZEN psychomotoryczna ! psychomotoryczna ’
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 51,78 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 4,08
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie .
tekstow w jezyku polskim 49,75 Wspdtpraca w zespole 4,08
Wykonywanie obliczen 41,62 Znajomos¢ jezykow obcych 4,08
9 PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 77,74 Planowanie i organizacja pracy wtasnej 77,27
WYKONUJACY — - -
PRACE PROSTE Sprawnos¢ psychofizyczna i 66,11 Wspdtpraca w zespole 77,27
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 55,15 Sprawnosc psychofizyczna i 72,73
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 42,86 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 4,55
Czyta!'ne ze' zrozumlem.em Ipisanie 42,19 Znajomos¢ jezykéw obceych 4,55
tekstow w jezyku polskim

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu
ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP + Intemet).

4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny
zasob sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza
liczba ucznidw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczynic sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie.
Wyklucza to réwniez zasadnosé¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy
w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych
oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig
dane pochodzgce z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot
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ponadgimnazjalnych zawoddw i specjalnosci. Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie,
a plany edukacyjne przysztych absolwentéw zostaty w niej pominiete na poziomie PUP i WUP,
cowynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuujg nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym,
wtym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Analiza ta zostafa
przygotowana w oparciu o dane Gtdwnego Urzedu Statystycznego dotyczgce liczby studentow
na ostatnim roku studiéw wyzszych wedtug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien
agregacji danych uniemozliwia w sposdb jednoznaczny poréwnanie z wynikami uzyskanymi
z poprzednich etapdéw analizy, zwtaszcza z wyrdznionymi elementarnymi grupami zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych. Trudnosci te wynikajg z faktu, iz nie zawsze jest mozliwoscé
precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiéw do elementarnej grupy zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest wskazanie
w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.
A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskdw dla systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

a) liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu
i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku
ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkdét wyzszych) z systemu Syriusz,

b) liczbe ucznidow ostatnich klas, w tym ktdrzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

c) liczbe absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej
szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

d) liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e) liczbe absolwentow szkét wyiszych wedtug kierunkdw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUS),

f) liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze
powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentdéw szkdét ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata sie na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczng
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawoddw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) —wskaznik
frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw,

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentdw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczng
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentow wsréd bezrobotnych,

c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych).
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Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddw/kierunkéw nauki i szkét,
w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentéw:

k

. BAl
WBAE =+ 100,
At

gdzie:

BAK— liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztalca-
ca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja

A¥_, — liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia
ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki

Powyiszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktérej kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawoddw/kierunek nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Z przeprowadzonej analizy wnika, ze w powiecie nowosolskim nie ma ucznidéw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych ksztatcacych sie w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe,
nadwyzkowe czy zréwnowazone

Tabela nr 15 Uczniowie ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot

Kod |Nazwa ponadgimnazjalnych

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
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1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

1412 | Kierownicy w gastronomii

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

o|lo|jo|j|0o|jo|O|O

2424 | Specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-

2433 komunikacyjnych)

o

2651 | Artysci plastycy

3240 | Technicy weterynarii

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych

3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majgtkowych)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw

3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej

4321 | Magazynierzy i pokrewni

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

5312 | Asystenci nauczycieli

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7317 | Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatéw

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych

9122 | Czysciciele pojazddéw

9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem

9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

9334 | Uktadacze towardw na pétkach

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

oO|0o|0o|j0Ojl0O|l0O|0O|0O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|lO|O|O|O|O

9611 | tadowacze nieczystosci

Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidow
ostatnich klas szkét

ponadgimnazjalnych

Kod | Nazwa

2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0

3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

oO|jo|o|jo|oO

9510 | Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow

ostatnich klas szkét
Kod | Nazwa ponadgimnazjalnych
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 0
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4.2, Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Dane konieczne do sporzadzenia tabel dotyczacych absolwentéw  szkét
ponadgimnazjalnych sg obliczane na podstawie danych z oprogramowania Syriusz, przestanych za
posrednictwem Aplikacji Centralnej oraz Systemu Informacji Oswiatowej MEN (SIO MEN).

Tabela nr 16 zawiera dane dotyczace absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok sprawozdawczy. Natomiast w tabeli nr 17 zawarte sg dane dotyczace
absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w roku sprawozdawczym.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
iszkét, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow.

Tabela nr 16 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

zasadnicza szkota zawodowa 147 71 16 9 10,88% 6,12%
szkota przysposabiajaca do pracy 3 0 0 0
technikum 260 134 40 17 15,38% 6,54%
liceum ogdlnoksztatcace 272 0 21 14 7,72% 5,15%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 31 14 7 3 22,58% 9,68%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe..

Tabela nr 17 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

zasadnicza szkota zawodowa 11
szkota przysposabiajaca do pracy 1 0
technikum 221 74 18 8,14%
liceum ogdlInoksztatcace 232 7 3,02%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 14 5 3 21,43%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe..
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Petniejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzgcych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie posrednio pozwala na pordéwnanie oczekiwan
pracodawcow z cechami oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Do szczegdétowych celéw badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza sie uzyskanie informacji o:

a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawoddéw
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,

d) problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw w ujeciu
zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,

e) roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez lokalne
firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwia okredlenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno wedtug
wielkich grup zawoddw, jak i zawoddw/specjalnosci. Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi réwniez
zrédto informacji odnosnie sposobow rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy
oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych
kandydatéw do pracy. Badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposéb na opisanie
zaleznosci i zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Badanie zrealizowane zostato przez pracownikéw Powiatowego Urzad Pracy w Nowej Soli
we wrzesniu 2017 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet telefonicznych.
Do badania wybrano losowg prébe wygenerowang z bazy GUS.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli badaniem objetych zostato tgcznie 84
podmiotéw gospodarki narodowej. Analiza struktury badanych podmiotéw zostata dokonana m.in. ze
wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw. Uwzgledniajgc to kryterium, nalezy zauwazyé, ze w
zblizonej wartosci badaniu zostaty poddane podmioty zatrudniajgce do 9 osdb (36 przedsiebiorstw)
oraz podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 oséb (40 przedsiebiorstw). Na kolejnej pozycji uplasowaty sie
podmioty zatrudniajgce od 50 do 249 osdb. Najmniej liczne byty z kolei podmioty, ktdre zatrudniajg
250 pracownikéw i wiecej.

Tabela nr 18 Liczba przebadanych przedsiebiorstw
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw
do 9 os6b 36
10-49 40
50-249 6
250 i wiecej 2
Podsumowanie 84
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B do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb
B od S0 do 249 osdb
M powyzej 250 osé6b

66,13%

Wykres nr 8 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kolejnym kryterium klasyfikacji badanych podmiotéw byt gtéwny sektor prowadzenia
dziatalnosci. Blisko potowe (44,24%) stanowity podmioty prowadzace dziatalnos¢ zwigzang
z pozostatymi ustugami (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U). Poréwnywalny odsetek badanych stanowity
podmioty dziatajgce w sektorze przemystu i budownictwa (28,05%) oraz podmioty, ktérych dziatalnosé
zwigzana jest z handlem; naprawg pojazdow samochodowych; transportem i gospodarka
magazynowg; zakwaterowaniem i gastronomia; informacjg i komunikacjg (20,50%). Podmioty
dziatajgce w sektorze rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybotéwstwa oraz dziatalnosci finansowej i
ubezpieczeniowej, obstugi rynku nieruchomosci stanowity odpowiednio: 4,96% i2,25% ogétu
badanych jednostek.

- dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, |, ))

s pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
uU)

B przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

g rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotowstwo
" (sekcja A)

Wykres nr 9 Struktura badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalnosci
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Respondentow poproszono takze o wskazanie kierunku zmian w wielkosci zatrudnienia, jaki
nastgpit w ich firmie w 2017 roku. Na bardzo zblizonym poziomie uzyskano odpowiedzi, ze
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zatrudnienie w firmie zwiekszyto sie (45,74%) oraz, ze zatrudnienie w firmie nie zmienito sie (45,43%).
Spadek zatrudnienia zadeklarowato 8,83% ankietowanych.

45,74% 45,43%
M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie

B zwiekszyto sie

Wykres nr 10 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Bardziej szczegétowo kierunki zmian w wielkosci zatrudnienia przedstawia wykres 11

7,21%

W nie zmienito sie
= W =mnigjszyto sie; 1-10%
45,43% M =mnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; powyZej 30%
zwiekszyto sie: 1-10%

W zwickszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%

W =wickszyto sie: powyZej 30%

0,56% 6,61%

Wykres nr 11 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskazniki zatrudnienia netto budowane s3 w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie
w pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik
zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako rdéznica frakcji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag).

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg
pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy
odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Ujemna wartos$é¢ wskaznika,

jednak rdézna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych
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przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast
wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu
omawianej kategorii.

Podsumowujac ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rozna od -100 swiadczy o tym, ze odsetek
firm deklarujgcych redukcje liczby pracujacych, przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych
rozszerzenie zasobow kadrowych. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym odsetek przedsiebiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Wartos¢ miernika 0 oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych poprawe sytuacji jest rdwna odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartosé
wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych odpowiedzi w badaniu
kwestionariuszowym wyniosta ogétem WZ =36,91

Na wykresie nr 12 zaprezentowano wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup
zawoddéw w 2017 roku. W przypadku wystgpienia ujemnej wartosci wskaznika oznaczatoby, ze odsetek
firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzisza odsetek przedsiebiorstw, ktore
zadeklarowaty jej zwiekszenie. Dodatnie wartosci wskaznika oznaczajg natomiast poprawe sytuacji, a
im wyzsza jego warto$¢, tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw zadeklarowat zwiekszenie zatrudnienia
w danej grupie zawodu. Analiza uzyskanych wskaznikéw zatrudnienia netto w 2017 roku wskazuje, ze
najkorzystniejsze zmiany w obrebie zatrudnienia w 2017 roku dotyczg nastepujgcych grup zawodow:
Pracownicy ustug i sprzedawcy, Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, Specjalisci. Ujemnej wartosci
wskaznika nie odnotowano w zadnej z grup zawodow.

Tabela nr 19 Wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawoddéw w 2017 roku
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,06
Pracownicy biurowi 10,44
Pracownicy przy pracach prostych 8,19
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,16
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 373
kierownicy ’

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,44
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8,73
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 11,84
Technicy i inny Sredni personel 9,92

29



etto

nian

e

zatrudni

Zhik

Wska

c oD TTWTUDY MCD = D 3T T o MW v T w=
£3290 =5 SSTY 53 $EF 473SZ 2227 o= © Rasd
NOoT Cw o N = =8 NN ® N s = S < o =m 3 A
&30 an mA=<o  NCO dhar 3 22 =333 o ~ wals
aza 20 —~p O g o Zw2 = 38 amad = = 03=<3
N3 £3 45 § §-3 3cos § 3 <552 3 g 3272
N 2.5 0 = -

= = =, 3, c o wa w 2 =<
3"<.-_\‘, " ] g O] nNtrg 2 o= 2 o

< < < e s =] =
3= < e=n 2 £

- Al <
M SRA
4 G
< <=
=5 — A
- =
Wielkie grupy zawoddw

Wykres nr 12 Wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawoddéw w 2017 roku
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

11,08%

39,53%

M raczej nie

B raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy
B zdecydowanie nie

| zdecydowanie tak

23,21%

25,63%

Wykres nr 13 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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2,91%
0,82%
1,95% |
0,25%

12,52%

10,81%

27,60%

20,38%

] analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami si¢ zgtaszajg

B inne
B ogtoszeniawlinternecie

5 ogtoszenia wPowiatowych
Urzedach Pracy

B ogtoszenia wprasie

B ogtoszenia wszkotach

ogtoszenie przed zaktadem
pracy

B poprzez targi pracy

o praktykanci, stazysci zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

n zaangazZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Wykres nr 14 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Ankietowani, ktérzy wskazali, ze ich firma poszukuje nowych pracownikéw za posrednictwem

Powiatowych Urzeddow Pracy okreslili takze, jaki odsetek wszystkich ofert pracy przekazywany jest

w ich firmie do urzedéw. Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez respondentéw obliczono
wskaznik struktury poszczegélnych odpowiedzi, co pozwala przeniesé uzyskane wyniki na catg badang
populacje. Na podstawie danych zaprezentowanych ponizej moina wnioskowaé, ze 21,16%

pracodawcow przekazuje do PUP w Nowej Soli zaledwie od 1% do 10 % wszystkich ofert pracy,
natomiast 21,22% zankietowanych Pracodawcdw zgtasza wiekszos¢ wolnych miejsc pracy do urzedu

pracy (od 76% do 100%).

Tabela nr 20 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

1-10%
11-25%
26-50%
51-75%
76-100%

21,16
21,15
31,14
5,32
21,22
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Wykres nr 15 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Respondenci wskazali takze zawody w ktdrych najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowych Urzedéw Pracy. Analiza uzyskanych odpowiedzi wskazuje, ze badani pracodawcy
najczesciej zgtaszali oferty w zawodach wymienionych ponizej tabeli.

Tabela nr 21 Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 7,66%
Technik prac biurowych* 6,36%
Wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz 5,11%
instytucjach pieczy zastepczej
Kierowca samochodu ciezarowego 3,81%
Spawacz 3,81%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 3.80%
przetwdrstwa metali ’
Kucharz* 2,55%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,55%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,55%
Slusarz* 2,55%
Inzynier utrzymania ruchu 2,15%
Pracownik dziatu logistyki 2,15%
Technik logistyk* 2,15%
Drwal / pilarz drzew 1,91%
Inzynier technologii zywnosci 1,91%
Kierowca ciggnika rolniczego 1,91%
Kierowca samochodu dostawczego 1,91%
Magazynier 1,91%
Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych 1,91%
Nauczyciel przedszkola 1,91%
Ogrodnik terendw zieleni 1,91%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i 1,91%

32



Zawod Wskaznik struktury

tektury

Pedagog

Pomocniczy robotnik lesny

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdérczym

Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Projektant wzornictwa przemystowego

Psycholog

Robotnik oczyszczania miasta
Sprzataczka biurowa

Technolog — programista obrabiarek
Zaopatrzeniowiec

Zbieracz owocow, ziét i innych roslin
Asystent sedziego

Nauczyciel jezyka obcego

Szwaczka maszynowa

Tapicer*

Pomoc kuchenna

Blacharz*

Ksiegowy

Monter maszyn elektrycznych

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

Rejestratorka medyczna

Technik administracji*

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

1,91%
1,91%
1,91%

1,91%

1,91%

1,91%
1,91%
1,91%
1,91%
1,91%
1,91%
1,91%
1,90%
1,90%
1,90%
1,90%
1,30%
0,65%
0,65%
0,65%

0,65%

0,65%
0,65%

W wyniku przeprowadzonego badania kwestionariuszowego nieco ponad potowa badanych

(50,18%) zadeklarowata ze wielkos¢ zatrudnienia w reprezentowanej przez nich firmie zwiekszy sie.

48,17% ankietowanych udzielito odpowiedzi, ze zatrudnienie w firmie nie ulegnie zmianie. Natomiast

1,65% respondentéw wskazato, ze zatrudnienie w ich firmie zmniejszy sie.
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48,17% Wl nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwiekszy sie

50,18%

Wykres nr 16 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Opisujac bardziej szczegétowo prognozowane kierunki zmian w wielkosci zatrudnienia, jakie
nastapig w firmach respondentéw w 2018 roku mozna zauwazy¢, iz wzrost zatrudnienia o 1-10%
zadeklarowato 21,90% badanych, o 11-20% zadeklarowato 15,51% badanych, o 21-30% zadeklarowato
0,56% badanych oraz prognozowany wzrost zatrudnienia powyzej 30% zadeklarowato 12,20%
badanych. Natomiast spadek zatrudnienia powyzej 30% zadeklarowato 1,65% badanych.

W nie zmieni sie
48 17% W zmnigjszy sie; powyiej 30%
' W zwickszy sie; 1-10%
W zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%
W zwickszy sie; powyZe) 30%

Wykres nr 17 Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaZznikiem wyliczanym
na podstawie uzyskanych z badania kwestionariuszowego pytan odnosnie przewidywanych zmian
struktury kadrowej firmy — wyznaczany jako rdznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych
spadek zatrudnienia w tym czasie. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem dla powiatu
nowosolskiego wynosi WZ = 48,52%
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Tabela nr 22 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 2018 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik zatrudnienia netto

Wielkie grupy zawodow
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi
Pracownicy przy pracach prostych

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Sity zbrojne
Specjalisci

Technicy i inny Sredni personel

13,93%
o
Ty
= 11,94%
o
=
@
£ 995%
o
=
s
I
2
x 7.96%
=
S
z
w597k
=z
=
3
= 3,98%
=1
Il
=
o
o 1,99%
=
o
0,00%
£320 e 9oy sc3d  Z§PED
mp 2D = S S T
oT S A W= o o SHhZom
=R} [=g=] - - ] == o— oM
=g £s = 4 a_.3 ' o v
S m . - i “
222 ] o5 g i £55 @
T 2 2 5 2  Fei =
=< < “<0o= o
EN o
= LR
o ™

T
o

ie grupy

11,77%
8,32%
9,70%

10,93%

8,32%

10,93%
8,32%
0,00%

10,93%
3,22%

!

o s Az zad
Anuogoy
Aregdid

| AJIUS3|
‘fapodBo
ThaU| oy
aulodgz

AHS

Adu|salwazy

Taw

13511ef23ds

|auosdad

upaJs

AL
(=1 IYEETR

Wykres nr 18 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 2018 roku

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody w ktérych pracodawcy majg zamiar zatrudniac

pracownikéw w 2018 roku.

Tabela nr 23 Zawody, w ktérych pracodawcy majg zamiar zatrudniaé pracownikow w 2018 roku
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
Wskaznik struktury

Zawod
Kierowca samochodu ciezarowego
Kierowca samochodu dostawczego
Technik prac biurowych*
Inzynier utrzymania ruchu
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego*
Pracownik dziatu logistyki
Technik logistyk*
Asystent nauczyciela przedszkola
Drwal / pilarz drzew

8,96%
4,48%
4,48%
2,53%
2,53%
2,53%
2,53%
2,24%
2,24%
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Zawod
Magazynier
Maszynista maszyn offsetowych
Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych
Nauczyciel przedszkola
Ogrodnik terendw zieleni
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
Pracownik socjalny
Projektant wzornictwa przemystowego
Psycholog
Robotnik oczyszczania miasta
Spawacz
Szlifierz metali
Technolog — programista obrabiarek
Slusarz*
Asystent sedziego
Szwaczka maszynowa
Tapicer*
Sprzedawca*
Lekarz weterynarii
Pomoc kuchenna
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Asystentka stomatologiczna*
Blacharz*
Kucharz*
Lekarz dentysta
Monter elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych
Operator tadowarki
Operator zurawia wiezowego
Pomocniczy robotnik budowlany
Pozostali chemicy
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technik administracji*
Zatobnik

Wskaznik struktury
2,24%
2,24%
2,24%
2,24%
2,24%
2,24%
2,24%
2,24%
2,24%

2,24%

2,24%
2,24%
2,24%
2,24%
2,24%
2,24%
2,24%
2,24%
2,23%
2,23%
2,23%
1,75%
1,53%
1,53%
1,50%
0,76%
0,76%
0,76%
0,76%
0,76%
0,76%
0,76%
0,76%
0,76%

0,76%

0,76%
0,76%
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7. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2017 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne
zjawiska zachodzgce na rynku pracy oraz ich krotkookresowg prognoze. Dlatego tez przedstawione
informacje nalezy przyjmowad z pewng rezerwa i tgczy¢ je z wtasnymi obserwacjami rynku pracy oraz
zmieniajgcy sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢
jedynym zrédtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia
i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcéw czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku
ksztatcenia przez mtodych absolwentéw szkét gimnazjalnych.

Whioski wyptywajace z analizy pozwalajg stwierdzic, ze rynek pracy charakteryzuje sie brakiem
rownowagi. Tempo zmian technologicznych zachodzacych w gospodarce wymusza na rynku pracy
konieczno$¢ zachowania wysokiej elastycznosci i adaptacyjnosci kwalifikacji sity roboczej. To sprawia,
ze wiedza i umiejetnosci pracownikdw muszg by¢ stale aktualizowane i poszerzane tak, aby nie ulec
dezaktualizacji. Wprowadzanie nowych technologii oraz rezygnacja z rozwigzan przestarzatych
i nieefektywnych sprawiaja, ze popyt na wiele zawoddw ulega ograniczeniu lub zupetnie wygasa. W to
miejsce mogg pojawiaé sie zapotrzebowanie na nowe, do tej pory niewystepujace zawody.
Wspotczesnie, konieczna wydaje sie gotowosé do ciggtego poszerzania iuzupetniania wiedzy,
podnoszenia swoich kwalifikacji, liczenia sie z konieczno$cig czesciowej lub catkowitej zmiany zawodu
nawet kilka razy w ciggu catego zycia. Aby znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy, w warunkach
gospodarki rynkowej nalezy wykazywac sie wysokim zaangazowaniem w pracy, kreatywnoscig,
zdolnoscia do szybkiej adaptacji oraz przygotowaniem do ciggtego uczenia sie ipodnoszenia
posiadanych kwalifikacji. Niezbedne sg dodatkowe umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe.

Warto podkresli¢, iz wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym
zawodzie. Zwigzane jest to czesto z faktem, iz mimo posiadania przez osobe bezrobotng wymaganego
przez pracodawce zawodu, nie spetnia ona innych wymagan stanowiskowych takich jak odpowiednie
doswiadczenie, uprawnienia zawodowe, dyspozycyjnos¢, dodatkowe kwalifikacje zawodowe,
a czasami znajomos¢ jezykdw obcych. W3réd sporej ilosci oséb bezrobotnych wystepuje takze czynnik
dezaktualizacji kwalifikacji utrudniajgcy powrdt na rynek pracy. Czestym zjawiskiem staje sie wiec
podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie wiekszos¢ oséb pracuje
w zawodach, w ktérych moze tylko w czesci wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci i wiedze. Taka
strukture dziatania nakreslajg sami pracodawcy — niejednokrotnie wolg oni zatrudniaé¢ osoby, ktére
nabyty okreslone kwalifikacje poparte odpowiednim doswiadczeniem zawodowym anizeli, przyuczyé
nowg kadre pracowniczg do wykonywania pracy na danym stanowisku. Wigze sie to z tym,
ze pracodawcy zwiekszajg wymagania dotyczace zatrudniania pracownikéw, ale niestety nie wptywa
to na podniesienie atrakcyjnosci ich ofert.

Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami stajg sie zatem:

e  jakosciowy rozwdj zasobow ludzkich;

e  rozwijanie systemu edukacji i szkolen;

e prowadzenie polityki spdjnosci miedzy rynkiem pracy, a profilem oferty dydaktycznej;

e wspomaganie samozatrudnienia;

e wyrdwnanie na rynku pracy szans kobiet, oséb niepetnosprawnych oraz oséb w wieku
zblizajacym sie do emerytalnego

e  zwiekszanie atrakcyjnosci ofert pracy;

e monitorowanie potrzeb pracodawcéw w zakresie zasobdéw ludzkich skoordynowane
z systemem edukacji.
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Opracowany ranking nie daje petnego obrazu i nie stanowi kompleksowej analizy rynku pracy.
Opiera sie on wyfacznie na danych zgromadzonych przez urzad w ramach prowadzonej bazy
pracodawcow wspotpracujgcych z urzedem oraz ewidencji oséb bezrobotnych. Nalezy pamieta,
ze analiza tylko i wyfacznie wskaznikdéw i liczb nie daje catkowitego obrazu problemu bezrobocia oraz
uniemozliwia dokonanie petnego monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Sporzadzita
Matgorzata Mordzak — specjalista ds. programoéw
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INFORMACIJA SYGNALNA

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie nowosolskim

(informacja sygnalna za 2017 rok)

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Asystenci nauczycieli

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Uktadacze towardéw na pétkach

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Czysciciele pojazdow

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Urzednicy do spraw podatkéw

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Artysci plastycy

tadowacze nieczystosci

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Technicy weterynarii

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zawod deficytowy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy w gastronomii

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Magazynierzy i pokrewni

Technicy archiwisci i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Kierowcy samochoddw cigezarowych

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

zawod
zrownowazony

Pracownicy obstugi biurowej

zawod nadwyzkowy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku

Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze Srodkdw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik A. Rynek pracy
Tabela nr 24 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodoéw
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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1 URZEDNICY | KIEROWNICY 63 71 28 0 0,00 11 14 224 | 28,57 14,29 | 31,75 25,83 | 1,23 (39,29 | 1,13 0,02
2 SPECJALISCI 449 | 507 | 176 8 4,55 80 147 | 421 (52,38 29,93 | 197,33 | 72,33 | 2,73 45,45 | 1,13 - - 0,07
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 695 | 849 | 284 | 13 | 4,58 | 155 | 287 | 341 | 35,19 | 24,39 | 362,33 | 76,33 | 4,75 | 54,58 | 1,22 - - 1012
4 PRACOWNICY BIUROWI 236 | 278 | 109 | 0O | 0,00 | 52 | 331 | 35 |81,57|63,75| 119,75 | 100,50 | 1,19 | 47,71 | 1,18 - - | 0,06
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1280 | 1434 | 680 | 15 | 2,21 | 398 | 779 | 352 | 76,38 | 35,17 | 738,58 | 138,25| 5,34 | 58,53 | 1,12 - - | 024
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8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 365 | 441 | 195 | O | 0,00 | 117 | 669 | 49 | 9,12 | 2,84 | 217,42 | 80,83 | 2,69 | 60,00 | 1,21 - - | 0,08
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 544 | 689 | 297 | O | 0,00 | 181 | 703 | 22 |13,94| 7,68 | 337,33 | 102,42 | 3,29 | 60,94 | 1,27 - - 10,12
Razem 5147 | 6109 | 2522 | 43 | 1,70 | 1425|3800 | 1490 | 35,58 | 19,47 X X X X X X X X
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Tabela nr 25 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawoddéw

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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Oficerowie sit
0110 ) 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
zbrojnych
0310 | Zotnierze szeregowi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
Dyrek Inii
110 | Dyreitorzveenerainii |5\ 31 1 1o | 000 | 1 | 0 | 5 0,00 | 1,50 | 0,42 | 3,60 100,00 | 1,50 - - 0,00
zarzadzajacy
1211 | Klerownicydospraw | | o | o | g o | 2| o | o000 | o000 | 000|017 | 000 max deficyt - 0,00
finansowych
Kierownicy do spraw
1212 zarzadzania zasobami 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
ludzkimi
1213 | Nerownicydospraw |, |5 | g | g ol o0 o 0,00 | 0,33 | 0,00 1,00 - - 0,00
strategii i planowania
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
1219 | zarzadzania gdzie 1 2 0 0 0 0 19 0,00 0,17 1,58 0,11 2,00 deficyt - 0,00
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
1221 | marketingu i 3 5 0 0 0 2 27 | 50,00 | 50,00 | 1,33 5,42 0,25 1,67 deficyt - 0,00
sprzedazy
Kierownicy produkcji
1311 w rolnictwie i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
lesnictwie
Kierownicy do spraw
1321 produkcji 0 0 0 0 0 2 28 0,00 0,00 0,00 5,50 0,00 max deficyt deficyt 0,00
przemystowej
133 | Kierownicy dospraw | 5 6 | 1 |0o] o000 | 1 2 | 11 | 50,00 | 50,00 | 1,33 | 1,08 | 1,23 100,00 | 2,00 - - 0,00
budownictwa
1304 | Kierownicydospraw |5 | | o | g o | o |15 0,00 | 0,00 | 1,25 | 0,00 maxdeficyt | max deficyt 0,00
logistyki i dziedzin
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pokrewnych

1341

Kierownicy w
instytucjach opieki
nad dzie¢mi

1343

Kierownicy w
instytucjach opieki
nad osobami
starszymi

1344

Kierownicy w
instytucjach pomocy
spotecznej

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

13

0,00

0,00

1,08

0,00

max deficyt

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

13

0,00

0,17

1,08

0,15

2,00

deficyt

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

27

26

13

0,00

0,00

13,50

0,00

38,46

0,96

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

13

0,00

0,00

0,33

1,25

0,27

1,00

deficyt

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

39

50,00

0,00

0,17

3,42

0,05

1,00

deficyt

0,00

1439

Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

21

21

13

0,00

41

0,00

12,50

3,42

3,66

30,77

1,00

0,00

2111

Fizycy i astronomowie

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

2113

Chemicy

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

1,33

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

2,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,00

2,17

0,00

50,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

0,00

35

0,00

1,00

2,92

0,34

0,00

0,67

0,00
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Specjalisci do spraw

2133 5 . 5 4 0,00 0 0,00 | 1,58 | 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
ochrony $rodowiska

2141 | Intynierowiedospraw |y, 5 0,00 62 | 000 | 000 | 842 | 667 | 1,26 3750 | 1,21 - - 0,00
przemystu i produkgcji

214y | Mymierowte 10| 9 0,00 15 | 0,00 | 000 | 392 | 1,33 | 294 2500 | 0,90 - - 0,00
budownictwa

2143 | In#ynierowieinzynierii | 4 ) g 0,00 0 |100,00]|100,00| 500 | 0,08 | 60,00 60,00 0,90 nadwyzka - 0,00
Srodowiska

2144 | Inynierowie 8 | 10 0,00 0 0,00 | 492 | 0,00 3333 | 1,25 - - 0,00
mechanicy

2145 | Iniynierowiechemicy |5 | g 0,00 0 | 000 | 000 | 1,25 | 0,08 | 1500 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
i pokrewni

214 | INynierowie o |1 0 0,00 | 025 | 0,00 - - 0,00
gbrnictwa i metalurgii
Inzynierowie gdzie

2149 | indzie] 3 3 1 | 000 | 0,00 | 075 | 0,33 | 2,25 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 1 1 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

2152 | n#ynierowie 1 2 0 0,00 | 0,08 | 0,00 2,00 - - 0,00
elektronicy

2161 | Architekei 4 5 0,00 0 |100,00| 20,00 | 1,50 | 0,42 | 3,60 100,00 1,25 - - 0,00

2162 Architekci krajobrazu - -
Projektanci

2163 | WOrmewa 1|1 0,00 0 | 40,00 | 40,00 | 1,08 | 0,42 | 2,60 100,00 | 1,00 - - 0,00
przemystowego i
odziezy
Urbanisci i

2164 inzynierowie ruchu 3 3 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
drogowego

2165 :z:(;’fcrffow'e' 3 | 2 100,00 0 [100,00| 33,33 | 033 | 050 | 0,67 0,00 0,67 - deficyt 0,00

2166 | Projektandemafidi |, 0 | 6667|1667 | 242 | 0,50 | 483 1,43 : : 0,00
multimediéw
Lekarze bez

2011 |Sedalizadi wirakdle |, 0,00 0 0,00 | 033 | 0,00 000 | 1,00 : . 0,00
specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia
Pielegniarki bez

2221 | specjalizacji lub w 8 8 20,00 0 |100,00| 0,00 | 542 | 1,08 | 5,00 40,00 1,00 - - 0,00
trakcie specjalizacji
Potozne bez

2231 | specjalizacji lub w 1 3 0 0,00 | 1,50 | 0,00 3,00 - - 0,00

trakcie specjalizacji
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2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa
medycznego

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

0,00

0,08

0,00

2,00

max deficyt

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,58

0,00

1,00

deficyt

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa pracy
i ochrony srodowiska

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

1,13

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

66,67

66,67

2,17

0,50

4,33

100,00

1,13

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

50,00

50,00

0,58

0,33

1,75

1,25

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

2,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

32

37

12

8,33

10

0,00

0,00

12,92

1,83

7,05

58,33

1,16

0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

13

15

0,00

25,00

25,00

7,25

0,67

10,87

60,00

1,15

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

13

12

0,00

17

64,71

11,76

4,83

2,42

2,00

50,00

0,92

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

max deficyt
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2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

max deficyt

2354

Nauczyciele muzyki w
placéwkach
pozaszkolnych

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

réwnowaga

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

35

42

12,50

14

50,00

50,00

12,33

1,67

7,40

37,50

1,20

0,00

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

11

15

0,00

28

100,00

100,00

4,50

5,42

0,83

50,00

1,36

deficyt

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

100,00

100,00

3,50

1,17

3,00

33,33

1,00

0,00

2413

Analitycy finansowi

10

0,00

14

0,00

5,33

4,17

1,28

60,00

1,25

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

28

39

0,00

63

14,29

14,29

13,00

5,83

2,23

55,56

1,39

0,01

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

43

43

21

4,76

100,00

100,00

16,25

0,33

48,75

23,81

1,00

0,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

0,00

13

17

23,08

0,00

3,25

2,50

1,30

33,33

0,75

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

17

100,00

0,00

0,00

1,50

0,00

max deficyt

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

20

24

13

0,00

10

45

87,50

25,00

14,00

4,42

3,17

76,92

1,20

0,01

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

88

83,33

83,33

2,75

19,83

0,14

33,33

1,00

deficyt

deficyt

0,01

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

18

0,00

0,92

1,50

0,61

100,00

1,00

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

0,00

0,00
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2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

1,00

0,08

12,00

1,50

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,67

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

max deficyt

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i prokuratorzy

2619

Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

50,00

66,67

0,00

2,75

0,25

11,00

0,00

1,17

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,00

83,33

0,67

0,50

1,33

1,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci zarzadzania
informacja

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,00

2631

Ekonomisci

31

36

0,00

100,00

100,00

15,00

0,08

180,00

60,00

1,16

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i specjalisci
dziedzin pokrewnych

10

11

0,00

0,00

2,42

0,00

0,00

1,10

0,00

2633

Filozofowie, historycy
i politolodzy

12

13

0,00

0,00

2,33

0,00

33,33

1,08

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

11

14

11,11

0,00

0,00

8,67

0,33

26,00

66,67

1,27

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,25

0,00
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2643 Filolodzy i ttumacze 5 5 1 0 | 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

2651 Artysci plastycy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt max deficyt 0,00

2654 | Producencifimowi, | 5 | o | 4 1o |00 | 1 | 0| 0 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
rezyserzy i pokrewni

2655 | Aktorzy 2 2 0o |o 0 0 0 0,00 | 0,42 | 0,00 1,00 - - 0,00
Technicy nauk

3111 | chemicznych, 14 | 22| 7 o] 000 | 7 3 0 | 6667|3333 | 842 | 0,25 | 33,67 100,00 1,50 - - 0,00
fizycznych i pokrewni

3112 | Jechniey 52 | 57 | 18 | 0| 000 | 11 | 5 | O | 2000 | 000 | 2408 | 042 | 57,80 61,11 | 1,10 - - 0,01
budownictwa

3113 | Technicy elektrycy 29 40 7 1 | 14,29 3 1 1 100,00 | 0,00 13,75 | 0,17 82,50 42,86 1,38 - - 0,00

3114 ’T)Zf(*r‘gvi:zie'ekt“’"icyi 19 27| 4 |o|looo| 1| a4 | o |2500]2500] 525 |033]| 1575 2500 | 1,42 , , 0,00

3115 | Technicy mechanicy 52 | 67 | 20 | 1| 500 | 9 4 | 26 | 50,00 | 25,00 | 25,00 | 2,50 | 10,00 45,00 1,29 - - 0,01

3116 | Techmieytechnologii |y ) g o oo 0,00 | 050 | 0,00 4,00 - - 0,00
chemicznej i pokrewni

3117 | Technivgdmictwa, gy 1o | 000 | 2 | 0 | 0 0,00 | 442 | 0,00 50,00 | 1,25 - - 0,00
metalurgii i pokrewni

3118 | Kreélarze 1 1 0o |o 0 0 0 0,00 | 0,558 | 0,00 1,00 - - 0,00
Technicy nauk
fizycznych i

3119 | technicznych gdzie 35 | 37 | 17 |1| 588 | 10 | 33 | 0 | 000 | 0,00 | 2033 | 2,75 | 7,39 58,82 1,06 - - 0,01
indziej
niesklasyfikowani
Osoby dozoru ruchu w

3121 | SO0V O 0 1 o |o 0 0 0 0,00 | 0,75 | 0,00 - - 0,00
gornictwie
Mistrzowie produkcji

3122 w przemysle 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - - 0,00
przetwdrczym

3103 | Mistrzowieprodukeii |y |y g | g o] oo 0,00 | 0,08 | 0,00 1,00 - deficyt 0,00
w budownictwie

3131 | Operatorzyurzadzed |\, o ] o | ol o 0,00 | 0,17 | 0,00 1,00 . . 0,00
energetycznych
Operatorzy urzadzen

313 | dospalamiaodpadow, | 5 9 1o | 000 | 0 | 3 | 0 | 6667|6667 | 1,58 | 0,25 | 633 0,00 1,00 - - 0,00
uzdatniania wody i
pokrewni
Kontrolerzy
(sterowniczy)

3139 | proceséw 2 2 1 /0| 000 | 0 0 1 0,00 | 092 | 0,08 | 11,00 0,00 1,00 - - 0,00

przemystowych gdzie
indziej
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niesklasyfikowani

Technicy nauk
biologicznych (z

3141 . 1 1 0 0 0,00 | 0,25 | 0,00 1,00 - - 0,00
wytaczeniem nauk
medycznych)

314 | Technioyrolnictwai 35 1 g9 | g 0,00 | 12 0,00 | 25,25 | 0,00 57,14 | 1,32 - - 0,01
pokrewni

3143 Technicy le$nictwa 5 6 4 25,00 2 100,00 | 100,00 | 4,17 0,08 50,00 50,00 1,20 - - 0,00

3144 | TEChnicytechnologii |45 | 4g | g5 000 | 9 0,00 | 2325 | 0,00 60,00 | 1,20 - - 0,01
2ywnosci

3151 |Pracownioystuzb o, 1, | 0 0,00 | 067 | 0,00 1,00 - - 0,00
technicznych zeglugi
Oficerowie poktadowi,

3152 piloci zeglugi i 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
pokrewni
Piloci statkéw

3153 | powietrznych i 1 1 0 0 0,00 | 0,08 | 0,00 1,00 - - 0,00
personel pokrewny

3p11 | Operatorzyaparatury |y gy 000 | 1 100,00 | 50,00 | 1,42 | 0,17 | 850 100,00 | 1,00 - - 0,00
medycznej

313 |TEhiey 7 |11 1 000 | 1 75,00 | 0,00 | 3,00 | 033 | 9,00 100,00 | 1,57 - - 0,00
farmaceutyczni

3014 | TeChnicvmedyanii g g0 | g 0 100,00 | 100,00 | 1,92 | 0,08 | 23,00 1,25 - - 0,00
dentystyczni
Dietetycy i

3220 | oY 36 | 35 | 19 0,00 | 8 100,00 | 100,00 | 15,50 | 0,08 | 186,00 42,11 0,97 - - 0,00
zywieniowcy
Praktykujacy

3230 | Mekonwencjonalne 11 ] 1 000 | 1 0,00 | 1,08 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
lub komplementarne
metody terapii

3240 Technicy weterynarii 1 1 0 0 20,00 | 20,00 0,00 0,42 0,00 1,00 max deficyt max deficyt 0,00

3251 | Asystencidentystyczni | 10 | 11 | 3 3333 | 0 80,00 | 60,00 | 4,08 | 0,42 | 9,80 0,00 1,10 - - 0,00

3054 | Technicy fizioterapiii |4y | gg | 000 | 1 66,67 | 66,67 | 2,83 | 0,25 | 11,33 50,00 | 1,45 - - 0,00
masazysci
Sredni personel

3255 | ochrony $rodowiska, 24 29 12 0,00 8 60,00 | 20,00 | 14,42 | 0,42 34,60 66,67 1,21 - - 0,00
medycyny pracy i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 3 6 0 0 100,00 | 100,00 | 1,33 | 0,08 | 16,00 2,00 - - 0,00
Sredni personel do

359 | SPraw zdrowia gdzie 4 | 8| s 000 | 5 100,00 | 66,67 | 7,42 | 0,25 | 29,67 100,00 | 2,00 - nadwyzka 0,00

indziej
niesklasyfikowany
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Dealerzy i maklerzy

3311 o 0 0 0 0 0 0 39 0,00 0,00 3,25 0,00 max deficyt max deficyt 0,00
aktywoéw finansowych
Pracownicy do spraw

3312 kredytéw, pozyczek i 0 2 1 0 0,00 1 1 15 [100,00|100,00| 1,67 1,33 1,25 100,00 - nadwyzka 0,00
pokrewni

3313 Ksiegowi 12 17 8 0 0,00 5 13 0 46,15 | 46,15 | 11,42 | 2,08 5,48 62,50 1,42 - - 0,00
Sredni personel do

3314 spraw statystyki i 67 87 29 2 6,90 15 0 0 0,00 35,58 | 0,00 51,72 1,30 - - 0,01
dziedzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z

3315 wytaczeniem 0 0 0 0 0 0 18 0,00 0,00 1,50 0,00 max deficyt - 0,00
majatkowych)

331 |Aeenc 3 03] 0o 0| o | 59 0,00 | 0,67 | 692 | 0,10 1,00 deficyt max deficyt 0,00
ubezpieczeniowi

3322 E;Znejzt\;‘i”'c'e'e 12 | 13 | 5 | 0| 000 | 3 | 10 | 122 | 40,00 | 0,00 | 650 | 28,00 | 0,23 60,00 1,08 - deficyt 0,01

3323 | Zaopatrzeniowcy 5 6 3 0 | 0,00 1 2 0 |100,00 100,00 | 3,42 0,17 20,50 33,33 1,20 - - 0,00

3324 Posrednicy handlowi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - 0,00

3331 Spedytorzy i pokrewni | 51 49 17 2 | 11,76 3 26 17 84,62 | 50,00 | 14,83 | 5,58 2,66 17,65 0,96 - - 0,01

333, | Oreanizatorzy 1|2 1] 0o ol oo 0,00 | 0,67 | 0,00 2,00 - - 0,00
konferencji i imprez

3333 | Posrednicy pracyi ol o] oo 0| 2| o | 000 | 000 | 000|017 | 0,00 max deficyt - 0,00
zatrudnienia
Agenci i

3334 administratorzy 0 0 0 0 0 1 13 | 100,00 | 100,00 | 0,00 2,17 0,00 max deficyt - 0,00
nieruchomosci
Posrednicy ustug

3339 ﬁ:;’;;ff‘”yc“gd“e 7 |8 | 1 |0]000| 1| 0] 0 0,00 | 1,58 | 0,00 100,00 | 1,14 - - 0,00
niesklasyfikowani

3342 Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
Pracownicy

3343 | ddministracyjni 13 | 22 | 14 |0 | 000 | 10 | 20 | 0 | 70,00 | 70,00 | 17,50 | 1,67 | 10,50 71,43 1,69 - nadwyzka 0,01
sekretarze biura
zarzadu

3344 zz';rreefl‘;;ﬁeme"yczn" 3 | 3] 1]0]o000| 1 | 4 | 0 |10000|10000| 1,08 | 033 | 3,25 100,00 | 1,00 - - 0,00

335y | Uradnicvdospraw | g | | g | 0| o |15 0,00 | 0,00 | 1,25 | 0,00 max deficyt ; 0,00
podatkéw
Urzednicy do spraw

3353 Swiadczen - -
spotecznych
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3355

Policjanci

0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

1,00

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3359

Urzednicy panstwowi
do spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

26

35

19

10,53

14

94

14

2,13

2,13

23,67

9,00

2,63

73,68

1,35

nadwyzka

0,01

3422

Trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi

33,33

0,00

0,33

0,25

1,33

1,50

nadwyzka

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

1,42

0,00

1,40

0,00

3431

Fotografowie

50,00

50,00

0,58

0,17

3,50

2,00

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00

100,00

66,67

3,33

0,50

6,67

66,67

1,14

0,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,75

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

15

14

33,33

28,57

0,00

5,92

0,58

10,14

50,00

0,93

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnowaga

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,75

0,00

1,50

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,83

0,00

1,20

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

40

46

0,00

100,00

50,00

10,67

0,17

64,00

14,29

1,15

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

0,75

0,00

1,50

0,00

3514

Technicy sieci

deficyt
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internetowych

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i

3521 . 5 4 1 0,00 | 1 0 0 0,00 | 0,67 | 0,00 100,00 | 0,80 | maxnadwyika 0,00
transmisji obrazu i
dzwieku

359 | Operatorzy urzadzen 1 1 1 0,00 | 1 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 1,00 - 0,00
telekomunikacyjnych

4110 Eirjf;’x’;'cwbs'”g' 33 | 44 | 23 000 | 9 |181| o |9227 7569 | 23,83 |22,08| 1,08 39,13 | 1,33 | réwnowaga 0,01

4120 | Sekretarki (ogolne) 7 8 4 000 | 2 | 22| o | 9545|9091 | 333 | 283 | 1,18 50,00 1,14 - 0,00
Maszynistki i

4131 | operatorzy edytoréw 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
tekstu

a13p | Operatorzy 5 7 0 0 0 0 0,00 | 0,83 | 0,00 1,40 - 0,00
wprowadzania danych

4211 gzijfer\fxfa”k"w” 10 | 9 3 0,00 | 0 2 0 |100,00|100,00| 1,83 | 0,17 | 11,00 0,00 0,90 - 0,00

a21p |Bukmacherzy, o, 1, o] ol o 0,00 | 0,08 | 0,00 1,00 - 0,00
krupierzy i pokrewni

4214 | Windvkatorzyi 0 2 0 0 0 0 0,00 | 0,42 | 0,00 - 0,00
pokrewni
Konsultanci i inni

4221 | pracownicy biur 7 6 2 0,00 | 0 1 0 |100,00|100,00| 1,42 | 0,08 | 17,00 0,00 0,86 - 0,00
podrézy

4223 | Operatorzy centrali 2 1 2 0,00 | 1 0 0 0,00 | 1,83 | 0,00 50,00 0,50 - 0,00
telefonicznych

4224 EE?QTJV?“'“' 25 | 24 | 8 0,00 | 3 1 o | 000 | 000 | 900 | 1,08 | 831 37,50 0,96 - 0,00

4295 | Pracownicy biur 3 |5 | o ol o] o 0,00 | 1,50 | 0,00 1,67 ; 0,00
informacji
Recepcjonisci (z

4226 | wytaczeniem 6 8 4 000 | 4 | 14 | o | 9286|7857 | 475 | 1,17 | 4,07 100,00 1,33 - 0,00
hotelowych)
Pracownicy do spraw

4311 | rachunkowosci i 14 | 14 | 2 000 | 1 | 25| o | 7600|6000 283 | 2,08 | 1,36 50,00 1,00 - 0,00
ksiegowosci
Pracownicy do spraw

4312 | statystyki, finansow i 1 1 1 0,00 | 1 2 0 |100,00| 50,00 | 0,58 | 0,17 | 3,50 100,00 1,00 - 0,00
ubezpieczen

4313 | Pracownicy obstugi ol ol o o | 3] o | o000 000 00 | 025 | 000 max deficyt 0,00
ptacowej

4321 pMoakfzmi'e”V' 53 | 64 | 25 0,00 | 11 | 60 | 20 | 55,00 | 25,00 | 26,50 | 66,67 | 0,40 44,00 1,21 deficyt 0,03

4322 | Planiéci produkcyjni 0 1 0 0 0 0 0,00 | 0,08 | 0,00 - 0,00
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Pracownicy do spraw

4323 4 2 3 o] 000 | 1 1 0 |100,00| 0,00 | 2,17 | 0,08 | 26,00 33,33 0,50 - - 0,00
transportu

4811 E."".‘““'CV. 0 0 o |o 0 1 0 |100,00]|100,00| 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

iblioteczni

4412 Listonosze i pokrewni 7 8 5 0 0,00 3 8 0 12,50 | 0,00 3,75 0,67 5,62 60,00 1,14 - - 0,00

gagq | TeChMiovarchiwiscii |y 5 g | g o | 3| o |e667|3333| 058 | 1,25 | 047 2,00 deficyt - 0,00
pokrewni

4415 E;Zcrw’”'cy dziatow 0 0 1 o o000 | 1 3 | 15 |100,00|100,00| 1,00 | 1,50 | 0,67 100,00 - - 0,00
Pracownicy obstugi

4419 | biura gdzie indziej s6 | 70 | 25 | 0| 000 | 14 | 4 | 0 |100,00|100,00| 32,42 | 0,33 | 97,25 56,00 1,25 - - 0,01
niesklasyfikowani

5112 gzrk‘fe“v';:]‘i’”y ! 2 2 1 ol o000 | 1 1 0 |100,00|100,00| 0,83 | 0,08 | 10,00 100,00 1,00 - - 0,00
Przewodnicy

5113 turystyczni i piloci 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
wycieczek

5120 | Kucharze 176 | 189 | 90 | 1| 1,11 | 56 | 33 | 0 | 42,42 | 9,09 | 92,17 | 475 | 19,40 62,22 1,07 - - 0,03

5131 | Kelnerzy 19 | 22 | 112 |o| 000 | 5 | 15 | 0 | 6000 | 667 | 1292 | 1,25 | 10,33 45,45 1,16 - - 0,00

5132 | Barmani 17 | 20 | 5 o] o000 | 2 | 11| o | 818 |2727 | 550 | 0,92 | 6,00 40,00 1,18 - - 0,00

5141 | Fryzjerzy 106 | 113 | 42 | 4| 952 | 23 | 37 | 0 | 7027 | 24,32 | 44,17 | 4,08 | 10,82 54,76 1,07 - - 0,01

5142 Egigﬁ:xfz"' i 25 | 29 | 13 |0 | 000 | 7 | 24 | o | 7083|5000 | 1467 | 3,00 | 4,89 53,85 1,16 - - 0,00
Pracownicy obstugi

5151 | technicznej biur, 1 2 o |o 0 1 0 |100,00|100,00| 1,25 | 0,08 | 15,00 2,00 - - 0,00
hoteli i innych
obiektow

5152 | Pracownicy ustug 1 2 o |o 0 0 0 0,00 | 0,50 | 0,00 2,00 - - 0,00
domowych

5153 gszsgl‘jjxe 92 | 126 | 48 | 0| 000 | 30 | 309 | 0 | 9838 | 48,22 | 54,08 | 28,75 | 1,88 62,50 1,37 - - 0,02

s163 | racownicyzakladow || o | 3 1o | 000 | 1 | 2 | o [5000]| 000 | 1,00 | 017 | 6,00 100,00 - - 0,00
pogrzebowych
Opiekunowie zwierzat

5164 | dOmowychi 0 0 o |o 0 1 0 |100,00| 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt - 0,00
pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

5165 ;;‘:;Tkmrzy nauki 1|10 ]o o | o] o 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 - max deficyt 0,00
Pracownicy ustug

5169 | OsOPistychgdzie 3| 4|00 o] ol o 0,00 | 0,58 | 0,00 1,33 - - 0,00

indziej
niesklasyfikowani
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Sprzedawcy na

5211 targowiskach i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - max deficyt 0,00
bazarach

5221 | Wagciciele sklepéw 10 | 13| 4 0] 000 | 3 0 | 60 0,00 | 6,08 | 9,00 | 0,68 75,00 1,30 - - 0,00

sppp | Nerownicysprzedazy | |y g | g o] oo 0,00 | 067 | 0,00 1,00 : : 0,00
w marketach

5223 (S:kr:s:;i";’f‘zgk'ep°w' 704 | 771 | 416 | 10| 2,40 | 244 | 215 | 92 | 61,86 | 19,53 | 444,25 | 34,58 | 12,85 58,65 1,10 - - 0,13

5230 E;Zﬁ'@yis"”e‘jawcy 8 | 12| 8 |o| 000 | 4 | 18 | 32 |3333| 1667 | 1042 | 417 | 2,50 50,00 1,38 - - 0,00

5243 | Agend spreedazy 5 | 5|3 ]|o|loo0| 1|0 ] o0 0,00 | 2,17 | 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
bezposredniej
Sprzedawcy
(konsultanci) w

5244 | centrach sprzedazy 2 2 1 ol o000 | O 2 1 | 5000|5000 | 025 | 325 | 0,08 0,00 1,00 deficyt deficyt 0,00
telefonicznej /
internetowe;j

5245 zglrizv‘:dawcyw“ac“ 18 | 22 | 4 |o| o000 | 3 | 11| 0 |9091| 000 | 642 | 292 | 220 75,00 1,22 - - 0,00

5246 | Wydawcy positkow 2 3 1 |o|loo0o| 1 [10] o | 000 | 000 | 1,50 | 0,83 | 1,80 100,00 | 1,50 - - 0,00
Pracownicy sprzedazy

5249 ;npd°z'§w”'gdz'e 22 | 21| 7 |0o| 000 | 3 |20 |167 | 70,00 | 40,00 | 9,17 | 19,58 | 0,47 42,86 | 0,95 - - 0,01
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie 3 0300 0 | 2 | o |10000]|10000| 0,383 | 017 | 5,0 1,00 - deficyt 0,00
dzieciecy

5312 | Asystenci nauczycieli 0 0 0 0 0 44 0 81,82 | 65,91 | 0,00 3,67 0,00 max deficyt deficyt 0,00

s3p1 | Pomocniceypersonel | 3| 4| 3 1o | 000 | 0 | 0 | O 0,00 | 0,75 | 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
medyczny

s3pp | Pracownicydomowej | g | g |\ g | o | 000 | 3 | 10 | 0 |100,00|100,00| 4,92 | 0,83 | 590 50,00 | 0,89 - - 0,00
opieki osobistej
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie

5329 | zdrowia i pokrewni 5 7 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 1,40 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5411 Strazacy - -

5413 | Pracownicyochrony | g5 | 43 | 47 19| 000 | 11 | 10 | 0 | 0,00 | 000 | 2058 | 16,83 | 1,22 64,71 1,23 - - 0,01
oséb i mienia
Pracownicy ustug

5419 ochrony gdzie indziej 6 7 0 0 0 3 0 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 1,17 - - 0,00
niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw 15 | 17 | 15 [0 | 000 | 10 | © 0 0,00 | 14,08 | 0,00 66,67 1,13 - - 0,00
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polowych

6112 | Sadownicy 0 0 0 0 1 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt - 0,00

6113 | Ogrodnicy 30 | 42 | 17 0,00 | 9 6 100,00 | 50,00 | 20,08 | 0,50 | 40,17 52,94 1,40 - - 0,01

g114 | Rolnicy upraw ol 1] o o | o 0,00 | 0,00 | 0,00 3 3 0,00
mieszanych
Hodowcy zwierzat

6121 gospodarskich i 3 5 1 0,00 1 27 7,41 7,41 2,17 2,25 0,96 100,00 1,67 - nadwyzka 0,00
domowych

6122 | Hodowcy drobiu 3 2 2 0,00 | 1 5 0,00 | 0,00 | 1,17 | 542 | 0,22 50,00 0,67 - - 0,00
Hodowcy zwierzat

6129 | gdzie indziej 3 6 4 0,00 | 4 0 0,00 | 508 | 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

g130 | Rolnicyprodukeii |55l g | gy 000 | 8 | o 0,00 | 16,00 | 0,00 5714 | 1,22 - - 0,00
rodlinnej i zwierzecej

6210 Szlk(’:’:v“virfi‘"es”” 25 | 34 | 9 0,00 | 2 9 11,11 | 0,00 | 11,58 | 0,75 | 15,44 22,22 1,36 - - 0,00
Rolnicy produkgji

g330 | roslinnej i zwierzece; 2 1 4 0,00 | 3 0 0,00 | 3,50 | 0,00 75,00 0,50 | max nadwyzka - 0,00
pracujacy na wtasne
potrzeby
Rybacy i zbieracze

6340 pracujacy na wtasne 4 7 5 0,00 4 0 0,00 6,00 0,00 80,00 1,75 - - 0,00
potrzeby
Monterzy konstrukcji

7111 | budowlanychi 4 6 1 0,00 | 1 7 57,14 | 28,57 | 3,08 | 0,58 | 5,29 100,00 1,50 - - 0,00
konserwatorzy
budynkéw

7112 | Murarze i pokrewni 166 | 178 | 73 1,37 | 38 | 160 813 | 1,88 | 72,17 | 16,33 | 4,42 52,05 1,07 - - 0,02

7113 E;’:q‘i’;:::”bmbki 5 8 2 0,00 | 0 1 100,00 | 100,00 | 1,17 | 0,08 | 14,00 0,00 1,60 - - 0,00

7114 | Betoniarze, betoniarze | 5| 5q | 5 000 | 2 | 8 250 | 000 | 850 | 667 | 128 | 2857 | 118 - : 0,00
zbrojarze i pokrewni

7115 | Ciesleistolarze 20 | 23 | 14 000 | 9 | 64 313 | 3,13 | 13,75 | 550 | 2,50 64,29 1,15 - - 0,01
budowlani

7116 ngg"t“'cyb”“‘”" o | 11 o0 0| o 0,00 | 0,08 | 0,00 ; . 0,00
Monterzy

7117 budownictwa - -
wodnego
Robotnicy robét stanu

7119 | Surowegoipokrewni | -, 5 1 100,00| 0 0 0,00 | 0,75 | 0,08 | 9,00 0,00 1,25 - - 0,00

gdzie indziej
niesklasyfikowani
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7121 | Dekarze 8 | 12| 4 |o| 000 | 1 4 1 | 000 | 000 | 467 | 042 | 11,20 25,00 1,50 - - 0,00
Posadzkarze,
7122 | parkieciarze i 2 3 2 |0 000 | 2 7 0 | 5714|5714 308 | 058 | 5,29 100,00 1,50 - - 0,00
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 5 8 4 |o] o000 | 4 | 16| 1 |5000]|3750 | 467 | 1,42 | 3,29 100,00 1,60 - nadwyzka 0,00
7124 Monterzy izolacji 2 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 2,50 - - 0,00
7125 | Szklarze 3 3 2 ol o000 | 1 | 10| 2 |9000]5000]| 1,17 | 1,00 | 1,17 50,00 1,00 - - 0,00
7126 | Hydraulicyimonterzy | o4 | 55 | 45 | o | 000 | 12 | 11 | 19 | 27,27 | 18,18 | 18,50 | 2,50 | 7,40 80,00 1,50 - - 0,01
rurociggow
Monterzy i
konserwatorzy
7127 | instalaji 12 | 16 | 3 o] 000 | 3 | 14| 0o |21,43]| 000 | 533 | 1,17 | 457 100,00 1,33 - - 0,00
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Robotnicy budowlani
robét
7129 | wykoriczeniowych i 59 | 73 | 13 |o| 000 | 7 | 63| 0 | 635 | 476 | 17,83 | 525 | 3,40 53,85 1,24 - - 0,01
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 g"oak'fgjfn?““""'a”' " 160 | 65 | 32 |0 000 | 20| 12| 1 |5000] 2500|3083 | 208 | 1480 62,50 | 1,08 - - 0,01
7132 | Lakiernicy 31 | 39 | 11 |0 000 | 7 9 3 | 2222 11,11 | 1417 | 1,00 | 14,17 63,64 1,26 - - 0,00
Robotnicy czyszczacy
7133 konstrukcje 1 1 0 0 0 9 0 33,33 | 33,33 0,08 1,75 0,05 1,00 deficyt deficyt 0,00
budowlane i pokrewni
7211 rggfr':xsfd'ewn'ay 31 | 37 | 18 |o| 000 | 20 | 10 | 0 | 2000 000 | 17,42 | 1,83 | 9,50 55,56 1,19 - - 0,01
7212 Spawacze i pokrewni 32 41 23 0 0,00 15 65 2 1,54 0,00 24,83 | 10,58 2,35 65,22 1,28 - - 0,01
7213 | Blacharze 11 | 12 | 5 |1]2000]| 3 6 0 | 5000/ 000 | 500 | 050 | 10,00 60,00 1,09 - - 0,00
Robotnicy
7214 | Preveotowujacyl 15| 21| 6 [0]| 000 | 3 | 20| 2 |1000]| 1000]| 817 | 1,00 | 817 50,00 1,40 - - 0,00
wznoszacy
konstrukcje metalowe
7215 | Jakielarze imonterzy | 2 o |o 0 0 0 0,00 | 0,50 | 0,00 1,00 - - 0,00
konstrukgji linowych
7221 | Kowale]operatorzy 3 3 1 o o000 | 1 0 0 0,00 | 0,67 | 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
pras kuzniczych
7222 | $lusarze i pokrewni 94 | 119 | 47 |0 | 000 | 28 | 38 | 0 | 263 | 000 | 4892 | 617 | 7,93 59,57 1,27 - - 0,02
7203 | Ustawiaczei 59 | 82 | 29 |0o| 000 | 21 | 39 | 2 | 1282 | 513 | 41,08 | 6,42 | 6,40 72,41 1,39 - - 0,01

operatorzy obrabiarek
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do metali i pokrewni

Szlifierze narzedzi i

7224 . 3 2 2 0,00 1 0 0,00 2,00 0,00 50,00 0,67 - - 0,00
polerowacze metali

7231 | Mechanicy pojazdow |y 45 | 167 | 43 233 | 18 | 43 60,47 | 18,60 | 49,00 | 4,67 | 10,50 41,86 | 1,17 - - 0,01
samochodowych
Mechanicy maszyn i

7233 urzadzen rolniczych i 57 60 38 0,00 24 5 20,00 0,00 40,33 | 0,58 69,14 63,16 1,05 - - 0,01
przemystowych

7234 Mechamf:y roweréw i ) max deficyt
pokrewni

7311 Mechanicy precyzyjni 4 5 1 0,00 0 0 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 1,25 - - 0,00

7313 | ubllerzy, ziotnicy 0| 1]o0 0| 7 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,58 | 1,29 - - 0,00
pokrewni

7314 Ceramicy i pokrewni 9 10 5 0,00 4 1 100,00 | 100,00 | 6,75 1,08 6,23 80,00 1,11 - - 0,00
Formowacze wyrobdéw

7315 szklanych, krajacze i 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
szlifierze szkta
Szyldziarze, grawerzy i

7316 | zdobnicy ceramiki, 2 1 1 0,00 1 0 0,00 1,17 0,00 100,00 0,50 max nadwyzka - 0,00
szkfa i pokrewni
Rekodzielnicy

7317 | Wyrebdwzdrewnai | ) 0| 1s 0,00 | 000 | 025 | 1,25 | 0,20 1,00 deficyt : 0,00
pokrewnych
materiatow
Rekodzielnicy

731 | Wyrobow tkanin, 27 | 41 | 29 000 | 18 | 1 100,00 | 100,00 | 34,08 | 0,08 | 409,00 | 62,07 | 1,52 - - 0,01
skéry i pokrewnych
materiatéow
Rzemieslnicy gdzie

7319 indziej 0 1 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - max nadwyzka 0,00
niesklasyfikowani
Pracownicy przy
pracach

7321 2 3 1 0,00 0 1 100,00 | 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 1,50 - - 0,00
przygotowawczych do
druku

7322 | Drukarze 2 4 1 0,00 1 2 100,00 | 0,00 1,00 | 0,17 6,00 100,00 2,00 - - 0,00

7323 | Introligatorzy i 8 | 14| 7 00 | 6 | 0 0,00 | 842 | 0,00 8571 | 1,75 . . 0,00
pokrewni

7411 E':Ii‘::xr‘]’ib”d°w'a”” 15 | 17 | 12 00 | 8 | 16 25,00 | 6,25 | 11,58 | 3,50 | 3,31 66,67 1,13 - - 0,00

741 | Elektromechanicy 42 | 42 | 25 000 | 13 | 6 66,67 | 50,00 | 22,92 | 0,50 | 45,83 52,00 1,00 - - 0,01
elektromonterzy

7413 Monterzy linii 1 2 0 0 0 0,00 1,17 0,00 2,00 - - 0,00
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elektrycznych

Monterzy i serwisanci

7421 | urzadzen 11 | 13 | 6 0| 000 | 5 2 o | 000 | 000 | 675 | 0,17 | 40,50 83,33 1,18 - - 0,00
elektronicznych
Monterzy i serwisanci

7422 | instalacji i urzadzen 7 7 3 |o| 000 | 2 1 0 [100,00| 0,00 | 2,92 | 0,08 | 35,00 66,67 1,00 - - 0,00
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy w

7511 | przetwérstwie ryb i 45 | s6 | 23 | 1| 435 | 13 | 38 | 0 | 1053 | 0,00 | 2625 | 3,17 | 8,29 56,52 1,24 - - 0,01
pokrewni

7512 gfk";'vzven'f”k'em'cy' 115 | 154 | 44 | 1| 227 | 28 | 18 | 0 |[3333| 1667|5233 | 750 | 698 6364 | 134 - - 0,02
Robotnicy w produkcji

7513 | wyrobéw 0 1 o |o 0 0 0 0,00 | 0,75 | 0,00 - - 0,00
mleczarskich
Robotnicy

7514 | przetworstwa 0 0 0 0 0 2 0 50,00 | 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
surowcow roslinnych
Robotnicy

7521 | przygotowujacy 8 6 3 o o000 | 1 6 0 |3333]|1667 | 217 | 1,50 | 1,44 33,33 0,75 - - 0,00
drewno i pokrewni

7522 zf)°|!f;:fn’i“eb'°w” 111 | 126 | 37 [0 | 000 | 13 | 8 | 0 | 3750 | 2500 | 40,00 | 1,67 | 24,00 35,14 | 1,14 - - 0,01
Ustawiacze i

7503 |Operatorymasyndo | g | g5 | 4 | o | 000 | 3 | 7 | O | 2857|2857 | 7,08 | 058 | 12,14 7500 | 1,67 - - 0,00
obrobki i produkgji
wyrobow z drewna
Krawcy, kusnierze,

7531 | kapelusznicy i 79 | 85 | 55 | 1| 1,82 | 26 | 1 o | 0,00 | 000 |5417 | 1,08 | 50,00 47,27 1,08 - - 0,02
pokrewni

753 | Konstruktorzyi 7 | 8| 3 ]|o|o00 | 2 | 2| 0 |o000]O000]333]017 | 2000 66,67 | 1,14 - - 0,00
krojczowie odziezy

7533 | S2wachd, hafdlarkil 140 | 55 | 16 | 0| 000 | 9 | 0 | O 0,00 | 18,83 | 0,00 5625 | 1,39 - - 0,01
pokrewni

7534 | Tapicerzy i pokrewni 9 | 12| 4 |o| 000 | 3 5 2 | 000 | 000 | 708 | 0,558 | 12,14 75,00 1,33 - - 0,00

7535 | Wyprawiacze skor, 0 0 1 o o000 | 1 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
garbarze i pokrewni

7536 Obuwnicy i pokrewni 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 0,67 - - 0,00

7537 gz'kertenv'::l fymarze ! 1 0 1 |o| 000 | O 0 0 0,00 | 0,25 | 50,00 | 0,01 0,00 0,00 - max deficyt 0,01

7541 | Nurkowie 0 1 0o |o 0 0 0 0,00 | 0,25 | 0,00 - - 0,00

gr11 | Gornicypodzemneji |, ol 5l gl 000 [ 1 | 0 | 0 0,00 | 242 | 0,00 50,00 | 1,50 . . 0,00

odkrywkowej
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eksploatacji zt6z i
pokrewni

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

max nadwyzka

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
i przetworstwa metali

21

23

15

0,00

157

0,64

0,00

14,50

23,08

0,63

60,00

1,10

0,01

8122

Operatorzy urzadzen
do obrébki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

0,00

0,00

0,08

0,67

0,12

0,00

0,00

max deficyt

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdow
gumowych

88,89

0,00

0,67

1,75

0,38

1,50

deficyt

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobodw z
tworzyw sztucznych

0,00

43

9,30

2,33

3,08

4,58

0,67

100,00

1,40

0,00

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
papierniczych

0,00

100,00

50,00

1,00

0,67

1,50

100,00

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

16

23

14

0,00

10

0,00

17,17

0,00

71,43

1,44

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

3,33

0,00

100,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00

55

16,36

14,55

3,17

6,67

0,48

20,00

1,00

deficyt

deficyt

0,00
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8154

Operatorzy maszyn
wykorniczalniczych
wyrobdéw
witdkienniczych

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

3,00

0,00

8155

Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i
skor

0,00

26

0,00

0,00

1,83

2,17

0,85

100,00

1,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

32

44

22

0,00

15

0,00

20,42

0,00

68,18

1,38

0,01

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
witdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

max nadwyzka

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

27

33

19

0,00

14

19

0,00

0,00

21,33

1,58

13,47

73,68

1,22

0,01

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

21

30

10

0,00

14

0,00

0,00

11,75

1,17

10,07

20,00

1,43

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

2,33

0,00

66,67

1,00

0,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

33,33

16,67

0,00

0,50

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

8183

Operatorzy urzagdzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

21

24

0,00

0,00

8,17

0,00

0,00

1,14

0,00
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8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,00

2,75

0,08

33,00

66,67

1,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

24

26

14

0,00

10

12

16,67

8,33

14,08

1,00

14,08

71,43

1,08

0,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

18

22

0,00

111

541

3,60

10,75

11,25

0,96

71,43

1,22

0,01

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

0,80

max nadwyzka

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

37

39

16

0,00

59

25,42

0,00

18,00

5,92

3,04

25,00

1,05

0,01

8331

Kierowcy autobusdw i
motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

50,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

14

17

0,00

57

46

1,75

0,00

7,33

11,58

0,63

57,14

1,21

deficyt

deficyt

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

46

56

22

0,00

17

10

20,00

0,00

25,92

0,83

31,10

77,27

1,22

0,01

8342

Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00

48

4,17

0,00

4,08

4,00

1,02

66,67

1,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,83

1,67

1,70

0,00

1,50

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wobzkow jezdniowych

13

14

0,00

18

5,56

0,00

5,67

1,50

3,78

40,00

1,08

0,00

8350

Marynarze i pokrewni
(z wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

1,00

0,00

1,00

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i

64

80

44

0,00

25

57

17,54

15,79

50,33

16,83

2,99

56,82

1,25

0,02

60



pokrewne

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

0,00

2,17

0,08

26,00

50,00

1,33

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

100,00

12,50

0,00

1,67

0,00

1,00

max deficyt

deficyt

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

10

10,00

0,00

0,00

1,83

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

40

0,00

0,00

0,25

3,33

0,08

deficyt

0,00

9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
hodowli zwierzat

0,00

100,00

0,00

2,75

0,17

16,50

66,67

1,00

0,00

9213

Robotnicy wykonujacy
prace proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

nadwyzka

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

0,00

1,58

0,42

3,80

100,00

1,33

deficyt

0,00

9215

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

0,00

0,00

0,00

0,83

0,50

1,67

100,00

1,00

0,00

9311

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max nadwyzka

0,00

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

40

42

16

0,00

33

0,00

0,00

15,17

7,75

1,96

43,75

1,05

0,01

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

80

99

29

0,00

17

47

48,94

19,15

39,83

13,92

2,86

58,62

1,24

0,01

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

21

22

0,00

50,00

50,00

7,33

0,50

14,67

50,00

1,05

0,00

9329

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

149

211

94

0,00

67

376

15

1,06

0,27

112,92

34,58

3,27

71,28

1,42

0,04

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku

12

17

0,00

50,00

50,00

9,17

0,25

36,67

71,43

1,42

0,00
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towaréw

Uktadacze towaréw

9334 i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 3,00 0,00 max deficyt max deficyt 0,00
na potkach
Pracownicy

9411 przygotowujacy 0 0 0 0 0 4 0 50,00 | 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt deficyt 0,00
positki typu fast food

9412 | Pomoce kuchenne 16 22 10 | 0 | 0,00 4 28 0 64,29 | 46,43 | 12,67 | 2,33 5,43 40,00 1,38 - - 0,00
Pracownicy

9510 Swiadczacy ustugi na 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 0,00 max nadwyzka - 0,00
ulicach

gp11 | tadowacze 1] 1] 0o 0 | 8 | o |2500]|2500]| 000 | 067 | 0,00 1,00 | maxdeficyt | max deficyt 0,00
nieczystosci

9612 | Sortowacze odpadow 3 3 2 0| 0,00 1 4 0 0,00 0,00 1,75 0,33 5,25 50,00 1,00 - réwnowaga 0,00

9613 Zamiatacze i pokrewni 6 9 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,50 0,08 42,00 66,67 1,50 - - 0,00

9621 | SONCY. bagazowi 7 19| 0]o oo | o 0,00 | 1,33 | 0,00 1,29 - - 0,00
pokrewni
Pracownicy

9622 wykonujacy dorywcze - -
prace proste
Pracownicy

gg29 | “Wkonuacyprace | 34 | 459 | 73 |0 | 000 | 40 | 69 | 0 | 3043 | 24,64 | 71,83 | 13,75 | 522 54,79 1,19 - - 0,02
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Razem 5147 | 6109|2522 (43 | 1,70 |1425|3800 |1487 | 35,58 | 19,47 X X X X X X X X

62



Zalacznik B. Rynek edukacyjny
Tabela nr 26 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

posiadajacy tytut

ogdtem zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.PROF.T.KOTARBINSKIEGO

0 0

1

3

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W SIEDLISKU

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

167 0

5,39%

2,99%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W NOWYM MIASTECZKU

15 0

0,00%

6,67%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 5

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE IM. MARII
SKtODOWSKIEJ-CURIE

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. IM. GRAZYNY
BACEWICZ W NOWEJ SOLI

34 0

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA PRESTIGE W
ZIELONEJ GORZE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM PSKK

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "TWOJA SZKOtA"

35 0

5,71%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE PSKK

0,00%

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH
NR 1 CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO "ELEKTRYK"

0,00%

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH
W ZESPOLE SZKOt

PONADGIMNAZJALNYCH NR 2

24 12

4,17%

8,33%

PUBLICZNA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH
W ZESPOLE SZKOt

PONADGIMNAZJALNYCH NR 5

28,57%

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM

0,00%

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2

38 0

7,89%

2,63%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 5

17 0

5,88%

11,76%

PUBLICZNE TECHNIKUM W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 5

27 8

11,11%

25,93%

TECHNIKUM

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM IM.

WtLODZIMIERZA 121 91 3 2,48% 0,00%
KRUKOWSKIEGO

TECHNIKUM KOMUNIKACJI 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LESNE 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt o o
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 22 5 4 18,18% 3,09%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt o 0
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 15 0 14 93,33% 26,67%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt 0 0
PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 75 30 7 9,33% 1,33%
ZASADNICZA SZKOtA

ZAWODOWA 10 10 9 90,00% 50,00%
ZASADNICZA SZKOtA o o
ZAWODOWA NR 2 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA

ZAWODOWA SPECJALNA W 0 0
SPECJALNYM OSRODKU 3 1 1 33,33% 33,33%
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM

ZASADNICZA SZKOtA o o
ZAWODOWA W SIEDLISKU 9 9 2 22,22% 11,11%
ZASADNICZA SZKOtA

ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt 86 26 0 0,00% 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2

ZASADNICZA SZKOtA

ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt 22 9 0 0,00% 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3

ZASADNICZA SZKOtA

ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt 17 16 2 11,76% 11,76%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 5

ZESPOL SZKOL PLASTYCZNYCH 0 0 1 0,00% 0,00%

W ZIELONE) GORZE

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela nr 27 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku (cd.)

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W SIEDLISKU

0

0

0

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

177

1,69%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
NOWYM MIASTECZKU

20

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE
IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA |
ST. IM. GRAZYNY BACEWICZ W
NOWEJ SOLI

19

0,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU ZAK

0,00%

POLICEALNE STUDIUM PSKK

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "TWOJA SZKOtA"

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH NR 1 CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO "ELEKTRYK"

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 5

14

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 4

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2

35

2,86%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 5

0,00%

PUBLICZNE TECHNIKUM DLA
DOROStYCH CENTRUM KSZTAtCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
"ELEKTRYK"

0,00%

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 5

23

26,09%

TECHNIKUM

0,00%

TECHNIKUM IM. WLODZIMIERZA
KRUKOWSKIEGO

133

0,75%

TECHNIKUM LESNE

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt

0,00%
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PONADGIMNAZJALNYCH NR 2

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt

0,
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 0 0 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt. o
PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 65 27 3,08%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA W SPECJALNYM OSRODKU 0 0 0,00%
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W .
SIEDLISKU 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt 0 0 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt 0 0 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt 0 0 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 4
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt 0 0 0,00%

PONADGIMNAZJALNYCH NR 5

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela nr 28 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2017 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

sprawozdawczy absolwentéw
Nazwa elementarnej grupy
zawodéw 2 | 2% |& & 29 s 2y |8 8 29 s
£ S. 2| g9= g .8 v ¢ g .8 v 2c g _=% o v O E s 2 8
] TS 8 o =35 EsT o o =3 EsT o o =3 EsT o cCo =35 c E3T o
= T 2B c.C o o X o ™ c.C o o X o™ c.C 0o X o™ cc® 0o c uX o W
S c > 0 6 €N 29239 6 €N o239 6 €N o239 © o & N g 99239
& & e g = 58 g = 58 g = 5e g =
Asystenci dentystyczni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Eetoniarzg, betoniarze zbrojarze 0 0 2 2 0,00% 0,00%
i pokrewni
Blacharze 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Cieéle i stolarze budowlani 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 5 2 0,00% 0,00%
Drukarze 0 2 0,00%
Elek hanicy i
ektromechanicy i 0 0 4 7 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni 0 0 6 4 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 9 9 2 2 23 18 22,22% 22,22% 8,70% 11,11%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji ztz i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Hydrz?ullc'y i monterzy 0 0 6 2 0,00% 0,00%
rurociggow
Introligatorzy i pokrewni 0 0 6 3 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Kelnerzy 4 4 0,00% 0,00%
Kierowcy operatorzy wézkéw 5
jezdniowych 2 0,00%
K.lerowcy samochodow 2 2 0,00% 0,00%
ciezarowych
Kierowcy samochodow 1 1 0,00% 0,00%
osobowych i dostawczych
Kosmetyczki i pokrewni 8 9 0,00% 0,00%
Krawcy, Ifusmerze, kapelusznicy i 34 30 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 9 9 45 44 0,00% 22,22% 0,00% 4,55%
Lakiernicy 3 1 33,33% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 5 4 0,00% 0,00%
M -

asarze, robotnicyw 10 9 0,00% 0,00%
przetwdrstwie ryb i pokrewni
Mec.hanlcy.maszyn i urzadzen 15 13 0,00% 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechani jazdd

echanicy pojazdow 12 12 33 20 25,00% 8,33% 9,09% 5,00%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 1 0,00%
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i 1 2 0,00% 0,00%
chtodniczych
Monterzy i serwisanci urzgdzen 1 2 0,00% 0,00%
elektronicznych
Monterzy linii elektrycznych 1 0,00%
Murarze i pokrewni 3 3 12 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 6 2 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 2 3 0,00% 0,00%
Opera.to.rzy maszyp do produkgji 17 11 0,00% 0,00%
obuwia i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji 2 2 0,00% 0,00%

wyrobow widkienniczych,
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futrzarskich i skdrzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do

0, 0,
produkcji wyrobéw chemicznych 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw spozywczych 10 10 0,00% 0,00%
i pokrewni
Operatorzy maszyn . 18 18 0,00% 0,00%
przedzalniczych i pokrewni
Opera.torzy./ maszyn tkackich i 2 2 0,00% 0,00%
dziewiarskich
Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych wyrobdéw 7 4 0,00% 0,00%
wtokienniczych
Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow szklanych i 1 1 0,00% 0,00%
ceramicznych
Ope.ratorzy urzadzen 1 1 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Operatorzy Yvolnot?|ez,nych 2 0,00%
maszyn rolniczych i leSnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 32 23 0,00% 16,67% 0,00% 4,35%
Plelegn!ark| be.z s.,pec.J.allzaql lub 1 0,00%
w trakcie specjalizacji
Piloci statkow powietrznych i 1 100,00%
personel pokrewny
gloalf:;/:vyr,]idekoratorzy wnetrz i 1 1 0,00% 0,00%
Pomoce i §przqtaczkl biurowe, 1 0,00%
hotelowe i pokrewne
Pomocniczy personel medyczny 4 5 14,29% 0,00% 25,00% 0,00%
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Posadzkarze, parkieciarze i

. 1 0,00%
glazurnicy
Po{oz.ne bez.sp.eq:illzaql lub w 1 0,00%
trakcie specjalizacji
Posrednicy ustug biznesowych 25 25 2 1 8,00% 0,00% 100,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy a}dmlnlstracyjnl i 16 15 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
.Prac.O\./vn.lcy obsh{gl blurz? gdzie 1 1 0.00% 0.00%
indziej niesklasyfikowani ’ ’
Pracownicy obstugi biurowej 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i
mienia 4 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 5 5 4 4 20,00% 20,00% 25,00% 25,00%
socjalnej
Projektanci grafiki i multimediéw 1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 9 9 2 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykorczeniowych i pokrewni 9 9 5 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy obrébki kamienia 1 0,00%
Robotnicy przygotowIUJacy i 1 0,00%
wznoszacy konstrukcje metalowe
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i o o o o
2wierzece] 1 1 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 1 1 0,00% 0,00%
Re!(od.ﬂelnlcy wyrobow z t.kall'un, 14 13 0,00% 0,00%
skory i pokrewnych materiatéw
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
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Specjalisci do spraw reklamy i

. 1 0,00%
marketingu
Spedytorzy i pokrewni 18 18 9 13 16,67% 27,78% 33,33% 38,46%
sprzedawcy sklepowi 26 26 113 108 19,23% 11,54% 4,82% 2,78%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 21 17 100,00% 0,00% 4,76% 0,00%
Szefowie kuchni |.organ|zatorzy 7 7 3 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 1 0,00%
Technicy budownictwa 8 9 12,50% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 12 12 6 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 15 15 7 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 4 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 4 3 25,00% 0,00%
Techmcy.gormctwa, metalurgii i 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy lesnictwa 2 2 100,00% 0,00%
Technicy mechanicy 17 16 5,88% 6,25%
Technicy medyczni i dentystyczni 2 0,00%
Technicy n.auk cheminnych, 3 4 0,00% 25,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 13 13 5 6 15,38% 0,00% 40,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 5 3 0,00% 0,00%
Technlcy.technologn chemicznej i 2 0,00%
pokrewni
Technicy technologii zywnosci 5 8 0,00% 0,00%
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Technicy wsparcia

A ) . 8 8 13 10 62,50% 0,00% 38,46% 0,00%
informatycznego i technicznego

Tynkarze i pokrewni 1 0,00%

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni 29 22 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 13 13 0,00% 0,00%
sredni personel do spraw 22 22 21 14 13,64% | 0,00% 14,29% 0,00%
statystyki i dziedzin pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej P 3 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny pracy i 2 2 10 6 50,00% 0,00% 10,00% 0,00%

bhp

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela nr 29 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2017 roku (cd.)
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

ozdlem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
8 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 1 3 33,33%
Beto‘nlarzg, betonlarze 0 2 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 2 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 3 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 3 0,00%
Drukarze 0 1 0,00%
Elektromechanicy i 0 6 0,00%
elektromonterzy
EIektrycy'budowIanl i 0 3 0,00%
pokrewni
Formlerz'e odlewniczy i 0 4 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 2 18 11,11%
Hodowcy drobiu 0 1 0,00%
Hydra?ullsy i monterzy 0 2 0,00%
rurociggéw
Introligatorzy i pokrewni 0 5 0,00%
Kelnerzy 0 2 0,00%
K.le.rowcy samochodéw 0 1 0,00%
ciezarowych
Kf:nsultan’cll i inni pracownicy 0 2 0,00%
biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 1 11 9,09%
Krawcy, kusnierze,

0 28 0,00%

kapelusznicy i pokrewni
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Kucharze 36 0,00%
Lakiernicy 2 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 4 0,00%
MasarZ(’e, rob.otnicy. w . 10 10,00%
przetwdrstwie ryb i pokrewni

Mec'hanicy. maszyn i urzadzen 9 0,00%
rolniczych i przemystowych

Mechanicy pojazdow 20 0,00%
samochodowych

Monterzy i konserwatorzy

instalacji klimatyzacyjnych i 3 0,00%
chtodniczych

Monterzy i serwisz?nci 1 0,00%
urzgdzen elektronicznych

Monterzy linii elektrycznych 1 0,00%
Monterzy sprzetu 1 0,00%
elektronicznego

Murarze i pokrewni 12 8,33%
Obuwnicy i pokrewni 3 0,00%
Ogrodnicy 1 0,00%
Operato[zy maszyn do ' 10 0,00%
produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy maszyn do

produkcji wyrobdéw

wtdkienniczych, futrzarskich i 1 0,00%
skérzanych gdzie indziej

niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen

do produkcji wyrobéw 7 0,00%
spozywczych i pokrewni

Operatorzy maszyn 12 0,00%

przedzalniczych i pokrewni
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Operatorzy maszyn tkackich i

0,

dziewiarskich 1 0,00%
Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobéw 2 0,00%
wtdkienniczych
Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobéw szklanych i 1 0,00%
ceramicznych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 22 4,55%
P i taczki bi

omoce i §przq aczki biurowe, 1 0,00%
hotelowe i pokrewne
P i |

omocniczy persone 2 0,00%
medyczny
Posadzk kieci i

osa z.arze, parkieciarze i 1 0,00%
glazurnicy
Pos'.ret.:lnicy lrjsi.ug bizne.sowych. 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy e.administracyjni i 18 5,56%
sekretarze biura zarzadu
.Prac'O\'Nn.icy obshfgi biur:?\ gdzie 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pr.aco'wnicy ochrony oséb i 1 0,00%
mienia
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 2 0,00%
socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 5 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni 5 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolni L

o.nlcy pr.odukcn roslinnej i 1 0,00%
zwierzecej
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z 12 0,00%

tkanin, skory i pokrewnych
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materiatow

Spedytorzy i pokrewni 25 25 9 8,00% 22,22%
Sprzeda'wcy‘sklepom 82 1,22%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni 18 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 11 11 5 18,18% 40,00%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 0,00%
Technicy budownictwa 6 0,00%
Techmcy‘elektromcy i 4 4 2 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy elektrycy 4 4 6 25,00% 16,67%
Techn.lcy flzloterapu i 3 0,00%
masazysci

Technlcy gornlctwa, metalurgii 1 0,00%
i pokrewni

Technicy lesnictwa 2 50,00%
Technicy mechanicy 13 7,69%
Techmcy n?uk chem|anych, 3 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 1 1 5 100,00% 20,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 5 0,00%
Technicy technologii zywnosci 5 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 10 10 4 0,00% 0,00%

technicznego
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Ustawiacze i operatorzy

bhp

obrabiarek do metali i 11 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 5 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 12 12 12 0,00% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 3 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny pracy i 5 5 3 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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