Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli

Centrum Aktywizacji Zawodowej Kraj owy
ul. Staszica 1c, 67-100 Nowa S6l Fundusz
tel. 68 388 03 00, fax 68 388 0301 Szkoleniowy

URZAD PRACY nowasol.praca.gov.pl sekretariat@pup-nowasol.pl

ePUAP: /pup-nowasol/SkrytkaESP

(pieczg¢ firmowa pracodawcy)

Data i godzina wplywu wniosku:

NEWNIOSKU: .o
POWIATOWY URZAD PRACY
w Nowej Soli

Whiosek pracodawcy o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

Zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
W sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 117)

Informacja:
1. Wnhniosek nalezy wypehi¢ czytelnie.
2. Wszelkie skreélenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez wnioskodawce.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2023:
I. Priorytety Ministra w ramach limitu KFS:
1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.
2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,

technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres
obowiagzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoOb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Il. Priorytety Rady Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego ~w  obszarach/branzach  kluczowych dla  rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych zamiar
podjecia si¢ tego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.




E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej.

Cze$¢ 1. Dane dotyczace pracodawcy

Ja niZej podpisany, pouczony o odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, oswiadczam, Ze informacje podane ponizej sq zgodne ze stanem

faktycznym:
1. Petna nazwa firmy lub imi¢ i nazwisko w przypadku 0soby fizyCznej: ........cocevvvvrivniiiinieneneniennnn
2. Adres zameldowania oraz pesel w przypadku osoby fizycznej: ......
B o (=T [<To A | oYU
4. Adres do KOrESPONAENCI: ...vciveiveiieieeiiie sttt ste e te e be s te et e s be e e e sbestaesbesbeeseesbeebesbeeseesresseetens
5. Miejsce prowadzenia dziatalnosSCi: .......coviiiiiiiiiiiiieiee e
5.Tel o €-Mal .oovviiiiieieee
B. NIP . REGON ..ot
7. NAZWA DANKU: ...ooiicecec e i numer rachunku bankowego:
8. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci (dziatalno$¢ wykonywana samodzielnie, spotka

cywilna, spotka jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna, spotka z o.0., spotka akcyjna,
szkota, przedszkole, stowarzyszenie, fundacja, spotdzielnia, producent rolny):

10. Data rozpoczecia dziatalno$ci OSPOUAICZE]: .....cviviiuiruirierieieieieeee sttt

11. Liczba zatrudnionych ogétem pracownikow na umowg o prace w dniu ztozenia WNiOSKU: ...........cccevnees

12. Whnioskodawca zalicza sie do kategorii:

Tl - mikro-przedsigbiorstw - to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz roczny
obrot nie przekracza 2 miliondéw euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow euro,

[0 malych przedsigbiorstw - to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia 10 lub wigcej pracownikow, ale nie
wigcej niz 50 pracownikow oraz jego roczny obrot nie przekracza 10 milionéw euro i/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro,

[0 $rednich przedsigbiorstw - to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 250 pracownikow oraz jego
roczny obrot nie przekracza 50 milionow euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionéw euro,

[0 pozostalych - nie mieszczace si¢ w kategoriach wymienionych powyze;j.

13. Osoba(y) upowazniona(e) do kontaktu z tut. urzedem (oraz tel. i e-mail):



Czes¢ I1. Informacje Wnioskodawcy dotyczace ksztalcenia ustawicznego

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy przyznawane sg w wysokosci 80% poniesionych kosztow, nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia' w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstwa w wysokosci
100%, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Tabela Nr 1

Liczba pracodawcow Liczba pracownikow

Wyszczegdlnienie
razem kobiety razem kobiety

Ogolna liczba os6b objetych wsparciem

Kursy

Studia podyplomowe

Wedlug
rodzajow
wsparcia

Egzaminy

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

wiekowych

Wedlug grup

45 lat i wiecej

gimnazjalne 1 ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace

srednie zawodowe lub policealne

wyksztalcenia

Wedlug poziomu

Wyzsze

Liczba uczestnikow wykonujacych prace
W szczegélnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze co najmniej 15 lat

Uwaga!

Srodki KFS w roku 2023 przeznacza si¢ wylacznie na wsparcie ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom,
posiadajacym siedzibe gtdéwng lub oddziat w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na terenie powiatu
nowosolskiego.

Pracodawca, moze uzyska¢ dofinansowanie dla pracownikow, pod warunkiem, ze na dzien sktadania
wniosku dany pracownik przepracowal okres min. 3 miesi¢cy na umowe o prace na min. %5 etatu i nadal
pozostaje w zatrudnieniu.

Pracodawca, moze uzyska¢ dofinansowanie dla siebie, pod warunkiem, ze na dzien sktadania wniosku
pracodawca prowadzi dziatalno$¢ przez okres min. 3 miesiecy i zatrudnia co najmniej 1 pracownika, ktory
przepracowatl okres min. 3 miesi¢cy na umowe o prace na min. ¥ etatu.

Jedna osoba moze skorzysta¢ z kilku form wsparcia, ale w ogolnej liczbie 0sob objetych wsparciem nalezy
ja wykaza¢ tylko raz!

!Bierze sie pod uwage wysokosé przecietnego wynagrodzenia aktualna na dzien sktadania wniosku, zgodnie z ogtoszeniem przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spolecznych.



Tabela Nr 2. Planowane dzialania i koszty

Lp

Nazwisko i imi¢

Nazwa formy ksztalcenia ustawicznego
(nazwa szkolenia
/ kierunek ksztalcenia
/ nazwa egzaminu)

Planowany koszt formy ksztalcenia
na jedng osobe
(kwota netto zwolniona z podatku)

KURSY

STUDI

A PODYPLOMOWE

EGZAMINY

Uwagal

Pracodawca moze wnioskowa¢ maksymalnie o trzy rodzaje ksztatcenia (np. 3 kursy lub 2 kursy i 1 studia podyplomowe).




Tabela Nr 3. Lista os6b bioracych udzial w ksztalceniu ustawicznym

Praca

Miejsce Czas trwania Etat w szezegolnych | o o00sanie S
Nazwisko i imi¢ pracownika Data wykonywania umowy o pracg | (np. 1/1, % Stanowisko prac Vgi;ﬁ;:a(;z IL:: o niepekno- umziggle-
Lp lub pracodawcy urodzenia pracy (od... do...) itp.) pracy - sprawnosci .
(miejscowos¢) charakterze co K/ni (tak/nie)
najmniej 15 lat (tak/nie)
(tak/nie)
1
2
3
4
5
6
7
8




Tabela Nr 4. Uzasadnienie wniosku

Informacja o planach dotyczacych

Nazwisko i imi¢ Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia . .
. . ) D dalszego zatrudnienia pracownika /
Lp. pracownika lub Priorytet ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub L, L.
prowadzenia dzialalnosci w przypadku
pracodawcy przyszlych potrzeb pracodawcy

pracodawcy

Osoba z priorytetu Ministra na 2023 .
(patrz str. 1):
O 1 (o$wiadczenie pracodawcy)

O 2 (oswiadczenie pracodawcy)

0 3 (wskaza¢ zawod deficytowy)

o 4

O 5 (o$wiadczenie pracodawcy)
1. O 6 (o$wiadczenie pracodawcy)

Osoba z priorytetu Rady Rynku Pracy tzw.
rezerwy KFS na 2023 r. (patrz str. 1):

O A (o$wiadczenie pracodawcy)

O B (o$wiadczenie pracodawcy)

0 C (o$wiadczenie pracodawcy)

o D

O E (o$wiadczenie pracodawcy)

Osoba z priorytetu Ministra na 2023 r.
(patrz str. 1):
O 1 (o$wiadczenie pracodawcy)

0 2 (o$wiadczenie pracodawcy)

O 3 (wskaza¢ zawdd deficytowy)

o 4

O 5 (oswiadczenie pracodawcy)
2 0 6 (o$wiadczenie pracodawcy)

Osoba z priorytetu Rady Rynku Pracy tzw.
rezerwy KFS na 2023 r. (patrz str. 1):
O A (o$wiadczenie pracodawcy)
B (o$wiadczenie pracodawcy)
C (o$wiadczenie pracodawcy)
D
E (o$wiadczenie pracodawcy)

OooOooo




Tabela Nr 5. Uzasadnienie wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego (dla kazdego ksztalcenia
osobna tabela):

1. Nazwa realizatora ushugi
ksztalcenia ustawicznego

2. Siedziba realizatora uslugi
ksztalcenia ustawicznego,
nr telefonu

3. Posiadanie przez
realizatora uslugi
ksztalcenia ustawicznego
certyfikatow jakoSci
oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego

4. Posiadanie przez
realizatora uslugi
ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego

5. Nazwa ksztalcenia
ustawicznego

6. Liczba godzin ksztalcenia
ustawicznego

7. Cena ushugi ksztalcenia
ustawicznego na osobe
(kwota netto zwolniona z

podatku)
8. Porownanie ceny ww. 1) | Nazwa i siedziba
ushugi ksztalcenia organizatora ksztalcenia
ustawicznego z cena
2 podobnych uslug
oferowanych na rynku Liczba godzin ksztalcenia

(0 ile sq dostepne) Cena ushugi na osobe

(kwota netto zwolniona
z podatku)

Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Do wniosku nalezy zalaczy¢ wydruk
ofert uwzglednionych do poréwnania . %)

Liczba godzin ksztatcenia

Cena ushugi na osobe
(kwota netto zwolniona
z podatku)
Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego:




Calkowita WysSOKOSE WYdatKOW: ........cccooviiiiiiiie i zt (kwota netto zwolniona

z podatku).

Kwota wkladu wlasnego pracodawcy (jesli pracodawca nie jest mikroprzedsi¢biorcg to jego wktad whasny

WYNOST 20 %0 KOSZEOW): ettt e zt netto.

Uwaga!

Do wktadu wlasnego pracodawcy nie mozna wlicza¢ m.in.: podatku VAT (jesli wystapi), kosztow wynajmu
sali, sprzetu, wynagrodzenia pracownikow, w tym takze za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku
z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, kosztow delegacji w przypadku dojazdéw pracownikow
na ksztatcenie, wktadu wtasnego pracownikow.

WNIOSKOWANA KWOTA RAZEM ..o e ZEDELEO

(STOWREE. .ottt b bbbt r e zlotych netto)

Czes¢ 111. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Os$wiadczam, ze

1. NIE JESTEM / JESTEM? platnikiem podatku VAT;

2. W okresie poprzedzajacym zlozenie niniejszego wniosku NIE UZYSKALEM / UZYSKALEM? inng
pomoc niz pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosz¢ o ztozenie o$wiadczenia, iz dana
pomoc NIE KUMULUJE SIE / KUMULUJE SIE® z wnioskowana pomoca). W sytuacji korzystania
z pomocy publicznej kumulujacej si¢ z pomocg de minimis nalezy dotaczy¢ formularz informacji o pomocy
publicznej dla podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie;?

3. SPELNIAM / NIE SPELNIAM? warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013); Rozporzadzenia Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca
2020 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedluzenia oraz
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedluzenia i odpowiednich
dostosowan;

4. SPEENIAM / NIE SPELNIAM? warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014); 3

5. SPEENIAM / NIE SPEENIAM? warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013); ®

6. JESTEM / NIE JESTEM? mikroprzedsiebiorca w rozumieniu zatacznika I do Rozporzadzenia Komisji
(UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014); Rozporzadzenia
Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013
w odniesieniu do jego przedluzenia oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu
do jego przedtuzenia i odpowiednich dostosowan;

7. JESTEM / NIE JESTEM? beneficjentem pomocy de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. Przez ,,Beneficjenta pomocy — nalezy
rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢é w zakresie
rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na form¢ organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory
otrzymat pomoc publiczng”.

2 niewhasciwe skreslic
3 nie dotyczy pracodawcy niebedacym przedsicbiorca



8. UBIEGAM SIE / NIE UBIEGAM? si¢ o $rodki na ksztalcenie pracodawcy / pracownikéw objetych
niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urz¢dzie pracy;

9. Z wybranym realizatorem ustugi ksztalcenia ustawicznego:
a) NIE JESTEM powigzany osobowo ani kapitatowo (nie jestem wspolnikiem);
b) NIE POSIADAM co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
c) NIE PELNIE FUNKCJI cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
d) NIE POZOSTAJE w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli);

10.Pracodawca / pracownicy wskazani w niniejszym wniosku NIE PRZEBYWAJA na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych;

11.Pracownicy wskazani w niniejszym wniosku NIE SPELNIAJA definicji osoby wspotpracujacej zgodnie
z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za osobg wspdipracujaca uwaza si¢: malzonka,
dzieci wtasne lub dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalno$ci);

12.Pracownicy wskazani we wniosku WYRAZILI zgod¢ na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie
i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych swojej osoby, przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej
Soli dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy w sprawie finansowania
dziatan z KFS (o$wiadczenie pracownika w zatgczeniu);

13.Zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, powiadomienia Urzedu jezeli w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Nowej Soli
zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

14.Zapoznatem si¢ z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 117);

15.Zobowigzuj¢ si¢ do zawarcia z pracownikami, ktéorym zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron, jak rowniez zasady zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

16. Os$wiadczam, ze tre$¢ wniosku jest dla mnie zrozumiata, a wszelkie watpliwosci zostaly wyjasnione przez
pracownika urzedu.

17.Wniosek bedzie stanowi¢ integralng czes¢ umowy, ktora bedzie podpisana po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam
wlasnorecznym podpisem. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego jednoczesnie o$§wiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy, ze informacje zawarte
we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Jestem $wiadomy, ze dane osobowe dotyczace mojej osoby/dane podmiotu, w tym imi¢ i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktow i1 pracownikow beda zbierane, przetwarzane, udost¢pniane
i archiwizowane dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117), zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) a takze innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze pracownicy wskazani we wniosku zostali zapoznani z trescig Zatacznika nr 3 —
Klauzula informacyjna.

NOWA SOL oo
(data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)



Pracodawca ma mozliwo$¢ zlozenia wniosku w formie papierowej lub elektronicznej. Whniosek zlozony
W postaci elektronicznej musi posiadac:
e Dbezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towardéw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw
W sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢
od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej
70 % ze Srodkow publicznych.

Zalaczniki do wniosku:

1. Kopia dokumentu potwierdzajacego prawna forme prowadzenia dzialalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub CEiDG. Np. moze to by¢ umowa spélki cywilnej
wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia,
fundacji czy spoéldzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkol,
przedszkoli).

2. Zalacznik nr 1 - Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis, w zakresie o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (Informacje okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej).

4. Program ksztalcenia lub zakres egzaminu - (oddzielnie dla kazdego kursu / studiéw / egzaminu).

5. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikoéw, wystawiane przez
realizatora ushlugi ksztalcenia ustawicznego (np. zaswiadczen, certyfikatéw, dyploméw, uprawnien
itp.), o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych.

6. Pelna oferta wybranej instytucji szkoleniowej (w przypadku kurséw nalezy dotaczy¢ dokument na
podstawie, ktorego organizator ksztalcenia prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego).

7. Kontroferty wykazane w Tabeli nr 5 w pkt. 8.

8. Zatacznik nr 2 - Harmonogram ptatnos$ci za ksztalcenie ustawiczne.

9. Zatacznika nr 3— Klauzula informacyjna.

10.Kserokopie lub oryginal dokumentow potwierdzajacych upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy
osoby wskazanej we wniosku, np. powotanie, mianowanie, pelnomocnictwo. W przypadku, gdy pracodawce
lub przedsigbiorce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zalaczone pelnomocnictwo okreslajace
jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy.
Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe lub
osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy 0sob uprawnionych
do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.

11. Oswiadczenie pracodawcy o zatrudnianiu cudzoziemcow (dotyczy priorytetu Ministra nr 1).

12. Oswiadczenie Pracodawcy mowiace o tym, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku, badz

W ciggu 3 miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
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wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywaé nowe zadania zwiazane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami
(dotyczy priorytetu Ministra nr 2).

13. Os$wiadczenie Pracodawcy mowigce o tym, ze osoba objeta ksztalceniem w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjeta prace, po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem lub na dzien sktadania wniosku osoba objeta ksztalceniem posiada Karte Duzej Rodziny badz
spetnia warunki jej posiadania (dotyczy priorytetu Ministra nr 5).

14.0éwiadczenie Pracodawcy, ze posiada przewazajacy (wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2023 roku) jeden
z nastepujacych kodéw PKD: 06.20.Z, 24.46.Z, 25.21.Z, 27.12.Z, 27.11.Z, 27.20.Z, 27.31.Z, 27.32.Z,
27.33.Z, 27.40.Z, 27.51.Z, 27.90.Z, 28.11.Z, 28.12.Z, 28.21.Z, 28.25.Z, 29.31.Z, 35.11.Z, 35.12.Z, 35.13.Z,
35.14.Z, 35.21.Z, 35.22.Z, 35.23.Z, 35.30.Z, 38.11.Z, 38.12.Z, 38.21.Z, 38.22.Z, 38.31.Z, 38.32.Z, 42.21.Z,
42.22.Z,43.21.Z, 39.00.243.22.Z, 49.50.A, 52.10.A (dotyczy priorytetu Ministra nr 6).

15.0éwiadczenie Pracodawcy mowigce o tym, Ze osoba objeta ksztalceniem posiada orzeczenie
0 niepelnosprawnosci — nalezy wskaza¢ termin obowigzywania orzeczenia lub przedstawi¢ dokument
(dotyczy priorytetu Rady Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS nr B).

Kserokopie przedkladanych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno$é z oryginalem wraz
Z podpisem i pieczatkg imienna, w przypadku braku pieczatki imiennej nalezy zlozyé¢ czytelny podpis
wraz z pieczatka firmowa.

UWAGA !

1) Whioski ztozone w terminie naboru rozpatruje sie wraz 7 zalgcznikami.

2) Whiosek, ktory nie zawiera zalgcznikow wymienionych w pkt. 1, 2, 3, 4, 5 pozostaje bez rozpatrzenia.

3) W przypadku ztozenia nieprawidlowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie

krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4) W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia.

5) Dopuszcza sig negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustug ksztalcenia ustawicznego, liczby 0sob
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania Srodkow publicznych.

6) W terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

7) Odmowa przyznania srodkow nie podlega odwolaniu.
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(Piecze¢ Pracodawcy) Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE
O UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy o$wiadczam, ze:V

|:| w ciggu biezgcego roku oraz dwoch poprzedzajgcych go lat nie uzyskatem/am pomocy de minimis.

D w ciggu biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat uzyskatem/am pomoc de minimis (prosz¢ wypehié¢ ponizsza
tabele;)z):

Lp Podmiot udzielajacy Podstawa_prawna DZlegol;gégema Warto$¢ pomocy brutto
pomocy otrzymanej pomocy (dzien-miesigc-rok) w PLN w EUR

Laczna wartos$¢
de minimis

|:|w ciagu biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat nie uzyskatem/am pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

D w ciaggu biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat uzyskatem/am pomoc publiczng de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie (proszg wypetnic¢ ponizsza tabelq)z):

Lp | Podmiot udzielajacy Podstawa prawna Dz1enol:gg::elema Warto$¢ pomocy brutto
P. pomocy otrzymanej pomocy . p nocy
(dzieh-miesigc-rok) w PLN w EUR

Laczna warto$é
de minimis

(miejscowosc, data) (podpis )

Y nalezy zakreslié wlasciwg odpowiedz

2 Podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis jest zobowiazany do przedstawienia podmiotowi udzielajacemu pomocy wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:
- wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy;
- informacji niezb¢dnych do udzielenia pomocy de minimis dotyczacych w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis [art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

9 Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie jest zobowiazany do przedstawienia podmiotowi udzielajacemu pomocy wraz z wnioskiem o udzielenie

pomocy:

- wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, w rolnictwie jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych, albo
o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
- wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotéwstwie jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis w rybotowstwie otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
- informacji niezb¢dnych do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoc, na pokrycie ktorych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie [art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ].
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Zalacznik nr 2

(Pieczg¢ Pracodawcy)
Harmonogram platnosci za ksztalcenie ustawiczne

Informacja ta jest podstawa do okre§lenia termindéw platnosci za ksztalcenie ustawiczne na konto
pracodawcy przez urzad pracy, ktore uwzglednione zostang w umowie o sfinansowanie z KFS dziatan

obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i Pracodawcy (przekazanie srodkow jednorazowo lub
w transzach).

Nazwa formy ksztalcenia Tlo$¢é os6b Uzgodnione terminy Laczna kwota
SR Data realizacji - platnosci z realizatorem | 22 Poszczegdlna forme
LP (nazwa szkolenia, kierunku na danej R ksztalcenia (kwota netto
studiéw lub egzaminu) O O e O1F o formie fadlesniy ;
g (konkretna data) zwolniona z podatku)

(miejscowosé, data) (czytelny podpis Pracodawcy )
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Zalacznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), jak rowniez z uwagi na fakt, ze zostal/a Pan(i) wskazany/a przez naszego
kontrahenta we wniosku o przyznanie $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy, Powiatowy
Urzad Pracy w Nowej Soli - informuje, ze:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli,
ul. Staszica 1c, 67-100 Nowa Sol reprezentowany przez Dyrektora PUP.

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Rafat Wielgus, kontakt e-mail: iod@pup-nowasol.pl.
Celem przetwarzania danych jest: realizacja obowiazkéw w zakresie niezbednym do udzielenia
wsparcia 1 pomocy pracownikom i/lub pracodawcy w realizacji ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Zachodzi dobrowolnos¢ podania danych osobowych, z zastrzezeniem, ze podanie danych jest
konieczne w celu korzystania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego a odmowa podania
powyzszych danych bedzie wigzac si¢ z rezygnacja §wiadczenia pomocy przez tut. urzad,

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO i Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1100 z p6zn.
zm.) oraz aktow szczegodlnych wydanych do ustawy.

Ma Pan(i) prawo zada¢ od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych Panaf(i)
osoby, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, jak réwniez
ma Pan(i) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Biuro Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,;

Uwaga:

- prawo do przeniesienia danych stosuje si¢ gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody w
mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b oraz
przetwarzanie odbywa si¢ w sposdb zautomatyzowany;

- prawo do usunigcia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezbgdne do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa
Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi;

Okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne, jest zgodny
Z ustawg z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

Dane nie beda przekazywane innym instytucjom, osobom trzecim, do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej;

Urzad pracy nie bedzie wykorzystywat danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
(zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 1 4
RODO.
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