Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli

Centrum Aktywizacji Zawodowej Kraj owy
ul. Staszica 1c, 67-100 Nowa S6! Fundusz
tel. 68 388 03 00, fax 68 388 0301 SZkOleniOwy

URZAD PRACY nowasol.praca.gov.pl sekretariat@pup-nowasol.pl

ePUAP: /pup-nowasol/SkrytkaESP

(pieczg¢ firmowa pracodawcy)

Data i godzina wplywu wniosku:

NEFWNIOSKU: .o
POWIATOWY URZAD PRACY
w Nowej Soli

Whiosek pracodawcy o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

Zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 117)

Informacja:
1. Wnhniosek nalezy wypehi¢ czytelnie.
2. Wszelkie skreélenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez wnioskodawce.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2024:
I. Priorytety Ministra w ramach limitu KFS:
1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.
2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.
3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bgdacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.
6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.
7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcow.
8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach.

1. Priorytety Rady Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktoére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.




~N o oo~ W

Cze¢$¢ 1. Dane dotyczgce pracodawcy

Ja nizej podpisany, pouczony o odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, oswiadczam, e informacje podane ponizej sq zgodne ze stanem
faktycznym:

. Pelna nazwa firmy lub imi¢ i nazwisko w przypadku 0soby fizyCZNnej: ........cccoevvviirviivnvncncicnnn

CAAATES SIBUAZIDY: ..ottt e s
. AAIeS A0 KOTESPONUENCTI: ....vviiiieiieiiiiis ettt r e

. Miejsce prowadzenia dZialalnoSCi: .....ceouiiuieieriiiieieeieee e

Tl o E-MAIl o,

NAZWa DANKU: ... i numer rachunku bankowego nieoprocentowanego:

. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci (dziatalno$¢ wykonywana samodzielnie, spotka

cywilna, spotka jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna, spotka z o.0., spotka akcyjna,
szkota, przedszkole, stowarzyszenie, fundacja, spotdzielnia, producent rolny):

10. Data rozpoczecia dziatalno§ci OSPOUAICZEJ: .......cciruiiiiriiiiiieieieie et

11. Liczba zatrudnionych ogdtem pracownikow na umowg o prace w dniu ztozenia WNiOSKU: ...........cccceevenee.

12. Whnioskodawca zalicza si¢ do Kategorii (zaznaczy¢ wlasciwe):

O mikro-przedsiebiorstw - to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikow oraz roczny
obrot nie przekracza 2 milionow euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro,

O malych przedsiebiorstw - to przedsigbiorstwo, ktdre zatrudnia 10 lub wigcej pracownikéw, ale nie
wiecej niz 50 pracownikow oraz jego roczny obrét nie przekracza 10 milionéw euro i/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro,

O srednich przedsiebiorstw - to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 250 pracownikow oraz
jego roczny obroét nie przekracza 50 miliondéw euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionéw euro,

O pozostalych - nie mieszczace si¢ w kategoriach wymienionych powyzej.

13. Osoba(y) upowazniona(e) do kontaktu z tut. urzedem (oraz tel. i e-mail):



Czes¢ I1. Informacje Whnioskodawcy dotyczace ksztalcenia ustawicznego

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy przyznawane sg w wysoko$ci 80% poniesionych kosztow, nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia' w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstwa w wysokosci
100%, nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Tabela Nr 1

Liczba pracodawcow Liczba pracownikéw

Wyszczegodlnienie
razem kobiety razem kobiety

Ogolna liczba os6b objetych wsparciem

Kursy

Studia podyplomowe

Wedlug
rodzajow
wsparcia

Egzaminy

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

wiekowych

Wedlug grup

45 lat i wigcej

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace

srednie zawodowe lub policealne

wyksztalcenia

Wedlug poziomu

Wyzsze

Liczba uczestnikéw wykonujacych prace
w szczegbélnych warunkach lub o szczegoélnym
charakterze co najmniej 15 lat

Uwagal

Srodki KFS w roku 2024 przeznacza sie wylacznie na wsparcie ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom,
posiadajacym siedzibe gtdéwng lub oddzial w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na terenie powiatu
nowosolskiego.

Pracodawca, moze uzyska¢ dofinansowanie dla pracownikéw, pod warunkiem, ze na dzien sktadania
wniosku dany pracownik przepracowat okres min. 3 miesigcy na umowe o prace na min. Y4 etatu i nadal
pozostaje w zatrudnieniu.

Pracodawca, moze uzyska¢ dofinansowanie dla siebie, pod warunkiem, ze na dzien sktadania wniosku
pracodawca prowadzi dziatalno$¢ przez okres min. 3 miesigcy i zatrudnia co najmniej 1 pracownika, ktory
przepracowal okres min. 3 miesigcy na umowe o prace na min. %2 etatu.

Jedna osoba moze skorzysta¢ z kilku form wsparcia, ale w ogolnej liczbie osob objetych wsparciem nalezy
ja wykazac¢ tylko raz!

Bierze si¢ pod uwage wysokosé przecietnego wynagrodzenia aktualna na dzien skladania wniosku, zgodnie z ogloszeniem przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.



Tabela Nr 2. Planowane dzialania i koszty

Lp

Nazwisko i imie

Nazwa formy ksztalcenia ustawicznego
(nazwa szkolenia
/ kierunek ksztalcenia
/ nazwa egzaminu)

Planowany koszt formy ksztalcenia
na jedng osobe
(kwota netto zwolniona z podatku)

KURSY

STUDI

A PODYPLOMOWE

EGZAMINY

Uwagal

Pracodawca moze wnioskowa¢ maksymalnie o trzy rodzaje ksztatcenia (np. 3 kursy lub 2 kursy i 1 studia podyplomowe).




Tabela Nr 3. Lista os6b bioracych udzial w ksztalceniu ustawicznym

Praca

Miejsce Czas trwania Etat w szezegolnych | 5 s0csanie S
Nazwisko i imi¢ pracownika Data wykonywania umowy o pracg | (np. 1/1, % Stanowisko prac Vgi;tsga(;zlﬁ o niepekno- umzigéle_
Lp lub pracodawcy urodzenia pracy (od... do...) itp.) pracy - sprawnosci .
(miejscowos¢) charakterze co K/ni (tak/nie)
najmniej 15 lat (tak/nie)
(tak/nie)
1
2
3
4
5
6
7
8




Tabela Nr 4. Uzasadnienie wniosku

Nazwisko i imi¢

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia

Informacja o planach dotyczacych
dalszego zatrudnienia pracownika /

Lp. racownika lub Priorytet ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
P P SEGE R y przisz[l)ycl); potri:b pracodawcy ¥ prowadzenia dzialalnosci w przypadku
pracodawcy
Osoba z priorytetu Ministra na 2024 r. —
zaznaczy¢ odpowiedni (patrz str. 1):
O 1 (o$wiadczenie pracodawcy)
O 2 (wskaza¢ zawod deficytowy)
0 3 (o$wiadczenie pracodawcy - zat. 5)
o 4
E g (o$wiadczenie pracodawcy) 0 do6 miesiecy
1. O 7 (o$wiadczenie pracodawcy - zat. 6) O od 6 do 12 miesigcy
o 8 O powyzej 12 miesigcy
Osoba z priorytetu Rady Rynku Pracy tzw.
rezerwy KFS na 2024 r. (patrz str. 1):
o A
O B (o$wiadczenie pracodawcy)
0 C (o$wiadczenie pracodawcy)
O D (o$wiadczenie pracodawcy)
Osoba z priorytetu Ministra na 2024 r. —
zaznaczy¢ odpowiedni (patrz str. 1):
O 1 (o$wiadczenie pracodawcy)
O 2 (wskaza¢ zawod deficytowy)
O 3 (oswiadczenie pracodawcy - zal. 5)
o 4
0 5 (o$wiadczenie pracodawcy) O do 6 miesigcy
O 6 O od 6 do 12 miesigcy
2. 0 7 (o$wiadczenie pracodawcy - zat. 6) . L )
- O powyze] 12 miesigcy

Osoba z priorytetu Rady Rynku Pracy tzw.
rezerwy KFS na 2024 r. (patrz str. 1):

a
a
a
a

A

B (o$wiadczenie pracodawcy)
C (o$wiadczenie pracodawcy)
D (o$wiadczenie pracodawcy)




Tabela Nr 5. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (dla kazdego ksztafcenia

osobna tabela):

1.

Nazwa realizatora ushugi
ksztalcenia ustawicznego

Siedziba realizatora uslugi
ksztalcenia ustawicznego,
nr telefonu

Posiadanie przez realizatora
ustugi ksztalcenia
ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego

Posiadanie przez realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on
pozaszKkolne formy ksztalcenia
ustawicznego

Nazwa ksztalcenia
ustawicznego

Czy ksztalcenie ustawiczne
konczy si¢ egzaminem
panstwowym

O Tak O Nie

Liczba godzin ksztalcenia
ustawicznego

Cena ustugi ksztalcenia
ustawicznego na osobe (kwota
netto zwolniona z podatku)

Poréwnanie ceny ww. ustugi
ksztalcenia ustawicznego

z ceng 2 podobnych ustug
oferowanych na rynku

(o ile sq dostepne)

Do wniosku nalezy zalaczy¢é wydruk

ofert uwzglednionych do poréwnania .

1)

Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin
ksztalcenia

Cena ushugi na osobe
(kwota netto zwolniona
z podatku)

2)

Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin
ksztalcenia

Cena ushugi na osobe
(kwota netto zwolniona
z podatku)

Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego:




Calkowita wysoKo$¢ WydatKOwW: ...........ccccoveiiiiiiiiiiiecse e zt (kwota netto zwolniona
z podatku).

Kwota wkladu wlasnego pracodawcy (jesli pracodawca nie jest mikroprzedsigbiorca to jego wktad wiasny
WYNOST 20 90 KOSZEOW):  woeveieeeeieie ettt ettt ettt e et ettt et e st e e s e st e e be e e s be et e e besbe e e e s beesbesbeenaesbeareestesteaneesrenres zt

netto.

Uwaga!

Do wktadu wtasnego pracodawcy nie mozna wlicza¢ m.in.: podatku VAT (jesli wystapi), kosztow wynajmu
sali, sprzetu, wynagrodzenia pracownikow, w tym takze za godziny nieobecnos$ci w pracy w zwigzku
z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, kosztéw delegacji w przypadku dojazdow pracownikow
na ksztatcenie, wktadu wtasnego pracownikow.

WNIOSKOWANA KWOTA RAZEM: ..o ZE DETEO

(STOWREE. .ottt b bbbt r e zlotych netto)

Czesc¢ 111. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY::

Os$wiadczam, ze

1. NIE JESTEM / JESTEM? platnikiem podatku VAT;

2. W okresie poprzedzajacym zlozenie niniejszego wniosku NIE UZYSKALEM / UZYSKALEM? inng
pomoc niz pomoc de minimis W tym pomoc inng niz de minimis w rolnictwie lub pomoc inng niz de
minimis w rybotowstwie (w przypadku uzyskania pomocy prosze o ztozenie o§wiadczenia, iz dana pomoc
NIE KUMULUJE SIE / KUMULUJE SIE’ z wnioskowana pomoca).

3. SPELNIAM / NIE SPEENIAM? warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.);?

4. SPELNIAM / NIE SPELNIAM? warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujacym ushugi $wiadczone w ogdélnym interesie
gospodarczym (Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023 r.);?

5. SPEELNIAM / NIE SPEENIAM? warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014); 3

6. SPELNIAM / NIE SPELNIAM? warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013); ®

7. JESTEM / NIE JESTEM? mikroprzedsigbiorca w rozumieniu zalacznika I do Rozporzadzenia Komisji
(UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014);

8. JESTEM / NIE JESTEM? beneficjentem pomocy de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. Przez ,Beneficjenta pomocy —
nalezy rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnosé
w zakresie rolnictwa lub rybotdwstwa, bez wzglegdu na form¢ organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng”;

9. UBIEGAM / NIE UBIEGAM?Zsi¢ o srodki na ksztatcenie pracodawcy/pracownikow objetych niniejszym

wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy;

10.Z wybranym realizatorem ustlugi ksztatcenia ustawicznego:

a) NIE JESTEM powigzany osobowo ani kapitatowo (nie jestem wspolnikiem);
b) NIE POSIADAM co najmniej 10% udziatow lub akcji;

2 niewlasciwe skreslic¢
3 nie dotyczy pracodawcy niebedacym przedsicbiorca



¢) NIE PELNIE FUNKCIJI czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) NIE POZOSTAJE w zwiagzku maltzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli);

11.Pracodawca / pracownicy wskazani w niniejszym wniosku NIE PRZEBYWAJA na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych;

12.Pracownicy wskazani w niniejszym wniosku NIE SPEELNIAJA definicji osoby wspotpracujacej zgodnie
z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za osobg wspotpracujagca uwaza sie: matzonka,
dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspodlpracujacych przy prowadzeniu
dziatalnosci);

13.Pracownicy wskazani we wniosku WYRAZILI zgode na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie
i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych swojej osoby, przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej
Soli dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy w sprawie finansowania
dziatan z KFS (o$wiadczenie pracownika w zatgczeniu);

14.Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego, nie pozniej niz w terminie 7 dni, powiadomienia Urzedu jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Nowej
Soli zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

15.Zapoznatem si¢ z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 117);

16.Zobowiazuje si¢ do zawarcia z pracownikami, ktorym zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron, jak rowniez zasady zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztoéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy 0 prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy;

17. Oswiadczam, ze tres¢ wniosku jest dla mnie zrozumiala, a wszelkie watpliwosci zostaty wyjasnione przez
pracownika urzedu;

18.Wniosek bedzie stanowié¢ integralng cz¢s¢ umowy, ktora bedzie podpisana po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam
wlasnorecznym podpisem. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego jednoczesnie oswiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy, ze informacje zawarte
we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Jestem $wiadomy, ze dane osobowe dotyczace mojej osoby/dane podmiotu, w tym imi¢ i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw i1 pracownikéw beda zbierane, przetwarzane, udostepniane
i archiwizowane dla celéw zwiazanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 117), zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) a takze innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze pracownicy wskazani we wniosku zostali zapoznani z trescig Zalacznika nr 4 —
Klauzula informacyjna.

NOWA SOL, ooiiiieiieceeceeeeeee e
(data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)



Pracodawca ma mozliwo$¢ ztozenia wniosku w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony
W postaci elektronicznej musi posiadac:
e Dbezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw
W sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢
od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmnie;j
70 % ze Srodkow publicznych.

Zalaczniki do wniosku:

1. Kopia dokumentu potwierdzajacego prawng forme¢ prowadzenia dzialalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub CEiDG. Np. moze to by¢ umowa spoétki
cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spéldzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkél, przedszkoli).

2. Zalacznik nr 1 - Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis, w zakresie
0 ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Informacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej).

4. Zalacznik nr 2 - Program ksztalcenia ustawicznego - (oddzielnie dla kazdego kursu / studiéw /
egzaminu).

5. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiane przez

realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego (np. zaswiadczen, certyfikatow, dyplomow, uprawnien

itp.), o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Kontroferty wykazane w Tabeli nr 5 w pkt. 9.

Zalacznik nr 3 - Harmonogram ptatnosci za ksztalcenie ustawiczne.

Zalacznik nr 4 - Klauzula informacyjna.

Zalacznik nr 5 - Oswiadczenie pracodawcy (dotyczy priorytetu Ministra nr 3).

10. Zalacznik nr 6 - Os$wiadczenie pracodawcy o zatrudnianiu cudzoziemcoéw (dotyczy priorytetu
Ministra nr 7).

11. Oswiadczenie Pracodawcy mowiace o tym, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku, badz
W ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami
(dotyczy priorytetu Ministra nr 1).

12. Kserokopie lub oryginaty dokumentow potwierdzajacych upowaznienie do reprezentacji i podpisania
umowy osoby wskazanej we wniosku, np. powolanie, mianowanie, petnomocnictwo. W przypadku, gdy
pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zalgczone
petnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osob¢ lub osoby
udzielajace pelnomocnictwa (tj. osob¢ lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy osob uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu
pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

© o N o

13. Oswiadczenie Pracodawcy, ze posiada przewazajacy (wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2024 roku) jeden
z nastepujacych kodow PKD: PKD: 29.10.B Produkcja samochodéow osobowych, 29.10.C Produkcja
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14.

15.

16.

autobusow, 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wylagczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja
nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia
elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych czgsci
i akcesoriow do pojazdoéw silnikowych, z wytaczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa
pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli (dotyczy priorytetu Ministra nr 5).
Os$wiadczenie Pracodawcy mowigce o tym, ze osoba objeta ksztalceniem posiada orzeczenie
0 niepelnosprawnos$ci — nalezy wskaza¢ termin obowigzywania orzeczenia lub przedstawié
dokument (dotyczy priorytetu Rady Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS nr B).

Oswiadczenie Pracodawcy mowigce o tym, ze osoba objeta ksztalceniem posiada udokumentowane
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze (dotyczy priorytetu Rady Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS nr C).

Oswiadczenie Pracodawcy mowiace o tym, ze ksztatcenie ustawiczne znajduje si¢ w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju - nalezy wskazac¢ jaki to obszar (dotyczy priorytetu Rady Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS
nr D).

Kserokopie przedkladanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem wraz
Z podpisem i pieczatka imienng, w przypadku braku pieczatki imiennej nalezy zlozy¢ czytelny podpis
wraz z pieczatka firmowa.

UWAGA !

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Whioski ztoZone w terminie naboru rozpatruje si¢ wraz 7 zatgcznikami.
Whiosek, ktory nie zawiera zalgcznikéw wymienionych w pkt. 1, 2, 3, 4, 5 pozostaje bez rozpatrzenia.
W przypadku zlozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin

nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia.

Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustug ksztalcenia ustawicznego, liczby
0s0b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego Ilub
zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéow publicznych.

W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

Odmowa przyznania Srodkow nie podlega odwotaniu.
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Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE
O POMOCY DE MINIMIS

Ja nizej pOAPISANY/a . .vvveeiniiiei e PESEL ..o

(imig i nazwisko) (dotyczy 0s6b bezrobotnych)

reprezentujac wnioskodawce:
(nie dotyczy 0s6b bezrobotnych)

pouczony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oswiadczam,
5asl)
ze:

|:| W ciggu minionych 3 lat” nie otrzymalem/am pomocy de minimis

D W ciggu minionych 3 lat” otrzymalem/am pomoc de minimis (prosz¢ wypehi¢ ponizsza tabelg):

Lp Podmiot udzielajacy Podstawa prawna DZlegol:ggLeylema Warto$¢ pomocy brutto
pomocy otrzymanej pomocy (dzieh-miesigc-Tok) w PLN wEUR

Laczna warto$¢ de
minimis

|:| W ciggu minionych 3 lat” nie otrzymalem/am pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie i akwakulturze albo pomocy de
minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi §wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym

D w ciagu minionych 3 lat” otrzymatem/am pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie i akwakulturze albo pomoc de minimis
przyznawane]j przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogédlnym interesie gospodarczym (prosz¢ wypetnié¢ ponizsza
tabele):

Lp Podmiot udzielajacy Podstawa prawna Dz1e;ol:gcz):gllenla Warto$¢ pomocy brutto
pomocy otrzymanej pomocy (dzien-miesiac-rok) w PLN w EUR
Laczna warto$¢ de
minimis
(miejscowosc, data) (podpis )

D nalezy zakresli¢ wtasciwa odpowiedz

" okres trzech lat brany pod uwage do celow ninigjszego o$wiadczenia nalezy oceni¢ w sposob ciagly. Dla kazdego przypadku przyznania nowej
pomocy de minimis nalezy uwzgledni¢ catkowita kwotg pomocy de minimis przyznana w ciggu minionych 3 lat. Trzy minione lata nalezy rozumie¢ w
ten sposob, ze jesli na przyktad pomoc de minimis zostata udzielona w dniu 05 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlega pomoc de minimis i pomoc de
minimis w rolnictwie i rybotowstwie udzielona poczawszy od dnia 05 stycznia 2021 r. Majac powyzsze na wzgledzie w oswiadczeniu nalezy wzia¢ pod
uwage rowniez wszystkie przedsigbiorstwa powiazane, a takze powstate w wyniku przeksztalcenia, przyjmujac zasady kumulacji uzyskanej pomocy de
minimis.
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Zalacznik nr 2

(pieczeé organizatora ksztalcenia)

Program ksztalcenia ustawicznego
w zalgczeniu opcjonalnie dolaczy¢ oferte od realizatora ksztalcenia

. Forma ksztatcenia ustawicznego (wlasciwe zaznaczyc):

O szkolenie/kurs

O studia podyplomowe

O egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych

. Cena ofertowa ustugi za jedng 0Sobg: .......ccceeeverriecrieseennnns zt netto/brutto

(koszt bez podatku VAT, w zwigzku ze zwolnieniem z podatku od towaréw i ustug ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowanych w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych na podstawie §3 ust. 1
pkt 14 Rozporzqdzenia Ministra Finansow z 20 grudnia 2013 r. w Sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien).

. Forma przeprowadzenia ksztalcenia ustawicznego (wlasciwe zaznaczyc):
O stacjonarne O on-line O inna

. Miejsce  odbywania  ksztalcenia  ustawicznego  (dotyczy  tylko  ksztalcen  stacjonarnych):

. Czas trwania ksztatcenia ustawicznego:

Termin ksztatcenia ustawicznego: od................... do..ceiiinn
LiCZba gOdZIN.....cceiieiie e
Liczba semestrow przypadku studiow podyplomOwyCh.........ccccieiiiiiiiiiiiii e

10. Ksztalcenie ustawiczne konczy si¢ (wlasciwe zaznaczyc) :

O egzaminem panstwowym
O egzaminem wewngtrznym (sprawdzianem)
0O bez egzaminu/sprawdzianu

11. Wykaz kadry dydaktycznej (wraz z kwalifikacjami) prowadzacej poszczegolna tematyke ksztalcenia

ustawicznego:



12. Plan nauczania

L.p. Plan nauczania

Liczba godzin | Liczba godzin
(okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z g g

. raktycznych | teoretycznych
uwzglednieniem czesci teoretycznej i praktycznej) prartyczny yezny

Itd.

Razem:

13. Posiadane przez realizatora ksztatcenia certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego
(wlasciwe zaznaczyc):
O nie O tak*

*nalezy poda¢ pelng nazwe organu certyfikujacego, numer, dat¢ waznosci certyfikatu i doktadng nazwe
certyfikatu oraz zataczy¢ kopie certyfikatéw potwierdzonych za zgodno$é z oryginatem

14. Posiadanie przez realizatora uslugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego np. aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonych przez Wojewodzki Urzqd Pracy; PKD 85.59. B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane; itp.

15. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (np. zaswiadczenie, certyfikat, dyplom itp.), o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

Wz6r dokumentu powinien by¢ zataczony do Programu ksztatcenia ustawicznego.

(miejscowosé, data) (podpis osoby upowaznionej)
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(Piecze¢ Pracodawcy)

Harmonogram platnosci za ksztalcenie ustawiczne

Zalacznik nr 3

Informacja ta jest podstawg do okreslenia terminéw ptatnosci za ksztalcenie ustawiczne na konto

pracodawcy przez urzad pracy, ktore uwzglednione zostang w umowie o sfinansowanie z KFS dziatan

obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy (przekazanie $rodkéw jednorazowo lub

w transzach).

Nazwa formy ksztalcenia
LP (nazwa szkolenia, kierunku
studiéw lub egzaminu)

Data realizacji
formy od ... do ...

Ilo$¢ osob
na danej
formie

Uzgodnione terminy
platnosci z realizatorem
ksztalcenia
(konkretna data)

L.aczna kwota
za poszczegolng forme
ksztalcenia (kwota
netto zwolniona z
podatku)

(miejscowosé, data)

(czytelny podpis Pracodawcy )
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Zalacznik nr 4

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), jak rowniez z uwagi na fakt, ze zostal/a Pan(i) wskazany/a przez naszego
kontrahenta we wniosku o przyznanie Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy, Powiatowy
Urzad Pracy w Nowej Soli - informuje, ze:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli,
ul. Staszica 1c, 67-100 Nowa Sol reprezentowany przez Dyrektora PUP.

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Rafat Wielgus, kontakt e-mail: iod@pup-nowasol.pl.
Celem przetwarzania danych jest: realizacja obowiazkéw w zakresie niezbednym do udzielenia
wsparcia 1 pomocy pracownikom i/lub pracodawcy w realizacji ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zachodzi dobrowolno$¢ podania danych osobowych, z zastrzezeniem, ze podanie danych jest
konieczne w celu korzystania ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego a odmowa
podania powyzszych danych bedzie wigzac si¢ z rezygnacja §wiadczenia pomocy przez tut. urzad;
Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 735
Z p6zn. zm.) oraz aktow szczegolnych wydanych do ustawy.

Ma Pan(i) prawo zada¢ od administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych Pana(i)
osoby, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, jak
réwniez ma Pan(i) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Biuro Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Uwaga:

- prawo do przeniesienia danych stosuje si¢ gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody
w mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b
oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposOb zautomatyzowany;

- prawo do usuni¢cia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezb¢dne do wywigzania si¢ z prawnego obowiazku wymagajacego przetwarzania na mocy
prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego, ktoremu podlega administrator, lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi.

Okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne, jest zgodny
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Dane nie beda przekazywane innym instytucjom, osobom trzecim, do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.

Urzad pracy nie bedzie wykorzystywal danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
(zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4
RODO.
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Zalacznik nr 5

............................................................. Nowa SOl dnia.........cooevviviiiieiiiiiiiiiieeee s
(pieczqtka pracodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy

Oswiadczam, ze pracodawca/pracownik*

(imig¢ 1 nazwisko)

ktorego ksztalcenie ustawiczne bedzie dotyczyé, finansowanego ze $rodkow KFS w ramach priorytetu
nr 3 Ministra whasciwego ds. pracy na rok 2024:

O w ciggu jednego roku przed data zlozenia wniosku o dofinansowanie podjat pracg po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop macierzynski, urlop wychowawczy, zwolnienie
na opieke nad dzieckiem),

O jest cztonkiem rodziny wielodzietnej, ktory na dzien ztozenia wniosku posiada Kartg Duzej Rodziny badz
spelnia warunki jej posiadania.

(data, pieczgtka i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6

............................................................. Nowa SOl dnia........ccccooevviviiieieecece e
(pieczqtka pracodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy

Os$wiadczam, ze

(nazwa Pracodawcy)

Spetnia warunki do skorzystania w roku 2024 ze $rodkow KFS w ramach priorytetu nr 7 Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej tj. zatrudniam cudzoziemca/cudzoziemcow zgodnie z Kodeksem
pracy*.

(data, pieczqtka i podpis pracodawcy)

* Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na

podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

1. Dane osobowe

Miejsce pracy

2. Klauzula informacyjna

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej RODO. Powiatowy
Urzad Pracy w Nowej Soli, informuje, Ze:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, ul. Staszica 1c, 67-100
Nowa So6l reprezentowany przez Dyrektora PUP Nowa Sol.

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Rafat Wielgus, kontakt e-mail: iod@pup-nowasol.pl.

celem przetwarzania danych jest: realizacja obowigzkow w zakresie niezbednym do udzielenia wsparcia
i pomocy pracownikom i/lub pracodawcy w realizacji ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podstawie przepisow dotyczacych realizacji zadah na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy finansowanych ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO i Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2021 r., poz.. 1100 z pézn. zm.) oraz aktow
szczeg6lnych wydanych do ustawy, zachodzi dobrowolno$¢ podania danych osobowych, z zastrzezeniem,
ze podanie danych jest konieczne w celu korzystania ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
a odmowa podania powyzszych danych bedzie wigzaé si¢ z rezygnacja §wiadczenia pomocy przez tut.
urzad;

ma Pan/i prawo zada¢ od administratora dostgpu do danych osobowych , ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, jak réwniez ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne, jest zgodny z ustawa
z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

dane nie beda przekazywane innym instytucjom, osobom trzecim, do pafstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

urzad pracy nie bedzie wykorzystywal danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
(zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis skladajgcego oswiadczenie)

7 nalezy zakresli¢ wasciwa odpowiedz
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