
Załącznik Nr 2 do zarządzenia 

 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Nowej Soli  

nr 16/2024 z dn. 04.07.2024 

 

 

KARTA OCENY WNIOSKU O KSZTAŁCENIE USTAWICZNE W RAMACH KFS 
 

Dane pracodawcy ……………………………………………………………………..……… 

…………………………………………………………………………...……………………. 

W zakresie kształcenia………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………...……………………. 
 

L.p. Kryterium Punktacja 

Ilość 

uzyskanych 

punktów 

 

1. 

Zgodność kompetencji 

nabywanych przez uczestników 

kształcenia z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku 

pracy  

1 pkt - tak 
 

0 pkt - nie 
 

 

2. 

 

Posiadanie przez realizatora 

usługi kształcenia ustawicznego 

certyfikatów jakości oferowanych 

usług kształcenia ustawicznego 

np. ISO (Tabela Nr 5 do wniosku) 
 

1 pkt – tak, posiadany certyfikat jakości 

w oferowanej usłudze kształcenia ustawicznego 
 

0 pkt – nie, brak certyfikatu jakości w oferowanej 

usłudze kształcenia ustawicznego 

 

 

3. 

 

Plany dotyczące dalszego 

zatrudnienia osób, które będą 

objęte danym kształceniem 

ustawicznym 

(Tabela Nr 4 do wniosku) 
 

3 pkt – powyżej 12 miesięcy 
 

2 pkt – od 6 do 12 miesięcy 
 

1 pkt – do 6 miesięcy 

 

 

 

4. 

 

Rodzaj kształcenia ustawicznego 

(Tabela Nr 5 do wniosku) 

6 pkt – Szkolenia kończące się egzaminem  

państwowym; 
 

3 pkt – Szkolenia w zawodzie (branżowe). 

Szkolenia podnoszące umiejętności, 

kompetencje w określonej dziedzinie ściśle 

związane ze stanowiskiem pracy;  
 

1 pkt – Szkolenia ogólnorozwojowe miękkie. 

Szkolenia kształtujące umiejętności m. in. 

z zakresu komunikowania się, wystąpień, 

kreatywności, współpracy, współpracy w 

grupie, wystąpień publicznych, z obsługi 

klienta, kształcenia psycho-społeczne, 

zarządzania: czasem, zespołem, stresem itp. 

 

 

 

5. 

Wnioskodawca korzystał 

z dofinansowania kształcenia 

ustawicznego w roku  

bieżącym lub ubiegłym 

0 pkt - korzystał 
 

1 pkt – nie korzystał 
 



6. 

Ocena oferty szkoleniowej 

kształcenia ustawicznego 

(programu kształcenia) 

 

0 pkt - 5 pkt – obiektywna ocena oferty 

szkoleniowej m.in. jakość i szczegółowość 

przygotowanej oferty szkoleniowej, ilość 

godzin kształcenia dostosowana do potrzeb, 

termin i miejsce realizacji kształcenia 

ustawicznego, przeprowadzenie 

egzaminu/sprawdzianu, dostosowanie treści 

tematyki kształcenia do zajmowanego 

stanowiska osoby szkolonej 

 

7. 
Cena wnioskowanego kształcenia 

ustawicznego 

0 pkt - 3 pkt - porównanie kosztu usługi kształcenia 

wskazanej do sfinansowania z kosztami 

podobnych usług, kalkulacja kosztów, koszt 

osobogodziny 

 

8. 

Ogólna ocena wniosku z 

uwzględnieniem sytuacji na 

lokalnym rynku pracy pod kątem 

potrzeb szkoleniowych 

 

0 pkt - 4 pkt – całościowa obiektywna ocena 

komisji opiniowanego kształcenia (m. in. 

przygotowanie wniosku pod względem 

merytorycznym, zgodność działań 

z ustalonymi priorytetami wydatkowania 

środków KFS, jakość i szczegółowość 

opisu zadania, planowanych efektów 

i sposobu ich pomiaru) 

 

 

9. 

 

Łączna liczba uzyskanych punktów: 
 

 

 

                                                                   

                                                                     
                                                                       ……………………………………… 

                                                                                              (podpis członka komisji) 
 


