REGULAMIN
z dnia 16 lutego 2023 r.

W SPRAWIE PRZYZNAWANIA SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W TYM NA ZASADACH
OKRESLONYCH DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH ORAZ DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie przyznawania srodkéw
na podjecie dziatalnosci na zasadach okreSlonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz
finansowanie kosztdw wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej.

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie spotdzielni
socjalnej lub przystapienie do niej oraz zasady dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

2. Szczegdtowe warunki i tryb przyznawania $rodkéw o ktérych mowa w niniejszym regulaminie okreslajg przepisy prawa
w tym przepisy wykonawcze. Niniejszy regulamin ma charakter porzadkujacy i okreSla zasady i procedure
postepowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Dofinansowaniu — oznacza to jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, jednorazowe srodki na
zatozenie spoétdzielni socjalnej, jednorazowe $rodki na przystapienie do spétdzielni socjalnej oraz refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

b) Whnioskodawcy — oznacza to odpowiednio podmiot uprawniony do ubiegania sie o jednorazowe $rodki na podijecie
dziatalnosci gospodarczej, jednorazowe $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej, jednorazowe $rodki na
przystapienie do spétdzielni socjalnej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

c) Wniosku — oznacza to odpowiednio wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okre$lonych dla
spotdzielni socjalnych, wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdw na przystapienie do spdtdzielni socjalnej oraz
whniosek o udzielenie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

d) Opiekunie — oznacza to skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepeinosprawnej z wylgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawne;
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunow.

e) Ztobku lub Klubie dzieciecym - oznacza to podmiot bezpoérednio sprawujacy opieke na dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzacy dla nich zajecia tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej o ktdrych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi

w wieku do lat 3.



f) Podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
polegajacq na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, bezposrednio Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilne.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktérym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, bez kierowania wniosku

do komisji, podejmuje negatywng decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec Wnioskodawcy, ktory:

a) wyrejestrowat dziatalno$¢ gospodarczag bez uregulowania  zobowigzarn  podatkowych  lub innych
o charakterze publicznoprawnym — dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej, wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okre$lonych dla
spotdzielni socjalnych, wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na przystapienie do spotdzielni socjalnej,

b) korzystat uprzednio z $rodkéw Funduszu Pracy i nie dotrzymat warunkéw umowy, co rozumie si¢ przez to, ze nie
zwrdcit otrzymanych $rodkéw — dotyczy wniosku o udzielenie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

c) uzyskat jako bezrobotny jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i nie rozliczyt sie z zawartej

umowy - dotyczy wniosku o udzielenie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zasady przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, przystapienie do istniejacej spotfdzielni socjalnej lub zatozenie spofdzielni
socjalnej
§2
Whiosek nalezy zlozy¢ na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli druku wraz z kompletem
dokumentéw okre$lonych we wniosku. Wzér wniosku (oraz jego zmiana) wprowadzony jest zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci wedtug daty ich wptywu. W przypadku brakéw formalnych wniosku (np. braku
wszystkich wymaganych zalgcznikéw, niekompletnego wypetnienia) — wnioskodawca zostaje wezwany do
uzupetnienia brakéw w okre$lonym przez organ terminie. Wniosek kompletny, bez brakéw formalnych, zostanie
rozpatrzony w terminie 30 dni od daty usuniecia brakéw formalnych (np.: uzupetnienia ostatniego brakujacego
dokumentu) lub daty wptywu wniosku, gdy nie miat on brakéw formalnych. W przypadku nie usuniecia brakdéw
formalnych wniosku w okre$lonym przez organ terminie, pozostaje on bez rozpatrzenia.
Whniosek podlega ocenie zgodnosci formalnej i merytorycznej z wymogami okreslonymi przepisami prawa w tym m.in.
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie przyznawania $rodkow na podjecie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych
Whniosek, ktory spetnia wszystkie wymogi formalne zostaje przedtozony na posiedzenie komisji oceny wnioskéw, ktéra
dokona oceny ztozonego wniosku i wyda opinie pozytywng lub negatywng w tym zakresie.
Przed rozpatrzeniem wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, na podstawie opinii komisji moze skierowa¢
whioskodawce na dodatkowg rozmowe z doradcg zawodowym, na szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej lub na badania lekarskie.



W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada srodkéw na realizacje zadania, wnioski zostajg
rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawiadamia sie

whnioskodawce w terminie, o ktérym stanowi § 2 ust. 2.

§3
Organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest komisja oceny wnioskéw (zwana dale;
réwniez ,komisjg”), ktéra dokonuje na posiedzeniu oceny ztozonych wnioskéw, spetniajacych wymogi formalne.
Posiedzenie komisji zwotywane jest w miare naboru wnioskdw. Nabér wnioskéw ogtaszany jest w zaleznosci od
posiadanych przez urzad srodkéw finansowych na zadaniu. Terminy sktadania wnioskow sg podawane do wiadomosci
publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastepuje zgodnie z § 2 ust. 2.
Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z czionkéw komisji indywidualnie na kartach stuzacych do oceny
whniosku (karty oceny wniosku bedg niszczone po rozliczeniu umowy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
lub po 12 miesigcach w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku). Na podstawie indywidualnych kart
sporzadzana jest zbiorcza karta oceny wniosku przedstawiana do zaakceptowania Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy i przechowywana w teczce wraz z dokumentacjg poszczegdlnych wnioskdw rozpatrywanych przez komisje.
Ocena wniosku jest $rednig arytmetyczng z indywidualnych ocen cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu.
Maksymalna liczba punktéw, jakg moze przyznaé¢ cztonek komisji wnioskowi wynosi 20 punktéw. Dolng granice
pozytywnej oceny wniosku ustala sie w wysokosci 12 punktow. W przypadku wniosku o przyznanie jednorazowo
Srodkéw na przystapienie do spdtdzielni socjalnej maksymalna liczba punktow, jaka moze przyznaé cztonek komisji
wynosi 15 punktdw, przy czym dolng granice pozytywnej oceny ustala sie w wysokosci 8 punktow.
Na podstawie uzyskanych przez Wnioskodawcéw punktow utworzona zostaje lista rankingowa. Na pierwszym miejscu
uplasowany zostaje wniosek z najwyzsza ocena. W przypadku réwnej oceny decyduje data wptywu i pierwszenstwo
uzyskuje wniosek z wczesniejsza datg wptywu.
Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, ktére uzyskaty pozytywng opinie komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy, dziatajacy z upowaznienia Starosty Nowosolskiego, podejmuje decyzje w sprawie przyznania dofinansowania.
Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przystuguje odwotanie.
Przy przyznawaniu dofinansowania komisja kieruje sie nastepujacymi kryteriami:
a) Rodzaj planowane] dziatalno$ci. Punktowane w nastepujacy sposéb: 1 pkt — dziatalno$¢ handlowa; 2 pkt —
dziatalno$¢ ustugowa; 3 pkt — dziatalno$¢ produkcyjna
b) Udziat $rodkéw wiasnych w przedsiewzieciu. Punktowane w nastepujacy sposéb: 0 pkt — brak wktadu
wiasnego; 1 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wkfad wiasny do 10% warto$ci wnioskowanej
kwoty; 2 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wktad wiasny powyzej 10% warto$ci wnioskowane;
kwoty. Za wktad wtasny uznawane bedg udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego
podjecia dziatalnosci gospodarczej w przeciggu 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, na zakup $rodkow
trwatych, urzadzen, maszyn, materiatéw, ustug, materiatdw reklamowych, bez uwzgledniania kosztéw
pozyskania lokalu (kryterium nie dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na przystagpienie do
spotdzielni socjainej).
c) Kalkulacja wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych $érodkéw. Punktowane
w nastepujacy sposob: maksymalnie 3 pkt — racjonalno$¢ planowanych wydatkéw w odniesieniu do rodzaju

dziatalnosci;



9.

Szansg trwatego zaistnienia na rynku. Punktowane w nastepujacy sposob: maksymalnie 2 pkt — catoSciowa
obiektywna ocena komisji uwzgledniajaca zapotrzebowanie na rodzaj dziatalnosci, miejsce jej prowadzenia,
konkurencje;

Stopniem przygotowania planowanej dziatalnosci gospodarczej. Punktowane w nastepujacy sposob: 0 pkt —
brak predyspozycji; 1 pkt — posiadanie predyspozycji do prowadzenia danej dziatalnosci (wyksztatcenie,
doswiadczenie, szkolenia, zezwolenia certyfikaty, opinia doradcy zawodowego, indywidualna ocena
predyspozycji); 0 pkt — brak kontaktéw; 1 pkt — potwierdzona wstepna rozmowa z ewentualnymi
kontrahentami — w rozumieniu odbiorcy ustug, produktow, sprzedawanych towaréw); 0 pkt — brak rozeznania
rynku; 1 pkt — rozeznanie rynku; 0 pkt — brak udziatu;

Oceng finansowq przedsiewziecia. Punktowane w nastepujacy sposob: maksymalnie 2 pkt — cato$ciowa
obiektywna ocena komisja dokonana na podstawie przedstawionej kalkulacji finansowej (kryterium nie
dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na przystapienie do spétdzielni socjalnej).
Pozostawaniem wnioskodawcy w grupie osob bedacych w szczegoinej sytuacji na rynku pracy okre$lonych
w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 1 pkt — nalezy do grupy oséb
wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 0 pkt - nie nalezy do grupy
0s6b wymienionych w art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ogolna ocena wniosku z uwzglednieniem sytuacji osobistej bezrobotnego. Punktowana w nastepujacy
sposéb: maksymalnie 4 pkt - catosciowa obiektywna ocena komisji zalozonej dziatalnosci
(m.in.: przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym, sytuacja osobista bezrobotnego,
opinia PUP o dotychczasowym wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze statusu prawnego osoby

bezrobotnej).

Przy ocenie wniosku dopuszczalne jest przyznawanie punktow utamkowych.

Komisja, biorac pod uwage rodzaj planowanej dziatalno$ci oraz planowane wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz kierujgc sie racjonalnoscig planowanych zakupéw w odniesieniu do
rodzaju dziatalno$ci, moze wydac opinie¢ pozytywng w odniesieniu do innej kwoty niz kwota o ktorg wnioskuje osoba
bezrobotna, badz moze ograniczy¢ planowane zakupy, w szczegoInosci ograniczenia te moga dotyczy¢:

- zakupu $rodkéw transportu,

- zakupu towaru handlowego.

§4

W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposob powigzany z cztonkiem komisji (np. wiezy rodzinne, kolezenskie,

stuzbowe) w taki sposéb, iz rodzi to podejrzenie o brak bezstronno$ci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest

zobowigzana poinformowac¢ o tym komisje i zostaje ona wytgczona z prac komisji na czas oceny tego wniosku.

§5

Wzér karty oceny wniosku w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarcze;,

wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni

socjalnych oraz wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na przystapienie do spotdzielni socjalnej stanowi

zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Wzér zbiorczej karty oceny wniosku w sprawie przyznania jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, wniosku o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla



spotdzielni socjalnych oraz wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkdw na przystapienie do spétdzielni socjalnej
stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Wzébr wniosku w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, wniosku
0 przyznanie jednorazowo $rodkéw na podijecie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych
oraz wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkdw na przystapienie do spétdzielni socjalnej zostanie wprowadzony
(i moze by¢ zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

4. Szczegotowe zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowania $rodkéw finansowych okresla umowa. Wzory
uméw zostang wprowadzone (i mogg by¢ zmieniane) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli.

5. Wzér umowy poreczenia wraz z wzorem os$wiadczenia dla poreczycieli zostanie wprowadzony (i moze byé

zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Rozpatrywanie i refundowanie kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

§6
Whiosek nalezy zlozy¢ na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli druku wraz z kompletem
dokumentéw okreslonych we wniosku. Wzor druku zostanie wprowadzony (i moze by¢é zmieniany) zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest komisja oceny wnioskéw (zwana dale;
réwniez ,komisjg”), ktéra dokonuje na posiedzeniu oceny ztozonych wnioskéw, spetniajacych wymogi formalne.
Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci wedtug daty ich wptywu. W przypadku brakéw formalnych wniosku (np. braku
wszystkich wymaganych zatacznikéw, niekompletnego wypetienia) — wnioskodawca zostaje wezwany
do uzupetnienia brakéw w okre$lonym przez organ terminie. Wniosek bez brakéw formalnych zostanie rozpatrzony
w terminie 30 dni od daty usunigecia brakéw formalnych (np.: uzupetnienia ostatniego brakujacego dokumentu) lub daty
wptywu wniosku, gdy nie miat on brakéw formalnych. W przypadku nie usuniecia brakéw formalnych wniosku w
okre$lonym przez organ terminie, pozostaje on bez rozpatrzenia.
Whniosek podlega ocenie zgodnosci formalnej i merytorycznej z wymogami okre$lonymi przepisami prawa w tym m.in.
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 Lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej oraz Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci na zasadach okre$lonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenie
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej.
Whiosek, ktory spetnia wszystkie wymogi formalne zostaje przedtozony na posiedzenie komisji oceny wnioskéw, ktora
dokona oceny ztozonego wniosku i wyda opinie pozytywna lub negatywng w tym zakresie.
W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada Srodkéw na realizacje zadania, wnioski
zostajg rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawiadamia si¢
whnioskodawce w terminie, o ktérym stanowi § 6 ust. 3.

§7
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajac z upowaznienia Starosty Nowosolskiego, przyznaje refundacje

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w oparciu o opinie komisji oceny wnioskow.



Posiedzenie komisji zwotywane jest w miare naboru wnioskéw. Nabdr wnioskéw ogtaszany jest w zalezno$ci od
posiadanych przez urzad $rodkow finansowych na zadaniu. Terminy skfadania wnioskdéw sg podawane do
wiadomosci publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastepuje zgodnie z § 6 ust. 3.
Komisja wydaje opinie bez udziatu wnioskodawcy, na podstawie ztozonego wniosku oraz zataczonych do niego
dokumentéw. Na wyrazng prosbe wnioskodawcy moze on zaprezentowaC ztozony przez siebie wniosek na
posiedzeniu komisji w dniu, w ktorym dokonywana jest ocena jego wniosku.
Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z cztonkdw komisji indywidualnie na kartach stuzacych do oceny
wniosku (karty oceny wniosku bedg niszczone po rozliczeniu umowy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
whniosku lub po 12 miesigcach w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku). Na podstawie indywidualnych
kart sporzadzana jest zbiorcza karta oceny wniosku przedstawiana do zaakceptowania Dyrektorowi Urzedu Pracy
i przechowywana w teczce wraz z dokumentacjq poszczegolnych wnioskdw rozpatrywanych przez komisje.
Ocena wniosku jest $rednig arytmetyczng z indywidualnych ocen cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu.
Maksymalna liczba punktow, jaka moze przyznaC cztonek komisji wnioskowi wynosi 20 punktéw. Dolng granice
pozytywnej oceny wniosku ustala sie w wysokosci 12 punktéw. W przypadku wniosku o udzielenie refundacji
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadanego na rzecz zatrudnienia skierowanego
opiekuna badz przez Zobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne maksymalna liczba
punktow, jakg moze przyzna¢ czionek komisji wynosi 15 punktoéw, przy czym dolng granice pozytywnej oceny
ustala sie w wysokosci 8 punktow

Na podstawie uzyskanych przez wnioskodawce punktéw utworzona zostaje lista rankingowa. Na pierwszym

miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzsza oceng. W przypadku réwnej oceny decyduje data wptywu

i pierwszenstwo uzyskuje wniosek z wcze$niejsza datg wplywu.

Na podstawie listy rankingowej wnioskow, ktdre uzyskaty pozytywna opinie komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy, dziatajacy z upowaznienia Starosty Nowosolskiego podejmuje decyzje w sprawie przyznania dla

whnioskodawcy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Przy opiniowaniu wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy komisja kieruje

sie nastepujacymi kryteriami:

a) dotychczasowym do$wiadczeniem w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, badz niepublicznej
szkoty lub przedszkola. Punktowane w nastepujacy sposéb: 0 pkt —do roku; 1 pkt — od roku do 5 lat, 2 pkt
powyzej 5 lat. (kryterium nie dotyczy wniosku o udzielenie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy sktadanego na rzecz zatrudnienia skierowanego opiekuna badZ przez Ztobek, klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne)

b) osiggnietymi wskaznikami ekonomicznymi. Punktowane w nastepujacy sposdb: maksymalnie 3 pkt —
catoSciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie przediozonych dokumentéw w tym przede
wszystkim dokumentéw finansowych.

c) racjonalno$cig planowanego wydatkowania $rodkow. Punktowane w nastepujacy sposéb: maksymalnie 2 pkt —
cato$ciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie harmonogramu wydatkéw,

d) udziatem wktadu wiasnego. Punktowane w nastepujacy sposéb: 0 pkt — brak wkfadu wiasnego, 1 pkt —
wykazany, poniesiony, udokumentowany wktad wtasny, do 10 % wartosci wnioskowanej kwoty, 2 pkt -
wykazany, poniesiony, udokumentowany wkfad wiasny, powyzej 10 % wartosci wnioskowanej kwoty. Za wkfad

wiasny uznawane sg udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego utworzenia stanowiska



pracy w przeciggu 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku, na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn,
materiatow reklamowych, bez uwzgledniania kosztdw pozyskania lokalu.

e) rodzajem tworzonego stanowiska pracy. Punktowane w nastepujacy sposéb: 1 pkt - stanowiska
administracyjne i pozostate; 2 pkt — stanowiska handlowe; 3 pkt — stanowiska produkcyjno — ustugowe
(kryterium nie dotyczy wniosku o udzielenie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy sktadanego na rzecz zatrudnienia skierowanego opiekuna badz przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne).

f) opinig posrednictwa pracy w zakresie liczby kandydatéw zarejestrowanych, spetniajgcych wymogi
kwalifikacyjne wnioskodawcy. Punktowane w nastepujacy sposob: 0 pkt — od 0 do 5 kandydatéw; 1 pkt — od 6
do 10 kandydatéw; 2 pkt — powyzej 11 kandydatow.

g) proponowanym przez pracodawce wynagrodzeniem brutto dla skierowanej osoby bezrobotnej (wynagrodzenie
wykazane we wniosku). Punktowane w nastepujacy sposéb: 2 pkt — proponowane wynagrodzenie brutto w
wysokosci co najmniej 120% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku, 1 pkt —
proponowane wynagrodzenie brutto wyzsze niz wynagrodzenie minimalne do 120% minimalnego
wynagrodzenia, 0 pkt — proponowane wynagrodzenie brutto w wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego
obowigzujacego w danym roku,

h) ogdlng oceng wniosku. Punktowane w nastepujacy sposdb: maksymalnie 4 pkt — cato$ciowa obiektywna ocena
komisji na podstawie opisu planowanej inwestycji (wptyw zatrudnienia na sytuacje przedsigbiorstwa i 0séb
bezrobotnych, dziatania juz podjete w kierunku zatrudnienia, przygotowanie wniosku pod wzgledem
merytorycznym i formalnym).

Przy ocenie wniosku dopuszczalne jest przyznawanie ocen utamkowych.

9. Komisja, biorgc pod uwage rodzaj tworzonego stanowiska pracy oraz planowane wydatkowanie srodkéw z Funduszu
Pracy oraz kierujac sie racjonalnoscig planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju tworzonego stanowiska pracy,
moze wyda¢ opinie pozytywng w odniesieniu do innej kwoty niz kwota wnioskowana, badz moze ograniczy¢
planowane zakupy, w szczegdlno$ci ograniczenia te moga dotyczyé: zakupu Srodkdw transportu.

§8
W przypadku gdy wnioskodawca lub upowazniony przedstawiciel wnioskodawcy jest w jakikolwiek sposéb powigzany z
cztonkiem komisji (np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposob, iz rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci
podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana poinformowac o tym komisje i zostaje ona wytgczona z prac
komisji na czas oceny tego wniosku.
§9
1. Wzér wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostanie wprowadzony (i moze
by¢ zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
2. Wzdr karty oceny wniosku o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi zatacznik
nr 3 do regulaminu.
3. Wzor zbiorczej karty oceny wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi
zatgcznik nr 4 do regulaminu.
4. W przypadku przyznania dla wnioskodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy
powinien on podpisa¢ stosowang umowe w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia w ktérym uzyskat pisemng
informacje o rozpatrzeniu wniosku wraz z pouczeniem o skutkach niedotrzymania powyzszego terminu. Nie

podpisanie umowy w wskazanym powyzej terminie skutkuje zwolnieniem $rodkéw finansowych przeznaczonych na



realizacje rozpatrzonego pozytywnie wniosku, bez koniecznosci odrebnego powiadamiania. W uzasadnionych
przypadkach na pisemng prosbe wnioskodawcy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli moze wyrazi¢
zgode na przedtuzenie powyzszego okresu.

Szczegotowe zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowania $rodkéw finansowych na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy okre$la umowa oraz inne dokumenty potwierdzajace forme
zabezpieczenia realizacji umowy. Wzdér umowy a takze pozostatych dokumentéw zostang wprowadzone (i moga by¢

zmieniane) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Zabezpieczenie realizacji uméw
§10

Zabezpieczenie realizacji umowy musi stanowic jedna z ponizszych form:

a

o O o

)
)
)
)
e)

f)

poreczenie:

weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

zastaw na prawach lub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli po

uprzednim zapoznaniu sie z opinig komisji w tej sprawie. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysokos$¢ przyznanych $rodkéw i osiggane przez poreczycieli

dochody. Wszelkie koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

Poreczenie oraz weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie oraz weksel z poreczeniem wekslowym (aval):

a)

b)

°)
d)

whnioskodawca przed zawarciem umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest zobowigzany do wskazania 1 (stownie: jednego) poreczyciela, ktdrego minimalny miesieczny dochod
netto lub wynagrodzenie emerytalne netto w roku 2023 wynosi co najmniej 3000 zt, natomiast w kazdym kolejnym
roku bedzie on okre$lany uchwatg Powiatowej Rady Rynku Pracy w ramach uchwaty dot. kryteriéw dostepu do
form aktywnych. Miesieczny dochdd netto lub wynagrodzenie emerytalne netto oznacza kwote uzyskiwang ,na
reke” tj. po odjeciu naleznosci publicznoprawnych oraz zobowigzan z tytutu zaciagnietych kredytéw, pozyczek,
poreczen lub innych. W przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia dwdch i wiecej stanowisk
pracy. Wnioskodawca przed zawarciem umowy jest zobowigzany do wskazania po jednym poreczycielu na kazde
whnioskowane stanowisko pracy o dochodzie miesiecznym okreslonym jak wyzej. Poreczenie odbywa si¢ za zgodq
wspdtmatzonka.

Whioskodawca przed zawarciem umowy w sprawie przyznania mu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej jest zobowigzany do wskazania 1 (stownie: jednego) poreczyciela o dochodzie miesiecznym lub
wynagrodzeniu emerytalnym okreslonym w ust.3 lit. a). Poreczenie odbywa sie za zgodg wspdtmatzonka.
poreczycielem moze byé osoba petnoletnia, posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

gdy poreczyciel zatrudniony jest w zaktadzie pracy, powinien posiada¢ zatrudnienie na czas nieokre$lony lub na
okres dtuzszy niz umowa jaka bedzie zawierana przez wnioskodawce z Urzedem, natomiast zaktad pracy nie

powinien znajdowac sie w stanie likwidacji lub upadto$ci,



e) o przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalno$¢ ta nie moze by¢ w stanie likwidaciji lub
upadto$ci (z poreczenia wylaczone sg osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajace sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz formie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych); ponadto
dziatalno$¢ gospodarcza poreczyciela winna by¢ prowadzona powyzej roku,

f)  rencisty, powinien posiada¢ rente przyznang na czas nieokre$lony lub na minimum okres dtuzszy niz umowa jaka
bedzie zawierana przez wnioskodawce z Urzedem; wiek poreczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze
wynosi¢ lub przekroczy¢ 70 lat;

g) emeryta, wiek poreczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze wynosié¢ lub przekroczy¢ 70 lat;

h) poreczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,

poreczycielem nie moze by¢ osoba ktdra poreczyta lub ktdrej wspdtmatzonek poreczyt umowe bedaca w realizacii,

wobec poreczyciela nie mogg by¢ ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne, zaktad pracy poreczyciela nie

moze by¢ w stanie likwidacji lub upadto$ci, a pracownik nie moze by¢ w okresie wypowiedzenia.

k) poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspotmatzonka poreczyciela, wyrazonej w formie pisemnej
w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poswiadczonej notarialnie — wyjatek, gdy matzonkowie
majg zawartg umowe o wytaczeniu matzenskiej wspolnosci majatkowe;.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci poreczenia oraz weksla z poreczeniem wekslowym (aval) do

sktadanego wniosku nalezy dotaczy¢ oSwiadczenie poreczyciela zawierajace o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach

ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre$leniem wysokosci
miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac jednocze$nie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat
nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. Poreczyciel potwierdza wiasnorecznym
podpisem prawdziwos$¢ informacji zwartych w o$wiadczeniu. Dodatkowo nalezy ztozy¢ informacje o przetwarzaniu
danych osobowych podpisana przez poreczyciela oraz wspdtmatzonka poreczyciela.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku z formag zabezpieczenia w postaci poreczenia oraz weksla z poreczeniem
wekslowym (aval) w celu podpisania umowy nalezy przefozy¢ nastepujace dokumenty (dotyczy zaréwno umowy

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jak i $rodkéw na podjecie dziatalnoSci

gospodarczej)

a) poreczyciel posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowq - dokument potwierdzajacy rozdzielnos¢ majatkowa,

b) poreczyciel pobierajacy rente lub emeryture — zaswiadczenie z ZUS o $redniej wysokosci $wiadczenia za okres
3 ostatnich miesiecy;

c) poreczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace — zadwiadczenie o zatrudnieniu (wg wzoru PUP) na czas
nieokreslony, natomiast w przypadku umowy na czas okre$lony musi ona by¢ zawarta na okres diuzszy niz umowa
jaka bedzie zawierana przez wnioskodawce z Urzedem,;

d) dla poreczycieli prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg — o$wiadczenie o osigganych dochodach (wg wzoru PUP),
aktualne zaswiadczenia o niezaleganiu z optatami wobec urzedu skarbowego i ZUS (sktadane w oryginale i nie
starsze niz 1 m-c od daty wystawienia), deklaracja PIT za poprzedni rok, podsumowanie komputerowej ksiegi
przychodéw i rozchodéw (lub jej kserokopie) za miesigc poprzedzajacy podpisanie umowy poreczenia,
zawierajace informacje o przychodach, kosztach i dochodzie narastajaco od poczatku roku potwierdzone przez
biuro rachunkowe lub osobe uprawniong; w przypadku dziatalnosci gospodarczej minimalny okres prowadzenia
aktualnie zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej to powyzej roku;

f) osoby prowadzgce gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu Gminy (w oryginale) potwierdzajace fakt

posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa rolnego, okreslajace jego wielkos¢ w hektarach fizycznych



10.

1.

12.

13.
14.

1.

i przeliczeniowych oraz za$wiadczenie z Urzedu Gminy o niezaleganiu z opfatami podatku rolnego oraz
za$wiadczenie o niezaleganiu z KRUS.
Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
Do sktadanego wniosku nalezy dotgczyé pismo z banku zawierajace informacje o mozliwosci ustanowienia blokady
$rodkdw zgromadzonych na rachunku bankowym do wysokosci 1,5 — krotnoSci wnioskowanej kwoty
dotacjirefundacji na okres 18 miesiecy w przypadku jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz 36 miesiecy w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Ponadto pismo winno zawiera¢ informacje o tym, ze na rachunku nie dokonano cesji i jest on wolny od zajec.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z forma zabezpieczenia w postaci blokady
$rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym warunkiem wyptaty érodkéw jest przediozenie dokumentu
z banku potwierdzajacego ustanowienie blokady $rodkéw na warunkach okre$lonych w § 10 pkt 6 na rzecz
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli z informacja, ze blokada moze zostaé odwotana wytacznie za zgodg
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Gwarancja bankowa
Do sktadanego wniosku nalezy dotaczy¢ informacje z banku o mozliwosci udzielania gwarancji na okres
18 miesiecy w przypadku jednorazowych $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 36 miesiecy w
przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do wysokosci 1,5 — krotnosci
whioskowanej kwoty.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z formg zabezpieczenia w postaci
gwarancji bankowej warunkiem wyptaty srodkow jest przedtozenie dokumentu z banku potwierdzajacego
udzielenie gwarancji bankowej na warunkach okreslonych w § 10 ust. 8.
Zastaw na prawach lub rzeczach
Do sktadanego wniosku nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy wiasno$¢ przedmiotu zastawu
(. w szczegblnoSci: faktura, rachunek, paragon fiskalny, umowa sprzedazy, umowa darowizny — zgloszona do
Urzedu Skarbowego). Warto$¢ przedmiotu winna by¢ co najmniej 1,5 — krotnosci wnioskowanej kwoty
dotacji/refundacii.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem stosownej umowy nalezy dostarczy¢ wycene dokonang
przez rzeczoznawce, przedmiotu zastawu, potwierdzajacego wartos¢ przedmiotu na kwote co najmniej 1,5 —
krotnosci wnioskowanej kwoty dotacji/refundacii.
Po podpisaniu stosownej umowy warunkiem przelania Srodkow jest uzyskanie wpisu do rejestru zastawdw oraz
przedtozenie stosownego potwierdzenia.
Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika
Do sktadanego wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o stanie majatkowym.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z tg formg zabezpieczenia, warunkiem

wyptaty Srodkéw jest przedtoZzenie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika.

Przepisy koncowe
§11

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo zada¢ od Wnioskodawcy w czasie korzystania przez niego ze $rodkéw

Funduszu Pracy, przedstawienia informacji i dokumentéw niezbednych dla oceny jego sytuacji finansowej.
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2. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo dokona¢ u Whnioskodawcy kontroli zgodno$ci wykorzystania Srodkéw z

warunkami okreslonymi w umowie. Kontrola moze by¢ wykonywana takze przez jednostki wyspecjalizowane.

§12

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg odpowiednie zastosowanie przepisy nastepujacych ustaw, {j..

1.
2.
3.

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

Ustawy z dnia 06 maca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 Lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyznawania
$rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreSlonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska
pracy oraz finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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