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1. Wstep

Wspodtczesny rynek pracy, rowniez ten na terenie powiatu nowosolskiego, podlega
dynamicznym zmianom wynikajgcym z rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz rosngcych
wymagan stawianych kandydatom do pracy. W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia
nabierajg inicjatywy wspierajgce efektywne tgczenie potrzeb kadrowych pracodawcow z
potencjatem osdéb poszukujacych zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli inicjuje dziatania ukierunkowane na wspieranie
lokalnego rynku pracy. Jednym z istotnych przedsiewzie¢ w tym obszarze jest organizacja
targdéw pracy, ktére umozliwiajg bezposredni kontakt pracodawcéw z kandydatami oraz
sprzyjajg budowaniu swiadomych sciezek kariery zawodowej.

Kontynuacja inicjatywy targéw branzowych podczas tegorocznej edycji dedykowana zostata
stuzbom mundurowym. Wydarzenie to stanowito odpowiedZ na rosngce zainteresowanie
pracg w formacjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne oraz potrzebe
pozyskiwania nowych kandydatéw do stuzby. Warto podkresli¢, ze zawody zwigzane ze
stuzbami mundurowymi od kilku lat znajdujg sie w grupie zawodow deficytowych. Oznacza
to, ze zapotrzebowanie na pracownikéw w tym obszarze przewyzsza liczbe dostepnych
kandydatow. Potwierdzajg to wyniki corocznego badania ,Barometr Zawodoéw”, ktdre
analizuje sytuacje na rynku pracy i wskazuje profesje, w ktérych wystepujg najwieksze braki
kadrowe.

Taka sytuacja sprawia, ze osoby zainteresowane podjeciem stuzby mogg liczy¢ na stabilne
zatrudnienie, jasno okreslong sciezke rozwoju oraz szerokie mozliwosci zdobywania nowych
kwalifikacji. Jednoczesnie niedobdr kandydatdw podkresla, jak istotne jest promowanie tych
zawodow oraz przyblizanie ich specyfiki, szczegdlnie wsréod mtodych ludzi stojacych przed
wyborem swojej zawodowej drogi.

Targi stworzyty przestrzen do zapoznania sie ze specyfikg pracy w stuzbach mundurowych,
wymaganiami rekrutacyjnymi oraz mozliwos$ciami rozwoju zawodowego w tym obszarze.
Ufamy, ze targi branzowe organizowane cyklicznie przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej
Soli odgrywajg wazng role w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy oraz wspieraniu decyzji

zawodowych mieszkancéw powiatu.



2. Definicja oraz idea targéw pracy

Targi pracy to wydarzenia organizowane przez instytucje rynku pracy, uczelnie lub inne

organizacje, ktérych celem jest bezposrednie potgczenie pracodawcéw z osobami

poszukujgcymi zatrudnienia.

Podczas targdw pracodawcy prezentujg swojg dziatalnos$é, przedstawiajg aktualne oferty

pracy oraz prowadzg rozmowy z kandydatami. Uczestnicy majg mozliwos¢ zapoznania sie

z wymaganiami rynku pracy, ztozenia aplikacji, a czesto takze odbycia wstepnych rozmdéw

rekrutacyjnych na miejscu.

Udziat w targach pracy to dla pracodawcow szereg realnych korzysci:

Bezposredni kontakt z kandydatami - mozliwo$¢ rozmowy twarzg w twarz pozwala
szybciej oceni¢ kompetencje i dopasowanie kandydatow.

Skrdcenie procesu rekrutacji — w jednym miejscu mozna spotkac wielu potencjalnych
pracownikéw i przeprowadzi¢ wstepng selekcje.

Budowanie wizerunku pracodawcy - obecnos¢ na targach zwieksza rozpoznawalnosé
pracodawcy jako atrakcyjnego miejsca pracy.

Dostep do szerokiej grupy kandydatéw - targi przyciagajg osoby o réznych
kwalifikacjach, od absolwentéw po doswiadczonych specjalistow.

Promocja ofert pracy - mozliwos¢ zaprezentowania aktualnych ofert oraz zachecenia
kandydatéw do aplikowania.

Niskie koszty rekrutacji — w wielu przypadkach udziat w targach organizowanych

przez urzedy pracy jest bezptatny lub znacznie tanszy niz inne formy rekrutacji.

Dla poszukujgcych zatrudnienia to:

Bezposredni kontakt z pracodawcami - mozliwos¢ zadania pytan i poznania
oczekiwan firm.

Dostep do wielu ofert w jednym miejscu — oszczednos¢ czasu i wieksze szanse

na znalezienie pracy.

Szansa na rozmowe kwalifikacyjng ,od reki” - czesto juz podczas targdw mozna zrobic
dobre pierwsze wrazenie.

Poznanie rynku pracy - lepsze zrozumienie wymagan i trendow.



Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy
pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy

3. Zaproszenia i promocja wydarzenia

Organizacja kolejnych, juz pigtych targéw branzowych przez nasz urzad byta konsekwencjg
udanych poprzednich edycji. Znakomicie sprawdzita sie idea tworzenia przestrzeni
bezposrednich spotkan konkretnego sektora z zainteresowanymi kandydatami do pracy.
Taka formuta pozwala odpowiednio dopasowac posiadane przez kandydatow m.in.
wyksztatcenie/ predyspozycje/ preferencje oraz doswiadczenie do rodzaju prezentowanej

oferty naboru.

Nasze zaproszenie przyjeli:

e Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowej Soli,

Placodwka Strazy Granicznej w Zielonej Gérze — Babimoscie,
e Komenda Powiatowa Policji w Nowej Soli,

e Wojskowe Centrum Rekrutacji w Zaganiu,

e Areszt Sledczy w Zielonej Gérze,

e Izba Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze.

W celu promocji wydarzenia wsréd mieszkancdéw naszego powiatu podjeto szerokie dziatania
informacyjne:

e plakaty o planowanych targach pracy rozpowszechniono na terenie urzedu, a takze
rozestano do WUP w Zielonej Gérze, gmin z terenu powiatu, osrodkdw pomocy
spotecznej oraz prasy;

e zamieszczono informacje o wydarzeniu na stronie internetowej urzedu;

e w ramach promocji wydarzenia na FB urzedu zamieszczono posty promujgce oraz
podsumowujgce wydarzenie;

e wystano 1617 SMS-Aw z systemu Syriusz STD do oséb zarejestrowanych z informacja

o targach;



e informowano klientéw o planowanym wydarzeniu podczas kontaktéw (ok.350 wizyt);

e promowano na biezgco wydarzenie wsrdd wizytujgcych urzad oséb — przekazujac
ulotki o wspomnianych targach;

e zaproszono do udziatu uczniéw wraz z nauczycielami szkét ponadpodstawowych

powiatu nowosolskiego.

4. Organizacja i przebieg targow

V Targi Branzowe — Stuzby Mundurowe miaty charakter otwarty i byty skierowane
do wszystkich mieszkancéw powiatu, w tym réwniez do ucznidw szkét ponadpodstawowych,
ktdrzy rozwazajg swojg przysztos¢ zawodowaq w strukturach stuzb. Wydarzenie stanowito
przestrzen do bezposredniego kontaktu z przedstawicielami réznych formacji, co pozwolito
uczestnikom uzyskac rzetelne informacje na temat specyfiki pracy, wymagan rekrutacyjnych
oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.
W ramach realizacji idei ,,Podkrecamy rynek pracy — od inicjatywy do perspektywy”, 26
marca 2026 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zorganizowat targi, ktére zgromadzity
liczne grono wystawcéw reprezentujgcych stuzby mundurowe. Uczestnicy mieli okazje
zapoznac sie z ofertami pracy, porozmawiac z funkcjonariuszami, a takze dowiedzieé sie, jak
wyglada proces rekrutacji oraz codzienna stuzba w poszczegélnych jednostkach.
Dodatkowym atutem wydarzenia byta mozliwos¢ uzyskania indywidualnych porad
i wskazédwek dotyczgcych wyboru Sciezki kariery, a takze rozwiania watpliwosci zwigzanych
z podjeciem stuzby. Targi sprzyjaty réowniez budowaniu $wiadomosci zawodowe] wsréd
mtodziezy oraz promowaniu aktywnych postaw na rynku pracy, stanowigc cenng inicjatywe
wspierajacg lokalng spotecznosé.
W trakcie targdw uczestnicy mieli okazje bezposrednio poznac¢ aktualnie obowigzujace
zasady rekrutacji i mozliwo$¢ zatrudnienia w:

e Policji,

e Wojsku,

e Strazy Granicznej,

e Strazy Pozarnej

e Areszcie Sledczym

e |zbie Administracji Skarbowej.



Stoiska zaproszonych formacji umozliwiaty uczestnikom bezposredni kontakt z rekruterami,
dzieki czemu mozna byto uzyska¢ aktualne informacje o dostepnych miejscach pracy oraz
etapach procesu naboru. Przedstawiano réwniez mozliwosci rozwoju zawodowego,
obejmujace kursy, szkolenia oraz $ciezki awansu w poszczegdlnych stuzbach. Targi stanowity
doskonata okazje do zdobycia wiedzy na temat tego, jak zostac straznikiem, policjantem,
strazakiem, zotnierzem czy funkcjonariuszem strazy granicznej, a takze jakie s3 warunki
petnienia stuzby, poziom wynagrodzenia i zwigzane z nig benefity.

Bezposrednie rozmowy z przedstawicielami stuzb pozwalaty na biezgco rozwiewaé
watpliwosci i uzyskiwa¢ odpowiedzi na szczegdtowe pytania, w tym dotyczagce mozliwosci
dopasowania sciezki kariery do indywidualnych kwalifikacji, umiejetnosci, zainteresowan
oraz preferencji.

Podczas targdéw na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy prezentowane byty informacje

o lokalnym rynku pracy, w tym aktualny , Barometr Zawoddéw”. Odwiedzajacy mieli
mozliwos¢ zapoznania sie z aktualnymi danymi dotyczgcymi sytuacji na rynku pracy, w tym

z informacjg o deficycie kadr w stuzbach mundurowych. Pracownicy urzedu wyjasniali, jak
interpretowac wyniki badania oraz jakie wnioski mozna z nich wyciggna¢ przy planowaniu
swojej sciezki zawodowej. Prezentacja ,,Barometru Zawoddéw” stanowita cenne uzupetnienie
oferty targowej — pozwalata uczestnikom spojrze¢ na wybér zawodu nie tylko przez pryzmat
zainteresowan, ale takze realnych potrzeb rynku pracy, co mogto pomdc w podejmowaniu
bardziej sSwiadomych decyzji dotyczgcych przysztosci zawodowe;.

Tak jak w poprzednich edycjach, wydarzenie odbyto sie w przyjaznej i sprzyjajacej otwartosci
atmosferze. Liczne spotkania i rozmowy sprzyjaty nawigzywaniu wartosciowych kontaktow
oraz stwarzaty nowe mozliwosci i perspektywy zaréwno dla uczestnikéw, jak i przedstawicieli

l”

stuzb. Cyt. ,Energia, duzo rozmdw i mnéstwo inspirujgcych spotkan!” - mozna byto
przeczytaé na profilu FB Aresztu Sledczego w Zielonej Gérze, ktéry skierowat do nas ,(...)
serdeczne podziekowania (organizatorom) za zaproszenie i wzorowe przygotowanie
wydarzenia”, podobnie jak pozostali wystawcy. Wartos¢ wydarzenia docenita takze mtodziez,
uznajgc udziat w targach jako cyt. ,(...) cenne doswiadczenie i inspiracja do planowania

swojej przysztej Sciezki zawodowej”.
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5. Podsumowanie

Po raz kolejny udato sie stworzy¢ przestrzen, w ktérej uczestnicy mogli blizej poznac
mozliwosci pracy w branzy oferujgcej obecnie wiele miejsc zatrudnienia. Wyraznie byto
widac zainteresowanie potgczeniem pracy zawodowej z misjg, jaka niesie stuzba

w poszczegdlnych formacjach mundurowych. W obecnej sytuacji w regionie i na Swiecie rola
tych stuzb, ich gotowos¢ do niesienia pomocy oraz ciggty rozwéj nabierajg jeszcze wiekszego
znaczenia.

To wspdlny sukces, ktdry nie bytby mozliwy bez zaangazowania funkcjonariuszy oraz
przygotowania ciekawych i réznorodnych stoisk. Dzieki temu uczestnicy mogli niejako

,Z bliska” zobaczy¢, jak wyglada stuzba i z czym sie wigze.

Mamy nadzieje, ze targi pomogty wielu osobom zrobi¢ kolejny krok na swojej drodze
zawodowej — zainteresowanym przyblizyty zawody mundurowe, a tym niezdecydowanym

pomogty rozwiaé watpliwosci.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom!
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