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Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie ,Badanie popytu na prace w powiecie nowosolskim” zawiera
szczegbtowa analize danych statystycznych i dokumentdéw zastanych dotyczgcych popytu na prace
w powiecie nowosolskim oraz wynikow badan, ktére zostaty przeprowadzone przez Osrodek Badan
Spotecznych i Marketingowych INDEKS ws$réd pracodawcow z terenu powiatu nowosolskiego.
W raporcie zawarte zostaly zaréwno najwazniejsze jak i najciekawsze wnioski z kompleksowego
badania popytu na prace w powiecie. Badanie zostalo przeprowadzone na zlecenie Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli w okresie od 19.09.2013 do 08.11.2013 roku. Prezentowane opracowanie
sktada sie z dwodch niezaleznych czesci: analizy danych zastanych - dostepnych danych
statystycznych, bedgcych w dyspozycji Gtownego Urzedu Statystycznego, Lubuskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli oraz innych strategicznych
dokumentéw opracowanych dla powiatu nowosolskiego, oraz badan przeprowadzonych wsréd 800
pracodawcéw z terenu powiatu nowosolskiego. W pierwszej czesci opracowania przedstawiono
informacje na temat profilu powiatu nowosolskiego z punktu widzenia rynku pracy, ludnosci powiatu
nowosolskiego, gospodarki powiatu - atuty i bariery oraz popytu na prace w powiecie nowosolskim.
Druga czes¢ raportu zawiera informacje na temat oczekiwan lokalnych pracodawcéw w stosunku do
kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych pracownikédw oraz problemdw, jakie napotykajg lokalni
pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikéw.

Celem przeprowadzonego badania byto uzyskanie odpowiedzi na szereg pytah badawczych.

Ich zakres obejmowat nastepujgce zagadnienia:

> Profil powiatu z punktu widzenia rynku pracy

1. Jaka jest charakterystyka powiatu od strony gospodarczej? Czy powiat jest duzy? Z ilu gmin sie
sktada? Jaki jest przewazajacy typ gospodarki (zrédia utrzymania ludnosci), jaka dynamika
rozwojowa? Jaki jest poziom zycia mieszkancéw powiatu?

2. Czy jednostki wchodzgce w sktad powiatu sg silnie czy stabo zréznicowane (pod wzgledem
zamoznosci, typu gospodarki), np. czy w powiecie sg gminy ,problemowe” (np. w ktérych
kumuluje sie bezrobocie, bieda) i gminy radzace sobie dobrze, czy poziom jest raczej
wyréwnany?

3. Czy w powiecie istnieje wyrazne centrum (centra) — punkty cigzenia, nadajgce ton catemu
powiatowi, decydujgce o kierunkach jego rozwoju? Moga nimi byé szczegdlnie atrakcyjne dla
mieszkancow osrodki, miejsca, gdzie skupia sie popyt na prace, ale takze takie, z ktérymi wigza
swojg przysztos¢ (np. osrodki edukacyjne)?

4. Czy powiat stanowi rzeczywisty, naturalny rynek pracy, czy tez raczej granice administracyjne
nie oddajg rzeczywistych wiezi czy orientacji ludzi (kwestia dojazdéw do pracy)?

5. Jaka jest charakterystyka administracyjna powiatu? Czy jest stabilng jednostkg administracyjna,

czy tez zmieniat przynalezno$¢ w zwigzku z reformami? Jak uktadajg sie stosunki powiatu
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z wojewoddztwem? Czy powiat ma jakies wiezi z innymi regionami/jednostkami, czy jest
stosunkowo izolowany (uzalezniony od wiezi pionowych)?

Jaka jest charakterystyka spoteczna powiatu (np. ludno$¢ zakorzeniona, z tradycjami
i powigzaniami rodzinnymi w regionie, czy naptywowa, czy jest zréznicowana i jak bardzo pod
wzgledem statusu materialnego, edukacyjnego)? Jaki jest potencjat ludnosciowy powiatu?

Czy spotecznos¢ lokalna jest aktywna (organizuje sie, bierze udziat w inicjatywach oddolnych)?
Czy dziatajg organizacje pozarzadowe? Czy pojawia sie lokalna oddolna inicjatywa
w dziataniach gospodarczych, np. samoorganizowanie sie firm albo ludzi w celu doprowadzenia
do rozbudowy infrastruktury?

Jaka jest skala wykluczenia (np. bezdomnosé, patologie, zasieg pomocy spotecznej)?

» Ludno$é powiatu

1.

10.

Jaka jest liczba mieszkancow powiatu i jak zmieniata sie¢ w ostatnich (np. 10) latach? Czy
zmiany te wynikajg raczej z naturalnego ruchu ludnosci, czy z proceséw migracyjnych?

Jak liczba ludnosci bedzie sie zmienia¢ w najblizszych 10 latach wedtug prognoz GUS? Czy
ogotem przybedzie, czy ubedzie ludnosci? W jakich grupach wieku?

Jak wyglgda obecnie i jak zmienita sie w ciggu ostatnich 10 lat struktura ludnosci powiatu
wedtug pici, wieku i wyksztalcenia? W ktérych grupach liczba ludnosci wzrosta, a w ktérych
zmalata?

Jak wyglada obecnie i jak sie zmieniata struktura ludnosci wedtug miejsca zamieszkania (klas
miejscowosci — jesli powiat jest zréznicowany — oraz gmin)?

Jak zmiany zasobu ludnosci wygladajg na tle innych powiatow, wojewddztwa? Czy ludnos¢
powiatu bedzie sie przecietnie starze¢? Czy zmiany te beda silniejsze, czy stabsze niz
przecietnie?

Jaki jest potencjalny zasdéb sity roboczej powiatu (ludno$é w wieku produkcyjnym)? Jak zaséb
ten zmienit sie w ostatnim okresie (np. 10 lat)?

Jaki jest udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w ludnosci ogétem? Jak udziat ten zmieniat sie
w okresie ostatnich 10 lat? Czy odbiega od $rednich dla innych obszaréw? Czy jest taki sam na
terenie powiatu, np. czy mieszkancéw wsi i miast cechuje podobny udziat ludnosci w wieku
produkcyjnym?

Jaka jest struktura wieku ludnosci w wieku produkcyjnym? lle wynosi udziat oséb w wieku
mobilnym (wysoko mobilnym, obnizonej mobilnosci), a ile w wieku przedemerytalnym?

Jakie sg prognozy dotyczgce zmian ludnosci w wieku produkcyjnym na najblizsze lata? Jak
prognozy te wygladajg na tle innych powiatéw/ wojewddztwa/ kraju?

Jakag role w zmianach zasobu ludnosci w wieku produkcyjnym odgrywajg migracje (krajowe
i zagraniczne)? Czy Iludno$s¢ w wieku produkcyjnym danego powiatu jest mobilna
przestrzennie? Czy mobilnos¢ ta wyraza sie codziennymi dojazdami do pracy, migracjami
wahadiowymi lub na state? Jakie sg podstawowe kierunki migracji (skad — dokgd)? Czy sg to
migracje wewnatrz powiatu, poza powiat, poza wojewddztwo, poza kraj? Czy mobilnosé¢ ta

wigze sie raczej z naukg, czy pracg? Czy ludnos¢ powiatu jest bardziej, czy mniej mobilna niz
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w innych powiatach/ przecietnie w wojewddztwie/ w kraju? Kto charakteryzuje sie najwyzszym
potencjatem migracyjnym (pte¢, wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania)?

Jaka czes¢ ludnosci ksztalci sie (kontynuuje nauke w trybie szkolnym)? W jakich kierunkach?
Na jakich poziomach? Czy jest to nauka ptatna? Kto sie ksztalci (cechy demograficzno -
spofeczne, miejsce zamieszkania)? Czy ksztatcenie jest czestsze czy rzadsze niz przecietnie
w kraju, wojewddztwie, w innych powiatach? Jak absolwenci poszczegodlnych szkét radzg sobie

na rynku pracy?

> Gospodarka powiatu atuty i bariery

1.

Jakie sg gtéwne zasoby powiatu? Czy powiat ma potencjat rozwojowy, czy nie? Czy powiat
w 0gole ma jakie$ atuty do wykorzystania?

W czym tkwi jego potencjat rozwojowy — lub przeciwnie: bariery rozwojowe (np. bliskos¢ lub
oddalenie granicy panstwa, dobre lub zte potagczenia transportowe, walory krajobrazowe lub ich
brak, zasoby surowcowe — sg lub nie ma, bogate tradycje gospodarcze albo przeciwnie, zte
doswiadczenia gospodarcze z przesztosci, bliskos¢ duzych aglomeracji — ewentualnie
przynalezno$¢ do aglomeraciji albo oddalenie od centrow zycia gospodarczego i spotecznego)?
Od czego zalezy przysztos¢ powiatu?

Jakie sg z kolei zagrozenia dla rozwoju gospodarczego powiatu? Ktére z nich majg charakter
wewnetrzny, a ktére zewnetrzny?

W jakim stopniu wiadze lokalne mogg promowac atuty powiatu i przeciwdziata¢ zagrozeniom?
Czy w powiecie jest rozwinieta infrastruktura drogowo-techniczna? Czy moze ona stanowic
szanse, czy raczej bariere dla rozwoju gospodarczego i popytu na prace?

Jaki jest stopien rozwoju szarej strefy w powiecie? Czy jest duzym problemem?

» Popyt na prace

1.

Jaka jest specyfika sektora przedsiebiorstw w powiecie: czy sektor prywatny jest, czy nie jest
rozwiniety (w tym osobno w rolnictwie i poza rolnictwem), czy istniejg duzi pracodawcy, czy sg
na tyle duzi, ze mogg wywiera¢ wptyw na caty lokalny rynek, np. w jakiej$ miejscowosci (czy
liczba pracujgcych w takich firmach-instytucjach stanowi znaczny odsetek aktualnie
bezrobotnych)? Czy jakas sekcja PKD jest wyraznie specjalnoscig powiatu? Jaka jest struktura
przedsiebiorstw w powiecie wedtug ich wielkosci, sekcji PKD i sektora wlasnosci? Jaka jest
dynamika zmian w sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw (ocena sytuacji ekonomicznej w 2012
roku, prognoza sytuacji ekonomicznej na 2013 rok)? Jaka jest struktura zatrudnienia? lle chca
zaptaci¢ za prace swoim pracownikom w poszczegdlnych grupach zawodowych? Jak dtugo
podmiot prowadzi dziatalno$¢ (od ktérego roku)? Czy uruchomit jg ze $rodkéw publicznych?
Jesli tak to jakich? lle podmiotow z przebadanych otworzyto dziatalno$¢ gospodarczg ze
srodkéw otrzymanych z PUP? Jesli otworzyli dziatalnosé ze srodkdéw otrzymanych z PUP to

kiedy je dostali? lle utworzyli miejsc pracy od momentu otworzenia dziatalnosci?
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Jaki jest stan przedsiebiorstw w powiecie? Jak oceniajg swoje perspektywy na najblizsze lata
— czy bedg zwieksza¢ sprzedaz? Na jakich rynkach sprzedajg swoje produkty (czy tylko na
rynku lokalnym, czy takze poza powiatem)?

Jaka jest struktura zrealizowanego popytu na prace (pracujgcych w przedsiebiorstwach
powiatu) z punktu widzenia sektora wtasnosci firmy, sekcji PKD i wielkosci firmy? Czy
w zatrudnieniu dominujg przedsiebiorstwa jakiej$ sekcji PKD, czy sektora wiasnosci? Czy
powiat czyms sie w tym zakresie wyroznia? Czy zachodzg tu wyrazne zmiany w poréwnaniu
z wczesniejszymi badaniami? Jak dtugo firma prowadzi dziatalnosé?

lle oséb zostato przyjetych i zwolnionych z pracy w ostatnim roku? W jakich zawodach firmy
przyjmowaty do pracy i zwalniaty z pracy? Czy byta to wymiana pracownikow, czy tez zmieniat
sie poziom zatrudnienia netto? Kto (cechy zawodowe i demograficzno-spoteczne) byt
szczegolnie czesto zwalniany i przyjmowany do pracy (szczegodlnie intensywnie uczestniczyt
w ruchu pracownikow)? Czyje (grupy jw.) zatrudnienie netto rosto, a czyje malato? Czy
widoczne sg wyrazne tendencje, ktore warto byloby przetozyé na strukture ksztatcenia
(zmniejszy¢ lub zwigkszyé ksztatcenie)? Jakie sg najbardziej pozgdane cechy osobowe
potencjalnych pracownikéw? Jakie sg decydujgce kryteria wyboru pracownika?

Jakie byty przyczyny zwolnien, a jakie odrzucania kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji
— czy réznity sie w firmach w zaleznosci od sektora wtasnosci, sekcji PKD lub wielkosci firmy?
Czy zawody pracownikow/ kandydatéw miaty tu znaczenie? A jakie inne cechy mogty mieé
znaczenie (biorgc pod uwage, ze statystycznie czesto wystepowaty wsrdéd zwalnianych lub
nieprzyjmowanych do pracy mimo ich staran)? Czy mozna je zmieni¢, np. dzigki poprawie
edukacji szkolnej, uzupetnieniu kwalifikacji w formie szkolen, stazu, praktyki?

W jakiej skali i w jakich zawodach firmy planujg przyjecia do pracy i zwolnienia? Dlaczego firmy
planujg przyjecia do pracy i zwolnienia? Jakiego wyksztatcenia od przysztych pracownikéw
oczekujg? Z jakim zawodem? Z jakimi umiejetnosciami? Czy podczas rekrutacji bedg firmy
braty pod uwage inne cechy kandydatéw niz kwalifikacje zawodowe? Jakie? Jak planowane
przyjecia wygladajg w firmach réznej wielkosci, sekcjach PKD i sektorach wtasno$ci? Jakich
pracownikow w jakim zawodzie, z jakim wyksztatceniem, z jakimi umiejetno$ciami beda
zwalnia¢? Czy podczas zwalniania bedg firmy braty pod uwage inne cechy kandydatow
niz kwalifikacje zawodowe? Jakie? Jak zwolnienia wyglgdaja w firmach réznej wielkosci,
sekcjach PKD i sektorach wtasnosci?

Czy firmy w powiecie zatrudniajg absolwentéw? Jaki jest ich udziat w zatrudnieniu ogétem?
Jakie firmy (wielko$é, wtasnosc¢, sekcja dziatalnosci) zatrudniajg chetniej osoby bezposrednio po
szkole (najczesciej bez doswiadczenia zawodowego)? Czy ujawniajg preferencje dotyczgce
wieku przyjmowanych do pracy? Czy ujawniajg preferencje dotyczgce pici przyjmowanych do
pracy (ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy)? Czy rynek pracy ma wiecej ofert pracy dla
kobiet czy dla mezczyzn?

Dlaczego firmy niezatrudniajgce absolwentéw tego nie robig? Czy przyczyng sg braki

w kwalifikacjach i przygotowaniu opuszczajgcych szkoty? Na czym te ewentualne braki
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polegajg? Czy opinie na ten temat réznig sie w zaleznosci od cech firmy (wtasnos¢, wielkosé,
sekcja dziatalnosci)?

W jaki sposob firmy zatrudniajgce absolwentéw oceniajg ich przygotowanie zawodowe? Jak
ocena ta roézni sie w zaleznosci od typu szkoty ukonczonej przez absolwenta? Czy rozni sie
w zaleznosci od cech firm?

Czy pracodawcy majg trudnosci z obsadzeniem wakatéw? W jakich zawodach? Z czego one
wynikajg? Czy wigzg sie z brakami chetnych do pracy przy oferowanych ptacach, czy raczej
z brakiem os6b o odpowiednich kwalifikacjach? W jaki sposéb trudnosci w obsadzeniu wakatéw
réznig sie miedzy firmami w réznych sekcjach i sektorach gospodarki?

Czy firmy w powiecie zatrudniajg osoby powyzej 50 roku zycia? Jaki jestich udziat
w zatrudnieniu ogétem? Jakie firmy (wielkosé, wilasnosé, sekcja dziatalnosci) chetnigj
zatrudniajg osoby powyzej 50 roku zycia?

Dlaczego firmy niezatrudniajgce osob powyzej 50 roku zycia tego nie robig? Jakie sg powody
(bariery) niezatrudniania tych os6b? Czy opinie na ten temat réznig sie w zaleznosci od cech
firmy (wtasnos$¢, wielkos¢, sekcja dziatalnosci)? Jakiej ,zachety” oczekiwatby pracodawca zeby
zatrudni¢ osoby powyzej 50 roku zycia?

Czy firmy w powiecie zatrudniajg osoby do 25 roku zycia? Jaki jest ich udziat w zatrudnieniu
ogotem? Jakie firmy (wielko$¢€, witasnos¢, sekcja dziatalnosci) chetniej zatrudniajg osoby do 25
roku zycia?

Dlaczego firmy niezatrudniajgce oséb do 25 roku zycia tego nie robig? Jakie sg powody
(bariery) niezatrudniania tych oséb? Czy opinie na ten temat réznig sie w zaleznosci od cech
firmy (wtasnos$¢, wielko$¢, sekcja dziatalnosci)? Jakiej ,zachety” oczekiwatby pracodawca zeby
zatrudni¢ osoby do 25 roku zycia?

Czy firmy w powiecie zatrudniajg osoby niepetnosprawne? Jaki jest ich udziat w zatrudnieniu
ogotem? Jakie firmy (wielkos¢, wlasnosé, sekcja dziatalnosci) chetniej zatrudniajg osoby
niepetnosprawne?

Dlaczego firmy ktére nie zatrudniajg oséb niepetnosprawnych tego nie robig? Jakie sg powody
(bariery) niezatrudniania tych oséb? Czy opinie na ten temat réznig sie w zaleznosci od cech
firmy (wtasnos$¢, wielko$¢, sekcja dziatalnosci)? Jakiej ,zachety” oczekiwatby pracodawca zeby

zatrudni¢ osoby niepetnosprawne?

> Wspoétpraca z PUP

1.

Czy firmy w powiecie majg kontakt z PUP? lle w ciggu ostatniego roku zgtosity do niego
wakatow? lle os6b zatrudnity sposréd skierowanych przez PUP? Czy sg zadowolone z tych
pracownikow? Jakie sg gtéwne problemy z ktérymi spotykajg sie pracodawcy przy wspétpracy
z PUP? Czy pracodawcy s3 zainteresowani udziatem w projektach realizowanych przez PUP?
Czy firmy znajg specyfike pomocy z jakiej mogg skorzysta¢ (czy znajg poszczegodlne formy
wsparcia)? Z jakich form dotychczas najchetniej korzystali i co skionito ich do wyboru tych
wiasnie form? Ktorymi formami wspdtpracy z PUP firmy sg najbardziej zainteresowane

w najblizszym czasie tj. w 2014 r.? Jak firmy oceniajg (przydatno$¢) atrakcyjnos¢ form
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wspotpracy z PUP w pobudzeniu rynku? O jakie dziatania nalezy rozszerzy¢ ustugi PUP? Jakie
firma ma plany dotyczgce wspdtpracy z PUP? Jakie szkolenia nalezy zorganizowa¢, zeby
dopasowac je do potrzeb przedsiebiorstw? Czy firmy sg zainteresowane zatrudnianiem oso6b
niepetnosprawnych? Czy firmy sg zainteresowane uzyskaniem wsparcia z PFRON na
zatrudnianie o0so6b niepetnosprawnych? Czy firmy sg =zainteresowane aby urzad szkolit
bezrobotnych? W jakich kierunkach? Jakiego rodzaju uprawnienia, umiejetnosci powinni zdoby¢
bezrobotni by zwigekszyé swoje szanse na zatrudnienie w danej firmie? Czy sg firmy
zainteresowane stazami? Dla oséb z jakim zawodem? Z jakimi umiejetnosciami? W jakim
zawodzie, na jakim stanowisku mogg umozliwi¢ zdobywanie praktycznych umiejetnosci
W miejscu pracy w postaci stazu czy przygotowania zawodowego? Jakie sg szanse na
zatrudnienie przygotowanych w ten sposéb kandydatéw w tych firmach? Czy majg wnioski
w zakresie usprawnienia procedury, uproszczenia dokumentacji, ktéra funkcjonuje przy
realizacji poszczegodlnych form wsparcia — co ufatwitoby w ich ocenie aktywizacje oséb
bezrobotnych ze strony firm?

2. W jaki sposdb pracodawcy oceniajg ogdélnie dziatalnos¢ PUP?
— 0golna ocena wspotpracy
— dostep do informacji na temat ustug Urzedu Pracy

e przejrzystosc strony internetowej, tatwos¢ wyszukiwania informaciji
e kontakt

— organizacja pracy Urzedu
— ilos¢ koniecznych do spetnienia formalnosci
— ilos¢ dostepnych srodkow

3. W jaki sposéb pracodawcy oceniajg dziatalno$é poszczegdlnych komérek urzedu (w zakresie
poszczegdblnych form)?
— fachowo$¢ urzednikéw
— kompleksowos$¢ i skutecznosc¢ zatatwienia sprawy
— zaangazowanie urzednikdéw w sprawy klientéw
— ilos¢ koniecznych do spetnienia formalnosci

— ilo$¢ dostepnych srodkow?

Badanie przeprowadzone wsrod pracodawcow umozliwito okreslenie zapotrzebowania
lokalnych pracodawcéw na pracownikdbw o wskazanych umiejetnosciach, kwalifikacjach
i kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody i kompetencje zawodowe cieszg sie
mniejszym lub wigekszym zainteresowaniem ze strony pracodawcéw. Analiza zapotrzebowania
lokalnego rynku pracy na pracownikow o okreslonych kompetencjach umozliwi¢ powinna, poprzez
lepsze dopasowanie i zmiane kwalifikacji zawodowych os6b poszukujgcych pracy, spemié
oczekiwania kadrowe pracodawcow. Poznanie przyczyn probleméw wystepujgcych na lokalnym rynku
pracy oraz wiasciwy dobér narzedzi w celu kreowania zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu
mozliwe jest tylko w przypadku posiadania kompleksowej charakterystyki sytuacji na tym rynku. Co

wiecej skutecznos¢ doboru narzedzi i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuaciji
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na rynku pracy. Efektem takiego monitoringu lokalnego rynku pracy jest niniejszy raport. Dane
przedstawione w raporcie powinny pomoc w precyzyjnym wskazaniu przysztych kierunkéw szkolenia
oséb bezrobotnych. Zawarte w raporcie rekomendacje stuzy¢ powinny takze usprawnieniu
poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu realizacji programéw aktywizujgcych osoby bezrobotne
w celu promowania ich zatrudnienia. Opracowanie to powinno stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku
pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie sie ze skalg niedostosowania struktury
zawodow do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazujgc konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych

dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Opis zastosowanej metodologii

Uzyskanie najbardziej wiarygodnych wynikéw badawczych umozliwito zastosowanie
triangulacji metodologicznej, polegajagcej na wykorzystaniu w toku badan réznych metod, technik oraz
zrodet pozyskiwania informacji. Z uwagi na to, iz zjawiska zachodzgce na lokalnym rynku pracy sa
bardzo ztozone i dynamiczne, zbadano je poprzez réwnolegte uzycie réznych metod badawczych.
Poszczegolne procedury badawcze obejmujg nie tylko wybrane aspekty problematyki, ale rowniez
zjawiska poboczne, z tego tez wzgledu, w badaniu zastosowano analize dokumentéw zastanych
dotyczacych popytu na prace w powiecie nowosolskim — analiza desk research oraz wywiady
telefoniczne wspomagane komputerowo (CATI) przeprowadzone bezposrednio z pracodawcami
funkcjonujgcymi na lokalnym rynku pracy. Ankieta skfadata sie z pytan zamknietych, pytan
z mozliwoscig wielokrotnego wyboru, z kafeterig odpowiedzi oraz pytan otwartych, umozliwiajgcych
swobodng wypowiedZ respondenta. Wywiady stanowigce kluczowy materiat badawczy
przeprowadzone zostaty wsrdd osob, ktére posiadajg wiedze na temat dziatan rekrutacyjnych firmy lub
polityki kadrowej przedsiebiorstwa. Dane uzyskane w trakcie realizacji badan poddane zostaty
wielostopniowej analizie, zaréwno ilosciowej jak i jakosciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki

badan pod katem ogdinych tendenciji i srednich wystepujacych w catej badanej zbiorowosci.
Opis doboru préoby

W badaniu uwzgledniono odpowiedzi 800 pracodawcéw dobranych w sposob kwotowo-
losowy, co stanowito az 11,4% ogotu podmiotéw gospodarczych w powiecie nowosolskim. Wedtug
stanu na dzien 31.09.2013 roku w powiecie nowosolskim zarejestrowanych byto 7 031 podmiotow
gospodarczych wpisanych do systemu REGON. Wstepne zatozenia badania popytu na prace
w powiecie nowosolskim zaktadaty przeprowadzenie badania wsréd 926 firm. Ostatecznie
zrealizowano 800 wywiaddéw kwestionariuszowych - 86,4% zakladanej proby. Przy doborze
respondentow dokonano warstwowania grupy badawczej z uwzglednieniem lokalizacji, wielkosci
zatrudnienia oraz sekcji PKD. Szczegotowy rozktad proby przedstawiony zostat w rozdziale:
charakterystyka badanych przedsiebiorstw niniejszego opracowania. Wyniki badan poréwnano
réwniez z wynikami opracowania Badanie pracodawcéw powiatu nowosolskiego przeprowadzonego

w 2012 roku oraz Badanie pracodawcow powiatu nowosolskiego przeprowadzonego w 2011 roku
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1. Profil powiatu nowosolskiego z punktu widzenia rynku pracy

Charakterystyka powiatu nowosolskiego od strony gospodarczej

Powiat nowosolski potozony jest
w potudniowo-wschodniej czesci
wojewddztwa lubuskiego, graniczy z
powiatami  zaganskim, zielonogdrskim
oraz wschowskim w obrebie wojewddztwa
lubuskiego oraz dodatkowo z
wojewodztwem  wielkopolskim  (powiat
wolsztynski) od wschodu oraz

dolnoslaskim  (powiat glogowski) od

" P S5 NOWa 0L

Borow
szt !

potudnia. Powiat zajmuje powierzchnie
771 km?, co daje okoto 5,5% powierzchni

catego wojewodztwa lubuskiego. Wérod e, |\ \, Seouses

KOO s =~ \ || R ‘U*"' e,
powiatdow  wojewodztwa lubuskiego, ol UO& (g e 7
powiat nowosolski jest drugim po powiecie o :,,QQ mm& =
. . . ) Kbty Veztnia N
wschowskim (4,5%) najmniejszym & tioics P 50O J crosow
I ZK0 o)

powiatem w  wojewddztwie. Powiat
zamieszkuje 87 984 mieszkancow. (dane
GUS na rok 2012). Ponizej, w tabeli numer 1, przedstawione zostaty dane na temat powierzchni oraz
ludnosci powiatu nowosolskiego w odniesieniu do danych catego wojewddztwa lubuskiego oraz
powiatéw graniczgcych z powiatem nowosolskim.

Tabela 1. Powierzchnia i ludnos¢ wg stanu na 2012 r. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych
GUS)

Jednostka terytorialna Powierzchnia Ludnosé
(w km?)

ogotem | mezczyzni | kobiety
Woj. lubuskie 13.988 1023317 | 498430 524887
Powiat nowosolski 771 87984 42803 45181
Powiat zielonogdrski 1569 94561 46725 47836
Powiat zagarski 1132 82187 40117 42070
Powiat wschowski 624 39434 19506 19928
Powiat wolsztynski 680 56693 28009 28684
Powiat gtogowski 443 90386 44087 46299

W sktad powiatu nowosolskiego wchodzi 8 gmin w tym:
v" 1 gmina miejska (Nowa Sdl, ktéra jest rowniez stolicg powiatu),
v' 3 gminy miejsko-wiejskie (Bytom Odrzanski, Kozuchéw, Nowe Miasteczko),
v' 4 gminy wiejskie (Kolsko, Nowa Sdl, Otyn, Siedlisko)
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Tabela 2. Powierzchnia i ludno$é w podziale na gminy wg stanu na 2012 r. (zrédfo: opracowanie wiasne
na podstawie danych GUS)

Jednostka terytorialna | Powierzchnia Ludnos¢

B ogotem mezczyzni kobiety
Woj. lubuskie 13 988 1023 317 498430 524887
Powiat nowosolski 771 87984 42803 45181
Nowa Sél miasto 22 40022 19070 20952
Bytom Odrzanski 52 5555 2761 2794
Kolsko 81 3306 1680 1626
Kozuchow 179 16325 7943 8382
Nowa Sél gmina wiejska 176 6812 3354 3458
Nowe Miasteczko 77 5552 2745 2807
Otyn 92 6735 3423 3312
Siedlisko 92 3677 1827 1850

W tabeli numer 2 przedstawiono powierzchnie poszczegélnych gmin wraz z liczbg jej mieszkancow
w podziale na pte¢. Podane zostaty réwniez dane dotyczgce wojewddztwa i powiatu w celach
poréwnawczych. Srednia gesto$é zaludnienia w powiecie nowosolskim jest wyzsza od $redniej
w wojewddztwie lubuskim i wynosi 114 oséb na 1 km? podczas gdy srednia dla wojewddztwa
lubuskiego wynosi 73 osoby. Zdecydowanie najwieksza gestos¢ zaludnienia wystepuje w miescie
Nowa Sol (1 836 os6b na km?). Drugg gming pod wzgledem gestosci zaludnienia jest gmina miejsko-
wiejska Bytom Odrzanski (106 os./km?). Trzecig — Kozuchow (92 os./km?). Najmniejszg gestoscig
zaludnienia charakteryzujg sie gminy wiejskie: Kolsko, Siedlisko i Nowa S6l (gmina wiejska) wynoszac
odpowiednio 41 os./ km?, 40 os./ km? i 390s./ km?. Pod wzgledem gospodarczym powiat nowosolski
nie jest regionem typowo rolniczym, chociaz uzytki rolne zajmujg 50% powierzchni powiatu. Powodem
jest nizsza jakos¢ gleb regionu i co za tym idzie — nizsza produktywnos$é ziemi. Bardzo wyrazna
w powiecie jest dominacja sektora ustug.

Tabela 3. Uzytkowanie gruntow w gospodarstwach rolnych wedfug podregionéw i powiatow w 2010 r.
(zrédfo: Powszechny spis rolny 2010)

Uzytki rolne
Powierzchn W dobrejulurze ST st
iaogolem | razem pod grunty ogrody . pastwiska uprawy trw ale pozostate gg:z grunty
M zasiewan ugorowane | przydomowe atnwae twale | razem |w tymsady
w hekarach
25315,78| 23469.23| 2169901 99213 99213 992,13 99213 99213 99213 99213 99213  99213] 99213

Charakteryzujgc rynek pracy w powiecie nowosolskim trzeba zwrécié na uwage na podmioty
gospodarcze, ktore generujg miejsca pracy i wptywajg na kondycje lokalnego rynku. Pod koniec 2012
roku w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 6 904 podmiotéw gospodarczych. Z tego 6 488
w sektorze prywatnym, a 416 — w publicznym. W roku 2008, ze wzgledu na spowolnienie gospodarcze
i niekorzystng koniunkture gospodarczg, odnotowano spadek podmiotéw gospodarczych o 39 (czyli
0,6%). Po tym okresie nastgpit jednak ponowny wzrost liczby podmiotéw — 0 94 w 2009 i 340 w 2010,
po ktérym nadszedt kolejny spadek — az o 154 podmioty w roku 2011 (2,2%). W 2012 roku nastapit

jednak znaczny wzrost. Na wykresie ponizej przedstawiono zmiane liczby podmiotéw gospodarczych
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w latach 2007 — 2012. Analizujgc dane GUS dotyczgce wpiséw do systemu REGON, mozna
zauwazy¢, ze w ostatnich latach liczba przedsiebiorstw wyraznie rosnie. Dalszy rozwdj
przedsiebiorczosci zalezy od czynnikéw lokalnych, ale tez makroekonomicznych.

Rysunek 1. Rozkt{ad podmiotéw gospodarczych w powiecie nowosolskim. (zrédfo: opracowanie wilasne

na podstawie danych GUS).
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Poszukujgc przewazajgcego typu gospodarki w powiecie nowosolskim, trzeba przedstawi¢ rozkiad
podmiotow gospodarczych wedtug sekcji PKD. Gtownym obszarem dziatalnosci podmiotow
gospodarczych w powiecie nowosolskim jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw
samochodowych (sekcja G wg PKD). Taki rodzaj dziatalnosci prowadzi 26,4% podmiotéw
gospodarczych w powiecie. Kolejne rodzaje dziatalnosci ze wzgledu na liczbe podmiotéw to:
budownictwo (934), obstuga nieruchomosci - 890 podmiotéw przetworstwo przemystowe - 636
podmiotow.

Rysunek 2. Podmioty powiatu nowosolskiego wedfug sekcji i dziatdbw PKD 2007. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych GUS)
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W powiecie nowosolskim wystepuje duza lesistos¢ — wedtug danych GUS w roku 2012 grunty lesne
zajmowaty 309659 ha, co daje 39,1% powierzchni powiatu. Najwyzszy wskaznik lesistosci
odnotowano w gminach: wiejska Nowa Sol (56,4%), Otyn (46%) i Kolsko (45,5%). Najnizszy
— w gminie miejskiej Nowa Sol (12,9%). Co wiecej — w 2012 roku powierzchnia obszaréw prawnie
chronionej przyrody na terenie powiatu wynosita 171953 ha. co stanowito 22,3% powierzchni
geograficznej powiatu nowosolskiego. Warunki naturalne, bogactwo zasobdw przyrody sg bez
watpienia atutem regionu.

Poziom zycia mieszkancéw powiatu nowosolskiego, tak jak catego wojewddztwa lubuskiego
jest nizszy niz Srednia krajowa, na co przede wszystkim wptyw ma wieksze bezrobocie. Jednoczesnie
wojewodztwo podlega negatywnym trendom demograficznym. Niski przyrost naturalny w potgczeniu
z emigracjg zarobkowg mieszkancow przyczynia sie do spadku ludnosci regionu. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie przypadajgce na jednego mieszkanca w 2012 roku w powiecie
nowosolskim (3 089 ziotych brutto), byto ponizej Sredniej wojewddzkiej (3 203 zt) i zdecydowanie
nizsze od $redniej krajowej (3 744 zt). Warto jednak zaznaczy¢, ze przy stosunkowo statej wartosci
relacji przecietnego wynagrodzenia w woj. Lubuskim do $redniej krajowej (miedzy 84% a 85,5%), to
relacja przecietnego wynagrodzenia w powiecie do sredniej krajowej wzrosta w latach 2005-2012 az
0 7,2%.

Rysunek 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do sSredniej krajowej w powiecie
nowosolskim i woj. lubuskim w latach 2005 — 2012. (zrédfo: opracowanie wifasne na podstawie danych
GUS)
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i LUBUSKIE LiPowiat nowosolski

Powiat nowosolski zaliczany jest do obszarow o bardzo wysokiej stopie bezrobocia i stosunkowo
niskim poziomie zycia. We wrzesniu 2013 roku zajgt 2 pozycje wsréod powiatow lubuskich
charakteryzujgcych sie najwyzszg stopg bezrobocia, ktdra wyniosta 24,1% podczas gdy poziom
bezrobocia w tym samym czasie w wojewddztwie i kraju wynosit odpowiednio 15,4% i 13,0%. Takie
wyniki wskazujg na wystepowanie istotnych probleméw na lokalnym rynku pracy zaréwno w zakresie

podazy jak i popytu na prace.
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Tabela 4. Stopa bezrobocia we wrzesniu 2013 roku w powiatach wojewoédztwa lubuskiego (zrédio:
opracowanie wfasne na podstawie danych GUS)

% e bezrfgggg (do
WOJEWODZTWA /Podregiony/Powiaty zarej es_trowani aktywnych
EEEE zawodowo) w %
Strzelecko-Drezdenecki 4,7 25,2
Nowosolski 6,8 24,1
Zaganski 5,5 23,8
Kros$nienski 4,2 23,7
Miedzyrzecki 5,0 23,0
Zarski 5,7 17,0
Wschowski 2,2 16,7
Sulecinski 1,8 15,1
Zielonogorski 4,6 14,9
Swiebodzinski 3,1 12,9
Stubicki 2,1 12,7
Gorzowski 3,0 12,0
m. Gorzéw Wielkopolski 50 8,7
m. Zielona Gora 45 7,6
WOQJ. LUBUSKIE 58,0 15,3
POLSKA 2083,1 13

Zréznicowanie powiatu nowosolskiego

Jednostki wchodzgce w skiad powiatu nowosolskiego réznig sie miedzy sobg, jesli chodzi
o typ gospodarki. Najkorzystniej pod wzgledem rozwoju gospodarczego wedtug danych na rok 2012
prezentujg sie gminy, ktére sg potozone wokét najwiekszego osrodka miejskiego w regionie — Nowej
Soli. Sama gmina miejska Nowa Sél jest najbardziej wyrdzniajgcym sie osrodkiem w powiecie.
Niektore gminy, jak Nowe Miasteczko majg na tle catego powiatu dostep do lepszych i wydajniejszych
gleb brunatnych, dlatego tez rolnictwo tam jest lepiej rozwiniete. W przypadku problemu bezrobocia
w powiecie, wedtug danych GUS za rok 2012 udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym najwyzszy byt w gminie Kozuchéw 17,5% oraz w gminach Siedlisko i Nowe
Miasteczko — odpowiednio 15,8% i 15,1%. Najnizszy udziat zarejestrowano w gminie Bytom Odrzanski
10,3% i Nowej Soli (gmina miejska) — 10,8%. Wedtug danych PUP w Nowej Soli dotyczgcych udziatu
bezrobotnych z poszczegolnych gmin w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie z konca wrzesnia
2013 roku, to najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych stanowig mieszkahcy miasta Nowa Sél — 39,1%
ogotu 0s6b bezrobotnych oraz mieszkancy gminy Kozuchéw — 25,6% ogotu bezrobotnych.
Najmniejszy odsetek bezrobotnych odnotowano w gminie Kolsko — 3,4% oraz gminie Siedlisko

i Bytom Odrzanski po 4,9%.

Strona | 15



,, Badanie popytu na prace w powiecie nowosolskim”

2013

Tabela 5. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Nowej Soli na koniec wrzesnia 2013 roku
(2rodto opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Nowej Soli)

Jednostka terytorialna Liczba
bezrobotnych %
Bytom Odrzanski gm. 334 4,9%
Kolsko g. 234 3,4%
Kozuchow gm. 1744 25,6%
Nowa Sél g. 568 8,3%
Nowa Sél m. 2664 39,1%
Nowe Miasteczko gm. 441 6,5%
Otyn g. 501 7,3%
Siedlisko g. 335 4,9%

Rozwdj gospodarczy powiatu jest niezwykle waznym elementem rozwoju regionalnego, gdyz
jest on $cisle zwigzany z rozwojem spoteczno-demograficznym i infrastrukturalnym. Waznym
wskaznikiem okreslajgcym poziom rozwoju powiatu jest wskaznik dochodéw wiasnych gmin
w przeliczeniu na mieszkanca. Stanowi on miare zaréwno poziomu samej gospodarki danego
obszaru, jak i mozliwosci finansowych samorzgdu lokalnego. Swiadczy nie tylko o jego zamoznosci,
ale i umiejetnosci generowania wiasnych srodkéw — bez panstwowych subwencji i innych rodzajow
wsparcia zewnetrznego. Dochody witasne gminy sg pochodng poziomu dochodéw mieszkancow, ale
mowig tez wiele o0 poziomie zycia w danej gminie, czy tez 0 mozliwosciach inwestycyjnych samorzadu.
Wyzsze wartosci wskaznika mozna zaobserwowaé w gminach, ktére znajdujg sie w okolicach duzych
os$rodkéw miejskich. Srednia warto$¢ dochodéw wiasnych gminy w Polsce wynosi 1 918 ziotych
w przeliczeniu na mieszkanca. W wojewddztwie lubuskim wartos¢ ta wynosi 1 622 ztote, a powiecie
nowosolskim — 1 242 ztote. Porownujgc dochody gmin w powiecie nowosolskim zdecydowanie na
czele znajduje sie gmina Kolsko z 1 877 zl, dalej plasuje sie gmina miejska Nowa Sdél 1 391 zt.
Najmniejszg wartos¢ dochodéw wiasnych obserwujemy w gminie Oty 837 ztotych.

Analizujgc wskaznik oséb w gospodarstwach domowych korzystajgcych ze Srodowiskowej
pomocy spotecznej w 2012 roku mozna zauwazy¢, ze najwiecej takich oséb mieszka w Nowej Soli
(gmina miejska) oraz gminie Kozuchéw — odpowiednio 2607 i 2091. Procentowo udziat oséb
w gospodarstwach domowych korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci
ogoétem najwiekszy jest w gminie Kolsko (13,9%), Siedlisko (13,9%) i Kozuchéw (12,8%). Srednia
warto$¢ dla powiatu nowosolskiego to 9,1%. W powiecie nowosolskim pomocy spotecznej udzielano
najczesciej z tytutu ubdstwa. Taki powdd determinujgcy przyznanie pomocy spotecznej obserwowany
byt niemal we wszystkich gminach powiatu nowosolskiego z wyjgtkiem gminy Kozuchéw, w ktorej
najczestszg przyczyng przyznania swiadczeh bylo bezrobocie. Najwiekszg liczbe rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej odnotowano w miescie Nowa Sél, gdzie liczba mieszkancéw jest
najwieksza. Najwieksza skala ubdstwa obserwowana jest w gminie Siedlisko. W tej gminie wystepuje
takze najwieksze skumulowanie takich problemoéw spotecznych jak: bezdomnosé, diugotrwata lub
ciezka choroba, a takze trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego.

Niezwykle ciekawym punktem odniesienia w analizie gmin powiatu nowosolskiego jest

Ranking gmin wojewddztwa lubuskiego, ktérego V edycja ukazata w listopadzie 2012 roku. Ranking
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powstat w oparciu o Giéwny Wskaznik Rankingowy, wskaznik syntetyczny oparty o kluczowe
wskazniki gospodarcze:

v wskaznik dochodéw budzetowych gminy (0,1);

v wskaznik wartosci inwestycji gminy (0,3);

v' wskaznik pozyskanych przez gmine srodkéw unijnych (0,4);

v wskaznik wielkosci zwrotu podatku PIT i CIT (0,2).

Kazdy wskaznik miat przyznang wage $wiadczgcg o jego istotnosci (podany wyzej w nawiasie). Gmina
miejska Nowa So¢l zajeta w rankingu drugie miejsce, ustepujgc jedynie gminie Zary, natomiast 15

miejsce zajeta gmina Kozuchow.

Centrum powiatu nowosolskiego

Centrum powiatu nowosolskiego jest zdecydowanie miasto Nowa Sol, stolica powiatu. Nowa
Sdl lezy dokladnie w centrum powiatu, otoczona jest przez wiekszo$¢ gmin. Jest waznym weziem
komunikacyjnym, krzyzuje sie w niej wiele drog. Przez miasto przebiega tez jedna z wazniejszych
magistrali kolejowych, linia 273 tak zwana Nadodrzanka, tagczgca Wroclaw ze Szczecinem. Przez
teren powiatu i przez obwodnice Nowej Soli przebiega droga krajowa numer 3, ktéra jest czescig
waznej trasy europejskiej E65 fgczgcg potnoc z potudniem Europy. Jednoczesnie, w mikroskali jest to
gtéwny i jedyny szlak komunikacji drogowej miedzy pétnocng a potudniowg czescig regionu. Nowa Sl
jest takze portem zeglugi rzecznej, jednym z 6 w wojewodztwie lubuskim. Przez Nowg Sol prowadzg
trasy licznym linii autobusowych komunikacji miedzynarodowej do i z Europy Zachodniej w tym do
Londynu, Bonn, Kolonii, Monachium, Hamburga, Stuttgartu, a takze na wschéd — na Ukraine, Biatorus,
krajow nadbattyckich. W Nowej Soli przypada tez najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych
w powiecie — 3 545 przy 6 904 w catym powiecie, co stanowi ponad 51% wszystkich podmiotow
gospodarczych w powiecie. Miasto Nowa Sdl ma najwiekszg koncentracje jednostek gospodarczych
w powiecie na kilometr kwadratowy powierzchni (162 na km?) oraz najwiekszg liczbe Srednich (44
z 57) i duzych przedsigbiorcow (3 z 4). Najwiecej oséb przyjezdza takze do Nowej Soli do pracy

z catego powiatu nowosolskiego, co zostato opisane w dalszej czesci raportu.

Powiat nowosolski jako rynek pracy

Powiat nowosolski stanowi naturalny rynek pracy dla mieszkancow powiatu. Zdecydowana
wiekszos¢ osob pracujgcych, zatrudniona jest w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w powiecie
nowosolskim. Nalezy jednak zauwazy¢, iz w powiecie nowosolskim w przeciggu ostatnich kilku lat
wystepuje ujemne saldo migracji na pobyt staly. Oznacza to, ze wiecej os6b z powiatu wyjezdza, niz
do niego przyjezdza. Obecnie odnotowuje sie takze ciggty wzrost liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, ktéry jednak nie idzie jednak w parze z wzrostem popytu na prace. W ostatnich latach
sytuacja na rynku pracy w powiecie nowosolskim nieznacznie sie przeobrazita, cze$¢ oséb w wieku
produkcyjnym podjeto zatrudnienie za granicg. Zwiekszyta sie takze mobilno$¢ mieszkancow do

podejmowania pracy poza obrebem powiatu. Lgcznie w analizowanym okresie w wyniku migracji
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z powiatu nowosolskiego ubyto 532 osoby. W podziale na gminy, zdecydowanie najwiekszy spadek
liczby ludnosci tgcznie od 2009 do 2012 r. odnotowano w miescie Nowa Sol (spadek o 740 oséb).
Spadek odnotowano ponadto w gminie: Nowe Miasteczko (0 66 oséb), Kozuchéw (o 23 osob),
Siedlisko (0 11 osob) i Kolsko (9). Natomiast wzrost dotyczyt gmin: Otyn (przybylo 183 osoéb), Nowa
S4l (79 osob), a takze Bytom Odrzanski (o 37 oséb).

Tabela 6. Saldo migracji wewnetrznych dla powiatu nowosolskiego w latach 2009-2012. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Jednostka terytorialna 2009 2010 2011 2012
Powiat nowosolski -171 -63 -167 -131
miasto Nowa Sél -187 -163 -173 -217
Bytom Odrzanski 0 28 0 9
Kolsko -9 1 9 8
Kozuchow -23 5 -1 -4
gmina Nowa Sol 4 9 20 46
Nowe Miasteczko -31 7 -24 -18
Otyn 72 37 35 39
Siedlisko 3 13 -33 6

Wsréd wszystkich gmin w powiecie nowosolskim tylko miasto Nowa So6l ma dodatnie saldo migracii.
Wedtug danych w 2012 roku 2 306 0sdb przyjezdzato do pracy w najwiekszym miescie powiatu, jakim
jest Nowa Sol, a 1 693 z niej wyjezdzato. Saldo migracji wynosito (+ 613). Reszta gmin ma saldo
ujemne, wiecej oséb wyjezdza z gmin powiatu niz do nich przyjezdza w celu pracy. Warto odnotowac,
ze az 723 osoby przyjezdzajg do pracy do gminy Kozuchow, chociaz wyjezdza z niej az 1 516.
Najwieksze ujemne saldo majg gminy: Kozuchéw (-793), Nowa Sdl (gmina wiejska) (-447) oraz Bytom
Odrzanski (-431). Najwiecej ludzi dojezdza do Nowej Soli z okolicznych gmin. Wéréd gmin powiatu
nowosolskiego najwiekszg liczbe przyjezdzajgcych do pracy ma gmina Nowa Sél (miasto) z 2 306
osobami plasuje sie na 4 miejscu w wojewodztwie, Swiadczy to o niebagatelnym znaczeniu Nowej Soli
jako gtéwnego osrodka gospodarczego regionu i naturalnego rynku pracy. Z drugiej strony w grupie
gmin z najwiekszg liczbg oso6b wyjezdzajgcych do pracy, miasto Nowa Sél z 1 693 osobami
wyjezdzajgcymi jest trzecig gming w wojewoddztwie z punktu widzenia migracji w poszukiwaniu pracy.
Saldo migracji na pobyt staty w przeliczeniu na 1000 ludnosci osiggneto wartos¢ (minus 1,9).
Najwiekszy odptyw ludnosci odnotowano w gminie Siedlisko (minus 9,1 osoby na 1000 ludnosci),
natomiast najwiekszy naptyw ludnosci na pobyt staty wystgpit w gminie Otyh (5,3 osoby na 1000
ludnosci). Warto w tym miejscu zaznaczy¢ charakter gminy Otyn jako ,sypialni” miasta Nowa Sdl, co
bez watpienia ma wptyw na powyzsze. W powiecie nowosolskim obserwujemy dysproporcje
w rozproszeniu zaktadow pracy, gtéwnym osrodkiem jest Nowa Sél, drugim — Kozuchow. W efekcie

mieszkancy powiatu najczesciej dojezdzajg do tych dwdch osrodkow.
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Charakterystyka administracyjna powiatu nowosolskiego

Powiat nowosolski jest stosunkowo stabilng jednostkg administracyjng, jednak w toku historii
czesto zmieniat swoj obszar i przynaleznosé. Obszar powiatu nowosolskiego, ktéry znamy dzisiaj juz
od czasow s$redniowiecza zwigzany byt z o$rodkiem wiladzy w Kozuchowie. Rdzeniem jednostki
administracyjnej byto zawsze miasto Kozuchdw i wsie potozone wokot niego oraz pas miejscowos$ci na
prawym i lewym brzegu Odry, ograniczony na pétnocy rzekg Slgska Ochla, na potudniu Biatg Woda,
na wschodzie zas siegajgcy Pojezierza Stawskiego. Granice tego terytorium na przestrzeni wiekéw
ulegaty licznym zmianom, najczesciej powiekszane byly o obszary z okolicznych powiatow. Powiat
kozuchowski jako jednostka administracji terenowej przetrwat az do potowy XX wieku. Nowa Sdél
z czasem zaczefa odgrywaé role wiodgcego osrodka administracyjnego. Wobec duzego zniszczenia
Glogowa, w Nowej Soli miaty swoje siedziby Sad Rejonowy i Prokuratura Okregowa. W 1953 r.
siedziba wtadz powiatowych przeniesiona zostata do Nowej Soli, co pociggneto za sobg zmiane
nazwy powiatu na nowosolski'. Reforma administracyjna przeprowadzona w 1999 roku przyniosta
znaczgce zmiany granic powiatow. Nowy powiat nowosolski, poza terytoriami, ktére obejmowata
wczesniejsza jednostka administracyjna powiekszony zostat o ziemie wchodzace niegdys w sktad
sgsiednich powiatdw — gtogowskiego, sulechowskiego i wschowskiego. Ostatecznie granice powiatu
nowosolskiego uksztattowane zostaty w 2002 roku — wtedy z powiatu nowosolskiego (jego wschodniej
czesci) zostat wyodrebniony powiat wschowski. Poszczegolne miasta powiatu nowosolskiego
wspotpracujg z miastami partnerskimi. Sama Nowa Sdl - z miastami z Niemiec, Wioch, Wegier, Czech
i Francji. Nowa Sdl jest cztonkiem Zwigzku Miast Polskich. Powiat nowosolski z kolei - Zwigzku
Powiatéow Polskich. Ponadto w ramach Funduszu Matych Projektéw z Programu Operacyjnego
Wspdtpracy Transgranicznej Polska — Saksonia 2007 - 2013, wspodifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, powiat nowosolski otrzymat dofinansowanie dla
projektu ,Powiat Nowosolski — dziedzictwo kulturowo — przyrodnicze pogranicza Polsko—
Saksonskiego”. Zatozenia projektu polegaty m.in. na promocji waloréw przyrodniczo — turystycznych
powiatu nowosolskiego w$érdd mieszkancéw pogranicza polsko-saksonskiego oraz pokazaniu
najcenniejszych zabytkéw architektonicznych powiatu. Powiat uczestniczy réwniez w projekcie pn.
.Turystyka bez granic: polsko — brandenburskie wyprawy turystyczno — kulturalne w Euroregionie
Sprewa — Nysa — Bobr’, wspéifinansowanego ze srodkoéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej.
W dniach 29 sierpien — 1 wrzesnia 2013 r. Powiat Nowosolski realizowat projekt tréjstronny pn. ,Tygiel
kulturowy — Miedzynarodowy Mtodziezowy Festiwal Ludowy” w ramach programu Polsko Niemieckiej
Wspotpracy Mtodziezy. W projekcie uczestniczyta mtodziez z Polski, Niemiec i Ukrainy. Oprécz tego
organizowanych jest mnéstwo innych projektdw jak na przyktad festiwal filmowy Solanin, polsko-
niemieckie Swieto Bzow i inne®. Powiat Nowosolski wraz z Marina Winterhafen Sportboot Frankfurt
(Oder) e.V (,Zimowy Port” Sportowa Marina z Frankfurtu nad Odrg) realizuje projekt pn.: Przystan dla
wodniakéw — polsko — niemiecka wspotpraca na rzecz rozwoju turystyki wodnej na Odrze. Powiat
nowosolski nalezy tez do jednego z Euroregionédw pogranicza polsko-niemieckiego Szprewa — Nysa -

Bobr. Funkcjonuje on od 1993 roku, po stronie polskiej z udziatem gmin z powiatéw: Zarskiego,

1

Miejscowosci powiatu nowosolskiego. Rys historyczny, Nowa Sol 2004.
2

http://www.powiat-nowosolski.pl

Strona | 19



,, Badanie popytu na prace w powiecie nowosolskim”

2013

kro$nienskiego, zaganskiego, nowosolskiego, wschowskiego, zielonogérskiego, swiebodzinskiego,
sulecinskiego oraz miasta Zielona Gora; po stronie niemieckiej euroregion jest zarejestrowanym
stowarzyszeniem, w ktérym dobrowolnie wspotpracujg gminy, przedsiebiorstwa, szkoty wyzsze,
instytucje, stowarzyszenia i poszczegdlni mieszkancy, terytorialnie obejmuje powiat Spree - Neisse

oraz miasto Cottbus.

Charakterystyka spofeczna powiatu nowosolskieqgo

Piszgc o charakterystyce spotecznej powiatu nowosolskiego, zakorzenieniu i tradycjach
ludnosci, dla petnego zrozumienia trzeba odwotaé sie do czaséw zaraz po wojnie, kiedy w 1945 roku
wraz z utworzeniem administracji polskiej pojawili sie polscy osadnicy, gtéwnie z centralnej Polski,
repatrianci ze Wschodu, reemigranci z Europy zachodniej oraz liczna grupa bytych robotnikdw
przymusowych. Naptywowi ludnosci polskiej towarzyszyta rownoczesnie akcja wysiedlania Niemcéw.
Na teren dzisiejszego powiatu nowosolskiego (wtedy obwodd kozuchowski) zaczeta naptywac ludnosé
z terenow Wilenszczyzny, Wotynia, Podola, Lwowa, czy tez Stanistawowa. Do konca 1946 przyjechato
ponad 33 tysigce osdb z wymienionych terenéw. Spowodowato to, ze asymilacja ludnosci trwata
bardzo diugo, a efekty tej akcji sg widoczne do dzisiaj. Wedtug danych GUS 63,8% mieszkancow
powiatu nowosolskiego stanowig osoby w wieku produkcyjnym. Jednak na przestrzeni ostatnich lat
wida¢ zdecydowang tendencje bedgcg odzwierciedleniem zjawiska starzenia sie spoteczenstwa. Od
2008 roku wzrasta odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym (z 14,9% w 2008 do 17,1% w 2012),
spada procent ludzi w wieku przedprodukcyjnym (z 20,2% w 2008 do 19,2% w 2012) i produkcyjnym
(z 64,9% do 63,8%). Ze Spisu Powszechnego przeprowadzonego w roku 2011 wynika, ze mieszkancy
powiatu nowosolskiego w wieku powyzej 13 lat najczesciej legitymujg sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 25,2% oraz gimnazjalnym i podstawowym ukonczonym — 24,5%.
Wyksztatcenie Srednie zawodowe i policealne posiadato 21,6% mieszkancow powiatu, natomiast
wyksztatcenie wyzsze posiadato 11,1% ludnosci powiatu nowosolskiego. Wiecej informacji o ludnosci
powiatu nowosolskiego mozna przeczyta¢ w dalszej cze$ci analizy.

Tabela 7. Ludnos$é¢ powiatu w wieku 13 lat i wiecej wedfug poziomu wyksztalceni. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych GUS / Spis powszechny 2011)

Poziom wyksztatcenia ogotem ogotem %
wyzsze 8480 11,1%
$rednie zawodowe (fgcznie

z policealnym) 16449 21,6%
Srednie ogodlnoksztatcagce 7665 10,1%
zasadnicze zawodowe 19156 25,2%
gimnazjalne i podstawowe ukoriczone 18620 24,5%
podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia

szkolnego 1414 1,9%
nieustalony poziom wyksztatcenia 4352 5,7%
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Aktywnos¢ spotecznosci lokalnej

Wedtug Biura Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowej Soli w powiecie dziata
110 organizacji pozarzgdowych i 22 stowarzyszenia zwykte (forma organizacji pozarzgdowej, ktdra nie
posiada osobowosci prawnej, nie podlega tak Scistemu nadzorowi i jest tatwiejsza w zatozeniu).
Analizujgc obszar dziatan organizacji pozarzgdowych w powiecie, wynika iz najczesciej organizacje
pozarzgdowe zajmujg sie takim obszarem dziatah jak: aktywnos$¢ spoteczna, nauka i edukacjg oraz
kultura. W 2012 roku wedtug sprawozdania z realizacji ,Programu wspoétpracy Powiatu Nowosolskiego
z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2012” na realizacje zadanh publicznych z udziatem Srodkow
finansowych powiatu zawarto 34 umowy, w tym 32 w trybie konkursowym i 2 umowy na realizacje
zadan publicznych w trybie pozakonkursowym. Na realizacje zadan publicznych w 2012 r.
w budzecie Powiatu zabezpieczono kwote 155.000 zt. W powiecie nowosolskim dziatajg zaréwno
stowarzyszenia samorzgdowe, jak i oddziaty miejscowe stowarzyszen ogodlnopolskich. Wcigz jednak
brakuje srodkéw na rozwijanie ich dziatalnosci. Z punktu widzenia interesu, jakim jest rozwigzywanie
probleméw spotecznych, szczegdlne znaczenie majg miedzy takie organizacje, jak: Towarzystwo
Zwolennikéw Demokracji ,WSPOLNOTA”, Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ,TACY SAMI’,
Stowarzyszenie , Lubuski Bank Zywnosci”, Stowarzyszenie ,Forum Nowosolan”, Stowarzyszenie Na
Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,PRZYSTAN”, Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ,GAJA”,
Stowarzyszenie Wspierania Edukacji ,PLUS”, Porozumienie na rzecz rozwoju Miasta i Gminy
Kozuchdéw, Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,ZIARNO”, Stowarzyszenie ,FORUM INICJATYW
NOWOSOLSKICH”, Stowarzyszenie Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,POMOZ NIE BEDE SAM’,
Polski Czerwony Krzyz — Zarzgd Rejonowy w Nowej Soli, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy
Kolsko, Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych, Niezalezne Stowarzyszenie ROMOW
w Polsce, Stowarzyszenie ,Nowosolski Uniwersytet Trzeciego Wieku”, Stowarzyszenie ,LUBUSKI
OSRODEK ROZWOJU, DORADZTWA | SZKOLEN”, Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb
Niepetnosprawnych, Uzaleznionych, Bezrobotnych, Stowarzyszenie ,EUROPEJSKIE CENTRUM
ROZWOJU REGIONALNEGO”, Stowarzyszenie PROCOSUCHOVIA na rzecz rozwoju i promog;ji
miasta i gminy Kozuchdéw, Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych w Nowym Miasteczku,
Stowarzyszenie ,Lubuska Sie¢ LGD” w Nowym Miasteczku, Stowarzyszenie AKTYWNI
SOLNICZANIE w Solnikach, Stowarzyszenie Nowosolska Akademia Rozwoju w Nowej Soli®,

Przyktadem aktywnosci mieszkancéw sg réwniez nastepujgce wydarzenia i przedsiewziecia:

v' Uniwersytet Trzeciego Wieku, w ktérego zajeciach w ciggu 6 lat uczestniczytlo 322 osoby
uczac sie miedzy innymi obstugi komputera, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, jezyka
rosyjskiego, gimnastyki korekcyjnej.

v" Powiat Nowosolski realizuje projekt pt: ,,Ocali¢ od zapomnienia” — wspoétpraca mniejszosci
temkowskiej iserbotuzyckiej na terenie Euroregionu ,.Sprewa — Nysa - Bébr”, ktory

wspoffinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach

*http://bip.powiatnowosolski.pl/66/WYKAZ_ORGANIZACII_POZARZADOWYCH_Z TERENU_POWIATU
_NOWOSOLSKIEGO/
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Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Polska (Wojewddztwo Lubuskie)
— Brandenburgia 2007-2013, Fundusz Malych Projektéw i Projekty Sieciowe Euroregionu
~Sprewa — Nysa - Bébr” oraz budzetu pahstwa4.
v Polsko — niemieckie ,Swieto bzéw” — poszukiwanie wspdlnych korzeni na pograniczu polsko
— saksoriskim®”
v' ,Solanin Film Festiwal — polsko — niemiecki transgraniczny festiwal flmoéw niezaleznych oraz
przeglad europejskich filmow fabularnych” — 21-25 sierpier 2013 r.°
v" Powiat Nowosolski realizowat projekt tréjstronny pn. ,Tygiel kulturowy — Miedzynarodowy
Miodziezowy Festiwal Ludowy” w ramach programu Polsko Niemieckiej Wspétpracy
Miodziezy.7
v' Przebudowa zabytkowych budynkoéw i adaptacja terenéw dla potrzeb Miejskiej Biblioteki
w Nowej Soli (rewitalizacja miata na celu m.in. wtasnie ozywienie spoteczno — gospodarcze
poprzez zwiekszenie udziatu spotecznosci w zyciu kulturalnym miasta).
v Rewitalizacja dzielnicy portowej w zabytkowej czesci miasta Nowa Sol® (rewitalizacja miata na
celu m.in. ozywienie spoteczno — gospodarcze, zainicjowanie i wzmocnienie wspotpracy
miedzy réznymi podmiotami przy lokalnych dziataniach spotecznych, zwiekszenie udziatu
spotecznosci w zyciu kulturalnym miasta i regionu).
Powiat nowosolski realizuje rowniez projekt ,Decydujmy razem”, jest to pilotazowy projekt budowania
i testowania mechanizmow partycypacji w stu osmiu gminach i powiatach z terenu catej Polski. Projekt
L,Decydujmy razem” to: upowszechnienie modelu partycypacji w spotecznosciach lokalnych,
dostarczenie spotecznosciom iwladzom lokalnym narzedzi monitorowania ioceny stanu
partycypacji, opracowanie iprzygotowanie wdrozenia ogdlnopolskiego systemu wspierania
partycypacji oraz witgczenia partycypacji do prawnego systemu wykonywania zadan samorzadéw
administracji lokalnej. Na poziomie samorzgdu lokalnego w ramach projektu przewidziano: bezptatne
szkolenia dla animatoréw lokalnych wskazanych przez samorzady, podczas ktérych uzyskajg
praktyczng wiedze w zakresie prowadzenia konsultacji spotecznych, wsparcie przy tworzeniu
zespotow, ktére docelowo utworzg grupe roboczg LAS (Laboratorium Animacji Spotecznej),
dofinansowanie cyklu seminariéw i warsztatéw konsultacyjnych organizowanych przy opracowaniu
wybranych przez samorzady strategii z obszaru rozwoju lokalnego.

Na terenie powiatu pojawity sie oddolne inicjatywy w dziataniach gospodarczych. W powiecie
nowosolskim funkcjonujg organizacje zrzeszajgce przedsiebiorcow m.in. Cech Rzemiost Réznych

i Przedsiebiorczosci, czy tez filia Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej.

* http://www.powiat-nowosolski.pl/PL/380/Ocalic_od_zapomnienia/

® http://www.powiat-nowosolski.pl/PL/437/Polsko_-_niemieckie _ Swieto_bzow/

® http://www.powiat-nowosolski.pl/PL/441/Solanin_Film_Festiwal/

" http://www.powiat-nowosolski.pl/PL/442/Tygiel_kulturowy/

& http://www.nowasol.pl/index.php/projekty-unijne/lubuski-regionalny-program-operacyjny/rewitalizacja-
dzielnicy-portowej

® http://www.powiat-nowosolski.pl/PL/404/17/DECYDYJIMY_RAZEM/
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Bezposrednim wskaznikiem informujgcym o polityce gmin wspierajgcych aktywnos¢
obywatelskg jest wysoko$¢ wydatkdow na organizacje pozarzadowe. Najmniejszg deklarowang przez
gminy wojewddztwa lubuskiego kwotg za 2011 rok jest 800 zi. Najwiecej na NGO wydata gmina
Gorzoéw Wielkopolski, ktéra przeznaczyta na ten cel 8 247 936 zt. Nowa Sél (gmina miejska) z kwotg
963 000 zt znalazta sie na 4 miejscu w wojewoddztwie. Srednie dofinansowania analizowanych
jednostek samorzgdu terytorialnego w wojewddztwie lubuskim wyniosty 452 925,95 zt. Warto jednak
zaznaczyé, ze w 22 nie bylo wydatkéw wspierajgcych dziatalno$é obywatelskg. Swiadczy to o braku
wsparcia 26,5% gmin wojewddztwa lubuskiego dla dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,

dziatajgcych na rzecz spraw Iokalnychlo.

Skala wykluczenia w powiecie nowosolskim

W powiecie nowosolskim dziatania w zakresie pomocy spotecznej realizowane sg na szczeblu
powiatowym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli, natomiast na szczeblu
gminnym zadania realizowane sg przez 8 osrodkéw pomocy spotecznej w poszczegdlnych gminach
powiatu tj. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Soli, Osrodek Pomocy Spotecznej w Bytomiu
Odrzanskim, Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozuchowie, Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym
Miasteczku, Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolsku, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kietczu,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Otyniu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Siedlisku. Wedtug danych
z 2012 roku z pomocy spofecznej korzystato 9,1% mieszkancéw powiatu nowosolskiego. Wynik ten
jest podobny do wyniku calego wojewddztwa Ilubuskiego (9,2%). Sytuujgc wynik powiatu
nowosolskiego na mapie wojewddztwa i poréwnujgc z innymi powiatami daje sie zauwazy¢, ze powiat
nowosolski odznacza sie stosunkowo niskim udziatem takich oséb w ogodle mieszkancow. Wediug
danych GUS na rok 2012 (udziat oséb w gospodarstwach domowych korzystajgcych ze
srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogétem) zajmuje 10 miejsce na 14 powiatow. Gtéwng
przyczyng udzielania $wiadczeh z pomocy spotecznej jest ubdstwo. Ponadto wéréd dominujgcych
przyczyn odnotowujemy réwniez bezrobocie — $SciSle ze sobg zwigzane, poniewaz utrata pracy
powoduje spadek jakosci zycia. Wsréd innych przyczyn wyrdznia sie niepetnosprawnosc¢, diugotrwatg
choroba oraz niezaradno$¢ w sprawach opiekuhiczo-wychowawczych. Inne przyczyny to miedzy
innymi: alkoholizm, narkomania, przemoc w rodzinie, sieroctwo, bezdomnos¢. Najwiecej osob
korzysta z pomocy spotecznej w miescie Nowa Sol, gdzie liczba mieszkancéw jest jednak
zdecydowanie najwieksza. Biorgc pod uwage skale catego wojewoddztwa, to duzym problemem
w powiecie nowosolskim jest bezdomnos¢. To jak duzym jest problemem spotecznym wskazuje udziat

w 9,3% og6tu bezdomnych w skali wojewddztwa lubuskiego.

1%y Ranking gmin wojew6dztwa Lubuskiego, raport.

Strona | 23



]

., Badanie popytu na prace w powiecie nowosolskim’

2013

2. Ludnos¢ powiatu nowosolskiego

Powiat nowosolski zamieszkiwato na dzien 31.12.2012 roku 87 984 o0sob. Liczba kobiet
wynosita 45 181, co sprawia, ze srednio na 100 mezczyzn przypadato 106 kobiet. Najwyzszym
wspotczynnikiem feminizacji charakteryzowata sie gmina miejska Nowa Sol (110), podczas gdy
w gminach Otyn i Kolsko obserwowano przewage liczebnosci mezczyzn nad kobietami (96 i 97 kobiet
na 100 mezczyzn). Gesto$¢ zaludnienia na terenie powiatu wynosi $rednio 114 oséb/ km2. Powiat
nowosolski charakteryzuje sie stabilnoscig pod wzgledem stanu ludnosci i posiada typowg strukture
piciowg. W ostatnich 10 latach zauwazalny jest systematyczny wzrost liczby ludnosci az do roku 2010.
Od tego czasu nastepuje powolny spadek. Niemniej jednak od 2003 roku przybylo wiecej mezczyzn
(ok. 850) niz kobiet (ok. 350). Ponizszy wykres przedstawia zmiany liczby ludnosci z podziatem na
pte¢ w latach 2003-2012.

Rysunek 4. Zmiany liczby ludnosci w powiecie nowosolskim z podziatem na pte¢ w latach 2003-2012.
(zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

2012 45181 L. a203 |
2011 | 45225 . a7 |
2010 45229 (R -17. - S
2009 | 44872 L a8 |
2008 | 44870 L azoma |
2007 | 44827 L azss |
2006 | 44750 . a0 |
2005 | 44726 ... a0 |
2004 | 44770 . 4223 |
2003 | aa812 . avesz |

.1 kobiety B mezczyini

Wzrost liczby mieszkancéow powiatu nowosolskiego jest efektem naturalnego ruchu ludnosci, a nie
proceséw migracyjnych. Przyrost naturalny w powiecie nowosolskim wyniost (0,7) i byt jednym
z nizszych wsréd powiatow wojewddztwa (taki sam notowano w powiecie wschowskim).
W przeliczeniu na 1000 ludnosci najwyzszy przyrost naturalny wystapit w wiejskiej czesci gminy Nowe
Miasteczko (4,8), a najnizszy w wiejskiej czesci gminy Bytom Odrzanski (minus 4,7). Wspdtczynnik
urodzen (liczba urodzen zywych przypadajgca na 1000 ludnosci) w 2012 r. wyniost (10,5). Pod
wzgledem wartosci tego wskaznika powiat zajmowat 5 miejsce wsrdd pozostatych powiatow
wojewodztwa. Najwyzszy wskaznik urodzen zywych odnotowano w wiejskiej czesci gminy Nowe
Miasteczko (17,5), a najnizszy w wiejskiej czesci gminy Bytom Odrzanski (6,5). Wspétczynnik zgondw
na 1000 ludnosci osiggnat poziom (9,8) i byt jednym z najwyzszych wérdd powiatow wojewddztwa.
Najwyzszy wskaznik zgonéw na 1000 ludnosci odnotowano w wiejskiej czesci gminy Nowe

Miasteczko (12,7), natomiast najnizsza umieralnos¢ wystgpita w gminie Otyn (7,5).
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Rysunek 5. Zgony i urodzenia w powiecie nowosolskim na 1000 oséb w latach 2003-2012. (zrodfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

2012 918105

2011 9'I910,6

2010 =X | 11,3

2009 oS ] 11,9

2008 ! 10"?' 11,4 zgony
2007 l 9,1 | 11,2 Hurodzenia
2006 22 | 10,5

2005 : | 10,3

2004 ! &2 9.9

2003 | |9«§,6

Prognoza demograficzna dla powiatu nowosolskiego

Prognoza demograficzna dla powiatu nowosolskiego jest spojna z prognozg dla wojewddztwa
lubuskiego. Powiat nowosolski bedzie charakteryzowat sie ujemnym bilansem naturalnym. Szacuje
sie, ze liczba ludnosci bedzie do 2025 roku stale malata. W tymze roku powiat nowosolski bedzie liczyt
doktadnie 84 119 oséb. W prognozowanym okresie nastgpig zmiany w strukturze ludnosci wedtug
grup wiekowych. Spodziewany jest wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. W 2025 roku
liczebno$¢ tej grupy ma sie zwiekszy¢ az o ponad 40% w poréwnaniu do obecnego stanu. Bedzie to
stanowito problem zaréwno dla powiatu nowosolskiego, jak i catego wojewddztwa lubuskiego
w wymiarze wiekszym niz $rednio w kraju. Wedlug prognoz na lata 2015-2035 dla powiatu
nowosolskiego udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym w ogdle mieszkancéw bedzie stale wzrastat.
W 2015 roku bedzie to 19,2% wszystkich mieszkancéw powiatu, w 2025 roku 24,6%, a w 2035 roku
26,9%. Tendencja ta bedzie z poczatku (do 2025 roku) zblizona do tendencji wzrostowej w latach
2008-2012 (wzrost 0 2,2 %). W latach nastepnych ma nieco ostabng¢. Biorgc pod uwage wszystkie
grupy wiekowe przewiduje sie, ze najbardziej zmniejszy sie liczebnosé grupy oséb w wieku 25-29 lat.
Szacuje sie rowniez, ze liczba oséb mieszkajgcych w miastach zmniejszy sie na rzecz liczby oséb
mieszkajgcych na wsi. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie nowosolskim w latach 2012-
2035 przedstawia ponizsza tabela. Warto jednak nadmieni¢, Zze dane przedstawione przez GUS
dotyczace ludnosci w wieku poprodukcyjnym odnoszg sie do oséb w wieku 60+/65+. W obecnej
sytuacji zmian spotecznych (podniesienie wieku emerytalnego) dane te mogg nie oddawaé¢ w petni

przewidywanego stanu ludnosci.
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Tabela 8. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie nowosolskim w latach 2011-2035. (zrédfo:
Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

2013

2011 2020 2025 2030 2035
Liczba ludnosci ogétem 88062 85352 84119 82269 80039
Liczba mezczyzn 42837 41157 40485 39514 38411
Liczba kobiet 45225 44195 43634 42755 41628
Liczba ludnosci w miescie 57353 54056 52710 50974 49007
Liczba ludnosci na wsi 30709 31296 31409 31295 31032
Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym 17139 16444 15947 14441 12904
Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym 56546 49720 47495 46684 45587
Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym 14377 19188 20677 21144 21548

Zmiany struktury ludnosci powiatu nowosolskiego wedfluq pfci, wieku i wyksztalcenia

Struktura ludnosci powiatu nie zmienita sie zasadniczo w okresie ostatnich 10 lat pod
wzgledem ptci. Obecnie w powiecie nowosolskim mieszka 42 803 mezczyzn (48,6%) i 45 181 (51,4%)
kobiet, a w roku 2003 ich liczba wynosita odpowiednio 41 987 (48,4%) i 44812 (51,6%). Na
przestrzeni 10 lat zauwaza sie malejgcg liczebnos¢ grupy przedprodukcyjnej, ktéra w roku 2002
wynosita 23,5% a obecnie to 19,2% ogétu ludnosci. Zwiekszyta sie liczebno$¢ grupy produkcyjnej
Zz 62,6% w 2002 roku do 63,8% w 2012 roku. Stale zwieksza sie natomiast liczba oséb w grupie
poprodukcyjnej — wzrost z 13,9% w 2002 roku do 17,1% w 2012 roku.

Tabela 9. Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym wg pfci
w roku 2002 i 2012 ((zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Wiek 2002 % 2012 %
w wieku przedprodukcyjnym 20446 23,5% 16857 19,2%
w wieku produkcyjnym 54356 62,6% 56122 63,8%
w wieku poprodukcyjnym 12082 13,9% 15005 17,0%

Struktura mieszkancéw powiatu nowosolskiego ulegta przeobrazeniu z punktu widzenia
wyksztatcenia. Poréwnujgc dane z Narodowego Spisu Powszechnego 2002 i 2011 wynika,
ze zdecydowanie wzrost odsetek oséb posiadajagcych wyksztalcenie Srednie (policealne, $rednie
sie
wyksztatcenie wyzsze. Odwrotna tendencja wystgpita w przypadku wyksztatcenia zasadniczego

zawodowe i $rednie ogolnoksztalcagce). Zwiekszyt takze odsetek o0s6b posiadajgcych
zawodowego — zmniejszenie odsetka ludnosci posiadajgcego taki typ wyksztatcenia oraz w przypadku

wyksztatcenia gimnazjalnego lub ponize;.

Zmiany struktury ludnosci wedlug miejsca zamieszkania

Wiekszos¢ ludnosci powiatu nowosolskiego (65,0%) zamieszkuje w miastach. Najwiekszy
odsetek ogolnej liczby mieszkancow zamieszkuje miasto Nowa Sél 45,5%. Liczba mieszkancow miast
powiatu nowosolskiego zmniejszyta sie w poréwnaniu do danych z 2002 roku o 2,7%. Zwiekszyt sie
odsetek mieszkancéw wsi. W chwili obecnej powiat zamieszkuje 35,0% mieszkancow wsi, natomiast
w 2002 roku odsetek ten wynosit 33,3%.
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Rysunek 6. Liczba ludnos$ci w miastach i wsiach powiatu nowosolskiego w roku 2002 i 2012. (zrédio:
opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

66,7% 64,9%

0 H Miasto
33,3% 35,1%

| Wies

2002 2011

Na terenie powiatu nowosolskiego zauwazalna jest migracja ludnosci z miast na wies. W ciaggu
ostatnich 10 lat wzrosta liczba ludnosci na wsi w kazdej z gmin poza Nowym Miasteczkiem, gdzie
jednak ubytek ludnosci byt niewielki. Najwiekszy wzrost liczby ludnosci na wsi poza gming Otyn
(wzrost 0 13,8%) wystepuje w gminie Siedlisko (8,2%) i gminie Nowa Sdl (5,7%). We wszystkich
miastach powiatu nieznacznie ubyto mieszkancow. W Nowej Soli spadek liczby mieszkancéw w latach
2002 — 2012 wynosit (-2,46%).

Tabela 10. Liczba ludnosci w gminach powiatu nowosolskiego w roku 2002 i 2012. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych GUS)

Jednostka terytorialna 2002 % 2012 % \:\.lerSt J spad'el_<

iczby ludnosci
Nowa Sol miasto 41030 47,2% 40022 45,5% -2,46%
Bytom Odrzanski 5323 6,1% 5555 6,3% 4,36%
Kolsko 3238 3,7% 3306 3,8% 2,10%
Kozuchow 15949 18,4% 16325 18,6% 2,36%
Nowa Sl gmina 6445 7,4% 6812 7,7% 5,69%
Nowe Miasteczko 5586 6,4% 5552 6,3% -0,61%
Otyn 5916 6,8% 6735 7,7% 13,84%
Siedlisko 3397 3,9% 3677 4,2% 8,24%

Zmiany zasobu ludnosci na tle innych powiatow, wojewodztwa

Zmiany ludnoéci w wieku przedprodukcyjnym w powiecie nowosolskim w latach 2002-2012
ksztattowaty sie na podobnym poziomie jak w wojewddztwie lubuskim. Zdecydowanie zmniejszyt sie
udziatowy procent ludnosci w tej grupie zarébwno w powiecie jak i wojewddztwie lubuskim. Spadek
liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w powiecie nowosolskim wyniést 4,4%. Ludnos¢ w wieku
produkcyjnym w latach 2002 — 2012 zwiekszyta sie zarbwno w powiecie nowosolskim o 1,2%, jak
i wojewddztwie lubuskim 1,6%. Natomiast odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym zaréwno w powiecie
nowosolskim oraz wojewddztwie lubuskim zwiekszyt sie o 3,1%. Nalezy zwréci¢ uwage na

zmniejszajagcy sie w sposoéb istotny odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, ktéra w sposéb
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naturalny z czasem wejdzie w przedziat wiekowy osoéb w wieku produkcyjnym. Przy wzrastajgcym
odsetku os6b w wieku poprodukcyjnym mamy do czynienia ze zjawiskiem starzenia sie spoteczenstwa

polskiego.

Rysunek 7. Ludnos$é w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym wg
plci w powiecie nowosolskim i wojewddztwie lubuskim w 2002 i 2012 roku. (zrédfo: opracowanie wlasne
na podstawie danych GUS)

0,
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w wieku przedprodukcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyjnym

H LUBUSKIE kI Powiat nowosolski

Ludnosé powiatu nowosolskieqo w wieku produkcyjnym

Udziat ludno$ci w wieku produkcyjnym na terenie powiatu nowosolskiego wynosi 63,8% ogotu.
Odsetek ten nieznacznie zwigekszyt sie na przestrzeni ostatnich lat. W roku 2002 ludno$¢ w wieku
produkcyjnym stanowita w powiecie nowosolskim okoto 62,6%, w wojewddztwie lubuskim okoto 63,3%
0go6tu ludnosci (w kraju — 62,9%), natomiast w wieku nieprodukcyjnym - 36,7% (w kraju 37,1%). Warto
jednak odnotowaé, ze na terenie powiatu od 2007 roku odsetek ten nieznacznie sie zmniejszyt
(z 64,7% do 63,8%). Miasta, gminy miejsko-wiejskie oraz wiejskie cechuje podobny udziat ludnosci
w wieku produkcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci, ktory wynosit w 2012 roku dla miast 63,3% ogotu
ludnosci, w gminach miejsko - wiejskich 63,6%, a w gminach wiejskich 64,8%. Najbardziej liczng
grupg wiekowg wsrdd ludnosci w wieku produkcyjnym stanowig osoby mtode od 20 do 34 lat. Wsrdd
nich najliczniejszg grupg sg osoby w wieku 30-34 lat. Najmniej liczng zas$ grupe stanowig osoby
w wieku 45 - 49 lat. Ponizsza tabela przedstawia szczeg6towe dane na temat struktury wieku ludnosci
w wieku produkcyjnym. W ciggu najblizszych lat liczebnos¢ ludnosci w wieku produkcyjnym bedzie sie
systematycznie zmniejsza¢. Udziat grupy ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat), po okresie
wzrostu do 2010 roku, zacznie sie obniza¢ i zmniejszy sie z 63,3% w roku 2003 do 58,2% w roku
2020, by w roku 2030 osiggng¢ 56,7% populacji powiatu. Szacuje sie, ze w 2020 liczba ludnosci
w wieku produkcyjnym w powiecie nowosolskim bedzie wynosi¢ 49 270, a w 2035 45 587 oséb.
Prognoza demograficzna GUS jest podobna zaréwno dla okolicznych powiatéw, jak i wojewddztwa
lubuskiego. Mimo wszystko udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w 2020 roku w powiecie

nowosolskim bedzie najnizszy. Przyktadowo w powiecie zielonogdrskim bedzie on wynosit 61,2 %,
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a w powiecie wschowskim 60,3%. Dla catego wojewddztwa lubuskiego, jak i w skali kraju bedzie on
réwniez wyzszy (odpowiednio 59,3% i 59,5%). W roku 2030 tendencja ta ma sie utrzymac. Powiat
nowosolski nadal ma odznacza¢ sie nizszym odsetkiem os6b w wieku produkcyjnym w poréwnaniu
Z innymi powiatami regionu. Jedynie powiat krosnienski ma by¢ pod tym wzgledem w gorszej sytuaciji
(56,2%). W skali wojewoddztwa i kraju spadek ludnosci w wieku produkcyjnym ma zatrzymac sie na
poziomie odpowiednio 57,6% i 57,8%.

Tabela 11. Liczba oséb w poszczegolnych grupach wiekowych w 2012 roku w powiecie nowosolskim.
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Wiek Liczba oséb
20 — 24 lat 6012
25— 29 lat 7057
30— 34 lat 7434
35 -39 lat 6504
40 — 44 lat 5323
45 — 49 lat 5011
50 — 54 lat 6231
55 — 59 lat 7207
60 — 64 lat 6486

W 2012 roku liczba ludnosci o wysokiej mobilno$ci w powiecie nowosolskim wynosita 34 587
tj. 61,6% ogotu ludnosci produkceyjnej. W 2012 roku liczba os6b o obnizonej mobilnosci wynosita 21
535 oséb, co stanowito 38,4% ogotu ludnosci w wieku produkcyjnym. Odsetek ten zmniejszyt sie
w poréwnaniu z rokiem 2011 o 0,5%. Prognoza demograficzna GUS jest taka sama zaréwno dla
powiatéw, jak i wojewddztw. W ciggu najblizszych lat liczebnos$¢ ludnoéci w wieku produkcyjnym
bedzie sie systematycznie zmniejsza¢. Udziat grupy ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat), po
okresie wzrostu do 2010 roku, zacznie sie obnizaé i zmniejszy sie z 64,1% w roku 2003 do 59,3%
w roku 2020, by w roku 2030 osiggnac¢ 57,6% populacji wojewddztwa. Szacuje sie, ze w 2020 liczba
ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie nowosolskim bedzie wynosi¢ 49 720, a w 2035 45 587
os6b. Migracje krajowe i zagraniczne w zaleznosci od atrakcyjnosci danego obszaru moga przyczynic
sie do wzrostu, bgdz spadku zasobdw ludnosci w wieku produkcyjnym. W przypadku powiatu
nowosolskiego ze wzgledu na charakterystyczne dla niego stosunkowo wysokie bezrobocie i niskie
Srednie ptace mamy do czynienia z emigracjami. Miode wyksztalcone osoby opuszczajg go
w poszukiwaniu lepszych perspektyw zawodowych. Najmniejszg mobilno$¢ zas wykazujg osoby
zamieszkate na terenach wiejskich. Chociaz nalezy zaznaczyé¢, ze ludnosé w wieku produkcyjnym
wykazuje niewielkg mobilno$¢ przestrzenng. Bardzo mato jest zarébwno migracji wewnetrznych (np.
w ramach wojewddztwa lubuskiego), jak i zagranicznych. W latach 2003-2012 saldo migracji
wewnetrznych bylo ujemne. Najwiecej oséb wyemigrowato z powiatu nowosolskiego do innych
polskich miejscowosci w 2003 roku. Jesli chodzi o migracje zewnetrzne, to tylko w 2010, 2011 i 2012
roku bilans byt dodatni, natomiast w 2009 roku byt zerowy. W 2012 roku wiecej osdb wyjechato
z powiatu niz do niego przybylo. Najwiekszg grupe oso6b stanowili osoby migrujgce z miast.

Najwieksze ruchy odnotowano w migracjach dotyczgcych ruchu wewnetrznego. Okoto 1 000 - 1 100
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0sOb przemieszcza sie w ruchu miedzygminnym wymeldowujgc sie przy jednoczesnym ok. 1 000
zameldowan. Stgd saldo migracji wynosi ok. od (-90) do (-140). Migracje zagraniczne dotyczag
Zznacznie mniejszej grupy oséb, bo nie przekraczajg w chwili obecnej 20 oséb, a w calym okresie od
2005 do 2010 nie przekraczaty 69. Jednocze$nie zameldowania z zagranicy osiggaty poziom
pomiedzy 20-40 zameldowanh rocznie w latach 2005-2010. Saldo migracji zagranicznych do 2008 roku
wskazywato wynik ujemny (-10), natomiast w roku 2009 wyniosto 0, a w 2010 osiggneto wskaznik
plusowy (28). To mogtoby wskazywac¢ na zatrzymanie odptywu mieszkancéw za granice, jednakze
nalezy pamieta¢, ze dane te sg generowane w oparciu o dane meldunkowe, a wielu mieszkancow

wyjezdza nie dopetniajgc formalnosci meldunkowych.

Tabela 12. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych w powiecie nowosolskim w latach 2005-2012.
(zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012

Saldo migracji wewnetrznych
ogotem -142 -128 -110 -99 -171 -91 -185 -131
mezczyzni -62 -61 -29 -56 -62 -22 -86 -56
kobiety -80 -67 -81 -43 -109 -69 -99 -75
Saldo migracji zagranicznych
ogotem -9 -67 -26 -10 0 28 18 2
mezczyzni -1 -43 -14 -4 6 21 3 7
kobiety -8 -24 -12 -6 -6 7 15 -5
3 Edukacja w powiecie nowosolskim

Powiat nowosolski charakteryzuje sie w miare rGwnomiernie rozmieszczong siecig placéwek
oswiatowych na wszystkich poziomach edukacji z wyjatkiem mozliwosci uzyskania wyksztatcenia
wyzszego. Przeprowadzona diagnoza o$wiaty w catym wojewoddztwie wykazata, ze dostep na tym
terenie do edukacji przedszkolnej i na poziomie ponadpodstawowym jest stosunkowo swobodny
i pozbawiony utrudnien. Wedtug danych GUS, wspodtczynnik scholaryzacji brutto w roku 2012 byt
relatywnie wysoki zarowno w szkotach podstawowych - 96,7% oraz w szkotach gimnazjalnych
- 98,3%. Powiat nowosolski posiada szkoty ksztatcgce na przedstawionych ponizej poziomach
edukaciji. Ich oferta skierowana jest zaréwno dla mtodziezy, jak i dorostych. Wedtug danych GUS
z konca 2012 roku na terenie powiatu funkcjonujg nastepujgce osrodki edukacyjne:

v 21 placéwek wychowania przedszkolnego.

v 10 oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych.

3 punkty przedszkolne.

25 szkot podstawowych, w tym 1 specjalna.

15 szkét gimnazjalnych, w tym 1 specjalna.

7 zasadniczych szkét zawodowych (tgcznie ze szkotami specjalnymi przysposabiajgcymi do pracy),

6 technikéw dla mtodziezy,

AN N N N RN

1 technikum dla dorostych.
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2 licea ogdlnoksztatcgce dla mtodziezy.

4 licea ogolnoksztatcgce ponadpodstawowe dla dorostych.
11 uzupetniajgcych licedw ogdélnoksztatcgcych dla mtodziezy.
5 uzupetniajgcych liceéw ogolnoksztatcgcych dla dorostych.
4 szkoty policealne dla dorostych,

1 liceum profilowane dla mtodziezy,

AN NN N NN

1 szkota artystyczna.

Wedtug danych Giéwnego Urzedu Statystycznego liczba dzieci uczeszczajgcych w roku
szkolnym 2012/2013 do szkét podstawowych wynosita 4 951, a do szkét gimnazjalnych 2 794. W roku
szkolnym 2012/2013 w powiecie funkcjonowato 15 gimnazjow. W poréwnaniu z rokiem szkolnym
2005/2006 przybyto 1 gimnazjum w gminie Kolsko. W gimnazjach ksztalcito sie 2 794 uczniéw, tj.
8,7% ogotu gimnazjalistow w wojewodztwie. W poréwnaniu do roku szkolnego 2005/2006 zmniejszyta
sie liczba uczniow i absolwentéw odpowiednio o 21,9% i 24,5%. Wszystkie gimnazja rejestrowaty
spadek uczeszczajgcej do nich miodziezy. Najwiekszy spadek liczby ucznidw miat miejsce w gminie
Siedlisko (0 39%). Réwniez w gminie miejskiej Nowa Sl o 19,7% zmniejszyta sie liczba uczniow
gimnazjéw. Srednio na 1 gimnazjum w powiecie przypadato ok. 187 uczniéw. Miarg powszechnosci
nauczania jest wspotczynnik skolaryzacji. Srednio w powiecie nowosolskim stosunek (procentowy)
liczby uczniéw szkot podstawowych w wieku 7 — 12 lat do liczby ludnosci w tym wieku wynosit 96,7%
i byt 0 1,97% nizszy niz w roku szkolnym 2005/2006. Analogiczny wskaznik dla gimnazjow (uczniowie
w wieku 13 — 15 lat) wynosit w powiecie 98,31% i byt o0 3,86% nizszy niz szes¢ lat wczesniej.

Tabela 13. Rozkfad liczby uczniéow w powiecie nowosolskim z uwzglednieniem podziatu na typ szkoly
w roku szkolnym 2012/2013 (zrédfo: dane GUS, opracowanie wfasne)

Uczniowie w szkotach w roku szkolnym 2012/2013 Liczba
Szkoty podstawowe 4951
Szkoty gimnazjalne 2794
Zasadnicze szkoty zawodowe 524
Licea ogdlnoksztatcgce 1139
Licea profilowane 24
Technika i ogdlnoksztatcace szkoty artystyczne 1601

W powiecie nowosolskim zlokalizowane sg 2 licea ogdlnoksztatcgce dla miodziezy, ktére
w sposéb naturalny stanowig przystanek w zdobyciu wyksztatcenia wyzszego. Niestety duzym
problemem, by¢ moze ze wzgledu na brak mozliwosci zdobycia wyksztatcenia wyzszego w powiecie
nowosolskim, jest brak checi do kontynuowania nauki abiturientéw liceéw ogdlnoksztatcgcych. Osoby
bez zawodu majg ograniczone szanse na lokalnym rynku pracy. W powiecie nowosolskim znajduje sie
7 szkét zawodowych. Wedtug danych miodziez w mniejszym stopniu zainteresowana jest edukacjg
w takich placowkach edukacyjnych. W powiecie znajduje sie 6 technikow dla mtodziezy. Ksztatcenie
w technikum umozliwia zdobycie zaréwno kwalifikacji zawodowych, jak réwniez umozliwia podjecie
ksztatcenia na poziomie wyzszym. W roku szkolnym 2012/2013 w szkoftach ponadgimnazjalnych
w powiecie nowosolskim ksztatcito sie fgcznie 3 288 osdb. Najwiekszy odsetek miodziezy ksztalcito sie
w technikach i ogoéInoksztatcgcych szkotach artystycznych — 48,7% sposréd wszystkich uczniéw szkot

ponadgimnazjalnych tj. 1 601 osob. Do licedbw ogdlnoksztatcgcych uczeszczato 1 139 oséb — 34,7%
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ogo6tu uczniow szkot ponadgimnazjalnych. W 2012 roku szkoty ponadgimnazjalne z terenu powiatu
nowosolskiego ukonczyto 896 absolwentéw. Wsrdd abiturientéw szkdt, szkoty policealne i $rednie
zawodowe ukonczyto 429 oséb, licea ogdlnoksztatcgce 296 osdb, zasadnicze zawodowe 171 osob.
W zasadniczych szkotach zawodowych ksztalcito sie 15,9% uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
w powiecie nowosolskim — 524 osob. Sposréd absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych z powiatu
nowosolskiego w 2012 roku wigkszos¢ — 47,8% legitymuje sie wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym, licea ogdlnoksztatcgce ukohczyto 33,0% absolwentéw a zasadnicze szkoty zawodowe
19,1%.

Opierajgc sie na danych dostepnych w opracowaniu Monitoring Zawodéw Deficytowych
i Nadwyzkowych w powiecie nowosolskim. Raport za rok 2012 czes$¢ Il prognostyczna wynika,
izw roku 2013 przewidywany jest wzrost liczby absolwentéw. W szkotach zasadniczych zawodowych
liczba absolwentéw wzrosnie o 1,69%. W liceach ogolnoksztatcgcych mamy do czynienia z wyraznym
wzrostem liczby absolwentéw az 0 9,64%. Natomiast w przypadku szkdl policealnych i $rednich
zawodowych liczba absolwentéw zmaleje o 11,33%'". W szkotach policealnych i $rednich
zawodowych powiatu nowosolskiego najwieksza liczba absolwentow zdobyta wyksztatcenie
w zawodzie: technik ekonomista - 81 oséb, technik informatyk - 66 oséb, technik hotelarstwa - 39
0sob, technik architektury krajobrazu - 38 oséb, technik administracji - 33 osoby, technik organizacji
ustug gastronomicznych - 23 osobylz. Sposréd absolwentéw szkoét zasadniczych zawodowych powiatu
nowosolskiego najwieksza liczba abiturientow zdobyta wyksztatcenie w zawodzie: mechanik pojazdow
samochodowych - 33 osoby, sprzedawca - 23 osoby, technolog robét wykonczeniowych
w budownictwie - 23 osob, fryzjer - 17 oso6b, kucharz matej gastronomii - 15 os6b oraz murarz - 13
0s6b™®,

Rysunek 8. Procentowy udzial mfodziezy ksztalcacej sie w szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie
nowosolskim szkofy w roku szkolnym 2012/2013 (zrédfo: dane GUS, opracowanie wfasne)

48,7%
34,7%
15,9%
0,7%
T T
Zasadnicze szkoty Licea Licea profilowane Technika i
zawodowe ogolnoksztatcace ogolnoksztatcace

szkoty artystyczne

1 Monitoring Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych w powiecie nowosolskim. Raport za rok 2012 czgs¢ 11
prognostyczna str. 4
12 Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych w powiecie nowosolskim. Raport za rok 2012 czesé I
prognostyczna str. 5
3 Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych w powiecie nowosolskim. Raport za rok 2012 czesé I
prognostyczna str. 7
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Wsréd osob dorostych ksztatcgcych sie w szkotach ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2012/2013
najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie licea ogolnoksztalcagce, w tym licea ogolnoksztatcace
ponadpodstawowe dla dorostych, do ktérych uczeszczatlo 375 oséb oraz uzupetniajgce licea
ogolnoksztatcgce dla dorostych — 110 osdb. W szkotach policealnych dla dorostych ksztaicito sie 216
ucznidw. W ostatnich latach liczba uczniéw szkét policealnych zdecydowanie maleje. W powiecie
nowosolskim funkcjonuje takze 5 szkdt policealnych, ktére dajg mozliwosé reorientacji zawodowej.
Poza placéwkami oswiatowymi w powiecie nowosolskim, ksztatcenie umozliwiajg takze instytucje
szkoleniowe stanowigce niejako uzupetnienie ksztatcenia skierowanego przede wszystkim dla os6b
dorostych. Wedlug Rejestru Instytucji Szkoleniowych w WUP w Zielonej Goérze w powiecie
nowosolskim zlokalizowanych jest 17 instytucji szkoleniowych.

Tabela 14. Instytucje Szkoleniowe w Nowej Soli (zrédfo: Rejestr Instytucji Szkoleniowych w WUP
w Zielonej Gorze)

L.p. | Nazwa instytucji szkoleniowej L.p. | Nazwa instytucji szkoleniowej

Ksztalcenie Operatoréw Sprzetu Technicznego -

1 |"JANMOR"Jan Moszak - Nowa Sol 10 ;
Nowe Miasteczko

2 |"RAT-MED" MOSZAK MARIUSZ - Nowa Sol 11 | Osrodek Szkolenia Kierowcow St. tabedz - Nowa Sdl

Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy Interior Sp.

3 | Centrum Doskonalenia Kadr - Nowa Sol 12 R
z 0.0. - Nowa Sdél

Centrum Ksztalcenia  Zawodowego i

Ustawicznego "Elektryk” Nowa Sél 13 | Szkota Jezykéw Obcych Alicja Smyk - Nowa Sél

Towarzystwo Uniwersytetéw Ludowych Lubuski

5 | Centrum Szkoleniowe IDEA Nowa Sol 14 Oddz. regionalny w Kozuchowie

EKO AB Andrzej Bartoszkiewicz - Nowa Sél 15 | TransLingua Agnieszka Szynder - Nowa Sol

Emphis, Ewelina Mandzyn - Nowa Sél 16 | WoMa Solution Wojciech - Nowa Sél

8 Europejskie Centrum Rozwoju Lokalnego - 17 Zespot Szkét  Ponadgimnazjalnych  Nr 3 im.
Nowe Miasteczko Stanistawa Staszica - Nowa Sol

9 Fundacja "Porozumienie Wzgérz

Dalkowskich" - Nowe Miasteczko

Centrum edukacyjnym powiatu nowosolskiego jest niewatpliwie Nowa Sél. W powiecie nowosolskim
znajduje sie jedno liceum ogdlnoksztatcgce, sze$¢ szkdt ponadgimnazjalnych, osrodek szkolno-
wychowawczy zajmujgcy sie uczniami niepetnosprawnymi. Cztery ze szkdt ponadgimnazjalnych
zlokalizowanych jest w Nowej Soli. W miescie Nowa Sdél znajduje sie takze Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk”, szkoty policealne oraz
Nowosolski Uniwersytet Trzeciego Wieku. W powiecie nowosolskim najwiecej oséb w wieku 13 lat
i wiecej posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 25,2%, gimnazjalne i podstawowe ukonczone
— 24,5% oraz s$rednie zawodowe (tgcznie z policealnym) — 21,6%. Po uwzglednieniu ptci wynika,
iz kobiety przewazajg wsréd oséb z wyksztalceniem wyzszym, sSrednim zawodowym (tgcznie
z policealnym), $rednim ogdlnoksztatcgcym, gimnazjalnym i podstawowym ukonczonym oraz
podstawowym nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego. Mezczyzni natomiast wyraznie

dominujg wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
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Tabela 15. Ludno$¢ powiatu nowosolskiego w wieku 13 lat i wiecej wedfug poziomu wyksztafcenia i pici

2013

w 2011 r. (zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2011)

mezczyzni kobiety ogotem
wyzsze 3473 9,5% 5007 12,7% 8480 11,1%
Srednie zawodowe (tgcznie
z policealnym) 7774 21,2% 8675 22,0% 16449 21,6%
Srednie ogdlnoksztatcace 2450 6,7% 5215 13,2% 7665 10,1%
zasadnicze zawodowe 11964 32,6% 7192 18,3% 19156 25,2%
gimnazjalne i podstawowe
ukonczone 8400 22,9% 10220 25,9% 18620 24,5%
podstawowe nieukonczone i bez
wyksztatcenia
szkolnego 513 1,4% 901 2,3% 1414 1,9%
nieustalony poziom
wyksztatcenia 2175 5,9% 2177 5,5% 4352 5,7%

Z punktu widzenia miejsca zamieszkania wynika, iz w miescie wiekszy odsetek mieszkancow posiada
wyksztatcenie wyzsze, srednie zawodowe i policealne oraz srednie ogdélnoksztatcgce, natomiast na
wsi obserwowany jest wiekszy odsetek oséb 2z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
gimnazjalnym i podstawowym ukonczonym.

Tabela 16. Ludnosé¢ powiatu nowosolskiego w wieku 13 lat i wiecej wedlug poziomu wyksztalcenia
i miejsca zamieszkania w 2011 r. (zrédfo: Narodowy Spis Powszechny 2011)

Poziom wyksztalcenia miasto wies ogotem
wyzsze 6740 13,4% 1740 6,7% 8480 11,1%
$rednie zawodowe (tgcznie

z policealnym) 12419 24,8% 4030 15,5% 16449 21,6%
Srednie ogdlnoksztatcgce 5179 10,3% 2486 9,6% 7665 10,1%
zasadnicze zawodowe 11419 22,8% 7737 29,8% 19156 25,2%
gimnazjalne i podstawowe

ukoniczone 10707 21,3% 7913 30,5% 18620 24,5%
podstawowe nieukonczone i bez

wyksztatcenia

szkolnego 814 1,6% 599 2,3% 1413 1,9%
nieustalony poziom

wyksztatcenia 2898 5,8% 1454 5,6% 4352 5,7%

Najwigeksze trudnosci na rynku pracy majg przede wszystkim absolwenci licebw ogdlnoksztatcgcych,
ktérzy nie podejmujg dalszej edukacji — osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcgcym. Brak
kwalifikacji zawodowych w znaczacy sposoéb ogranicza absolwentom z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym dostep do lokalnego rynku pracy. W dniu 31.12.2012 roku grupa absolwentow
(wszystkich typéw szkét, w tym gimnazjalnych i wyzszych) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nowej Soli obejmowata 376 oséb stanowigcych 5,15% ogo6tu bezrobotnych. Wsréd
figurujgcych w koncu roku 2012 absolwentéw najwiekszg grupe stanowity osoby bez zawodu, czyli

absolwenci liceow ogolnoksztatcgcych, ktorym ze wzgledu na brak umiejetnosci zawodowych
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najtrudniej podjgc prace.14 Problemy na rynku pracy mogg mie¢ rowniez absolwenci posiadajgcy
wyksztalcenie w zawodach nadwyzkowych, na ktére wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba o0s6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Ws$réod zawodow
nadwyzkowych w powiecie nowosolskim najwyzsze wskazniki w 2012 roku osiggnety takie zawody
jak: stolarz, technolog robét wykonczeniowych w budownictwie, tokarz w metalu, ekonomista,
cukiernik, stolarz meblowy, technik informatyk, kierowca samochodu osobowego, technik
budownictwa, krawiec, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, specjalista administraciji
publicznej, elektromonter (elektryk) zaktadowy, technik ekonomista, slusarz, mechanik samochodéw
osobowych. Najwieksze szanse na rynku pracy w powiecie nowosolskim majg natomiast absolwenci,
ktérzy posiadajg zawdd zaliczany do zawodoéw deficytowych, na ktére wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Wedtug danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2012 roku najwyzszy wskaznik deficytu wystepowat
miedzy innymi ws$rdd nastepujgcych zawodow jak: technik prac biurowych, szlifierz metali, referent
(asystent) bankowosci, kasjer handlowy, florysta, szklarz oraz spawacz metodg MAG.™ Absolwenci
posiadajgcy takie kwalifikacje zawodowe mogg mie¢ wieksze szanse na lokalnym rynku pracy. Warto
zauwazy¢, ze wyzsze wyksztalcenie réwniez nie gwarantuje znalezienia pracy. Dla o0so6b
z wyksztatceniem humanistycznym (pedagodzy, opiekunowie, wychowawcy) w powiecie nowosolskim
takze trudno jest o prace, poniewaz zapotrzebowanie na nich jest duzo mniejsza, anizeli liczba osdb

wyksztatconych w w/w kierunkach.

4 Gospodarka powiatu nowosolskiego atuty i bariery

Poréwnujgc powiat nowosolski na tle innych obszaréw mozna go uznac za rejon o $srednim
potencjale spoteczno - gospodarczym. Posiada on jednak kilka atutéw, ktére z powodzeniem moze
wykorzysta¢ w celu dalszego intensywnego rozwoju. Starali sie je wymieni¢ uczestnicy warsztatow
powiatowych w ramach projektu ,Przeprowadzenie $redniookresowej oceny oddziatywania Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego (SRWL) na rozwdéj wojewddztwa lubuskiego oraz opracowanie
projektu aktualizacji SRWL”. Uczestnicy warsztatbw w powiecie nowosolskim zwracali uwage,
iz rozwdj subregionu powinien opierac sie na przycigganiu krajowych oraz zagranicznych inwestoréw
i tworzeniu nowych miejsc pracy. Stuzyé temu ma oferta inwestycyjna, na czele z Miejskg Strefg
Gospodarczg (i Parkiem Interior) oraz Specjalng Strefg Ekonomiczng w Nowej Soli, ktéra jest jedng
z wiodacych SSE w wojewddztwie pod wzgledem stopnia zagospodarowania. Bardzo waznym atutem
wskazywanym podczas warsztatow sg réwniez silne tradycje przemystowe i przedsiebiorcze wsrod
spotecznosci lokalnej. Nie zanikty one mimo kryzysu gospodarczego, jaki subregion przechodzit po
zmianach ustrojowych i upadku wielu panstwowych przedsiebiorstw. Dzieki temu udaje sie obecnie
stopniowo odtwarzaé istotng role Nowej Soli jako waznego osrodka przemystowego w regionie. Nie

bez znaczenia w tym procesie jest bardzo dobra obstuga inwestoréw lokujgcych swoj kapitat na

 Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych w powiecie nowosolskim. Raport za rok 2012 czesé I
prognostyczna str. 2

1> Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych w powiecie nowosolskim. Raport za rok 2012 cze$é |
diagnostyczna str. 14
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terenie miasta oraz samoorganizacja srodowiska pracodawcéw i ich wspoipraca z wiladzami
samorzgdowymi. Jako atut powiatu nalezy réwniez wskaza¢ potozenie i dostepnos¢ komunikacyjng
— przy waznych szlakach komunikacyjnych - drogowych (pomiedzy waznymi arteriami
komunikacyjnymi — A2, A4, Al18, S3) i kolejowych (przy magistrali kolejowej nr 273 Wroctaw — Zielona
Goéra — Kostrzyn nad Odrg — Szczecin) i w poblizu granicy, ale jednoczesnie nie na tyle blisko, aby
otworzenie sie rynkéw pracy w Niemczech stanowito powazne zagrozenie odptywu miodej sity
roboczej. Najbardziej preznym osrodkiem w regionie jest miasto Nowa Sol, tworzaca wspdlnie
z Zielong Gorg i Sulechowem tzw. ,Lubuskie Tréjmiasto”. Dobra sie¢ drog miedzynarodowych
i wojewoddzkich pozwala sprawnie dojecha¢ z Nowej Soli w rejon duzych osrodkéw gospodarczych
i naukowych (Wroctaw, Poznan). Szanse rozwoju turystyki powiat upatruje w swoim potozeniu nad
Odra. Duze akweny wody ptyngcej i stojacej sprzyjajg uprawianiu m. in. turystyki kajakowej i rzecznej
np. sptywy tratw ,Odra Adventure”, Flis Odrzanski, a takze powiatowe sptywy kajakowe i regaty
smoczych todzi. Ich uzupetnieniem sg liczne szlaki rowerowe oraz wedrowek pieszych (pn.

.Nadodrzanska przygoda”) przygotowanych przez lokalne gospodarstwa agroturystyczne.

Bariery rozwojowe

Wsrdd zagrozen i barier rozwojowych, ktére wskazywane sg w publikacjach i opracowaniach -
miedzy innymi w raporcie ,Lubuska mapa potrzeb i aspiracji” sg miedzy innymi takie trudnosci
i ograniczenia wptywajgce na mozliwosci rozwoju powiatu nowosolskiego jak: zmieniajgce sie warunki
klimatyczne, co przy stabym stanie technicznym urzgdzen przeciwpowodziowych uniemozliwia
stosowanie harmonijnego rozwoju rolnictwa w regionach znajdujgcych sie przy gtéwnych szlakach
wodnych, peryferyjne traktowanie Polski Zachodniej przez wtadze centralne — brak programu rozwoju
analogicznego do instrumentu dla Polski Wschodniej, niedostateczne wdrazanie w zycie idei tzw.
,Lubuskiego Tréjmiasta” (Nowa Sol, Sulechéw, Zielona Géra)."® Takze wahania koniunktury
gospodarczej mogg negatywnie wptywac na rynek pracy poprzez wstrzymanie rozwoju tego rynku,
badZz zdestabilizowanie rynku pracy w okresie gorszej koniunktury gospodarczej. Zagrozeniem
réwniez moze byé konkurencyjnos¢ rynku powiatu zielonogorskiego, ktory ze wzgledu na swojg
bliskos¢ moze przejg¢ niektorych inwestoréw jak rowniez przyciggnaé czes¢ zasobdéw ludzkich
z wyzszymi kwalifikacjami poprzez oferowanie wyzszych wynagrodzen. Zagrozeniem sg réwniez
wysokie koszty pracy. Wséréd podstawowych problemoéw powiatu wymienia sie wcigz wysokg stope
bezrobocia i szereg niekorzystnych zjawisk spotecznych jej towarzyszacych oraz niezadowalajacy
stan techniczny infrastruktury (drogi — gtéwnie powiatowe, linie kolejowe, obiekty dziedzictwa
kulturowego). Do istotnych barier rozwojowych powiatu nalezg réwniez zagrozenia zwigzane
z wykluczeniem spotecznym mieszkancow zyjgcych na terenach po bylych PGR. Nisko oceniono
takze dostosowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wynikajace gtéwnie
z braku nowoczesnej bazy do ksztalcenia praktycznego zawodoéw, nikiej wspoétpracy z sektorem
gospodarczym w zakresie kreowania kierunkéw ksztatcenia oraz mentalnosci spotecznej (przewaga

kierunkéw ogdlnoksztatcgcych nad zawodowymi w preferencjach ludzi mtodych). Wadg wskazywang

1 Lubuska Mapa Potrzeb i Aspiracji Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Malopolski Instytut Samorzqdu
Terytorialnego I Administracji, Krakow 2011 str. 31
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przez uczestnikdw jest takze stan techniczny urzgadzen przeciwpowodziowych na terenie powiatu,

stabo rozwinieta oferta kulturalna (oraz braki w infrastrukturze obiektéw kulturalnych) oraz

niedostateczne wdrazanie w zycie idei ,Lubuskiego Tréjmiasta”“.
Wedtug raportu Lubuska Mapa Potrzeb i Aspiracji do stabych stron powiatu nowosolskiego i jego
barier ograniczajgcych rozwéj powiaty zaliczone zostaty takie aspekty jak:

1. Problemy z zakresu polityki spotecznej: wysoka stopa bezrobocia; niekorzystna struktura
bezrobocia, (bezrobocie dtugotrwate); degradacja pojecia ,rodziny” — patologie spoteczne;
niskie kwalifikacie zawodowe mieszkancow, szczegdlnie na obszarach wiejskich;
niewystarczajgca podaz odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw;

2. Zdegradowane obszary bylych PGR — brak zainteresowania ze strony inwestoréw, a takze brak
pomystow i sSrodkdéw na zagospodarowanie;

3. Catkowita degradacja infrastruktury terenéw bylych PGR — potrzeba kosztownych dziatan
rewitalizacyjnych;

4, Problem mentalnosci i stereotypu ,ucznia po szkole zawodowej”;

Odptyw mtodych, wyksztatconych mieszkancéw powiatu;

6. Brak zintegrowanej promocji subregionu wraz z pozostatymi obszarami o duzym potencjale
turystycznym;

7. Brak sezonowej oferty turystyczno — rekreacyjnej;

8. Stabo rozwinieta baza rekreacyjna, sportowa i kulturalna;

Niewystarczajgca promocja cennych obiektéw kultury i dziedzictwa narodowego (m.in. zabytki
Kozuchowa, Bytomia Odrzanskiego, Siedliska);

10. Niezadowalajgcy stan techniczny obiektow dziedzictwa kulturowego i niewystarczajgcy stopien
ich udostepnienia;

11. Brak odpowiedniej bazy i sprzetu do efektywnej nauki zawodu;

12.  Szkolnictwo zawodowe oderwane od potrzeb lokalnego przemystu;

13. Brak alternatywnej przeprawy przez Odre w Bytomiu Odrzarnskim;

14. Zly stan zabezpieczeh przeciwpowodziowych, niska ich przepustowos¢, zaniedbania
w modernizacji urzgdzen melioracyjnych;

15. Niezadowalajgcy stan techniczny drég, w szczegdlnosci powiatowych;

16.  Zty stan techniczny linii kolejowych;

17.  Stabe powigzanie komunikacyjne ,Lubuskiego Tréjmiasta”;

18. Niewykorzystanie zasobdw energii odnawialnej;

19. Niewystarczajgca aktywnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie rozwijania idei

,Lubuskiego Trojmiasta™?;

17 Lubuska Mapa Potrzeb i Aspiracji Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut Samorzqdu
Terytorialnego | Administracji, Krakéw 2011 str. 31

18 | ubuska Mapa Potrzeb i Aspiracji Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut Samorzgdu
Terytorialnego I Administracji, Krakow 2011 str. 32-33
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Opinie na temat barier utrudniajgcych skuteczny rozwdj powiatu nowosolskiego wymieniali takze
pracodawcy uczestniczgcy w badaniu popytu na prace w powiecie nowosolskim. Pracodawcy, ktérzy
wskazali na jakiekolwiek bariery rozwoju powiatu, najczesciej wymieniali takie jak: niski poziom
zatrudnienia, brak miejsc pracy — mate mozliwosci absorpcji i zatrudnienia przez zaklady pracy
w powiecie nowosolskim — 24,3% oraz wysoki poziom bezrobocia w powiecie — 22,8%. Inne problemy
stanowigce przeszkode w efektywnym rozwoju powiatu to: ubdstwo mieszkancéw powiatu
nowosolskiego — 12,4%, emigracja mieszkancéw powiatu (szczegdlnie mtodych osob) — 9,4%,
dziatania konkurencyjne — 8,4%, wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 7,9% oraz
kryzys gospodarczy — takze 7,9% wskazan.

Rysunek 9. Bariery rozwoju powiatu nowosolskiego w opinii pracodawcoéw. (N=208, w%)

Siec komunikacyjna

Zasoby ludzkie

Brak perspektyw rozwojowych powiatu
Niskie wynagrodzenia

Niski popyt

Kryzysgospodarczy 7,9%

Wysokie koszty dziatalnosci 7,9%
Silna konkurencja {markety, korporacje, galerie) 8,4%

Emigracjamieszkancow powiatu - szczegolnie mlodych 9,4%

Ubdstwo mieszkarcow _ 12,4%

bezroboc | 22,5
Niski poziom zatrudnienia / bral miejsc pracy _ 24,3%

Potencjat rozwojowy

Niewatpliwym potencjatem rozwojowym powiatu nowosolskiego jest bliskos¢ granicy
panstwowej z Niemcami. Tereny powiatu sg takze z powoddéw historycznych stosunkowo dobrze
rozwiniete. Szczegdlnie umiejscowienie przy waznych szlakach komunikacyjnych mozna postrzegaé
jak potencjat rozwojowy powiatu. Jednak o ile wazna z punktu widzenia rozwoju gospodarczego sie¢
drég jest dobrze rozbudowana, to zdecydowang barierg rozwojowg jest brak dobrze rozwinietej
komunikacji publicznej. Uniemozliwia ona niektérym mieszkancom powiatu dojazdy do pracy. Atutem
i potencjatem rozwojowym sg tez walory przyrodnicze i krajobrazowe regionu. W powiecie
nowosolskim wystepuje duza lesisto§¢ — wedtug danych GUS w roku 2012 grunty leSne zajmowaty
30966 ha, co daje 39,1% powierzchni powiatu. Co wiecej — w 2012 roku powierzchnia obszarow
prawnie chronionej przyrody na terenie powiatu wynosita 17195,3 ha, co stanowito 22,3% powierzchni
geograficznej powiatu. Dodatkowo — Odra i jej dorzecza, pojezierze Stawskie, liczne atrakcje
turystyczne to potencjat czekajgcy na wykorzystanie, gdyz powiat nowosolski posiada dobre warunki
do rozwoju gospodarstw agroturystycznych i innej dziatalnosci pozarolniczej na terenach wiejskich.

Potencjatem rozwojowym dla powiatu i jego gospodarki jest na pewno odnotowana wczes$niej rosngca
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liczba przedsiebiorstw, szczegdlnie podmiotdw matych i $rednich oraz wysokie kwalifikacje
pracownikow. Warto zauwazy¢ i doceni¢ tez zdecydowang przewage wlasnosci prywatnej w strukturze
podmiotéw gospodarczych. Jednym z motoréw napedowych rozwoju gospodarki powiatu w ostatnich
latach jest dziatalnos¢ Kostrzynsko-Stubickiej Strefy Ekonomicznej. Ta specjalna strefa ekonomiczna
to wyodrebniony administracyjnie obszar kraju, gdzie inwestorzy mogg prowadzi¢ dziatalno$é
gospodarczg na preferencyjnych warunkach. Celem funkcjonowania KSSE jest przyspieszenie
rozwoju regiondw poprzez m.in. przycigganie nowych inwestycji, rozwoj eksportu i tworzenie nowych
miejsc pracy. Nie mozna nie doceni¢ tez potencjatu spotecznosci lokalnych — stosunkowo aktywnych,
organizujgcych sie w organizacje pozarzadowe. Jako, ze przyszios¢ i tempo rozwoju powiatu zalezy
od poziomu rozwoju gospodarczego powiatu, to wiadze majg szanse wptynaé¢ na warunki dla rozwoju
gospodarczego przez odpowiednig polityke w dziedzinie infrastruktury technicznej i spotecznej,
a takze mogg oddziatywacC przez tworzenie klimatu sprzyjajgcego przedsiebiorczosci, wspoétpracy
gospodarczej i innowacyjnosci.

Wedtug raportu Lubuska Mapa Potrzeb i Aspiracji do silnych stron powiatu nowosolskiego
i jego potencjatéw determinujgcych przyszty rozwdj zaliczone zostaty takie aspekty jak:
1. Zewnetrzna dostepnos$¢ komunikacyjna powiatu:
2. Uzbrojone tereny inwestycyjne przygotowane do zagospodarowania,;
3 Specjalna Strefa Ekonomiczna w Nowej Soli, strefa miejska (Park Interior);
4, Dobrze rozwinieta przedsiebiorczo$¢ w zakresie ustug i handlu;
5 Wysoki poziom obstugi inwestorow;
6 Wysoka organizacja sektora pracodawcéw i dobra wspoétpraca pomiedzy jednostkami

samorzadu terytorialnego a biznesem;

™~

Istniejgce porozumienie dla wspétpracy w ramach inicjatywy ,Lubuskie Tréjmiasto”;

Wysoka dynamika rozwoju gospodarczego, stymulowana gtéwnie przez Nowg Sal;

Dobra dostepno$é do ustug edukacyjnych na poziomie gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym

(ré6znorodnoé¢ form ksztatcenia);

10. Woysoki poziom nauczania w szkotach ponadgimnazjalnych oraz placéwkach ksztatcenia
dorostych;

11. Bliskos¢ osrodka akademickiego i kulturalnego (Zielona Géra);

12.  Zasoby ludzkie z tradycjami przemystowymi — niskie koszty pracy;

13. Walory turystyczne i przyrodnicze powiatu jako dobre uzupetnienie sektora przemystu i ustug
— duza lesistos¢, dorzecze Odry, obszary Natura 2000, walory dziedzictwa kulturowego (np.
Kozuchdw, Bytom Odrzanski, Siedlisko — zamki, uktady urbanistyczne, koscioty, patace);

14. Odbudowa fauny i flory nadodrzanskiej — obszar atrakcyjny rekreacyjnie i przyrodniczo;

15.  Woysoki poziom lecznictwa szpitalnego i specjalistycznego;

16. Potencjat dla produkcji energii odnawialnej;

17. Dobrze rozwinieta infrastruktura komunalna — stosunkowo dobrze rozbudowany system

kanalizacji na terenach miejskich i w ich bezposrednim sasiedztwie™;

19 ubuska Mapa Potrzeb i Aspiracji Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut Samorzqdu
Terytorialnego I Administracji, Krakow 2011 str. 32-33
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W ramach przeprowadzonych badan popytu na prace w powiecie nowosolskim poproszono takze
pracodawcow o wskazanie atutow powiatu nowosolskiego, ktdre stanowig jego rezerwuar i potencjat
rozwojowy. Opinie pracodawcow mialy charakter otwarty — odpowiedzi badanych zostatly
zaszeregowane do wiekszych kategorii. W opinii lokalnych pracodawcéw najwieksze atuty powiatu
nowosolskiego to przede wszystkim: atrakcyjne potozenie geograficzne powiatu — 17,6% oraz jego
zasoby ludzkie — 14,3%. Waznym czynnikiem rozwoju powiatu nowosolskiego jest takze kapitat
spofeczny mieszkancow powiatu (struktura wyksztatcenia, posiadane kwalifikacje i umiejetnosci)
— 11,5%. Przedsiebiorcy uwazajg, ze rozwdj powiatu nowosolskiego powinien opierac¢ sie takze na
atrakcjach turystycznych — 11,3%. Waznym atutem powiatu z punktu widzenia przedsiebiorstw jest
takze bliska odlegto$¢ od duzych miast — 7,8%, bliska odlegto$¢ od granicy — 6,7%, obecnos¢ strefy
ekonomicznej — 6,3%, dziatania wtadz lokalnych — 6,1% oraz popyt na ustugi w powiecie nowosolskim
—5,9%.
Rysunek 10. Potencjaf rozwojowy — najwazniejsze atuty powiatu nowosolskiego w opinii pracodawcow.
(N=524, w%)
Innowacyjnosé uslug, przedsiebiorstw
Sie¢ komunikacyjna
Infrastruktura
Bogata kultura lokalna

Inwestycje w regionie
Popytna uslugi 5,9%
6,1%
6,3%
Bliskosc granicy 6,7%
Bliskos¢ duzych miast _ﬂ 7,8%
Atrakcje turystyczne 11,3%
Kapital spoleczny (wyksztalcenie, kwalifikacje) _— 11,5%
Zasoby ludzkie _— 14,3%

POl zenie geograliCzne e —————l| 17 ,6%

Dziatania wiadz lokalnych

Strefa ekonomiczna

Promocja atutow powiatu i przeciwdziata¢ zagrozeniom

Wtadze lokalne powinny prowadzi¢ szeroko zakrojong kampanie informacyjng oraz dziatania
promocyjne poprzez lokalne media. Nalezy podjaé dziatanie majgce na celu zaréwno wspieranie
istniejgcych podmiotéw gospodarczych, jak i przycigganie nowych inwestoréw i promowanie
innowacyjnosci. W tym celu nalezatoby utworzy¢ organizacje zrzeszajgcg przedsiebiorcéw, ktéra
bytaby ponad uwarunkowaniami politycznymi i skutecznie reprezentowataby interesy wszystkich
przedsiebiorcow. W zwigkszeniu innowacyjnosci firm pomogtoby uruchomienie inkubatora
przedsiebiorczosci, a pomoze na pewno uruchomiony niedawno park naukowo-technologiczny.
Poprzez wspétprace z uczelniami i osrodkami naukowo — badawczymi wprowadzatyby one najnowsze
rozwigzania do lokalnych firm. Zewnetrzna promocja powiatu powinna przyciagng¢ inwestoréw

krajowych i zagranicznych. W staraniach tych nalezy oprze¢ sie m.in. na promociji lokalnych waloréw,
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do ktérych nalezy: zaplecze sity roboczej, dobre potozenie komunikacyjne, dobry wizerunek jednostek
administracyjnych, wspieranie inicjatyw zycia kulturalnego, tworzenie warunkéw do wypoczynku.
Szanse rozwoju turystyki powiat upatruje w swoim potozeniu nad Odrg. Duze akweny wody ptyngcej
i stojgcej sprzyjajg uprawianiu m. in. turystyki kajakowej i rzecznej np. sptywy tratw ,Odra Adventure”,
Flis Odrzanski, a takze powiatowe sptywy kajakowe i regaty smoczych todzi. Ich uzupetnieniem sg
liczne szlaki rowerowe oraz wedrowek pieszych (pn. ,Nadodrzanska przygoda”) przygotowanych
przez lokalne gospodarstwa agroturystyczne. Powiat nowosolski oraz gminy zlokalizowane na jego
terenie majg te wszystkie atuty, dlatego tez prowadzenie ww. dziatarh powinno przynie$¢ sukces jego

mieszkancom.

Infrastruktura drogowo-techniczna w powiecie nowosolskim

W powiecie nowosolskim jest dobrze rozwinieta infrastruktura drogowa, ktéra stanowi szanse
dla rozwoju gospodarczego i popytu na prace. Warto jednak zauwazy¢, iz stan techniczny drég
— gftébwnie powiatowych nie jest zadowalajgcy. Powiat nowosolski odznacza sie dobrze rozwinietg
siecig komunikacji drogowej. Potozony jest pomiedzy waznymi arteriami komunikacyjnymi — A2, A4,
A18, S3, przy magistrali kolejowej nr 273 Wroctaw — Zielona Goéra — Kostrzyn nad Odrg — Szczecin
oraz szlaku wodnym na Odrze (aktualnie niewykorzystany). Powiat nowosolski potozony jest
w dogodnej odlegtosci od duzych osrodkéw gospodarczych i naukowych (Wroctaw, Poznan) i blisko
granicy (Brandenburgia) sprzyjajacej wymianie doswiadczen i pozyskiwaniu inwestoréw. Obszary
powiatu sg zatem dobrze ulokowane pod wzgledem komunikacyjnym i pod wzgledem dostepu do
gtéwnych szlakéw komunikacyjnych w Polsce. Takze miejscowosci bedace siedzibami gmin majg
dobre potaczenie z siedzibg powiatu oraz pomiedzy sobg. Powiat lezy blisko granicy, posiada réwniez
rozwinigta sie¢ komunikacyjna, co stanowi realng zachete dla inwestoréw zagranicznych. Rozwinieta

infrastruktura drogowo-techniczna wydaje sie by¢ szansg dla rozwoju gospodarczego powiatu.

Stopien rozwoju szarej strefy w powiecie

.ozara strefa” jest istothnym problemem w powiecie nowosolskim, a swéj znaczny wptyw w jej
rozwoju ma duze bezrobocie w powiecie. Kiedy presja dochodu staje sie w czasach kryzysu
gospodarczego tak istotna jak dzisiaj, to zmusza nawet pracujgcych do zatajania czesci swoich
dochodow i przejscia do tzw. ,szarej strefy”. W powiecie nowosolskim niektdrzy dojezdzajacy do pracy
do najwiekszego osrodka w powiecie — Nowej Soli sg zmuszeni przechodzi¢ do ,szarej strefy”, aby
uzyska¢ dodatkowe pienigdze na dojazdy omijajgc podatki. Tak jak w skali catego kraju — ludzie
w powiecie nowosolskim wybierajg dorazne korzysci nad zaletami zatrudniania i przechodzg do tzw.
»Szarej strefy” unikajgc obcigzajgcych podatkéw. Ze zrozumiatych wzgledéw badanie szarej strefy jest
utrudnione. Za raportem ,Przyczyny pracy niezarejestrowanej w Polsce” mozna stwierdzic,
ze najwiecej oso6b niezarejestrowanych pracuje przy pracach porzadkowych, budownictwie,
gastronomii oraz hotelarstwie. Szacuje sie, ze w skali kraju z szarej strefy tj. nie rejestrujgc czesci
swoich zarobkéw korzysci finansowe czerpie okoto 10% ludnosci. Warto wspomnie¢, ze we
wspomnianym juz raporcie ,Przyczyny pracy hierejestrowanej w Polsce” wojewddztwo lubuskie

znalazio sie w gronie wojewddztw o najmniejszej liczbie stwierdzonych nielegalnie zatrudnionych
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0so6b. W ramach badania popytu na prace w powiecie nowosolskim zapytano takze pracodawcéw, czy
dostrzegajg zjawisko ,szarej strefy” na obszarze powiatu. Wedtug pozyskanych danych zdecydowana
wiekszos¢ pracodawcow — 65,9% uwaza, ze takie zjawisko wystepuje w powiecie nowosolskim.
Innego zdania byto 15,4% pracodawcow, ktérzy nie dostrzegajg takiego zjawiska, natomiast 19,0%

badanych nie wie, czy takie zjawisko wystepuje - nie ma zdania w tym temacie.

Rysunek 11. Wystepowanie zjawiska ,,szarej strefy” w powiecie nowosolskim. (N=800, w%)

19,0%

15,4%

65,6%
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5 Popyt na prace w powiecie nowosolskim

Na koniec wrzesnia 2013 roku w rejestrze REGON powiatu nowosolskiego zarejestrowanych
byto 7 031 podmiotéw gospodarczych, z czego 6 614, czyli 94,1% podmiotéow nalezato do sektora
prywatnego, natomiast 417 to przedsiebiorstwa z sektora publicznego — 5,9% ogdtu podmiotow.
Sektor prywatny w powiecie nowosolskim jest rozwiniety. W branzy rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo funkcjonujg 232 podmioty gospodarcze — 3,3% wszystkich podmiotdw w powiecie
nowosolskim. Taki sam odsetek przedsiebiorstw odnotowano w wojewddztwie lubuskim, natomiast
w Polsce odsetek podmiotow w branzy rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo jest nizszy i wynosi
2,2%. Wséréd podmiotéw, dziatajgcych w obszarze rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa, niemal
wszystkie firmy nalezg do sektora prywatnego — 99,6% ogotu podmiotow w tej sekcji. Wedtug danych
GUS w powiecie nowosolskim dominujg najmniejsze przedsiebiorstwa zatrudniajgce do
9 pracownikéw (w tym mikroprzedsiebiorstwa). Na dzien 30.09.2013 liczba takich podmiotéw wyniosta
6 713, czyli 95,5% wszystkich podmiotéw gospodarczych. Firm zatrudniajagcych od 10 do
49 pracownikdw odnotowano w powiecie nowosolskim 260 — 3,7%, a $rednich i duzych
przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikéw oraz od 250 do 999 odpowiednio
55 i 3. W powiecie nowosolskim nie ma przedsigbiorstw zatrudniajgcych powyzej 1000 pracownikéw.
Najwiekszym pracodawcg w Nowej Soli jest Gedia Poland Sp. z 0.0, ktéra zatrudnia obecnie blisko
1000 oso6b i jest jednym z dwdch lubuskich przedsigbiorstw notowanych w rankingu najwiekszych
polskich pracodawcéw prowadzonym przez tygodnik ,Polityka”. W poszczegdlnych gminach powiatu
nowosolskiego nie ma jednak innych duzych firm, ktére mogtyby wywiera¢ wptyw na caty lokalny rynek
pracy. W powiecie nowosolskim, zadne przedsiebiorstwo nie uzyskato pozycji, ktorej polityka kadrowa

mogtaby w sposéb istotny wptywac i ksztattowaé sytuacje na lokalnym rynku pracy.
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Rysunek 12. Liczba podmiotéw gospodarczych 30.09.2013 roku z uwzglednieniem wielkoS$ci zatrudnienia.
(zrodto: opracowanie wfasne na podstawie danych GUS)
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Zdecydowanie najwieksza liczba przedsiebiorstw jest zlokalizowana w miescie Nowa Sél — 3 566.
Duza liczba podmiotéw ma siedzibe na obszarze gminy miejsko — wiejskiej Kozuchow — 17,9%.
W pozostatych gminach liczba podmiotéw gospodarczych jest juz wyraznie mniejsza. Ponizsza tabela

przedstawia ilos¢ przedsiebiorstw w poszczegdlnych gminach powiatu nowosolskiego.

Tabela 17. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegélnych gminach powiatu nowosolskiego na dzien
30.09.2013 (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Nazwa jednostki terytorialnej (B o2 [FO T R %
gospodarczych

NOWA SOL - gmina miejska 3566 50.7%
KOZUCHOW - gmina miejsko-wiejska 1261 17.9%
OTYN - gmina wiejska 538 779
NOWA SOL - gmina wiejska 475 6.8%
BYTOM ODRZANSKI - gmina
miejsko-wiejska 387 5,5%
NOWE MIASTECZKO - gmina
miejsko-wiejska 383 5,5%
KOLSKO - gmina wiejska 214 30%
SIEDLISKO - gmina wiejska 207 2 9%

, 9%
SUMA 7031 100,0%

Wiodacym osrodkiem przemystowym jest Nowa Soél. W okresie gospodarczej zapa$éci z lat 90-tych XX
wieku, sposobem na przetrwanie kryzysu byta produkcja figur ogrodowych. Do chwili obecnej
przetrwato w Nowej Soli okoto dwudziestu firm tej branzy, ktére dzieki ciekawemu wzornictwu
i wysokiej jakosci konkurujg na swiecie z zalewem chinskich produktéw. Szybszy rozwdj gospodarczy
Nowej Soli, m.in. dzieki otwarciu Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (KSSSE)
i dynamicznemu naptywowi znaczacych inwestycji zagranicznych rozpoczgt sie w 2005 roku.
W nowosolskiej strefie przemystowej dziatalnosé prowadzi obecnie 11 podmiotéw, a 3 kolejne planujg
zakonczy¢ inwestycje w 2013 roku. Dominuje branza motoryzacyjna (5 jednostek), nastepnie
spozywcza, elektroniczna, odlewnicza i metalowa oraz meblarska. W Nowej Soli dziatajg rowniez firmy
branzy spozywczej, elektrotechnicznej, budowy maszyn i urzagdzeh oraz produkcji opakowan
kartonowych, ktére charakteryzujg sie duzym stopniem innowacyjnosci. Poza Nowg Solg znaczace

zaktady produkcyjne funkcjonujg w Kozuchowie (motoryzacja i wyroby ze stali), Siedlisku (branza
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motoryzacyjna) i Otyniu (produkcja opraw oswietleniowych). Produkcja rolna to gtéwnie uprawa
warzyw (min. szparagi i rzodkiewki w gminie Nowe Miasteczko), reaktywowane sg réwniez uprawy
winnej latorosli. Najbardziej innowacyjne podmioty w powiecie nowosolskim to miedzy innymi: Zaktad
Produkcji Opakowan KARTON PAK S.A. z Nowej Soli, Zaktady Jajczarskie ,OVOPOL” sp. z o.0.
z Nowej Soli, OMNIMODO, PneuMAR s. c. z Siedliska, Przedsiebiorstwo Projektowo - Produkcyjne
TECHNICAL sp. sp. z 0.0. z Nowej Soli , VOIT Polska sp. z 0.0. z Nowej Soli, AB Foods Polska sp.
Z 0.0. z Nowej Soli, BCC Polska sp. z 0.0. z Nowej Soli, Funai Elecrtic (Polska) z Nowej Soli, GEDIA
POLAND sp. z 0.0. z Nowej Soli, Hesmo z Otynia, JOST sp. z 0.0. z Nowej Soli, PPH ,Jadik” sp.
z 0.0. z Nowej Soli, Logosol Polska sp. z 0.0. z Nowej Soli, Mazel M. H. Mazurkiewicz sp. j., z Nowej
Soli, Nord Zaktady Produkcyjne sp. z 0.0.z Nowej Soli oraz Rolnicza Spétdzielnia Produkcyjna
.Przysztos¢” w Rejowie.20 Na terenie miasta Nowa Sél poza strefg specjalng, znajdujg sie takze tereny
przemystowe nalezgce do miasta, gdzie dziatalnos¢ prowadzg takze liczne przedsiebiorstwa.
Glownym obszarem dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w powiecie nowosolskim jest handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G). Opierajgc si¢ na danych ze
spisu REGON na dzien 30.09.2013 w ramach sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci mozemy
zauwazyé¢, iz najwiekszy odsetek przedsiebiorstw w powiecie nowosolskim stanowig firmy dziatajgce
w branzy handel detaliczny i naprawa pojazdéw — 1 838 podmiotéow, w budownictwie — 973 podmioty,
a takze dziatalnosci zwigzanej z obstugg nieruchomosci — 894 podmioty. Ponizsza tabela przedstawia
rozktad najliczniej reprezentowanych podmiotéw gospodarczych wedtug branz, w ktérych dziatajg.

Tabela 18. Branze i liczba podmiotéow w powiecie nowosolskim na dzien 30.09.2013r. (zrédio:
opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

L.p. | Sekcja llosé | L.p. | Sekcja llosé
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; . N s .
1 | naprawa pojazdéw samochodowych, 1838 | 11 Sekc;a} K D_2|aialnosc finansowa i 167
. ubezpieczeniowa
wigczajgc motocykle
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z
2 | Sekcja F - Budownictwo 973 | 12 |zakwaterowaniem i ustugami 165
gastronomicznymi
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z
3 ; . 894 | 13 . ; 125
obstugg rynku nieruchomosci kulturg, rozrywka i rekreacjg
4 | Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 632 | 14 Se"‘?’?‘ N- D2|§+qlno§c w za'k’re3|e.ush.Jg 117
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
5 Sekeja S - Pozostata dziatalnosc 430 | 15 | SekcjaJ - Informacja i komunikacja 88
ustugowa
. noi s . Sekcja O - Administracja publiczna i
6 Sekcja M. Dmaiglnosc profesjonalna, 373 16 | obrona narodowa; obowigzkowe 43
naukowa i techniczna . ;
zabezpieczenia spoteczne
. i . Sekcja E - Dostawa wody;
7 Sekcja H - Transport | gospodarka 364 | 17 |gospodarowanie $ciekamii odpadami 29
magazynowa ; e .
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc w energie elektryczng, gaz, pare wodna,
8 327 18 . . . 11
spoteczna goracg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
9 Sekga A -.Rolmctwo, lesnictwo, 232 19 | Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 5
towiectwo i rybactwo
10 | Sekcja P - Edukacja 218

2 http://www.innowacje. lubuskie. pl/powiat-nowosolski.html
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Charakterystyka badanych przedsiebiorstw

Niniejsza czes$¢ raportu prezentuje wyniki badania popytu na prace w powiecie nowosolskim
przeprowadzonego wsréd pracodawcow funkcjonujgcych i wptywajgcych na lokalny rynek pracy
w powiecie. Do wazniejszych celéw badania lokalnych pracodawcéw nalezato zbadanie fluktuacii
zatrudnienia w badanych przedsigbiorstwach, planéw zatrudnieniowych przedsiebiorcéw w kolejnych
latach, okreslenie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, kondyc;ji
lokalnej przedsiebiorczosci, mozliwosci aktywizacji os6b bezrobotnych, zbadanie zainteresowania
zatrudnieniem oséb w bezrobotnych oraz zbadanie zainteresowania formami wspotpracy

z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli.

W badaniach zrealizowanych przez Os$rodek Badan Spotecznych INDEKS wzieto udziat 800
podmiotéw gospodarczych, ktére funkcjonujg na obszarze lokalnego rynku pracy w powiecie
nowosolskim. Zgodnie z danymi, okazuje sie, iz zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcéw

skupiona jest w sektorze prywatnym — 89,5%, natomiast 10,5% to przedsiebiorstwa panstwowe.

Wedtug danych zdecydowanie najwiekszy odsetek - ponad potowa przedsiebiorstw uczestniczgcych
w badaniu 57,1% to podmioty gospodarcze zlokalizowane w miescie Nowa Sél, co stanowi
odzwierciedlenie struktury populacji generalnej, natomiast — 12,1% przedsiebiorstw ma swojg siedzibe
na terenie miasta i gminy Kozuchow. Podmioty gospodarcze z pozostatych gmin powiatu
nowosolskiego oraz spoza obszaru powiatu nowosolskiego byty reprezentowane w badaniu przez

znacznie mniejszy odsetek firm.

W ramach procedury badawczej starano sie, aby struktura przedsiebiorstw z punktu widzenia
wielkosci zatrudnienia byta reprezentatywna w odniesieniu do ogdtu przedsiebiorstw, dlatego
zdecydowanie ponad potowa badanych podmiotéw, ktdre uczestniczyty w projekcie badawczym to
przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw 73,4% wszystkich przedsiebiorstw. Pracodawcy
zatrudniajgcy od 10 do 49 pracownikéw stanowili 20,7% ogotu badanych. Przedsigbiorstwa, ktére
zatrudniajg od 50 do 249 pracownikdbw reprezentowato 5,6% wszystkich pracodawcéw
uczestniczgcych w badaniu. Natomiast najmniejszy odsetek badanych stanowity przedsiebiorstwa,
ktére zatrudniajg znaczng liczbe pracownikéw od 250 do 999 pracownikéw 0,3% firm. Przedstawiony
rozktad préby nie rézni sie w sposéb istotny od rozktadu firm w powiecie nowosolskim (opierajgc sie
na danych REGON).
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Tabela 19. Wielko$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach (N=800, w %).

Liczba pracownikéw Procent
do 9 pracownikéw 73,4%
od 10 do 49 pracownikow 20,7%
od 50 do 249 pracownikow 5,6%
od 250 do 999 pracownikow 0,3%
Suma 100,0%

Uszczegoétowieniem pytania dotyczacego wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie byto
wprowadzenie zmiennej wyrdzniajgcej przedsiebiorstwa, ktére w momencie badania zatrudniaty, co
najmniej jednego pracownika. Uwzgledniajgc to kryterium wynika, iz odsetek podmiotéw, ktdre
zatrudniajg, co najmniej jednego pracownika wynosit 57,9%, natomiast najmniejsze podmioty

- mikroprzedsiebiorstwa niezatrudniajgce pracownikéw to 42,1% ogotu badanych podmiotow.

Rysunek 13. Przedsiebiorstwa zatrudniajgce i niezatrudniajace pracownikow. (N=800, w%)

42,1%

m przedsiebiorstwa zatrudniajace, co najmniej jednego pracownika

« mikroprzedsiebiorstwa niezatrudniajace pracownikow

35,6% pracodawcow, ktérzy nie zatrudniajg obecnie Zzadnego pracownika, zatrudniato wczesniej
przynajmniej jednego pracownika na podstawie umowy o prace. Natomiast 64,4% pracodawcow, nie

zatrudniajgcych pracownikow, nigdy nie zatrudniata pracownika na podstawie umowy o prace.

Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika
pochodzg niemal wytgcznie z terenu powiatu nowosolskiego — 94,6%, w tym 47,7% pracodawcow
zatrudnia pracownikédw miejscowosci, w ktorej znajduje sie firma, natomiast 46,9% z terenu catego
powiatu nowosolskiego. Jedynie 5,4% pracodawcow zatrudnia pracownikdw spoza powiatu

nowosolskiego.
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Rysunek 14. Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu nowosolskiego z uwzglednieniem
miejsca zamieszkania pracownikow. (N=463, w %)

47, 7% 46,9%
5,4%
Z miejscowosci, w ktorej Z powiatu nowosolskiego Spoza powiatu
znajduje sie firma nowosolskiego

Dobér proby pozostat zblizony do struktury populacji generalnej — przedsiebiorstw w powiecie
nowosolskim z punktu widzenia ich przynaleznosci do sekcji PKD, ktérg reprezentuja podmioty
gospodarcze. Zdecydowanie najwiekszy odsetek stanowili przedstawiciele firm dziatajgcych w sekcji
G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle), sekcji
S (pozostata dziatalno$¢ ustugowa), sekcji F - (budownictwo) oraz Sekcji C (przetwodrstwo

przemystowe).

Tabela 20. Odsetek przedsiebiorstw uczestniczacych w badaniu wedtug branz (N=800, w %).

L.p. | Sekcja llos¢ | L.p. | Sekcja llosé

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

1 |pojazdéw samochodowych, wiaczajac 11 Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i

motocykle 29,2% techniczna 2.3%
2 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 21.4% 12 E)if;s\);;si?ekégé?;ana z  kultur, 21%
. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
3 | Budownictwo 9,5% 13 nieruchomosci 1,3%
4 Przetwérstwo przemysiowe 14 Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i
9,4% rybactwo 1,1%
Dziatalnos¢ zwigzana z
5 | zakwaterowaniem i ustugami 15 | Brak danych
gastronomicznymi 4,2% 0,6%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
6 |Edukacja 16 energie elektryczna,. gaz, pare wodng,
gorgcg wode i powietrze do uktadéw
4,5% klimatyzacyjnych 0,5%
Dzi o ' . Dziatalnos¢ w  zakresie  ustug
ziatalno$¢ finansowa i S . ; . Y
7 ubezpieczeniowa 17 adm_|ms_trowan|a i dziatalnos¢
3,8% wspierajgca 0,4%

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

8 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 18 pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujgce wyroby i $wiadczgce
3,5% ustugi na wtasne potrzeby 0,2%
9 | Transport i gospodarka magazynowa 3,1% | 19 | Informacja i komunikacja 0,1%
Administracja  publiczna i obrona
10 | harodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 2,8%

Jednym z istotnych czynnikéw odrézniajgcych podmioty gospodarcze od siebie jest ditugosc

funkcjonowania na lokalnym rynku. Na potrzeby badania wyrdzniono pie¢ przedziatdw czasowych,
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zwigzanych z okresem funkcjonowania przedsiebiorstw. Zdecydowanie najwiekszy odsetek stanowity
przedsiebiorstwa, ktére funkcjonujg na lokalnym rynku w powiecie nowosolskim od od 6 do 15 lat
— 30,5% oraz od 16 do 25 lat — 29,3% ogétu badanych podmiotéw oraz najmiodsze firmy, ktére
zatozone zostaty w okresie ostatnich 5 lat — 28,8% badanej préby. Przedsiebiorstwa, ktére prowadzg
dziatalnos¢ od 26 do 35 lat to 4,8% ogoétu badanych, natomiast powyzej 35 lat to 6,6% sposrdd

wszystkich badanych przedsigbiorstw.

Przedsiebiorczo$¢ w powiecie nowosolskim

W badaniu popytu na prace w powiecie nowosolskim uczestniczyto 17,5% podmiotow
gospodarczych (140 przedsiebiorstw), ktérych powstanie zostato sfinansowane ze $rodkéw
publicznych. Zdecydowana wiekszos¢ z podmiotow, kidre powstaly ze srodkéw publicznych, zostata
utworzona poprzez uzyskanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (117
firm) oraz pozyczek z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli (2 firmy) fgcznie 119 firm, co stanowi
— 85,0% przedsiebiorstw, ktére powstaty ze $srodkédw publicznych. Odsetek przedsiebiorstw, ktére
powstaty ze $rodkow finansowych PUP w Nowej Soli, stanowit 14,9% wszystkich podmiotow
gospodarczych biorgcych udziat w badaniu. Najwiecej sposréd analizowanej grup przedsiebiorstw

powstato w roku 2012 oraz 2010 odpowiednio 23,5% oraz 19,3%.

Tabela 21. Rok powstanie przedsiebiorstw z jednorazowo przyznanych Srodkéw na rozpoczecie
dziafalno$ci gospodarczej

Rok uzyskania srodkéw na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej z PUP %
2004 r. i wezeéniej 3,4%
2005 . 1,7%
2006 r. 3,4%
2007 r. 3,4%
2008 . 5,9%
2009r. 8,4%
2010 . 19,3%
2011 r. 15,1%
2012r. 23,5%
2013r. 13,4%
Brak danych 2,5%
SUMA 100,0%

Wedtug danych 44 podmiotdéw, ktére powstaty ze s$rodkdéw otrzymanych z PUP w Nowej Soli,
utworzyto fgcznie 116 nowych miejsc pracy od momentu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
Warto jednak zauwazy¢, iz wiekszos¢ przedsiebiorstw 63,0%, ktérych powstanie zostato implikowane
dzieki jednorazowym srodkom na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczkom przyznanym
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli nie utworzyta ani jednego miejsca pracy od momentu

powstania firmy.
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Specyfika sektora przedsiebiorstw w powiecie

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, iz kondycja zdecydowanej wiekszosci
badanych podmiotéw gospodarczych w powiecie nowosolskim jest raczej dobra (57,4%). tacznie
60,2% badanych dobrze Ilub bardzo dobrze ocenia kondycje przedsiebiorstwa biorgcego udziat
w badaniu. W poréwnaniu do danych pozyskanych w trakcie badania popytu na prace w powiecie
nowosolskim w 2012 roku, zdecydowanie wzrdst odsetek przedsiebiorstw, ktére negatywnie oceniajg
sytuacje ekonomiczng firmy. Wzrost negatywnych opinii z 5,6% do 19,3%, przy jednoczesnym spadku

opinii, ktére Swiadczg o przecietnej kondycji przedsiebiorstw.

Rysunek 15. Kondycja badanych przedsiebiorstw (N=800, w%).

57,4%

20,6%
17,0%
2,8% 2,2%
[ — |
T T T T 1
Bardzo dobra Raczej dobra Raczej zta Bardzo zta Nie wiem, trudno
powiedziec

Przedsiebiorstwa uczestniczace w badaniu to przede wszystkim firmy dziatajgce lokalnie na terenie
danej gminy lub w skali powiatu nowosolskiego — tgcznie 53,5%. Zasieg odbiorcow produktéow lub
ustug badanych firm w wiekszosci ogranicza sie do terenu powiatu nowosolskiego. Odsetek firmy,
ktore sprzedajg swoje produkty lub oferujg ustugi poza powiatem nowosolskim to tgcznie 46,5%,
w tym odsetek firm, ktérych dziatalno$¢ obejmuje teren catego kraju to 23,8%. Znaczny odsetek
badanych przedsiebiorstw — 16,6% $wiadczy ustugi i funkcjonuje na terenie catego wojewoddztwa
lubuskiego, natomiast przedsiebiorstwa o charakterze miedzynarodowym to 6,1% ogétu badanych

firm.
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Rysunek 16. Zasieg odbiorcow ustug/produktow. (N=800, w%).

Teren Europy, Swiata E 6,1%

Terencategokraju | 23,8%
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Zdecydowana wiekszos¢ badanych respondentéw - niezaleznie od zasiegu dziatalnosci uwaza,

ze sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstwa w 2013 oraz 2014 roku pozostanie bez zmian. Warto
zauwazy¢, ze niemal dwukrotnie wiekszy odsetek pracodawcéw jest przekonanych, ze w kolejnych
kilkunastu miesigcach sytuacja ekonomiczna przedsigbiorstwa ulegnie poprawie, niz sie pogorszy
w poréwnaniu do obecnej sytuacji. Wedtug pozyskanych danych 20,5% badanych uwaza, ze sytuacja
firmy jest relatywnie dobra i stabilna, gwarantujgca w perspektywie kolejnych 12 miesiecy dalszy jej
rozwdj. Warto zauwazy¢, iz co dziesigty badany respondent sceptycznie ocenia mozliwos¢ rozwoju
przedsigbiorstwa w nastepnych 12 miesigcach. Takie wyniki Swiadczg o wystepowaniu zasadniczych
probleméw w zakresie funkcjonowania niektérych podmiotéw w powiecie nowosolskim. Czes$é
podmiotéw gorzej radzi sobie w sytuacji zmniejszenia popytu na produkty i ustugi oraz spadku
zainteresowania klientéw swiadczonymi ustugami i produktami. Dane statystyczne dotyczace lokalnej
gospodarki wskazujg na mozliwos¢ znacznego pogorszenia sie sytuacji tych przedsiebiorstw, ktére
w pierwszej kolejnosci wstrzymajg decyzje o zatrudnieniach, redukowa¢ beda zatrudnienie,
a w skrajnych przypadkach ogranicza¢ bedg swojg dziatalnosé¢ lub jg likwidowaé¢. Pracodawcy
W sytuacji zmniejszonego popytu oraz koniecznosci ponoszenia statych i relatywnie wysokich kosztow
bedg mieli najwigksze problemy z utrzymaniem przedsiebiorstwa na rynku. Do najwazniejszych
czynnikéw determinujgcych pogorszenie sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa w 2012 roku badani
zaliczyli: brak Ilub spadek popytu na produkty i ustugi, powstanie konkurencyjnych
firm/przedsiebiorstw, wzrastajgcg sktadke ZUS, sezonowo$¢ dziatalnosci gospodarczej oraz

zubozenie mieszkancow powiatu nowosolskiego.
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Rysunek 17. Ocena sytuacji ekonomiczna przedsiebiorstwa w 2014 roku. (N=800, w%)

]
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Poréwnujgc wyniki niniejszych badan do badania popytu na prace w powiecie nowosolskim w 2012
roku, zauwazalna jest podobna prognoza przysztej sytuacji ekonomicznej podmiotow.
W analizowanym okresie nie zaszlty zmiany w percepcji rozwoju lokalnych przedsiebiorstw. Warto
zauwazyé, iz najstabilniejszg sytuacje ekonomiczng prognozujg przedsiebiorstwa, ktérych ustugi
oferowane sg na skale miedzynarodowg oraz dziatajgce w terenie wojewddztwa oraz na terenie
catego kraju. Zdecydowanie gorzej sytuacje postrzegajg podmioty oferujgce swoje ustugi i produkty

w obrebie powiatu nowosolskiego.

Rysunek 18. Opinie na temat sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa w 2014 roku z uwzglednieniem
zasiegu odbiorcéw produktéw / ustug.

Wojewodztwo 42,8% 6,0%256% W  25,6%
Teren E
eren Europy, 40,8% 10,2¢ 18,4%
swiata

Teren catego kraju 56,8% 5,3- 14,2%

Powiat 36,3% 12,8% [14)6%) 36,3%
Gmina 44,0% 14,8% IR 23,7%
Sytuacja pozostanie bez zmian Sytuacja znacznie sie pogorszy
W Sytuacjaznacznie sie polepszy Trudno powiedziec

Ponizej przedstawiona zostata struktura wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach, ktére
zatrudniajg dang grupe pracownikéw i ktére zgodzity sie udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie. Wedtug

danych, przedsiebiorcy najwiecej skionni sg zaptaci¢ kadrze zarzadzajgcej. W drugiej kolejnosci
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najlepiej optacang grupg zawodowg sg specjalisci. Najmniej pracodawcy sg gotowi zaptaci¢ za prace:

pracownikom ustug osobistych i sprzedawcom oraz pracownikom biurowym.

Tabela 22. lle s3 gotowi pracodawcy zaptaci¢ pracownikom z poszczegéinych grup zawodowych.

Miesieczne Kadra Specjalisci Sredni Pracownicy | Pracownicy Pracownicy

wynagrodzenie zarzgdzajgca personel biurowi ustug przy pracach
osobistych i prostych
sprzedawcy

ponizej 2000 zt 6,3% 34,1% 53,7% 55,3% 68,4% 51,7%

od 2000 zt do 3000 zt 43,7% 42,4% 31,4% 42,1% 30,9% 44,1%

powyzej 3000 zt 50,0% 23,5% 14,9% 2,6% 0,7% 4,2%

Nie zatrudniamy / 93,9% 89,3% 91,5% 91,5% 82,5% 85,1%

odmowa odpowiedzi

Struktura zrealizowanego popytu na prace w 2013 roku w powiecie howosolskim

Jednym z nadrzednych celdw badawczych byto okreslenie obecnej sytuacji kadrowej
lokalnych pracodawcédw oraz poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach.
Pierwsze z zagadnieh dotyczyto struktury zrealizowanego popytu na prace w 2013 roku oraz
poréwnanie wynikéw do danych pochodzacych z badania popytu na prace w powiecie nowosolskim
przeprowadzonego w 2012 roku i 2011 roku. Dane pozyskane w trakcie badania $wiadczg
o0 zréwnowazonej polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Liczba pracownikow
w badanym okresie pozostawata constans w wiekszosci podmiotéw gospodarczych. Dane wskazujg
takze, ze przedsigbiorstwa zlokalizowanie w powiecie nowosolskim majg relatywnie wysoki potencjat
do tworzenia nowych miejsc pracy i absorpcji. Wedtug pozyskanych informacji 25,4% przedsiebiorstw
( 203 firmy) przyjeto do pracy w 2013 roku nowych pracownikéw. tgcznie zatrudniono w tym okresie
w badanych firmach 697 osdb. W poréwnaniu z badaniami przeprowadzonymi wérdd pracodawcéw
w powiecie nowosolskim w 2012 roku odsetek firm zatrudniajgcych nowych pracownikéw oraz sama
liczba zatrudnionych oséb zdecydowanie wzrosta. W 2012 roku pracownikow zatrudnito 14,8%
badanych firm, a liczba przyjetych pracownikow wynosita 427. Na podstawie tych danych nalezy
mowi¢ o wyraznej tendencji zwyzkowej w zakresie popytu na prace w powiecie nowosolskim w 2013
roku. Zrealizowany popyt na prace w powiecie nowosolskim w 2013 roku byt natomiast nizszy, niz
w 2011

pracodawcow. Badane firmy zatrudnity woéwczas 636 nowych pracownikow tgcznie.

roku, kiedy to w przebadanych 300 firmach nowych pracownikoéw zatrudnito 40,3%

W analizowanym okresie przyjmowani byli pracownicy na rézne stanowiska pracy. Wsréd badanych
podmiotéw najwiekszy popyt dotyczyt pracownikéw w zawodzie — operator maszyn i urzgdzen.
W 2013 roku pracodawcy z powiatu nowosolskiego zatrudnili 108 os6b w takim zawodzie. Wedtug
danych, pracownikéw o takich kwalifikacjach zawodowych zatrudnito 7 podmiotéw gospodarczych.
Lokalni pracodawcy zatrudniali takze pracownikbw w zawodach: pracownik fizyczny (81 oséb
zatrudnionych przez 20 firm), sprzedawca (57 oséb zatrudnionych przez 39 firm), pracownik biurowy
(37 osb6b zatrudnionych przez 17 firm), szwaczka (30 pracownikdéw zatrudnionych przez 1 firme) oraz
kierowca (27 pracownikéw zatrudnionych przez 16 firm). Uwzgledniajgc okreslone kwalifikacje
zawodowe wynika, iz wysoki poziom zatrudnienia w 2012 roku odnotowany zostat réwniez

w nastepujgcych zawodach: rekodzieto - wyplatanie wiankéw — 25 zatrudnionych oséb, krojczy — 22
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zatrudnione osoby, mechanik samochodowy - 17 zatrudnionych os6b w tym zawodzie oraz
sprzgtacz/sprzataczka — 17 oséb zatrudnionych.

Tabela 23. Najczesciej przyjmowani do pracy w 2013 roku wedfug zawodu / stanowiska.

Liczba
Liczba zatrudnionych

Zawod/stanowisko wskazan 0so6b
Operator maszyn 7 108
Pracownik fizyczny 20 81
Sprzedawca 39 57
Pracownik biurowy 17 37
Szwaczka 1 30
Kierowca 16 27
Rekodzieto-wyplatanie wiankéw 1 25
Krojczy 2 22
Mechanik samochodowy 11 17
Sprzatacz/sprzataczka 5 17
Spawacz 4 16
Budowlaniec 9 16
Pracownik administracyjny 5 15
Slusarz 4 14
Pracownik gospodarczy 4 13
Pracownik ds. obstugi klienta 4 13
Archiwista 1 10
InZzynier 1 10
Piekarz 7 10
Fryzjer 7 9
Murarz-tynkarz 5 9
Brukarz 2 8
Pracownik produkciji 7 8
Pizzer 2 7
Barman 4 6
Monter instalacji 1 6
Opiekunka 2 6
Pakowacz 2 6
Przedszkolanka 3 6
Elektryk 2 5
Konsultant w salonie optycznym 1 5
Kucharz 4 5
Nauczyciel 5 5
Frezer 2 4
Monter ogrodzen 2 4
Pracownik pomocniczy 1 4
Konserwator 4 4
Doradca klienta 1 3
Geodeta 2 3
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Szkoleniowiec

Ksiegowa 2 3
Lakiernik 1 3
Monter ogrodzenh 1 3
Stolarz 3 3
Pilarz 2 3

1 3

1 3

Utrzymanie terenéw zielonych

Ponizej przedstawiono strukture nowo zatrudnionych oséb w przedsiebiorstwach zlokalizowanych na
terenie powiatu nowosolskiego w 2013 roku z uwzglednieniem pici, wieku, wyksztatcenia oraz miejsca
zamieszkania zatrudnionych pracownikéw. Struktura nowo przyjmowanych pracownikéw w firmach
dziatajgcych na obszarze powiatu nowosolskiego zdominowana jest przez pracownikéw w wieku od
25 do 34 lat. W 2013 roku w badanych podmiotach widoczny byt wiekszy popyt na pracownikow
z wyksztatceniem $rednim zawodowym, zasadniczym zawodowym oraz wyzszym a takze na
pracownikow mieszkajgcych w miastach powiatu nowosolskiego. Pozyskane dane swiadczg takze

0 nieznacznie wiekszym zainteresowaniu lokalnych pracodawcow zatrudnianiem mezczyzn niz kobiet.

Tabela 24. Struktura zrealizowanego popytu na prace w 2013 roku wedfug pfci, wyksztatcenia i wieku.

Cechy spoteczno - Najczesciej przyjmowani
demograficzne pracownicy
Kobieta 46,6%
Mezczyzna 53,4%
Gimnazjalne lub ponizej 5,2%
Zasadnicze zawodowe 22,5%
Srednie ogdlnoksztatcace 17,7%
Srednie zawodowe/policealne 34,9%
Wyzsze 19,7%
od 18 do 24 lat 17,4%
od 25 do 34 lat 44 5%
od 35 do 44 lat 19,0%
od 45 do 54 lat 11,0%
od 55 do 59 lat 5,5%

od 60 do 65 lat 2,6%
Miasto 59,5%
Wies 40,5%

W analizowanym okresie popyt na prace w powiecie nowosolskim byt wyraznie generowany przez
przedsiebiorstwa prywatne, co wynika przede wszystkim z rozktadu proby badawczej oraz ilosci
faktycznie funkcjonujgcych przedsiebiorstw w powiecie nowosolskim w sektorze prywatnym. Wedtug
danych przedsiebiorstwa prywatne zatrudnity tgcznie 598 pracownikéw, podczas gdy przedsiebiorstwa
z sektora publicznego zatrudnity tgcznie 99 pracownikéw. Warto jednak przyjrzec¢ sie strukturze popytu
z uwzglednieniem ilosci zatrudnionych pracownikdw, w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo.

Uwzgledniajgc te dane wynika, iz ilos¢ zatrudnionych pracownikow w sektorze publicznym
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w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo byla nieznacznie wyzsza w sektorze publicznym (3,67) niz
w sektorze prywatnym (3,40). Struktura zrealizowanego popytu na prace w powiecie nowosolskim
z punktu widzenia sektora wiasnosci przedsiebiorstwa jest zblizona do popytu na prace zbadanego
w 2012 roku, kiedy to ilo$¢ os6b zatrudnionych przypadajgcych na jedno przedsiebiorstwo publiczne
wynosita (4,13), a na prywatne (3,32). W okresie ostatniego roku w powiecie nowosolskim nieznacznie
zmniejszylo sie zatrudnienie w przedsigbiorstwach publicznych, natomiast wzrosto zatrudnienie

w przedsiebiorstwach prywatnych.

Tabela 25. Liczba przyjetych pracownikéw w 2013 roku wedfug sektora wlasnosci przedsiebiorstwa

Forma wtasnosci llos¢ zaktadow llos¢ zatrudnionych
przedsiebiorstwa przyjmujacych do | llosé zatrudnionych na jedno
pracy os6b przedsigbiorstwo
Publiczna 27 99 3,67
Prywatna 176 598 3,40

Popyt na prace w powiecie nowosolskim w 2013 roku jest wyraznie skorelowany z wielkoscig
przedsigbiorstwa. Analizujgc wyniki badania mozna zauwazyC, ze duze przedsiebiorstwa majg
zdecydowanie wigksze zdolnosci do absorpcji nowych pracownikéw. W przeliczeniu na jedno
przedsiebiorstwo wynika, ze najwieksze zatrudnienie cechowalo duze podmioty gospodarcze
zatrudniajgce powyzej 50 pracownikéw, gdzie na jedno przedsiebiorstwo przypadato ponad 14 nowo
przyjetych pracownikéw. Podobna tendencja zostata zaobserwowana w badaniach popytu na prace
w powiecie nowosolskim w 2012 i 2011 roku.

Tabela 26. Liczba przyjetych pracownikéw w 2013 roku wedlug wediug wielkoSci zatrudnienia
w przedsigbiorstwie.

. . L. llos¢ zaktadow llo$¢ zatrudnionych
Wielkos¢ zatrudnienia przyjmujacych do | llo$é zatrudnionych na jedno
pracy osob przedsiebiorstwo
do 9 pracownikéw 116 212 1,83
od 10 do 49 pracownikéw 64 154 2,41
50 pracownikéw i wiecej 23 331 14,39

Strukture zrealizowanego popytu na prace w powiecie nowosolskim w 2013 roku przedstawiono
réwniez z uwzglednieniem sekcji PKD. Wedtug pozyskanych danych wynika, iz najwigksza liczba
pracownikow zostata przyjeta w sekcji C (przetworstwo przemystowe) tgcznie 250 nowo zatrudnionych
pracownikow w 26 zaktadach pracy. Duza liczba pracownikow — 106 zostata zatrudniona takze
w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle),
w sekcji S (pozostata dziatalno$é ustugowa) — 80 przyjetych pracownikdéw oraz w sekcji sekcja
O (administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne) — 74
pracownikow. Uwzgledniajac bardziej miarodajny wskaznik, jakim jest poziom zatrudnienia
w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo wynika, ze najwyzszy poziom zatrudnienia w 2013 roku
odnotowano w podmiotach dziatajgcych w sekcji C (przetwoérstwo przemystowe — 9,6 nowych
pracownikéw na jedno przedsiebiorstwo) oraz w sekcji A (administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 6,2 nowych pracownikéw na jedno przedsiebiorstwo).

W 2012 roku najwiekszy popyt na prace zrealizowaty przedsiebiorstwa dziatajgce w sekcji
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C (przetworstwo przemystowe) oraz S (pozostata dziatalno$¢ ustugowa). Natomiast najwiekszy
poziom zatrudnienia na jedno przedsiebiorstwo zapewniaty firmy dziatajgce w sekcji Q (opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna - 8 osob na jedno przedsiebiorstwo)..

Tabela 27. Liczba przyjetych pracownikéw w 2013 roku wedtug wedtug sekcji PKD.

llosé llosé
Sekcja PKD zaktadow llos¢ zatrudnionych
przyjmujgcych | zatrudnionych na jedno
do pracy 0s6b przedsiebiorstwo
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
N ; 47 106 2,26
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle
Sekcja F - Budownictwo 30 76 2,53
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 26 250 9,62
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 26 80 3,08
SekC]_a M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i 3 3 1,00
techniczna
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 12 22 1,83
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4 7 1,75
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 3 4 1,33
Sekcja P - Edukacja 11 19 1,73
Sekcja K - Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4 6 1,50
Sekcja | - Daalalnosp zwigzana z zakwaterowaniem i 21 43 205
ustugami gastronomicznymi
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywks i
. 3 4 1,33
rekreacjg
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug
o S ) . 1 3 3,00
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa;
. . . 12 74 6,17
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Uwzgledniajgc przedstawione powyzej dane dotyczgce struktury zrealizowanego popytu na prace
w powiecie nowosolskim w 2013 roku nalezy stwierdzi¢, Ze jest ona charakterystyczna dla popytu na
prace w kraju, zarébwno ze wzgledu na profil zatrudnianych pracownikéw, jak i ze wzgledu na typ
podmiotéw zatrudniajgcych pracownikow.

Wedtug danych zaprezentowanych ponizej, najwazniejsze powody przyje¢ pracownikdw,
ws$rdd pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow w 2013 roku to: wzrost popytu na produkty i ustugi
43,3% oraz dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstwa — 35,5%. Warto zaznaczy¢, iz niebagatelng
role w aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i majgcg bezposredni wplyw na zwiekszenie
zatrudnienia w badanych podmiotach odgrywa mozliwos¢ przyjecia pracownika na subsydiowane
miejsce pracy, a wiec w formie prac interwencyjnych oraz robdt publicznych. Taka forma
wspomagania zatrudnienia przy wykorzystaniu publicznych stuzb zatrudnienia jest ceniona przez
lokalnych pracodawcéw. Taki czynnik wskazato 16,7% podmiotéw zatrudniajgcych pracownikéow
w 2013 roku. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli za posrednictwem subsydiowania zatrudnienia
umozliwia stymulowanie lokalnego rynku pracy. Inne wazne czynniki determinujgce popyt na prace
wsrod lokalnych pracodawcéw to takze poszerzenie zakresu dziatalnosci firmy — 15,3% wskazan oraz

rozwoj dziatalnosci firmy takze — 15,3%.
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Rysunek 19. Powody przyje¢ pracownikow w 2013 roku (N=203, w %)
Zmiany technologiczne wymagajace
zatrudnienia specjalistow

Zmiana profilu dziatalnosci firmy
Rozwdj dziatalnosci

Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy
Mozliwosc przyjecia pracownika na

subsydiowane miejsce pracy
Dobra sytuacja finansowa

przedsiebiorstwa

Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy 43,3%

Powody przyje¢ pracownikéw roznig sie w sposéb istotny w zaleznosci od takich zmiennych
réznicujgcych przedsigbiorstwa jak wielkos¢ zatrudnienia, typ wtasnosci przedsiebiorstwa oraz sekcje
PKD, ktérg reprezentuje dane przedsiebiorstwo. Przedsiebiorstwa panstwowe, charakteryzujgce sie
wiekszg stabilnoscig finansowg wskazywaty, w wiekszym stopniu niz przedsiebiorstwa prywatne, na
dobrg sytuacje finansowag oraz na mozliwos¢ przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy.
Natomiast prywatne przedsiebiorstwa w wiekszym stopniu niz prywatne wskazywaty na takie powody
przyjeé pracownikéw jak: poszerzenie zakresu dziatalno$ci oraz rozwéj dziatalnosci. Srednie i duze
przedsiebiorstwa wskazywatly na mozliwosé przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy,
wzrost popytu na produkty / ustugi i rozwoj oraz rozwdj dziatalnosci. Natomiast firmy zatrudniajgce do
9 pracownikdw, czesciej niz duze i S$rednie przedsiebiorstwa wymienialy dobrg sytuacje
przedsiebiorstwa oraz poszerzenie zakresu dziatalnosci.

Tabela 28. Powody przyje¢ pracownikow w 2013 roku wedfug formy wilasnosci przedsiebiorstwa oraz
wielkosci zatrudnienia

Mozliwos¢
Forma Dobra sytuacja Poszerzanie RozwW6i Wzrost popytu przyjecia
wiasnosci/wielkos$¢ finansowa zakresu dziaialnojé ci na pracownika na
zatrudnienia (N) przedsigbiorstwa dziatalnosci produkty/ustugi subsydiowane
miejsce pracy
prywatna 34,1% 15,9% 15,3% 43,2% 14,8%
publiczna 44,4% 11,1% 14,8% 44,4% 29,6%
do 9 pracownikéw 37,9% 18,1% 13,8% 39,7% 11,2%
gfaigv?r?”fzw 34,4% 12,5% 15,6% 50,0% 21,9%
fv?e‘;r:jco‘””'kow ! 23,8% 4,8% 23,8% 47,6% 33,3%

Ponizej przedstawiono najwazniejsze powody przyje¢ pracownikow z uwzglednieniem sekcji PKD
reprezentowanych przez badane podmioty. Widoczne sg nastepujgce powody determinujgce przyjecie
pracownikow. Mozliwosé przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy dominuje w sekcji
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne. Wzrost popytu
na produkty i ustugi oraz rozwdj dziatalnosci w sekcji przetworstwo przemystowe. Poszerzenie zakresu
dziatalnosci w sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc

motocykle. Dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstwa w sekcji edukacja.
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Tabela 29. Powody przyjec¢ pracownikow w 2013 roku wedtug sekcji PKD przedsiebiorstwa

2013

Mozliwos¢
Dobra sytuacja | Poszerzanie R . Wzrost popytu przyjec!i
Sekcja PKD finansowa zakresu d NOZWOJ na pracownika
e : . . | dziatalnosci . na
przedsiebiorstwa | dziatalnosci produkty/ustugi .
subsydiowane
miejsce pracy
Administracja  publiczna i 33,3% 8,3% 8,3% 25,0% 50,0%
obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Budownictwo 43,3% 3,3% 13,3% 63,3% 3,3%
Dziatalnosé zwigzana z 14,3% 4,8% 4,8% 42,9% 33,3%
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Edukacja 72,7% 9,1% 9,1% 54,5% 18,2%
Handel hurtowy i detaliczny, 29,8% 36,2% 21,3% 48,9% 17,0%
naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac
motocykle
Pozostata dziatalnosé 46,2% 26,9% 26,9% 65,4% 11,5%
ustugowa
Przetworstwo przemystowe 65,4% 26,9% 30,8% 88,5% 19,2%
Transport i gospodarka 50,0% 16,7% 8,3% 50,0% 8,3%
magazynowa

Pracodawcy przy wyborze kandydata do pracy w najwiekszym stopniu kierujg sie ogdolnym
doswiadczeniem zawodowym kandydata do pracy — 42,7% oraz doswiadczeniem zawodowym
kandydata do pracy na podobnym stanowisku — 39,6%. Respondenci formutowali réwniez
oczekiwania odnosnie catego szeregu cech osobowosciowych, jakie powinien posiadac¢ idealny
kandydat do pracy. Najbardziej oczekiwane cechy osobowosciowe kandydata to: zaangazowanie,
inicjatywa, kreatywnos¢, aktywnos¢ — 21,0% wskazan pracodawcéw, samodzielnos¢ — 18,6%,
dyspozycyjnos¢ — 18,6%, szybko$¢ wdrazania sie w nowe obowigzki -17,7% oraz komunikatywno$¢é

—15,2% wszystkich wskazanh respondentow.

Rysunek 20. Cechy pracownikéw, ktére byly i beda brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji
0 wyborze danego kandydata do pracy. (N=328, w %)

Odpowiednie wyksztatcenia

Gotowos¢ do pracy w nienormowanym czasie
Dopasowania do rodzaju wykonywanej pracy
Dobra organizacja pracy

Komunikatywnos¢

Szybkos¢ wdrazania sie w nowe obowiazki
Dyspozycyjnosc

Samodzielnos¢

Zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnosc

Doswiadczenie zawodowe na podobnym

0,
stanowisku 39,6%

Ogdlne doswiadczenie zawodowe 42,7%
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Pracodawcy decydujg sie na wybor danego kandydata do pracy uwzgledniajgc jego doswiadczenie
zawodowe i osiggniete sukcesy — 76,2%, stopien wyksztalcenia 32,3% oraz pomysinie

przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjng — 27,7%.
Rysunek 21. Powody wyboru danego kandydata do pracy. (N=328, w %)

Systemem ksztalcenia (dzienny, zaoczny,
wieczorowy)

Stopniem niepetnosprawnosci

Mozliwoscig udogodnienr obnizajacych
koszty pracy

Rodzajem szkoty {publiczna, niepubliczna)
Picig

Wiekiem

Pomysinie przeprowadzong rozmow3g

o,
kwalifikacyjna 27,7%

Stopniem wyksztatcenia 32,3%

Doswiadczeniem zawodowym, osiggnietymi
i s, 72,6%
sukcesami

Kwalifikacje i kompetencje, ktére posiadajg potencjalni kandydaci do pracy w znacznym stopniu

wplywajg na ich skuteczno$¢ na rynku pracy, zwiekszajac lub zmniejszajgc szanse na zatrudnienie.
Zakres mozliwosci na rynku pracy wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez
umiejetnosci i kwalifikacje oséb poszukujgcych pracy. Z przedstawionych wyzej powodéw wynika,
iz okreslenie oczekiwah pracodawcéw w odniesieniu do kandydatéw do pracy jest niezwykle istotne.
Pracodawcy uczestniczacy w badaniu poproszeni zostali o okre$lenie oczekiwanych kwalifikacji
i kompetencji, ktére powinny spetniaé osoby ubiegajgce sie o prace. Pracodawcy z terenu powiatu
nowosolskiego uczestniczacy w badaniu, sposrod kwalifikacji praktycznych najliczniej wskazywali
— posiadanie prawa jazdy — 28,0% wskazan (w tym 78,2% oczekuje prawa jazdy kat B, 28,6% kat C,
11,9% kat E, 4,3% kat D oraz 3,3% prawa jazdy kat A). Znajomos¢ obstugi komputera to kwalifikacje
oczekiwane przez (26,8%) ankietowanych pracodawcéw. Ponadto pracodawcy oczekujg od
kandydatow do pracy takich umiejetnosci i kwalifikacji jak: obstuga urzgdzen biurowych — 16,8%,
znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej - 15,9%, umiejetnosci z zakresu budownictwa — 15,9%,
obstuga kas fiskalnych — 15,2% oraz umiejetnosci obstugi maszyn takze 15,2% wskazan, w tym:

Tabela 30. Oczekiwania pracodawcow w zakresie umiejetnosci obstugi maszyn — szczegéfowe wskazania.

Maszyny %

Przemystowe, produkcyjne 11,8%
Wiertarki, mioty, wiertnica 11.8%
Hutnicze, spawalnicze 9,8%
Gastronomiczne 7,8%
Tokarka 7,8%
Koparko-tadowarka 5,9%
Piekarnicze 5,9%
Szwalnicze 5,9%
Obrabiarki CNC 5,9%
Wulkanizacja 3,9%
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Obstuga solarium 2,0%
Narzedzia w warsztacie samochodowym 2,0%
Piec do pizzy 2,0%
Mieszatka 2,0%
Zwigzanych ze stolarkg 2,0%
Do prania i czyszczenia skor i tkanin 2,0%
Lewarek na kanale, sterownik 2,0%
Stolarskie maszyny typu CMC 2,0%
Narzedzia grawerskie 2,0%
Pita 2,0%
Dzwigi lesne 2,0%
Obrabiarki do metali 2,0%

Rysunek 22. Umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcow (N=328, w %)

Obsluga sprzetu ciezkiego
Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem
Obsluga wozkow widlowych
Uprawnienia elektryczne
Umiejetnosci spawalnicze

Znajomosc jezykow oboych

Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci 7,3%
Umiejetnosci z zakresu uslug 9,1%
Umiejetnosc obslugi maszyn 15,2%

Obsluga kas fiskalnych _ 15,2%
Umiejetnosci z zakresu budownictwa _ 15,9%
Znajomosé metod sprzedazy bezposredniej 15,9%
Umiejetnosé obslugi urzadzen biurowych — 16,8%
Umiejetnosc obslugi komputera —26,8%

Prawo jazdy i 2 8 ,0 %

Zwolnienia pracownikow w 2013 roku w powiecie nowosolskim

W poprzednim punkcie przedstawiono strukture zrealizowanego popytu na prace w powiecie
nowosolskim w 2013 roku z uwzglednieniem cech spoteczno demograficznych nowo zatrudnionych
pracownikow oraz typéw podmiotéw gospodarczych realizujgcych okreslony popyt na prace. W celu
petnego zobrazowania informacji o fluktuacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu
nowosolskiego w 2013 roku przedstawiono informacje o przeprowadzonych zwolnieniach w badanych
podmiotach. Wedtug danych w 2013 roku zwolnienia pracownikéw wystapity w przypadku 178
przedsiebiorstw, co stanowi 22,2% og6tu pracodawcow uczestniczgcych w badaniu. £gcznie w 2013
roku zwolnionych zostato 459 pracownikéw. Poréwnujgc wyniki badania popytu na prace w powiecie
nowosolskim w 2013 roku do danych z 2012 roku wynika, iz skala zwolnieh w przedsiebiorstwach byta
zdecydowanie wyzsza i dotyczyta znacznie wiekszego odsetka przedsiebiorstw. Wedtug danych
z 2012 roku tylko 5,5% badanych (46 firm) potwierdzito zwolnienia w firmie w ciggu ostatnich 12
miesiecy. tacznie w badanych przedsiebiorstwach zwolniono 117 oséb w tym czasie. Struktura i skala
zwolnien w 2013 roku jest zblizona do poziomu zwolnierh prezentowanych w badaniu

przeprowadzonym w 2011 roku, kiedy to zwolnienia odnotowano w 88 przedsiebiorstwach na 300
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przebadanych podmiotéw (29,3%). tacznie w tych firmach zwolniono 259 pracownikow.

Uwzgledniajgc zawdd lub specjalno$¢ zwalnianych pracownikow, wynika iz najwieksza liczba

pracodawcow zwalniata w zawodach sprzedawca (28 firm), pracownik fizyczny (18 firm) oraz kierowca

(14 firm). W 2013 roku najczesciej zwalniani byli pracownicy w zawodach operator maszyn - 68

zwolnionych oséb, pracownik fizyczny - 43 osoby, sprzedawca — 39 osob, kierowca - 24 osoby,

pracownik biurowy — 20 oséb, slusarz - 14 o0sdéb, sprzgtacz - 13 oséb, pracownik ds. obstugi klienta

— 13 os6b oraz stolarz — 10 oséb. Ponizej przedstawiono tabele prezentujgcg liczbe zwolnionych

pracownikow w 2013 roku z uwzglednieniem liczby podmiotéw dokonujgcych zwolnien oraz liczby

zwolnien w zawodzie.

Tabela 31. Najczesciej zwalniani pracownicy w 2013 roku wedfug zawodu / stanowiska.

Zawod/stanowisko Liczba wskazan zonn:_cIo::];t():i osob
Operator maszyn 4 68
Pracownik fizyczny 18 43
Sprzedawca 28 39
Kierowca 14 24
Pracownik biurowy 20
Slusarz 14
Sprzatacz/sprzgtaczka 13
Pracownik ds. obstugi klienta 13
Stolarz 10
Archiwisci

Spawacz

Pracownik gospodarczy

Nauczyciel

Budowlaniec

Operator wézka widtowego

Monter instalacji sanitarnej

Przedszkolanka

Urzednik

Fryzjer

Monter

Pracownik produkgiji

Piekarz

Dostawca pizzy

Obstuga warsztatu

Konstruktor

Pracownik administracyjny

Rekodzieto-wyplatanie wiankow

Murarz-tynkarz

Bez zawodu

Geodeta

Krojczy

Pakowacz

Drwal

Technik budowlany
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Brukarz 2 3
Elektryk 1 3
Kucharz 3 3
Frezer 2 3
Krawcowa 2 3
Magazynier 2 3

Ws&rdd cech pracownikow, ktérzy zostali zwolnieni lub zwolnili sie z badanych zaktadéw pracy
dominowali mezczyzni osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym,
pracownicy w wieku od 25 do 34 lat, a takze mieszkancy miast. Struktura spoteczno — demograficzna
zwolnionych pracownikow w 2013 roku nie rézni sie od struktury zrealizowanego popytu na prace
w 2013 roku w powiecie nowosolskim, co zostato wykazane w dalszej czesci raportu.

Tabela 32. Struktura zwolnien w 2013 roku wedtug pici, wyksztatcenia i wieku.

Cechy spoteczno - Najczesciej zwalniani
demograficzne pracownicy
Kobieta 39,7%
Mezczyzna 60,3%
Gimnazjalne lub ponize; 5,3%
Zasadnicze zawodowe 31,2%
Srednie ogdlnoksztatcace 13,5%
Srednie zawodowe/policealne 34,6%
Wyzsze 15,4%
od 18 do 24 lat 12,2%
od 25 do 34 lat 40,6%
od 35 do 44 lat 22,3%
od 45 do 54 lat 12,7%
od 55 do 59 lat 9,6%

od 60 do 65 lat 2,6%
Miasto 56,8%
Wies 43,2%

Zdecydowanie wieksza liczba pracownikéw zostata zwolniona w przedsigbiorstwach prywatnych.
Wedtug danych w 2013 roku zwolnienia odnotowano w 152 przedsiebiorstwach prywatnych oraz w 26
panstwowych. tagczna liczba pracownikéw, ktérzy zwolnili sie lub zostali zwolnieni
w przedsiebiorstwach prywatnych wynosita 411 osob, natomiast w przedsiebiorstwach panstwowych
— 48. Dokonujgc przeliczenia liczby zwolnien pracownikdw na jedno przedsiebiorstwo wynika,
ze czesciej zwalniaty przedsiebiorstwa prywatne. Analogiczna struktura zwolnien z punktu widzenia

sektora wtasno$ci przedsigbiorstwa wystgpita w 2012 roku w powiecie nowosolskim.

Tabela 33. Liczba zwolnionych pracownikéw w 2013 roku wedfug sektora wiasnosci przedsiebiorstwa

Forma wiasnosci llos¢ llos¢
przedsigbiorstwa zakladow llos¢ zwolnionych na
zwalniajacych | zwolnionych jedno
Z pracy oso6b przedsigbiorstwo
Publiczna 26 48 1,85
Prywatna 152 411 2,70
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Podobnie jak w przypadku zrealizowanego popytu na prace takze przeprowadzone zwolnienia sg
silnie skorelowane z wielkoscig przedsiebiorstwa. Wedtug danych liczba zwolnionych pracownikow
jest zdecydowanie wieksza wsréd duzych podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 50
pracownikéw. Liczba zwolnien w takich podmiotach wynosita (6,4 w przeliczeniu na jedno

przedsigbiorstwo)

Tabela 34. Liczba zwolnionych pracownikobw w 2013 roku wedflug wielkoSci zatrudnienia
w przedsigbiorstwie.

llosé llosé
Wielkos¢ zatrudnienia zaktzsd‘:')w llosé zwolnigr?;’ch na
zwalniajacych | zwolnionych jedno
Z pracy osob przedsiebiorstwo
do 9 pracownikéw 90 158 1,76
od 10 do 49 pracownikow 61 128 2,10
50 pracownikdéw i wiecej 27 173 6,41

Skala zwolnien w 2013 roku byla zdecydowanie wyzsza wsrdd przedsiebiorstw, ktére w momencie
badania zatrudniaty, co najmniej jednego pracownika. W tym przypadku na 172 firmy przypadato 447
zwolnionych pracownikdw. Takze przedsiebiorstwa, ktére nie zatrudniajg obecnie pracownikéw
dokonywaty w 2013 roku zwolnien. Wedtug danych odnotowano 6 takich podmiotow, ktére zwolnity
w 2013 roku 12 pracownikdéw.

Tabela 35. Liczba zwolnionych pracownikéw w 2013 roku wedlug przedsiebiorstw zatrudniajacych i nie
zatrudniajgcych pracownikow

llos¢ llosé
Przedsiebiorstwa zaktadow llosé zwolnionych na
zatrudniajace pracownikéw | zwalniajacych | zwolnionych jedno
Z pracy osob przedsiebiorstwo

Mikroprzedsigbiorstwa,
niezatrudniajgce pracownikow 6 12 2,00
Przedsiebiorstwa

zatrudniajgce, co najmniej
jednego pracownika 172 447 2,60

Najwieksza skala zwolnien w 2013 roku odnotowana zostata w sekcji C (przetworstwo przemystowe)
gdzie zwolnionych zostato 135 pracownikéw, sekcji S (pozostata dziatalnos¢ ustugowa) — 76
zwolnionych pracownikéw oraz sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle) — 71 zwolnionych pracownikéw. Uwzgledniajgc natomiast
liczbe pracownikéw zwolnionych przypadajgcych na jedno przedsiebiorstwo, wynika ze najwiekszy
wskaznik zwolnien odnotowano w branzach: przetwérstwo przemystowe (4 zwolnienia na jedno
przedsigbiorstwo), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 4 zwolnienia na jedno przedsiebiorstw

oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa (ponad 3 zwolnienia na jedno przedsigbiorstwo).
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Tabela 36. Liczba zwolnionych pracownikow w 2013 roku wedfug wedfug sekcji PKD.

llos¢ llosé
Sekcja PKD zaktadow llos¢ zwolnionych na
zwalniajgcych | zwolnionych jedno
pracy 0so6b przedsigbiorstwo
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
N ; 34 71 2,09
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle
Sekcja F - Budownictwo 25 60 2,40
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 33 135 4,09
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 23 76 3,30
Sekq_a M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i 2 3 1,50
techniczna
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 11 24 2,18
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 3 1,00
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 2 8 4,00
Sekcja P - Edukacja 14 20 1,43
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3 7 2,33
Sekcja | - Daalalnosp zwigzana z zakwaterowaniem i 16 24 1,50
ustugami gastronomicznymi
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywks i
. 2 2 1,00
rekreacjg
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa;
. . ; 10 26 2,60
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

W celu uzupetnienia informacji dotyczgcych zwolnien w badanych przedsiebiorstwach w powiecie
nowosolskim w 2013 roku szczegotowej analizie poddane zostaty motywacje pracodawcoéw dotyczgce
podjecia decyzji o zwolnieniu pracownikdéw. Podane przyczyny zwolniern moga wyznaczac kierunki
dziatan publicznych stuzb zatrudnienia w kierunku fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywnego
wptywania na polityke rynku pracy poprzez przeciwdziatanie zasygnalizowanym problemom
zgtaszanym przez pracodawcéw. Firmy, ktére w analizowanym okresie zwalniaty pracownikéw robity
to najczes$ciej z powodu odejscia na zyczenie pracownika — 52,8% wskazan. Takie powody oznaczaja,
iz czes¢ pracownikow cechujgcych sie wysokimi kwalifikacjami oraz do$wiadczeniem zawodowym jest
aktywna i mobilna w zakresie poszukiwania lepszych warunkéw ptacowych. Kolejne trzy powody
zwolnien, ktore uzyskaty takg samg liczbe wskazan po 20,8% to: zwolnienia z przyczyn zwigzanych
z pracownikiem (mata wydajnosc¢, nie wywigzywanie sie z obowigzkow), niska motywacja pracownika
/ pracownikbw do pracy oraz zta sytuacja finansowa przedsiebiorstwa. Naturalna fluktuacja
zatrudnienia, a wiec przejscie pracownika na emeryture lub rente, byta powodem ustania stosunku
pracy w 13,5% przedsiebiorstwach. Wedtug danych 11,2% pracodawcéw decyzje o zwolnieniu
podejmowato ze wzgledu na spadek popytu i zainteresowania klientdw na odbiér danych ustug lub
produktéw firmy. Przedstawione dane oznaczaja, ze powody determinujgce zwolnienia pracownikéw
w powiecie nowosolskim w wiekszym stopniu zwigzane sg z pracownikiem niz z sytuacjg mikro lub

makroekonomiczng przedsiebiorstwa.
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Rysunek 23. Przyczyny zwolnien pracownikow. (N=178, w %)

Zmiana profilu dziatalnosci firmy

Zmiany technologiczne zmniejszajgce
zapotrzebowanie na pracownikdw

Zwolnienia dyscyplinarne

Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy
Spadek popytu na produkty/ustugi firmy
Odejscie pracownika na emeryture lub rente

Zta sytuacja finansowa przedsiebiorstwa

Niska motywacja pracownika / pracownikéw do
pracy
Zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem
(nie wywigzywanie sie z obowigzkow)

Odejscie na zyczenie pracownika 52,8%

Okazuje sie, ze prywatne przedsiebiorstwa zwalnialy przede wszystkim w zwigzku z odejsciem
pracownika na ,wtasng reke”, ze wzgledu na nie wywigzywanie sie z obowigzkéw pracownika, ze
wzgledu na ztg sytuacje finansowg przedsigbiorstwa oraz niskg motywacje pracownika / pracownikéw
do pracy. Natomiast podmioty publiczne zwalniaty gtéwnie ze wzgledu na odejscie na zyczenie
pracownika oraz odejscie pracownika na emeryture lub rente. Wedlug danych im wieksze
przedsiebiorstwo tym czestsze odejscia pracownikéw na wiasne zyczenie. Najmniejsze podmioty
zwalniaty w wiekszym stopniu ze wzgledu na odejscie pracownika na emeryture lub rente, ztg sytuacje
finansowg przedsiebiorstwa, niskg motywacje pracownikéw oraz spadek popytu na produkty lub
ustugi. Z punktu widzenia sekcji PKD przedsiebiorstwa ze wzgledu na rozproszony rozkiad préby

i odpowiedzi nie zaobserwowano istotnych réznic w przyczynach zwolnieh pracownikéw.

Tabela 37. Powody zwolnien pracownikéw w 2013 roku wedfug formy wfasnosci przedsiebiorstwa oraz
wielkos$ci zatrudnienia

Zwolnienia z
przyczyn
Forma zwigzanych z
wtasnosci/wielko$¢ pracownikiem Niska Odejscie
zatrudnienia (N) Odejscie (nie motywacja pracownika | Spadek popytu
na wywigzywanie | pracownika / Zta sytuacja na na
zyczenie sie z pracownikow finansowa emeryture | produkty/ustugi
pracownika | obowigzkow) do pracy | przedsiebiorstwa | lub rente firmy
prywatna 53,3% 23,0% 22,4% 23,0% 7,9% 12,5%
publiczna 50,0% 7, 7% 11,5% 7,7% 46,2% 3,8%
do 9 pracownikéw 42,2% 23,3% 25,6% 30,0% 42,2% 15,6%
od 10 do 49 61,7% 16,7% 16,7% 15,0% 18,3% 10,0%
pracownikow
50 pracownikow i 72,0% 20,0% 16,0% 4,0% 24,0% 0,0%
wiecej

Pracodawcy, ktérzy kiedykolwiek zwalniali pracownikow i ktérzy zamierzajg zwolni¢ pracownikow
poproszeni zostali o wskazanie tych cech pracownikéw, ktére sg kluczowe w procesie podejmowania
decyzji o zwolnieniu. Wedtug danych pracodawcy z terenu powiatu nowosolskiego podczas zwalniania

biorg pod uwage inne cechy pracownikéw niz kwalifikacje zawodowe. Najwazniejsze powody zwolnien
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zwigzanych z pracownikiem wynikajg z jego licznych absencji w pracy — 30,8%, niewywigzywania sie
obowigzkéw pracowniczych — 21,3%, niskiej motywacji — 21,0% oraz stabych wynikow w pracy
— 20,4%. Brak odpowiednich kwalifikacji, jako determinante zwolnieh wymienito — 20,1%.

Rysunek 24. Cechy pracownikoéw, ktére byly, sa i bedg brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji
0 zwolnieniu. (N=328, w %)

Inne przyczyny

Z1y stan zdrowia

Stabe wyniki pracy

Liczne nieobecnosci w pracy 30,8%
Problemy z dojazdem do pracy
Ptec

Wiek

Nieznajomosé jezykéw obcych

Niewywigzywanie sie z obowiazkow

Brak odpowiednich kwalifikacji _ 20,1%
Niska motywacja do pracy — 21,0%

Brak odpowiednich kwalifikacji jest natomiast najwazniejszym powodem odrzucenia kandydatéow do

pracy w samym procesie rekrutacji i wyboru przysztego pracownika. Takg opinie wskazato 29,3%
wszystkich pracodawcow, ktorzy kiedykolwiek rekrutowali pracownikéw. Inne wazne przyczyny
odrzucenia kandydatéw do pracy to takze niska motywacja kandydatow poszukujacych zatrudnienia
— 19,5%, mata aktywnos¢ wtasna w zakresie poszukiwania pracy — 17,7%, brak doswiadczenia
zawodowego — 17,1% oraz brak checi do podnoszenia witasnych kwalifikacji — 13,4%. Przyczyny
odrzucenia kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji réznig sie w zalezno$ci od typu wiasnosci
i wielkosci zatrudnienia. Przedsiebiorstwa prywatne w wiekszym stopniu niz publiczne odrzucaty
kandydatow ze wzgledu na niewystarczajgce kwalifikacje, matg aktywno$é witasng kandydatéw do
pracy oraz brak doswiadczenia wlasnego. Przedsiebiorstwa publiczne odrzucat kandydatéw czesciej
niz prywatne ze wzgledu na niskg motywacje oraz nieche¢ do podnoszenia witasnych kwalifikacji.
Najmniejsze podmioty odrzucaty kandydatow najczesciej ze wzgledu na matg aktywnos¢ wiasng oraz
brak doéwiadczenia zawodowego. Srednie podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw
najczesciej odrzucajg kandydatéw do pracy ze wzgledu na niewystarczajgce kwalifikacje kandydatéw.
Najwieksze podmioty nie zatrudnity danych kandydatéw do pracy z powodu: niskiej motywacji do
pracy oraz niecheci do podnoszenia wlasnych kwalifikaciji.

Tabela 38. Przyczyny odrzucenia kandydatow do pracy w procesie rekrutacji ze wzgledu na typ wlasnosci
oraz wielko$¢ zatrudnienia.

Nieche¢ do
Nie Mata Brak podnoszenia

Forma wtasnosci/wielkosé wystarczajgce Niska aktywnos¢ | doswiadczenia | wiasnych
zatrudnienia (N) kwalifikacje motywacja wiasna zawodowego | kwalifikacji
prywatna 54,6% 35,5% 35,5% 33,5% 24,3%
publiczna 50,0% 38,5% 15,4% 19,2% 26,9%
do 9 pracownikéw 55,6% 31L,1% 34,4% 43,3% 17,8%
od 10 do 49 pracownikéw 54,1% 39,3% 31,1% 18,0% 29,5%
50 pracownikow i wiecej 48,1% 44,4% 29,6% 22,2% 37,0%
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Po zastosowaniu podzialu badanej zbiorowosci z uwzglednieniem sekcji PKD wynika, Zze nie
wystarczajgce kwalifikacje kandydatéw do pracy byty najczestszymi powodami odrzucen w branzach:
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. Niska motywacja
kandydata do pracy powodowata odrzucenie kandydatéow do pracy w branzach: dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz transport i gospodarka magazynowa. Matg
aktywnos¢é wiasng wskazywaty najczesciej przedsiebiorstwa z sekcji: dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle, Brak doswiadczenia zawodowego wskazywaty podmioty
z branzy: dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa. Natomiast
nieche¢ do podnoszenia wtasnych kwalifikacji wymienialy najczesciej przedsiebiorstwa reprezentujgce

takie branze jak: dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz

edukacja
Tabela 39. Przyczyny odrzucenia kandydatow do pracy w procesie rekrutacji ze wzgledu sekcje PKD.
NIz Niska L SIS pﬁgﬁgse;e?lci)a

Sekcja PKD wystarczajgce motywacja aktywnos¢ | doswiadczenia whasnych

kwalifikacje wilasna zawodowego kwalifikacii

walifikaciji

Handel hurtowy i detaliczny; 64,7% 38,2% 44,1% 20,6% 23,5%
naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajac
motocykle
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 52,2% 30,4% 17,4% 60,9% 21,7%
Budownictwo 36,0% 24,0% 16,0% 40,0% 12,0%
Przetwdrstwo przemystowe 36,4% 36,4% 27,3% 45,5% 30,3%
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i  ustugami
gastronomicznymi 62,5% 50,0% 50,0% 6,3% 43,8%
Edukacja 57,1% 35,7% 21,4% 0,0% 35,7%
Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 100,0% 33,3% 33,3% 66,7% 33,3%
Opieka zdrowotna i  pomoc
spofeczna 100,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0%
Transport i gospodarka
magazynowa 63,6% 45,5% 27,3% 36,4% 18,2%
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 40,0% 20,0% 30,0% 40,0% 20,0%

Powody odrzucenia kandydatéw do pracy ze wzgledu na rodzaj podmiotu (zatrudniajgce i nie

zatrudniajgce pracownikéw) znajdujg sie ponizej.

Tabela 40. Przyczyny odrzucenia kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji ze wzgledu rodzaj podmiotu.

Nieche¢ do

Nie Mata Brak podnoszenia
Forma wtasnosci/wielkosé wystarczajgce Niska aktywnos¢ | doswiadczenia| wiasnych
zatrudnienia (N) kwalifikacje motywacja wiasna zawodowego kwalifikacji
Mikroprzedsigbiorstwa, 50,0% 16,7% 33,3% 33,3% 0,0%
niezatrudniajgce pracownikow
Pr;edglgt_)lorstwa zatrudnlgjqce, co 36,0% 21.5% 18.6% 18.6% 14.5%
najmniej jednego pracownika
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Rysunek 25. Przyczyny odrzucenia kandydatow do pracy w procesie rekrutacji. (N=328, w %)

Brak umiejetnosci skutecznego znalezienia pracy
Brak wiedzy o tym, gdzie i jak szukac pracy

Wiek

Brak wiary we wtasne moiliwosci zawodowe
Posiadany zawod

Nieche¢ do podnoszenia wtasnych kwalifikacji
Brak doswiadczenia zawodowego

Mata aktywnosc wiasna

Niska motywacja

Nie wystarczajgce kwalifikacje 29,3%

Najczesciej popetniane btedy (zaréwno w dokumentach aplikacyjnych, jak i podczas rozmowy
kwalifikacyjnej) przez kandydatow do pracy podczas procesu rekrutacji to przede wszystkim:
niewystarczajgce umiejetnosci i wiedza kandydata do pracy — 24,2%. Kolejne btedy popetniane przez
kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji to takze: brak umiejetnego zaprezentowania sie podczas
rozmowy — 16,7%, nieodpowiednie przygotowanie merytoryczne do rozmowy kwalifikacyjnej — 15,8%
oraz brak checi do pracy (szczegdlnie widoczne ws$rdd osob bezrobotnych kierowanych za
posrednictwem PUP w Nowej Soli) — 10,6% opinii. Wymienione btedy popetniane przez kandydatow
do pracy zdaniem pracodawcédw mozna prébowaé wyeliminowac poprzez odpowiednie przygotowanie
kandydatow do rozmowy kwalifikacyjnej i catego procesu rekrutacji (dokumenty aplikacyjne, testy)
— 31,2% oraz podnoszenia kwalifikacji kandydatéw do pracy za posrednictwem szkolen — 25,4%. Inne
postulaty pracodawcow to: lepsze i petniejsze dopasowanie systemu edukacji do potrzeb
pracodawcow — 20,6%, uzupetnienie kwalifikacji i doSwiadczenia poprzez staz zawodowy — 15,3%

oraz zwiekszenie praktycznej nauki zawodu — 7,5%.

Fluktuacja zatrudnienia netto

Uwzgledniajgc pozyskane dane dotyczace fluktuacji zatrudnienia — liczby zatrudnionych oraz
zwolnionych pracownikow w 2013 roku w badanych podmiotach przedstawiono bilans zatrudnienia
netto — przeptyw kadr z uwzglednieniem cech spoteczno demograficznych pracownikow.
Uwzgledniajgc informacje o liczbie przyjetych pracownikéw oraz liczbie pracownikéw zwolnionych
w 2013 roku mozemy mowi¢ o dodatnim saldzie zatrudnienia w podmiotach gospodarczych
zlokalizowanych w powiecie nowosolskim. Saldo zatrudnienia w badanych podmiotach w 2013 roku
wyniosto (+238). Saldo zatrudnienia netto bylo dodatnie niemal we wszystkich kategoriach. Warto
przyjrze¢ sie strukturze fluktuacji kadr z punktu widzenia najczesciej przyjmowanych i zwalnianych
pracownikow. Wedtug danych mezczyzni dominuja w przeptywie kadr w badanych podmiotach.
Wzrosto zatrudnienie pracownikdw z wyksztatceniem wyzszym, Srednim ogolnoksztatlcgcym oraz
Srednim zawodowym. Duze zmiany dostrzegane sg w przypadku os6b z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym, ktére bardzo czesto uczestniczg w ruchu kadrowym badanych podmiotéw. W$réd osob
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z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym odnotowano ujemne saldo zatrudnienia. Struktura
zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu nowosolskiego jest bardzo niekorzystna szczegdlnie dla
starszych oso6b. Najwieksze szanse na utrzymanie lub uzyskanie zatrudnienia majg mtode osoby
w wieku do 34 lat. Takie dane oznaczajg, ze konieczne jest zintensyfikowanie dziatan w kierunku osoéb
w wieku powyzej 50 lat. Ich sytuacja w Swietle badan wydaje sie najmniej korzystna z punktu widzenia
fluktuacji zatrudnienia. Powody trudniejszej sytuacji oséb w wieku powyzej 50 tego roku zycia na rynku
pracy zwigzane sg czesto z niedostosowaniem kompetencji zawodowych oséb starszych do
dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy, zmian technologicznych i zmian oczekiwan
pracodawcow. Wyniki wskazujg na koniecznos$¢ zintensyfikowania dziatan zmierzajgcych do jeszcze
wiekszego i petniejszego wykorzystania instrumentéw aktywizacji, jakim sg kursy i szkolenia - takze

szkolenia indywidualne w stosunku do osdb w wieku 50+ a w szczegolnosci do osdb bezrobotnych

w tym wieku.

Tabela 41. Bilans zatrudnienia netto w 2013 roku wedfug cech spofeczno — demograficznych.
Cechy spoteczno - Naj(.:zeéciej. Najczeg’cigj
demograficzne przyjmowani zwalniani Saldo

pracownicy pracownicy
Kobieta 46,6% 39,7% 6,9%
Mezczyzna 53,4% 60,3% -6,9%
Gimnazjalne lub ponizej 5.2% 5,3% -0,1%
Zasadnicze zawodowe 22,5% 31,2% -8,7%
Srednie ogdlnoksztalcace 17,7% 13,5% 4,2%
Srednie zawodowe/policealne 34,9% 34,6% 0,3%
Wyzsze 19,7% 15,4% 4,3%
od 18 do 24 lat 17.4% 12.2% 5,2%
od 25 do 34 lat 44,5% 40,6% 3,9%
od 35 do 44 lat 19.0% 22,3% -3,3%
od 45 do 54 lat 11,0% 12,7% 1,7%
od 55 do 59 lat 5,5% 9,6% -4,1%
od 60 do 65 lat 2,6% 2,6% 0,0%
Miasto 59,5% 56,8% 2,7%
Wies 40,5% 43,2% -2,7%

W przypadku wigkszo$ci zawoddéw najliczniej uczestniczacych w ruchu kadrowym w 2013 roku
odnotowano dodatni bilans zatrudnienia. Najwiekszy w takich zawodach jak: operator maszyn
i urzadzen, pracownik fizyczny, szwacz / szwaczka. Ujemny bilans odnotowano w takich zawodach

jak: stolarz oraz slusarz.
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Tabela 42. Bilans zatrudnienia netto w 2013 roku wedfug zawodoéw / specjalnosci.

Liczba Liczba Bilans

zatrudnionych | zwolnionych | zatrudnienia
Zawdd/stanowisko 0so6b 0sob netto
Operator maszyn i urzadzen 108 68 40
Sprzedawca 57 39 18
Pracownik fizyczny 81 43 38
Pracownik biurowy 37 20 17
Kierowca 27 24 3
Szwacz / szwaczka 30 0 30
Sprzatacz / sprzgtaczka 17 13 4
Slusarz 12 14 -2
Stolarz 3 10 -7
Rekodzieto-wyplatanie
wiankow 25 5 20
Archiwista 10 9 1
Spawacz 17 9 8
Krojczy 22 4 18
Mechanik samochodowy 17 2 15
Pracownik gospodarczy 13 9 4
Pracownik produkgciji 6
Fryzjer 7
Piekarz 10 5
Pracownik administracyjny 15 5 10
Budowlaniec 16 9 7

Planowana fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu nowosolskiego

Fluktuacja zatrudnienia w biezgcym roku w przedsigbiorstwach powiatu nowosolskiego, jak
wskazaty poprzednie analizy charakteryzuje sie stabilno$cig a saldo zatrudnienia w powiecie jest
dodatnie. Takie wyniki oznaczaé mogg symptomy ozywienia gospodarczego i powolnego wzrostu
potencjatu zatrudnieniowego w powiecie. Interesujgce, z punktu widzenia badawczego, byto takze
okreslenie przyszytych dziatan i decyzji kadrowych, ktére podejmowaé bedg przedsigbiorcy w w 2014
roku. W prezentowanym podpunkcie przedstawione zostaty dane dotyczgce strategii kadrowej, ktére
podejmowac bedg badane podmioty w kolejnych 12 miesigcach. Skala planowanych przyje¢ w 2014
roku w badanych podmiotach jest nizsza niz liczba przyjetych pracownikow w 2013 roku. W tym
miejscu nalezy zauwazyé, iz przyjecia pracownikow dokonywane sg zazwyczaj doraznie w przypadku
wystgpienia okreslonego zapotrzebowania kadrowego, stad tez liczba pracodawcéw planujgcych
przyjecia jest zdecydowanie nizsza. W przysztym roku przyjecia pracownikéw planuje 145 podmiotow
gospodarczych (18,1% ogdétu badanych pracodawcéw). W 2014 roku badane przedsiebiorstwa
planujg zatrudni¢ 316 pracownikow. Najwiekszy popyt dotyczy¢ bedzie pracownikow w zawodzie
— pracownik budowlany facznie planowane jest zatrudnienie 52 oséb w tym zawodzie. Wysoki poziom
zatrudnienia dotyczyé bedzie takze takich zawodéw jak: szwaczka — 30 pracownikéw oraz

sprzedawca — 28 pracownikow.
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Tabela 43. Najwazniejsze, planowane przyjecia pracownikéw w 2014 roku wedfug zawodu / stanowiska.

Liczba planowanych

Zawod/stanowisko Liczba wskazan przyje¢ do pracy
Pracownik budowlany 10 52
Szwaczka 1 30
Sprzedawca 26 28
Rekodzieto-wyplatanie wiankow 1 20
Pracownik fizyczny 12 17
Kierowca 14 15
Piekarz 11
Mechanik samochodowy 11
Pracownik produkciji 11

Pracownik gospodarczy

Fryzjer

Inzynier

Operator maszyn

Spawacz

Kucharz
Elektryk
Brukarz

Pakowacz

Barman/kelner

Monter instalacji wod.-kan. i co

Pracownik biurowy

Drwal
Hydraulik
Krawcowa

Monter okien

Pomoc kuchenna

Stolarz

Murarz-tynkarz

Kominiarz
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Ponizej przedstawiono strukture planowanego popytu na prace w 2014 roku z uwzglednieniem
wyksztatcenia poszukiwanych pracownikédw. Wedlug danych pracodawcy bedg poszukiwaé

pracownikow z wyksztatceniem Srednim zawodowym, wyzszym oraz zasadniczym zawodowym.
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Rysunek 26. Struktura planowanych przyje¢ w 2014 roku wedtug wyksztalcenia kandydatow do pracy.
(N=145, w%)

42,8%
18,3% 17,3% 18,7%
2,3%
| ' T T T T
Gimnazjalne lub Zasadnicze Srednie Srednie Wyisze
ponizej zawodowe zawodowe ogdlnoksztalcace

Planowany popyt na prace w liczbach globalnych jest zdecydowanie wyzszy wsrdd przedsiebiorstw
prywatnych, ktére planujg zatrudni¢ 296 pracownikéw. Planowany popyt na prace w 2014 roku
w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo jest jednak nieznacznie wyzszy w sektorze publicznym
(2,22) niz w sektorze prywatnym (2,18).

Tabela 44. Liczba planowanych przyje¢ pracownikébw w 2014 roku wedfug sektora wifasnosci
przedsiebiorstwa

llosé llos¢
Forma witasnosci llos¢ zakladoéw | pracownikow, planowanych
przedsiebiorstwa planujacych ktérych planuja zatrudnien na
przyjecia do zatrudnic¢ jedno
pracy pracodawcy przedsigbiorstwo
Publiczna 9 20 2,22
Prywatna 136 296 2,18

Planowany popyt na prace w powiecie nowosolskim w 2014 roku jest zdecydowanie najwiekszy
w duzych podmiotach gospodarczych zatrudniajacych powyzej 50 pracownikéw. Przedsiebiorstwa
zatrudniajgce powyzej 50 pracownikéw zamierzajg zatrudni¢ 80 pracownikéw, co w przeliczeniu na
jedno przedsigbiorstwo wynosi ponad 5 pracownikéw. Jednak to najmniejsze podmioty gospodarcze

planujg zatrudni¢ najwigekszg liczbe pracownikéw w 2014 roku.

Tabela 45. Liczba planowanych przyje¢ w 2014 roku wedlug wielko$ci zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

llosé llosé

Wielkos$¢ zatrudnienia

llos¢ zaktadow

pracownikow,

planowanych

planujacych ktérych planujg zatrudnien na
przyjecia do zatrudnicé jedno
pracy pracodawcy przedsigbiorstwo
do 9 pracownikéw 100 181 1,81
od 10 do 49 pracownikow 30 55 1,83
50 pracownikow i wiecej 15 80 5,33

Strona | 72



,, Badanie popytu na prace w powiecie nowosolskim”

2013

W planowanym popycie na prace bedg uczestniczy¢ przede wszystkim pracodawcy zatrudniajgcy, co
najmniej jednego pracownika, ktérzy zamierzajg zatrudni¢ tgcznie 278 osob, co stanowi ponad
2 pracownikdbw na jedno przedsiebiorstwo. Nalezy zauwazy¢, iz takze podmioty obecnie
niezatrudniajgce, planujg zwiekszy¢ zatrudnienie. W tym przypadku zaréwno wskaznik zatrudnienia
pracownikéw w przeliczeniu na jeden podmiot oraz globalna liczba planowanych przyje¢ do pracy jest
zdecydowanie nizsza.

Tabela 46. Liczba planowanych przyje¢é w 2014 roku wedfug przedsiebiorstw zatrudniajgcych
i niezatrudniajacych pracownikow

llosé llosé
llos¢ zakladéw | pracownikéw, planowanych
Rodzaj podmiotu planujacych | ktérych planuja zatrudnien na
przyjecia do zatrudnié jedno
pracy pracodawcy przedsiebiorstwo
Zatrudniajgce pracownikow 114 278 2,44
Nie zatrudniajgce 31 38 1,23

Najwiekszy popyt na prace w powiecie nowosolskim planowany jest w takich sekcjach PKD jak:
C (przetworstwo przemystowe), gdzie planowane jest przyjecie 103 pracownikéw oraz w sekgji
F (budownictwo) — 64 pracownikow. Uwzgledniajgc liczbe pracownikédw w przeliczeniu na jedno
przedsiebiorstwo najwiekszy popyt bedg generowaty przedsiebiorstwa dziatajgce w sekdj
O — (administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 8 pracownikdéw na
jedno przedsiebiorstwo) w sekcji C (przetworstwo przemystowe — ponad 4 pracownikéw na jedno
przedsiebiorstwo) oraz sekcji F (budownictwo — ponad 3 pracownikéw na jedno przedsigbiorstwo).
Nalezy doda¢, iz wynik uzyskany w branzy (administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne) jest wynikiem jednostkowym, dlatego na podstawie takich danych nie mozna
wycigga¢ wnioskow na catg sekcje.

Tabela 47. Liczba planowanych przyje¢ w 2014 roku wedlug sekcji PKD.

llosé
llos¢ zaktadow pracownikow, llo$¢ planowanych

Sekcja PKD planujacych ktorych planujg zatrudnien na

przyjecia do zatrudnic jedno

pracy pracodawcy przedsiebiorstwo

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajgc 28 39 1,39
motocykle
Sekcja F - Budownictwo 20 64 3,20
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 24 103 4,29
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 32 44 1,38
SekCJ_a M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i 2 2 1,00
techniczna
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 7 7 1,00
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 4 1,33
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i 2 5 250
rybactwo
Sekcja P - Edukacja 3 6 2,00
Sekqg K- D_2|a+alnosc finansowa i 2 2 1,00
ubezpieczeniowa
Sekcjal - D2|allalno.sc zwigzana z . . 16 26 1,63
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
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Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 1 8 8,00
spoteczne

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg 1 2 2,00
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

3 3 1,00

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug

T R P - 1 1 1,00
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca

Pracodawcy, ktérzy planujg zatrudni¢ pracownikéw zamierzajg nowo przyjete osoby zatrudni¢ na
umowy krotkookresowe (sezonowe) — 47,0% uméw dla planowanych przyje¢. Pracodawcy zatrudnia¢
beda takze na umowy wieloletnie — 40,6% natomiast w mniejszym stopniu zatrudnia¢ bedg nowych

pracownikow na czas nieokreslony — 12,4%.

Badani pracodawcy planujg takze w 2014 roku zwolni¢ pracownikéw. Zgodnie z danymi zwolnienia
planuje - 39 przedsiebiorstw (4,9% ogé6tu podmiotéw uczestniczagcych w badaniu). £gcznie w 2014
roku pracodawcy planujg zwolni¢ 78 pracownikdéw, co oznacza, ze na jeden podmiot zamierzajgcy
zwalnia¢ przypadaé bedzie 2 pracownikow. Najwigksze zwolnienia dotyczy¢ bedg pracownikéw
w takich zawodach jak: sprzedawca — 17 pracownikéw, pracownik ds. obstugi klienta — 10

pracownikow, pracownik budowlany — 8 oséb oraz pracownik gospodarczy — 8 oséb.

Tabela 48. Najczesciej, planowane zwolnienia pracownikéw w 2014 roku wedfug zawodu / stanowiska.

Liczba planowanych
Zawdd/stanowisko Liczba wskazan zwolnien
Sprzedawca 8 17
Pracownik ds. obstugi klienta 1 10
Pracownik budowlany 5 8
Pracownik gospodarczy 1 8
Pracownik fizyczny 4 7
Pakowaczka 1 4
Pracownik biurowy 3 3
Drwal 2 2
Kierowca 2 2
Krawcowa 2 2
Monter instalacji sanitarnych 2 2
Pracownik produkgciji 2 2

Wiekszos¢ zwolnien planowanych jest w przedsiebiorstwach prywatnych. Wedlug danych 37
przedsiebiorstw zamierza zwolni¢ 69 pracownikéw. Natomiast w przedsiebiorstwach publicznych skala
planowanych zwolnien jest zdecydowanie wyzsza. Planowane jest zwolnienie ponad 4 pracownikéw

w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo panstwowe.
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Tabela 49. Planowane zwolnienia pracownikéw w 2014 roku w powiecie nowosolskim wedlug sektora
wlasnosci przedsiebiorstwa

llos¢
Forma wtasnosci przedsigbiorstwa oS CLEEE L,
P ¢ zaktadow ktérych planuja | llos¢é planowanych
planujacych zwolni¢ zwolnien na jedno
zwolnienia pracodawcy przedsiebiorstwo
Publiczna 2 9 4,50
Prywatna 37 69 1,86

Zwolnienia planujg gtdéwnie i srednie przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw. Na
jedno przedsiebiorstwo zamierzajgce zwolni¢ pracownikéw przypada 4 pracownikow.

Tabela 50. Planowane zwolnienia pracownikéw w 2014 roku w powiecie nowosolskim wedtug wielkosci
rzedsiebiorstwa

llos¢
Wielkogé dnieni llosé pracownikow,
lelkos¢ zatrudnienia zaktadow ktérych planuja | llos¢é planowanych
planujacych zwolni¢ zwolnien na jedno
zwolnienia pracodawcy przedsiebiorstwo
do 9 pracownikéw 25 37 1,48
od 10 do 49 pracownikéw 9 36 4,00
50 pracownikéw i wiecej 5 5 1,00

Zwolnienia pracownikéw w 2014 roku generowane bedg przede wszystkim w sekcji sekcji
O - (administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, gdzie na jedno
przedsiebiorstwo planowane jest zwolnienie ponad 4 pracownikow), sekcji S (pozostata dziatalnosé¢
ustugowa - na jedno przedsiebiorstwo planowane jest zwolnienie 4 pracownikdw oraz w sekcji
C - (przetworstwo przemystowe - na jedno przedsiebiorstwo planowane jest zwolnienie ponad
2 pracownikow)

Tabela 51. Planowane zwolnienia pracownikéw w 2014 roku w powiecie nowosolskim wedtug sekcji PKD.

llosé
llos¢ pracownikow,
Sekcja PKD zaktadow | ktérych planujg | llosé planowanych
planujacych zwolni¢ zwolnien na jedno
zwolnienia pracodawcy przedsigbiorstwo
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
N ; 8 14 1,75
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle
Sekcja F - Budownictwo 8 9 1,13
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 11 23 2,09
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 4 16 4,00
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 1 1 1,00
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i 1 1 1,00
rybactwo
Sekcla K- D_Z|a+alnosc finansowa i 3 3 1,00
ubezpieczeniowa
Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z
o . . . 1 2 2,00
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 2 9 4,50
spoteczne
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Ze wzgledu na fakt, iz przedsiebiorstwa niezatrudniajgce pracownikéw, nie mogg planowac¢ zwolnien,
zrezygnowano z analizy tego aspektu.

Planowane saldo zatrudnienie w powiecie nowosolskim w 2014 roku bedzie dodatnie. Prognozowane
saldo zatrudnienia wynosi¢ bedzie w powiecie nowosolskim w 2014 (+238). Rynek pracy wysyta
syganaty, ze kolejne lata na rynku pracy charakteryzowa¢ bedg sie wzrostem obecnego stanu
zatrudnienia. Takie wyniki napawajg optymizmem w kontekscie tagodzenia skutkow bezrobocia
i petniejszej aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Nowej Soli. Liczba

0s0b bezrobotnych w kolejnych latach w zwigzku z planami pracodawcdéw moze ulec zmniejszeniu.

Trudnosci w poszukiwaniu pracownikow

W  ponizszym podrozdziale przedstawiono opinie lokalnych pracodawcéw na temat
funkcjonowania lokalnego rynku pracy w powiecie nowosolskim. Jak najlepsze dostosowanie oferty
i dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli oraz innych podmiotéw oddziatujgcych na rynek
pracy wymaga poznania i okreslenia barier i trudnosci, ktére pojawiajg sie na lokalnym rynku pracy.
Szczegotowej analizie poddano informacje na temat trudnosci, ktére uniemozliwiajg pracodawcom
efektywne dziatanie. Cze$¢ pracodawcow, jak wskazaty analizy ma problemy ze znalezieniem
odpowiednich kandydatow do pracy na lokalnym rynku pracy w powiecie nowosolskim. W celu
uszczegotowienia tego problemu postanowiono pozna¢ najwazniejsze trudnosci w poszukiwaniu
kandydatow do pracy. W ponizszym podpunkcie przedstawione zostaty powody wystepowania barier
ograniczajagcych efektywne poszukiwanie i zatrudnianie pracownikéw. Wedtug danych co czwarty
pracodawca z terenu powiatu nowosolskiego — 25,6%, uwaza, ze nie ma zadnych trudnosci ze
znalezieniem pracownikdw bgdz pracownika. Trudno$ci w zakresie poszukiwania i znalezienia
odpowiedniego pracownika w powiecie nowosolskim wskazato tgcznie 74,4% pracodawcdéw, u ktérych
odnotowano w ostatnich latach fluktuacje zatrudnienia. Najwiekszym problemem lokalnego rynku
pracy w zakresie podazy sity roboczej jest w opinii pracodawcow gtéwnie brak kandydatow
o odpowiednich kwalifikacjach — 26,2%. Problemy wynikaja z niskich lub nieadekwatnych kwalifikacji
kandydatow do pracy. Wazng role w przelamywaniu tych barier na lokalnym rynku pracy moze
odgrywa¢ Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli przy wykorzystaniu instrumentéw aktywizaciji
zawodowej os6éb bezrobotnych. Konieczne jest podejmowanie dziatan moggcych wigkszym stopniu
ukierunkowa¢ osoby bezrobotne na koniecznosé podwyzszania kwalifikacji, poprzez szkolenia i kursy
zawodowe, reorientacji zawodowej. Drugg najwazniejszg barierg w skutecznym zatrudnianiu
pracownikow jest zbyt niska motywacja potencjalnych pracownikéw do swiadczenia pracy. Takg opinie
wyrazito — 20,7% badanych. Pracodawcy zwrécili rowniez uwage na zbyt wysokie oczekiwania
ptacowe kandydatéw do pracy, jako przeszkode w skutecznym zatrudnieniu — 18,0% oraz na brak
kandydatow o odpowiednim doswiadczeniu. Takg opinie wyrazito 16,2% ankietowanych. Okazuje sie,
ze wiekszos¢ trudnosci wynika z czynnikéw wewnetrznych bedgcych cechg danego kandydata do
pracy.

Strona | 76



,, Badanie popytu na prace w powiecie nowosolskim”

2013

Rysunek 27. Trudnos$ci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw. (N=327, w%)

Trudne warunki pracy

Nieefektywne dzialanie PUP

Niechet do dojazdéw do miejsca pracy
Nalokalnym rynku pracy brakuje osoh w zawodzie
Wielu specjalistow wyjechalo za granice
Zhytmalo osob ksztaldi sie w tym kierunku
Zbytwysokie koszty pozaplacowe zatrudnienia
Zbytniskie place oferowane przez pracodawcéw
Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu
Zhytwysokie oczekivvania placowe kandydatow 18,0%

Zbytniska motywacja do pracy 20,7%

Nie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika | 25,6%

Brak kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach _ 26,2%

Trudnosci w poszukiwaniu pracownikow réznig sie miedzy firmami w réznych sekcjach i sektorach

gospodarki. Brak kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach jest najwiekszg trudnoscig dla firm
prywatnych, zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw oraz dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych, co
najmniej jednego pracownika. Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu jest najwiekszg barierg
w zatrudnieniu dla firm prywatnych oraz dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych di 9 pracownikéw. Zbyto
wysokie oczekiwania kandydatow jest barierg w najwiekszym stopniu dla przedsiebiorstw prywatnych,
firm zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikéw oraz dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych, co najmniej
jednego pracownika. Zbyt niskg motywacje do pracy wymieniali gtéwnie pracodawcy prywatni,
przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 50 pracownikéw, a takze przedsiebiorstwa zatrudniajgce, co
najmniej jednego pracownika.

Tabela 52. Trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw wediug sektora wifasnosci, wielkosci
oraz typu przedsiebiorstwa

Brak Brak Zbyt wysokie Zbyt niska

kandydatéw o kandydatéw o oczekiwania motywacja do
Forma wtasnosci/wielko$¢ zatrudnienia/ odpowiednich odpowiednim ptacowe pracy
typ podmiotu (N) kwalifikacjach | doswiadczeniu
prywatna 27,7% 18,3% 20,4% 33,9%
publiczna 15,4% 10,3% 10,3% 28,2%
do 9 pracownikow 28,3% 20,7% 17,2% 15,7%
od 10 do 49 pracownikow 60,9% 8,7% 18,5% 27,2%
50 pracownikow i wiecej 26,3% 10,5% 21,1% 31,6%
Prgedglgt_)lorstwa zatrudnlajace, co 27.4% 16.1% 18.8% 22.6%
najmniej jednego pracownika
Mikroprngsiebiorstwa, niezatrudniajgce 16,7% 16,7% 11,1% 5,6%
pracownikow

Trudnosci w poszukiwaniu pracownikow roznig sie takze z punktu widzenia sekcji PKD, do ktorej
nalezy dane przedsiebiorstwo. Brak kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach najczesciej
wskazywaly przedsigbiorstwa z sekcji: transport i gospodarka magazynowa oraz dziatalnosc
finansowa i ubezpieczeniowa. Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu jest najwiekszg
trudnoscig dla firm z branzy: budownictwo oraz dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi. Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe wskazywali najczesciej pracodawcy z sekciji:

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, przetwdrstwo przemystowe
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oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle.

Natomiast zbyt niska motywacja do pracy potencjalnych kandydatéw jest istotng barierg dla

przedsiebiorstw z sekcji: administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spotfeczne.
Tabela 53. Trudnos$ci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw wedtug sekcji PKD
Brak Brak Zbyt wysokie Zbyt niska

Sekcja PKD kandydatév_v o kandyd_atévy (o] oczekiwania motywacja do

odpowiednich odpowiednim ptacowe pracy

kwalifikacjach | doswiadczeniu
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, witgczajgc 23,0% 14,9% 25,7% 20,3%
motocykle
Pozostata dziatalno$é ustugowa 20,4% 13,0% 9,3% 24,1%
Budownictwo 31,0% 31,0% 11,9% 19,0%
Przetwdrstwo przemystowe 28,6% 10,2% 24,5% 16,3%
Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 21,4% 28,6% 25,0% 17,9%
gastronomicznymi
Edukacja 13,3% 6,7% 6,7% 13,3%
Dziatalnos¢ finansowa [ o 0 o 0
ubezpieczeniowa 50,0% 0,0% 16,7% 33,3%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 14,3% 0,0% 14,3% 28,6%
Transport i gospodarka magazynowa 50,0% 22,2% 16,7% 27,8%
Administracja  publiczna i  obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 26,7% 13,3% 13,3% 40,0%

spoteczne

Ponizej zaprezentowano zawody i specjalnosci, w ktérych pracodawcy z powiatu nowosolskiego majg

najwieksze trudnosci w znalezieniu pracownikdw i obsadzeniu wakatéw. Najwieksze problemy

pracodawcy z powiatu nowosolskiego majg ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw w zawodach:

sprzedawca — 14 wskazan, pracownik budowlany — 7, operator maszyn — 6, mechanik — 6, fryzjer

— 5 oraz kierowca takze 5 wskazan.

Tabela 54. Poszukiwani specjalisci

Nazwa zawodu

Liczba wskazan

Sprzedawca

14

Pracownik budowlany

Operator maszyn

Mechanik

Fryzjer

Kierowca

Drwal

Elektryk

Krawcowa

Cukiernik

Szwaczka

Piekarz

Pracownik do wykonczenia wnetrz

Barman

Geodeta

Przedstawiciel handlowy

HINN W W WW (>0 o o |N
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Krojczy

Ksiegowa

Monter

Nauczyciel

Spawacz

Slusarz

NN NN N (NN

Sprzatacz

Sytuacja absolwentéw na lokalnym rynku pracy w powiecie nowosolskim

W ponizszym podpunkcie przedstawiona zostata informacja na temat sytuacji absolwentéw na
lokalnym rynku pracy w powiecie nowosolskim. Pierwszym z elementéw analizy sytuacji absolwentéow
w powiecie nowosolskim byta ocena ich kwalifikacji dokonana przez pracodawcéw uczestniczacych
w badaniu. Badani pracodawcy ocenili przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje zawodowe
posiadane przez absolwentéw, ktére umozliwiaé mogg podjecie zatrudnienia. Ocena przygotowania
zawodowego absolwentéow poszczegodlnych typow szkot przebiegata wedtug gradujgcej skali od 1 do
5, gdzie 1 to bardzo niski stopien przygotowania zawodowego absolwentow, natomiast 5 to bardzo
wysoki stopienn przygotowania zawodowego absolwentéw. Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu
uwazajg, ze najwyzszy stopien przygotowania zawodowego cechuje absolwentow studidw
inzynierskich — srednia ocena (4,09). Pracodawcy sg przekonani, ze przygotowanie zawodowe
absolwentow studidéw inzynierskich w najwigkszym stopniu spetnia ich oczekiwania zwigzane z danym
stanowiskiem pracy. Wysoko ocenione zostaty takze kwalifikacje absolwentéw studiow magisterskich
(3,81) oraz studidw licencjackich (3,71). Najnizej ocenione zostaly kwalifikacje zawodowe

absolwentow, konczacych nauke w liceum ogolnoksztatcgcym (2,83).

Rysunek 28. Ocena przygotowania zawodowego absolwentéw poszczegélnych szkéf. Srednia ocena w
skali od 1 do 5, gdzie 1 to najnizsza ocena, natomiast 5 najwyzsza.

4,09
3,81 371
3,39
3,11
u 2’83

ZasadniczaSzkota  Technikum Liceum Studia Studia Studia
Zawodowa Ogdlnoksztalcace inzynierskie magisterskie licencjackie

Przedstawiciele przedsigbiorstw prywatnych wyzej niz przedstawiciele przedsiebiorstw publicznych
oceniajg przygotowanie zawodowe absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych oraz absolwentéw
technikum. Natomiast przedstawiciele przedsiebiorstw panstwach, wyzej niz przedsiebiorstw

prywatnych cenig kwalifikacje absolwentéw liceum ogdlnoksztatlcacego oraz wszystkich typow szkot
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wyzszych. Przedstawiciele duzych i $rednich przedsiebiorstw wyZzej oceniajg przygotowanie
zawodowe absolwentow wszystkich typdw szkét, niz przedstawiciele podmiotéw zatrudniajgcych do 9

pracownikow.

Tabela 55. Ocena przygotowania zawodowego absolwentéw do podjecia pracy z uwzglednieniem
wielkosci zakfadu i formy wlasnosci

Forma Zasadnicza

wiasnosci/wielkos¢ Szkota Liceum Studia Studia Studia
zatrudnienia (N) Zawodowa | Technikum | Ogélnoksztatcgce | inzynierskie | magisterskie | licencjackie
prywatna 3,14 3,38 2,78 4,02 3,72 3,61
publiczna 2,86 3,50 3,30 4,66 4,60 4,56

do 9 pracownikéw 3,09 3,32 2,72 3,93 3,58 3,48

od 10 do 49 pracownikow 3,17 3,59 3,15 4,45 4,51 4,33

50 pracownikow i wiecej 3,19 3,53 3,04 4,46 4,40 4,29

Ponizej przedstawiono $rednie oceny dotyczace przygotowana zawodowego absolwentow
poszczegolnych typdéw szkét z uwzglednieniem sekcji PKD, ktére reprezentowaty badane
przedsiebiorstwa.

Tabela 56. Ocena przygotowania zawodowego absolwentow do podjecia pracy z uwzglednieniem sekcji
PKD

Zasadnicza
Szkota Liceum Studia Studia Studia
Sekcja PKD Zawodowa | Technikum | Ogdlnoksztatcace | inzynierskie | magisterskie | licencjackie

Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa
pojazddw 3,14 3,38 2,67 3,97 3,59 3,39
samochodowych,
wigczajgc motocykle

Pozostata dziatalno$¢

3,12 3,32 2,81 4,00 3,72 3,63
ustugowa

Budownictwo 3,01 3,18 2,54 3,71 3,46 3,40

Przetworstwo

przemystowe 3,54 3,45 2,81 4,07 3,97 3,94

Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i
ustugami
gastronomicznymi

3,44 3,48 2,89 3,83 3,83 3,52

Edukacja 2,79 3,51 3,22 4,64 4,62 4,54

Dziatalnos$¢ finansowa

. . . 3,03 3,53 3,19 4,51 4,16 4,25
i ubezpieczeniowa

Opieka zdrowotna i

2,80 3,67 3,39 4,79 4,69 4,62
pomoc spofeczna

Transport i
gospodarka 3,19 3,36 2,92 4,04 3,75 3,62
magazynowa

Administracja
publiczna i obrona
narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia
spoteczne

3,04 3,45 3,30 4,43 4,26 4,21

Wedtug danych przedsiebiorstwa niezatrudniajgce pracownikéw zdecydowanie gorzej oceniajg
przygotowanie zawodowe absolwentéw niemal wszystkich typéw szkdt (z wyjatkiem zasadniczej

szkoty zawodowej) niz przedsiebiorstwa zatrudniajgce, co najmniej jednego pracownika.
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Tabela 57. Ocena przygotowania zawodowego absolwentow do podjecia pracy z uwzglednieniem
rzedsiebiorstw zatrudniajacych i nie zatrudniajgcych pracownikow.

Rodzaj Zasadnicza . . ' '

podmiotu Szkota _ ) Liceum . .StL-JdIa. S_tudla _ _ Stu_dla_
Zawodowa | Technikum | Ogdlnoksztatcgce | inzynierskie | magisterskie | licencjackie

Nie

zatrudniajgce 3,13 3,36 2,64 4,09 3,56 3,43

Zatrudniajgce

pracownikow 3,09 3,41 2,99 4,09 4,00 3,93

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, ze absolwentéw - osoby bezposrednio po

zakonczeniu edukacji zatrudnia 17,8% sposréd wszystkich przedsiebiorstw uczestniczacych

w badaniu.
Rysunek 29. Odsetek przedsiebiorstw zatrudniajgcych absolwentow. (N=800, w%)
82,3%
17,8%
Tak Nie
Absolwentéw — osoby bezposrednio po zakohczeniu edukacji zatrudnia wiekszy odsetek

przedsiebiorstw panstwowych oraz $rednie i duze przedsiebiorstwa.

Tabela 58. Odsetek firm zatrudniajgcych absolwentéw w podziale na forme wilasnosci przedsiebiorstwa
oraz wielkos¢ zatrudnienia.

Forma wtasnosci/wielkos¢ zatrudnienia (N) Odsetek
prywatna 14,7%
publiczna 44,0%
do 9 pracownikéw 3,2%
od 10 do 49 pracownikéw 53,0%
50 pracownikow i wiecej 74,5%

Stosujgc podziat na sekcje PKD wynika, iz najwiekszy odsetek firm zatrudnia absolwentéw w sekcji

edukacja, oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.
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Tabela 59. Odsetek firm zatrudniajgcych absolwentow w podziale sekcje PKD

Sekcja PKD Odsetek
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle 6,8%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 9,4%
Budownictwo 17,1%
Przetworstwo przemystowe 37,3%
Dziatalno$¢ zwigzana 2z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi 32,4%
Edukacja 61,1%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 21,4%
Transport i gospodarka magazynowa 4,0%
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 59,1%

Przedsiebiorstwa nie zatrudniajg absolwentéw przede wszystkim ze wzgledu na ogélny brak miejsc
pracy — 47,3%. Inne powody, dla ktérych w danych firmach nie ma absolwentéw — 0séb bezposrednio
po zakonczeniu nauki to takze: brak odpowiednich kwalifikacji — 20,4%, brak stanowisk pracy
nadajgcych sie dla absolwentéw — 17,2% oraz brak doswiadczenia zawodowego takich oséb — 15,5%.
Pracodawcy wymienili takze inne powody — 11,1% wskazan, wsrdd nich pojawity sie takie powody jak:
Brak potrzeby, brak srodkéw finansowych na zatrudnienie, branza nie potrzebuje takich oséb, brak

chetnych absolwentéw do pracy.

Rysunek 30. Powody niezatrudniania absolwentow (N=658, w%).

Brak przywiazania do pracy /
niecdpowiedzialnosé
Dtugi proces wdrazania w prace / trudnosci
adaptacyjne

Miska motywacja do pracy

Zbyt wysokie wymagania ptacowe
Miewystarczajgca wiedzaiumiejetnosci
Inne powody

Brak deswiadczenia zawodowego

Brak stanowisk pracy nadajacych sie dla
absolwentow

Brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych

Mie mamy miejsc pracy 47,3%

Opinie na temat powoddéw niezatrudniania absolwentéw réznig sie w zaleznosci od cech firmy.
Prywatne przedsiebiorstwa w odréznieniu od publicznych, niezatrudniang absolwentéw w wigkszym
stopniu ze wzgledu na brak miejsc pracy — brak mozliwosci zatrudnienia, brak doswiadczenia
zawodowego absolwentow oraz ze wzgledu na brak stanowisk pracy nadajacych sie dla absolwentow.
Publiczne przedsiebiorstwa w wiekszym stopniu niz prywatne przedsigbiorstwa wskazywaty na brak
odpowiednich kwalifikacji zawodowych absolwentéw oraz niewystarczajgcg wiedze i umiejetnosci
absolwentéw. Z punktu widzenia wielkoSci przedsiebiorstwa okazuje sie, ze brak odpowiednich
kwalifikacji zawodowych jest najczestszym powodem niezatrudniania absolwentéw wsréd firm

zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow. Na brak doswiadczenia zawodowego absolwentow

Strona | 82



,, Badanie popytu na prace w powiecie nowosolskim”

2013

wskazywaly najczesciej przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 50 pracownikdéw. Brak miejsc pracy
oraz brak stanowisk pracy nadajgcych sie dla absolwentéw wskazywaty najczesciej przedsiebiorstwa

zatrudniajgce do 9 pracownikow.

Tabela 60. Powody niezatrudniania absolwentéw w podziale na forme wilasnosci przedsiebiorstwa oraz
wielko$¢ zatrudnienia.

Brak Brak Niewystarczajgca | Nie mamy Brak
odpowiednich | doswiadczenia wiedza i miejsc stanowisk
kwalifikacji zawodowego umiejetnosci. pracy pracy
zawodowych nadajgcych
Forma wtasnosci/wielkos¢ sie dla
zatrudnienia (N) absolwentéw
prywatna 19,3% 16,0% 8,5% 49,1% 17,8%
publiczna 36,2% 8,5% 10,6% 25,5% 10,6%
do 9 pracownikow 18,8% 15,5% 8,6% 50,9% 18,8%
od 10 do 49 pracownikow 34,6% 14,1% 9,0% 23,1% 6,4%
50 pracownikow i wiecej 16,7% 25,0% 8,3% 33,3% 16,7%

Przedsiebiorstwa nie zatrudniajgce pracownikéw nie zatrudniajg absolwentow przede wszystkim ze
wzgledu na brak miejsc pracy. Natomiast przedsiebiorstwa zatrudniajgce pracownikdw znacznie
czesciej niz podmioty nie zatrudniajgce nikogo, nie zatrudniajg absolwentéw ze wzgledu na brak
odpowiednich kwalifikacji zawodowych absolwentéw, brak doswiadczenia zawodowego absolwentow
oraz niewystarczajgcg wiedze i umiejetnosci absolwentow.

Tabela 61. Powody niezatrudniania absolwentéw z uwzglednieniem przedsiebiorstw zatrudniajagcych i nie
zatrudniajacych pracownikow.

Brak Brak Niewystarczajgca | Nie mamy Brak
odpowiednich | doswiadczenia wiedza i miejsc stanowisk
kwalifikacji zawodowego umiejetnosci. pracy pracy
zawodowych nadajacych
sie dla
Rodzaj podmiotu (N) absolwentéw
Przedsiebiorstwa zatrudniajace,
co najmniej jednego pracownika 27,5% 19,4% 10,9% 35,6% 16,9%
Mikroprzedsigbiorstwa,
niezatrudniajgce pracownikow 13,0% 11,8% 6,5% 57, 7% 17,8%

Powody nie zatrudniania absolwentéw réznig sie takze ze wzgledu na sekcje PKD. Brak odpowiednich
kwalifikacji jest najwazniejszym powodem nie zatrudniania absolwentéw dla przedsiebiorstw
funkcjonujgcych w sekcji: administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne, transport i gospodarka magazynowa oraz edukacja. Brak doswiadczenia zawodowego ma
znaczenie dla przedsiebiorstw dziatajgcych w sekcji transport i gospodarka magazynowa oraz
budownictwo. Niewystarczajgca wiedza i umiejetnosci, jako powdd nie zatrudniania absolwentéw ma
najwieksze znaczenie dla przedsiebiorstw z sekcji administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne oraz przetwoérstwo przemystowe. Brak miejsc pracy jest
najczesciej wskazywaty przedsiebiorstwa z sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle, pozostata dziatalnos¢ ustugowa oraz dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Natomiast brak stanowisk pracy nadajgcych sie dla
absolwentéw najczesciej wymieniali pracodawcy z sekcji: handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle, budownictwo oraz transport i gospodarka

magazynowa.
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Tabela 62. Powody niezatrudniania absolwentow w podziale na sekcje PKD

Brak Brak Niewystarczajgca | Nie mamy Brak
odpowiednich | doswiadczenia wiedza i miejsc stanowisk
Sekcja PKD kwalifikacji zawodowego umiejetnosci pracy pracy
zawodowych nadajacych
sie dla
absolwentéw
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc
motocykle 12,4% 11,5% 7,3% 56,9% 24,8%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 20,6% 15,5% 7,1% 49, 7% 15,5%
Budownictwo 27,0% 27,0% 7,9% 38,1% 28,6%
Przetwdrstwo przemystowe 20,0% 20,0% 15,6% 37,8% 13,3%
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 32,0% 16,0% 8,0% 44 0% 8,0%
Edukacja 33,3% 8,3% 8,3% 8,3% 8,3%
Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 22.2% 14,8% 7,4% 63,0%
Opieka zdrowotna i pomoc
spofeczna 25,0% 16,7% 8,3% 29,2% 8,3%
Transport i gospodarka
magazynowa 33,3% 33,3% 8,3% 25,0% 25,0%
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 33,3% 0,0% 22,2% 33,3% 11,1%

Pracodawcy wskazali na takie dziatania umozliwiajgce wiekszg aktywizacje absolwentow jak: staze
zawodowe, szkolenia i kursy zawodowe, jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

Zatrudnianie osob powyzej 50 roku zycia w powiecie nowosolskim

Zgodnie z informacjami pozyskanymi podczas badania wynika, iz zdecydowana wiekszosé
pracodawcow biorgcych udziat w badaniu — 64,9% nie zatrudnia pracownikéw, ktérzy ukonczyli co
najmniej 50 lat.

Rysunek 31. Odsetek firm zatrudniajacych osoby w wieku powyzej 50 lat w powiecie nowosolskim.
(N=800, w%)

M Tak
M Nie
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Warto w tym miejscu zauwazy¢€, iz pracownikow powyzej 50 tego roku zycia zatrudniajg przede
wszystkim przedsiebiorstwa o publicznej formie wilasnosci — 83,3%. Natomiast odsetek firm
prywatnych, ktére zatrudniajg pracownikéw powyzej 50 tego roku zycia wynosi 29,3%. Znamienny jest
réwniez fakt, ze niemal wszystkie wieksze przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 50 pracownikéw
(87,2%) zatrudniajg starsze osoby, ktére skonczyly 50 lat. W firmach zatrudniajgcych od 10 do 49
pracownikow odsetek ten wynosit 82,5%, natomiast w najmniejszych przedsigbiorstwach

zatrudniajgcych do 9 pracownikow odsetek ten byt najmniejszy i wynosit 17,2%.

Tabela 63. Odsetek firm zatrudniajacych osoby w wieku powyzej 50 lat w podziale na forme wiasnosci
przedsiebiorstwa oraz wielko$¢ zatrudnienia.

Forma wtasnosci/wielkos¢ zatrudnienia (N) Odsetek
prywatna 29,3%
publiczna 83,3%
do 9 pracownikéw 17,2%
od 10 do 49 pracownikow 82,5%
50 pracownikow i wiecej 87,2%

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, iz najwiekszy odsetek oséb powyzej 50 tego
roku zycia zatrudnionych jest w sekcji Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne — 90,9%, edukacja — 75,0% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
— 67,9%. Zdecydowanie najnizszy odsetek 0sOb w analizowanym wieku zatrudnionych jest

w dziatalnosci handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle.

Tabela 64. Odsetek firm zatrudniajgcych osoby w wieku powyzej 50 lat w podziale sekcje PKD

Sekcja PKD Odsetek
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle 17,5%
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 26,3%
Budownictwo 34,2%
Przetwdérstwo przemystowe 34, 7%

Dziatalno$¢ zwigzana =z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi 35,3%
Edukacja 75,0%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 26,7%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 67,9%
Transport i gospodarka magazynowa 32,0%
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 90,9%

Pracodawcoéw, ktorzy nie zatrudniajg oséb powyzej 50 tego roku zycia poproszono o wskazanie
przyczyny takiej sytuacji. Najwazniejszg przyczyng, ktéra skutkuje brakiem zatrudnienia dla kategorii
wiekowej 50+ jest gtéwnie brak miejsc pracy. Taka opinie wyrazito 72,3% badanych. Drugim istotnym
czynnikiem, przeszkodg w petniejszej absorpcji pracownikéw bedacych w tym wieku jest zdaniem

pracodawcow mniejsza wydajnosé — 9,1%. Inne wazne powody niezatrudniania osob w wieku powyzej
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50 lat to: gorszy stan zdrowia — 6,7% oraz trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci — 6,6%. Blisko
co dziesiaty pracodawca, ktéry nie zatrudnia oséb w wieku powyzej 50 lat wymienit odpowiedzi, ktore
nie byly dostepne w ankiecie. Pracodawcy argumentowali brak zatrudnienia wymienionej kategorii
pracownikow miedzy innymi: brakiem zapotrzebowania na takich pracownikow, brakiem popytu,
statoscig zatrudnienia obecnej kadry pracowniczej, brakiem kandydatéw w takim wieku oraz brakiem
srodkéw na zatrudnienie pracownikéw. Ze wzgledu na jednorodny rozktad odpowiedzi (dominacja
jednej przyczyny nie zatrudniania pracownikow w wieku powyzej 50 tego roku zycia, nie mozna
wskazac statystycznych réznic w rozktadzie odpowiedzi z punktu widzenia cech firmy (wlasno$c,

wielkos$¢ oraz sekcja dziatalnosci)

Rysunek 32. Powody niezatrudniania oséb w wieku powyzej 50 lat (N=519, w%).

Inne powody

Okres ochronny oséb po 50 roku zycia
Trudnosci w pracy z mtodszymi oschami
Zatrudnienie takich oséh nie optaca sie

Niska motywacja do pracy

Niska sprawnosc fizyczna

Niewystarczajaca wiedza i umiejetnosci
Trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci
Gorszy stan zdrowia

Mniejsza wydajnosé

Brak miejsc pracy 72,3%

Badani uwazajg, ze mozliwe do zastosowania instrumenty, ustugi lub dziatania, ktére skionityby
pracodawcow do wigkszego zainteresowania zatrudnianiem oséb w wieku powyzej 50 lat to przede
wszystkim: szkolenia lub kursy zawodowe oraz reorientacja zawodowa o0s6b w wieku powyzej 50 lat,
refundowanie poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Inne
propozycje to wprowadzenie ulg dla oséb zatrudniajgcych osoby w wieku powyzej 50 lat oraz

organizacja stazu zawodowego dla takich osdb.
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Zatrudnianie oséb ponizej 25 roku zycia w powiecie nowosolskim

Odsetek pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw w wieku ponizej 25 lat w powiecie
nowosolskim wynosi 36,0%.

Rysunek 33. Odsetek firm zatrudniajacych osoby w wieku ponizej 25 lat w powiecie nowosolskim. (N=800,
w%)
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Pracownikow w wieku ponizej 25 latu zycia zatrudniajg chetniej przedsiebiorstwa o publicznej formie
wilasnosci — 77,4%. Natomiast odsetek firm prywatnych, ktére zatrudniajg pracownikéw ponizej 25 lat
to 31,1%. Najwiecej pracownikow w tym wieku zatrudniajg, najwieksze podmioty (zatrudniajgce
powyzej 50 pracownikow) — 93,6% oraz podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw — 80,7%.
W najmniejszych przedsiebiorstwach zatrudniajgcych do 9 pracownikdw odsetek jest najmniejszy
i wynosi 18,7%.

Tabela 65. Odsetek firm zatrudniajagcych osoby w wieku ponizej 25 lat w podziale na forme wiasnosci
przedsiebiorstwa oraz wielkos¢ zatrudnienia.

Forma wtasnosci/wielkos¢ zatrudnienia (N) Odsetek

prywatna 31,1%
publiczna 77,4%
do 9 pracownikow 18,7%
od 10 do 49 pracownikéw 80,7%
50 pracownikow i wiecej 93,6%

Pracownikow w wieku ponizej 25 tego roku zycia najchetniej zatrudniajg przedsigbiorstwa
reprezentujgce sekcje - administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spofeczne — 81,8%, edukacja — 72,2%, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi — 67,6% oraz przetworstwo przemystowe — 66,7%. Zdecydowanie najnizszy
odsetek os6b w analizowanym wieku zatrudnionych jest w dziatalnosci handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa.
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Tabela 66. Odsetek firm zatrudniajagcych osoby w wieku ponizej 25 lat w podziale sekcje PKD

Sekcja PKD Odsetek
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle 22,6%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 25,1%
Budownictwo 36,8%
Przetworstwo przemystowe 66,7%

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi 67,6%
Edukacja 72,2%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 23,3%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 46,4%
Transport i gospodarka magazynowa 28,0%
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 81,8%

Najwazniejszym powodem niezatrudniania miodych pracownikow w wieku ponizej 25 tego roku zycia
w badanych przedsiebiorstwach jest brak miejsc pracy. Taka opinie wyrazito 57,0% pracodawcoéw.
Ponadto 15,2% badanych wskazato na brak doswiadczenia zawodowego. Inne powody to takze: brak
odpowiednich kwalifikacji — 11,3%, niewystarczajgca wiedza oraz umiejetnosci — 9,4% oraz zbyt
wysokie wymagania ptacowe — 9,2%. Inne powody, do ktérych zaliczono miedzy innymi takie aspekty
jak: brak srodkéw finansowych na zatrudnienia, brak potrzeby, specyfika pracy, wymienito 15,0%
badanych.
Rysunek 34. Powody niezatrudniania osob w wieku ponizej 25 lat (N=512, w%).
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Powody niezatrudniania oséb w wieku ponizej 25 lat przez przedsiebiorstwa powiatu nowosolskiego
réznig sie w zaleznosci od cech firmy. Brak odpowiednich kwalifikacji osob w wieku ponizej 25 lat jest
czestszg przyczyng braku etatdéw w przedsiebiorstwach publicznych, zatrudniajgcych powyzej 50
pracownikdéw oraz w takich firmach, ktére zatrudniajg jakiegokolwiek pracownika. Brak doswiadczenia
zawodowego czesciej wskazywali respondenci reprezentujacy przedsiebiorstwa publiczne,

zatrudniajgce powyzej 50 pracownikdw oraz te przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg. co najmniej
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jednego pracownika. Niewystarczajgca wiedza i umiejetnosci, jako przeszkoda w zatrudnieniu osdb
w wieku ponizej 25 lat bytg czesciej wskazywana przez podmioty publiczne oraz przedsiebiorstwa
zatrudniajgce, przynajmniej jednego pracownika. Najwazniejsza przyczyna braku zatrudnienia oséb
w wieku powyzej 25 lat to brak miejsc pracy. Takg odpowiedz zdecydowanie czesciej wskazywaty
przedsigbiorstwa prywatne, przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw oraz podmioty

jednoosobowe.

Tabela 67. Powody niezatrudniania os6b w wieku w wieku ponizej 25 lat w podziale na forme wfasnosci,
wielko$¢ zatrudnienia oraz typ przedsiebiorstwa.

Brak Brak Niewystarczajgca | Nie mamy Zbyt

odpowiednich | doswiadczenia wiedza i miejsc wysokie
Forma wtasnosci/wielkos¢ kwalifikacji zawodowego umiejetnosci pracy wymagania
zatrudnienia/ typ podmiotu (N) zawodowych ptacowe
prywatna 10,5% 14,4% 8,7% 57,0% 9,3%
publiczna 31,6% 36,8% 26,3% 15,8% 5,3%
do 9 pracownikéw 10,1% 14,0% 9,4% 57,2% 9,6%
od 10 do 49 pracownikéw 28,1% 28,1% 9,4% 37,5% 3,1%
50 pracownikow i wiecej 33,3% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0%
Przedsigbiorstwa  zatrudniajace, | 5 79, 27,6% 12,1% 42,0% 6,3%
co najmniej jednego pracownika
Mikroprzedsigbiorstwa, 6,5% 8,9% 8,0% 63,5% 10,7%
niezatrudniajgce pracownikow

Najwazniejszy powdd nie zatrudniania pracownikoéw w wieku ponizej 25 lat to przede wszystkim brak
wolnych miejsc pracy. Ten powdd byt szczegdlnie widoczny w branzach: handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wigczajagc motocykle oraz dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa. Warto zwrdci¢ uwage, iz brak odpowiednich kwalifikacji osob w wieku ponizej 25
lat jest czeSciej wskazywang przyczyng przez przedsiebiorstwa z sekcji: edukacja. Brak
doswiadczenia zawodowego, czesciej wskazywaty podmioty z sekcji: transport i gospodarka
magazynowa, edukacja oraz przetworstwo przemystowe. Niewystarczajgcg wiedze w wigkszym
stopniu wymieniali pracodawcy z sekcji: dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi. Natomiast zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw, przedsiebiorstwa

z sekgcji: budownictwo.

Tabela 68. Powody niezatrudniania os6b w wieku w wieku ponizej 25 lat w podziale na sekcje PKD

Brak Brak Niewystarczajgca | Nie mamy Zbyt
. odpowiednich | doswiadczenia wiedza i miejsc wysokie
Sekcja PKD P . 24 .
kwalifikacji zawodowego umiejetnosci pracy wymagania
zawodowych ptacowe
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow 7,2% 16,6% 6,1% 65,7% 11,6%
samochodowych, wigczajac
motocykle
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 12,5% 14,8% 10,2% 50,8% 7,0%
Budownictwo 14,6% 20,8% 10,4% 37,5% 16,7%
Przetwdrstwo przemystowe 24,0% 32,0% 20,0% 52,0% 4,0%
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i  ustugami 7,7% 23,1% 23,1% 46,2% 7,7%
gastronomicznymi
Edukacja 37,5% 37,5% 12,5% 12,5% 0,0%
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D2|aia]nosc . finansowa i 4.3% 17.4% 4.3% 65.2% 13,0%
ubezpieczeniowa
Opieka zdrowotna i pomoc 8.0% 8.0% 8.0% 24.0% 8,0%
spofeczna
Transport ! gospodarka | 57 gy 44,4% 16,7% 33,3% 0,0%
magazynowa
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 25,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0%
zabezpieczenia spoteczne

Proponowane przez pracodawcéw instrumenty, ustugi lub dziatania, ktére skionityby do wiekszego
zainteresowania zatrudnianiem osdb w wieku ponizej 25 lat to przede wszystkim: staze zawodowe,
szkolenia i kursy zawodowe, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku

z zatrudnieniem oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zatrudnianie os6b z niepetnosprawnos$cia w powiecie nowosolskim

Osoby niepetnosprawne znajdujg zatrudnienie, u co dziesigtego pracodawcy biorgcego udziat
w badaniu. Niestety wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych jest zdecydowanie nizszy niz
pozostatych kategoriach (absolwenci, osoby powyzej 50 tego roku zycia, oraz osoby ponizej 25 tego
roku zycia).

Rysunek 35. Odsetek firm zatrudniajacych niepetnosprawne w powiecie nowosolskim. (N=800, w %)
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Osoby niepetnosprawne zatrudnia 8,1% firm prywatnych i 26,2% przedsiebiorstw publicznych.
W przypadku wielkosci przedsiebiorstwa ponownie odnotowano silng korelacje — im wiekszy zakiad
pracy tym wyzszy wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych. Najchetniej osoby
niepetnosprawne zatrudniajg duze przedsiebiorstwa (zatrudniajgce powyzej 50 pracownikéw)
— 59,6%. Ws$réd mniejszych pracodawcow, zatrudnianie oséb niepetnosprawnych nie jest tak
popularne. Zaledwie w 3,9% najmniejszych firm zatrudniajgcych do 9 pracownikéw pracujg osoby

niepetnosprawne, a w przypadku przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw — 17,5%.
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Tabela 69. Odsetek firm zatrudniajagcych osoby niepetnosprawne w podziale na forme wifasnosci
przedsiebiorstwa oraz wielkos$¢ zatrudnienia.

Forma wtasnosci/wielkos¢ zatrudnienia (N) Odsetek

prywatna 8,1%
publiczna 26,2%
do 9 pracownikow 3,9%
od 10 do 49 pracownikow 17,5%
50 pracownikéw i wiecej 59,6%

Osoby niepetnosprawne znajdujg zatrudnienie gtéwnie w sekcji - administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 59,1% podmiotow zatrudnia takie osoby,
w sekcji przetworstwo przemystowe — 28,0% oraz w sekcji dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi — 11,8%. Najmniejsze szanse osoby niepetnosprawne majg na

zatrudnienie w sekcji: transport i gospodarka magazynowa oraz budownictwo.

Tabela 70. Odsetek firm zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne w podziale sekcje PKD

Sekcja PKD Odsetek
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle 4,3%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 7,6%
Budownictwo 2,6%
Przetwérstwo przemystowe 28,0%
Dziatalno$¢ zwigzana =z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi 11,8%
Edukacja 8,3%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3,3%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7,1%
Transport i gospodarka magazynowa 0,0%
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 59,1%

Pracodawcy niezbyt chetnie zatrudniajg osoby niepetnosprawne. W $wietle badan wynika,
iz najwazniejszym czynnikiem blokujgcym podjecie takich decyzji kadrowych jest przede wszystkim
brak miejsc pracy, jako przyczyne braku zatrudnienia omawianej kategorii pracownikéw wymienito
az 69,4% pracodawcéw. Jest to najwazniejszy problem, ktory uniemozliwia pracodawcom zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnoscig. Z tg odpowiedzig korelujg kolejne opinie, ktére Swiadczg, ze pracodawcy
nie przyjmujg do pracy osob niepetnosprawnych, poniewaz nie sta¢ ich na dostosowanie miejsc pracy
do osbb z niepetnosprawnoscig. Takg opinie wyrazito — 23,5% pracodawcow. Odsetek pracodawcow,
ktéry wymienit inne powody to 12,4%. Wsrdd odpowiedzi innych ankietowani wymienili miedzy innymi
nastepujgce przyczyny determinujgce brak zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: brak potrzeby
zatrudniania takich oséb, brak popytu, brak warunkéw do pracy dla osob niepetnosprawnych,
specyfika pracy. Kolejna wazna przyczyna wymieniona przez 9,3% pracodawcdw to niewystarczajgca
wiedza i umiejetnosci osob niepetnosprawnych. Pracodawcy uwazajg takze, Zze zatrudnianie oséb

niepetnosprawnych nie optaca sie — 8,3%.
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Rysunek 36. Powody niezatrudniania os6b niepetnosprawnych. (N=720, w%).
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Najwazniejszy powdd nie zatrudniania oséb niepetnosprawnych to brak miejsc pracy. Okazuje sie,
ze ta przyczyna byla najwazniejsza dla przedsiebiorstw prywatnych, zatrudniajgcych do 9
pracownikow oraz podmiotéw jednoosobowych. Brak srodkéw finansowych na dostosowanie miejsc
pracy dla osob niepetnosprawnych jest wazniejsze dla podmiotéw publicznych oraz $rednich i duzych
podmiotow. Niewystarczajgce wiedza i umiejetnosci osob niepetnosprawnych sg nieznacznie wigkszg
przeszkodg w zatrudnieniu dla przedsiebiorstw prywatnych, zatrudniajagcych od 10 do 49 pracownikéw
oraz podmiotdéw zatrudniajgcych, co najmniej jednego pracownika. Twierdzenie, ze zatrudnienie oséb
Z niepetnosprawnoscig nie optaca sie, czesciej wskazywaty podmioty prywatne, zatrudniajgce do 9
pracownikéw oraz podmioty jednoosobowe.

Tabela 71. Powody niezatrudniania osob niepetnosprawnych w podziale na forme wiasnosci, wielkos¢
zatrudnienia oraz typ przedsiebiorstwa.

Nie sta¢ nas Nie mamy  Niewystarczajgca Zatrudnienie oséb z
na miejsc pracy wiedza i niepetnosprawnoscig

Forma wtasnosci/wielkos¢ dostosowanie umiejetnosci nie opfaca sie
zatrudnienia/ typ podmiotu (N) miejsc pracy
prywatna 16,6% 70,1% 10,8% 9,5%
publiczna 36,4% 27,3% 9,1% 0,0%
do 9 pracownikow 16,1% 69,9% 10,8% 9,5%
od 10 do 49 pracownikow 36,0% 56,0% 12,0% 6,3%
50 pracownikow i wiecej 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
Pr;edglgt_)lorstwa zatrud_nlajqce, co 16.1% 63.2% 14.2% 7.7%
najmniej jednego pracownika
l\/_likroprzed_s?e;biorstwa, o 17,5% 72.1% 9.2% 10,1%
niezatrudniajgce pracownikow

Brak miejsc pracy jak przyczyne niezatrudniania osob niepetnosprawnych wymieniali bardzo czesto
niemal wszyscy pracodawcy z punktu widzenia sekcji PKD z wyjagtkiem przedsiebiorstw z sekciji:
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne oraz edukacja.
Najczesciej tg przyczyne wskazywali pracodawcy z branzy: dziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa,

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
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samochodowych, wtgczajgc motocykle. Brak Srodkéw na dostosowanie miejsc pracy wskazywali

najczesciej pracodawcy z branzy: administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Niewystarczajgcg wiedze
i umiejetnosci czesciej wskazywali pracodawcy z branzy: transport i gospodarka magazynowa oraz
budownictwo. Opinig, Swiadczacg o braku optacalnosci zatrudniania osdb niepetnosprawnych czesciej
od pozostatych podmiotéw, wskazywali pracodawcy z branzy: przetworstwo przemystowe, dziatalnos¢

finansowa i ubezpieczeniowa oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Tabela 72. Powody niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w podziale na sekcje PKD

Nie sta¢ nas Nie mamy | Niewystarczajgca | Zatrudnienie oséb z
Sekcia PKD na miejsc pracy wiedza i niepetnosprawnoscig
] dostosowanie umiejetnosci nie opfaca sie
miejsc pracy
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac 17,9% 76,0% 11,7% 9,5%
motocykle
Pozostata dziatalno$é ustugowa 16,3% 64,2% 9,8% 13,0%
Budownictwo 10,4% 62,5% 18,8% 4,2%
Przetwdrstwo przemystowe 17,4% 60,9% 8,7% 21,7%
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 33,3% 50,0% 0,0% 8,3%
gastronomicznymi
Edukacja 33,3% 33,3% 12,7% 0,0%
DZ|aia_Inosc _ finansowa i 50,0% 100,0% 0.0% 16.7%
ubezpieczeniowa
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 23,1% 92,3% 0,0% 0,0%
Transport i gospodarka magazynowa 5,6% 66,7% 22,2% 5,6%
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
zabezpieczenia spoteczne

Mechanizmy, ktérych zastosowanie moze przyczyni¢ sie do petniejszej aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych to zdaniem pracodawcéw: refundacje poniesionych kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem, refundacja kosztéw wyposazenia lub
pracy, PFRON

niepetnosprawnych, jednorazowo przyznane srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, staz

doposazenia stanowiska uzyskanie wsparcia z na zatrudnienie o0so6b
zawodowy oraz szkolenia i kursy zawodowe. Realizacja wymienionych dziatan moze przyczynié sie do

zwiekszenia popytu na takich pracownikéw.
6 Wspotpraca pracodawcéw z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli

Ocena wspétpracy pomiedzy pracodawcami a Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli, jest
kluczowa dla okreslenia obszaréw kooperacji, ktére wymagaja optymalizacji oraz tych aspektéw,
ktérych dziatanie jest poprawne i pozytywnie oceniane przez pracodawcow z terenu powiatu
nowosolskiego. Na globalng ocene wspétpracy pomiedzy omawianymi podmiotami rynku pracy
skfadata sie szczegodtowa ocena wielu aspektéw miedzy innymi: aktywnej wspotpracy w ksztattowaniu
lokalnego rynku pracy, partycypacji pracodawcéw w programach realizowanych przez PUP w Nowej

Soli, okreslenia przyszitych kierunkow szkolen, okreslenia trudnosci i problemow, ktére utrudniajg
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wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli, okreslenia dziatan oczekiwanych ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, oceny jakosci wspétpracy oraz oceny dziatalnosci

poszczegoblnych komorek urzedu pracy.

Zgodnie z uzyskanymi danymi, wiekszos¢ badanych pracodawcow utrzymuje kontakt z Powiatowym
Urzedem Pracy w Nowej Soli — 64,8%. Natomiast odsetek pracodawcéw, ktoérzy deklarujg brak
kontaktu z PUP w Nowej Soli to 35,3%. Czestotliwos¢é kontaktéw z urzedem pracy jest bardzo
zréznicowana. Wsrad firm, ktéry zadeklarowaty fakt kontaktowania sie z PUP, zjawisko to nie byto
czeste, wystepowato maksymalnie raz na rok — 36,6% lub raz na pot roku — 13,1%. Co dziesigty
pracodawca komunikuje sie z urzedem raz na kwartat. Regularnie, przynajmniej raz na miesigc
kontaktuje sie z urzedem 5,1%, z czego 1,0%, raz w tygodniu. Ws$réd badanych nie byto

przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty kontakt czestszy, niz co 7 dni.
Rysunek 37. Czestotliwos¢ kontaktu pracodawcow z PUP w Nowej Soli. (N=800, w%)

Nie mamy zadnego kontaktu z PUP w

g
NowejSoli I 35,3%

Raz na rok

36,6%

Raz na pot roku

Raz na kwartat

Raz na miesigc

Raz w tygodniu

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcow, nie zgtosita nowych ofert pracy do Powiatowego
Urzedu Pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy - 85,1% badanych. Pracodawcy nie zgtaszajg ofert pracy
przede wszystkim ze wzgledu brak takiej potrzeby — 58,4% oraz brak wolnych miejsc pracy, etatow —
27,3%.

Oferte pracy zgtosito 14,9% przedsiebiorstw, w tym 13,9% pracodawcéw zgtosito od 1 do 2 wakatdw,
1,0% pracodawcow zglosito od 3 do 5 wolnych stanowisk pracy, natomiast 0,3% pracodawcow
powyzej 5 ofert pracy.

Rysunek 38. Zgfaszanie wolnych miejsc pracy, w ciggu ostatniego roku do PUP w Nowej Soli. (N=800,
w%)

14,9%

85,1%

W Tak H Nie
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Sposrod pracodawcow, ktorzy zgtosili wolne stanowisko pracy do PUP w Nowej Soli 16,8%
pracodawcow nie zatrudnito osoby skierowanej z PUP w Nowej Soli — byty to podmioty, ktére zgtosity
zapotrzebowanie na 1 lub 2 pracownikow. Warto jednak zauwazy¢, iz 81,7% takich podmiotéw

zatrudnito, co najmniej 1 osobe. Pracodawcy, ktorzy zgtosili wiecej niz 2 oferty pracy zatrudnili

przynajmniej 1 osobe skierowang z PUP w Nowej Soli.

Tabela 73.

Liczba oséb bezrobotnych skierowanych

z

PUP w Nowej

Soli,

zatrudnionych

w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem liczby wolnych miejsc pracy, zgloszonych do PUP w Nowej Soli.

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszona do od 1do 2 od 3do 5 Powyzej 5 zatru’c\ilg?liémy
Powiatowego Urzedu Pracy wakatow wakatow wakatow takich os6b
od 1 do 2 wakatow 81,7% 0,0% 0,0% 18,3%

od 3 do 5 wakatéw 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Powyzej 5 wakatow 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Ogoétem 78,1% 4,2% 0,9% 16,8%

Zdecydowana wiekszos$¢ pracodawcow — 84,8%, ktérzy zatrudnili pracownikéw za posrednictwem
PUP w Nowej Soli jest zadowolona z oséb skierowanych do pracy przez urzad. Pracodawcy, ktérzy sa
niezadowoleni z przyjetych pracownikbw uwazajg, ze =zatrudnione osoby: nie wywigzujg sie
z obowigzkéw, chcg zbyt duzo zarabiaé, spdzniajg sie do pracy, osoba zatrudniona od razu sie

zwolnita, brakuje im motywac;ji.

Interesujgcym elementem badania popytu na prace w powiecie nowosolskim jest ocena stopnia
wiedzy pracodawcéw na temat pomocy oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli. Wiele
programéw rynku pracy dedykowanych jest pracodawcom, dlatego istotne byto zbadanie stopnia
wiedzy pracodawcow o tych programach. Znajomo$¢é programow realizowanych przez PUP w Nowej
Soli zadeklarowato 64,1% pracodawcow. 35,9% pracodawcéw nie posiada wiedzy o takich
dziataniach.

Rysunek 39. Wiedza pracodawcéw na temat programéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez
PUP w Nowej Soli. (N=800, w%)

35,9%
Nie

64,1%
Tak
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Bardzo waznym zagadnieniem zwigzanym z oceng wspoétpracy pomiedzy pracodawcami z terenu
powiatu nowosolskiego a Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli jest stopien zainteresowania
i korzystania pracodawcéw z réznorodnych form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli. Dlatego tez respondentom, ktérzy uczestniczyli w badaniu przedstawiono liste
programéw i form pomocy skierowanych do pracodawcow, z ktérych mogg korzystaC¢ wszystkie
przedsiebiorstwa zlokalizowane w powiecie nowosolskim. Jak wynika z danych ponad potowa
badanych 61,1% korzystata kiedykolwiek z takich form pomocy, oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli jak: staze i przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, refundacja poniesionych kosztéw z tytutu skfadek
na ubezpieczenie spoteczne, jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz inne
programy, ktére w przesziosci byly realizowane przez PUP w Nowej Soli. Pracodawcy, ktérzy nie
korzystali z ré6znorodnych form pomocy oferowanych pracodawcom przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli — 38,9%, poproszeni zostali o podanie powodow i przyczyn, ktére determinowaty takg
sytuacje. Pytanie to miato charakter otwarty, dlatego tez kazdy z pracodawcéw moégt wskaza¢ dowolng
odpowiedz, ktéra zaszeregowana zostata do wiekszej kategorii. Zdecydowanie najwiekszy odsetek
badanych na pytanie o przyczyny niekorzystania z oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
wskazywat na brak takiej potrzeby. Znaczny odsetek badanych pracodawcéw nie podjgt wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli, poniewaz nie byt zainteresowany wspétpracg. Czesc
pracodawcow nie posiadato wiedzy i informacji na temat realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli programéw. Respondenci, jako przyczyne nie korzystania z form pomocy oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wymieniali takze trudno$ci administracyjne i urzednicze

w uzyskaniu wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Najwiecej respondentéw korzystato z programu stazu zawodowego - 44,3%. Jest to zdecydowanie
najpopularniejsza wsréd respondentéw forma wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli, w ktérym pracodawcy kiedykolwiek partycypowali. Mniejsza liczba badanych skorzystata
w przesziosci z mozliwosci uzyskania jednorazowych srodkdw na rozpoczecie wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej, 15,8% badanych utworzyto miejsce pracy dzieki wsparciu ze srodkow PUP w Nowe;j
Soli. Mniej popularne byty takie programy jak: refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
— 6,9%, prace interwencyjne - 6,6%, roboty publiczne 1,8%, refundacja poniesionych kosztow z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne - 1,8%, przygotowanie zawodowe dla dorostych — 1,0%
i szkolenia bezrobotnych — 0,6%. Staz zawodowy jest najpopularniejszg formg interwenciji, takze
ws$rdd pracodawcow, poniewaz daje mozliwo$¢ pozyskania nowego pracownika, przy wczesniejszym
sprawdzeniu jego umiejetnosci. Dla bezrobotnego jest to wygodna forma aktywizacji, poniewaz
zapewnia zatrudnienie, ptace na danym poziomie, oraz pozwala unikng¢ sytuacji “wypadniecia”

z rynku pracy.
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Rysunek 40. Korzystanie pracodawcéw z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli. (N=800, w%)

Refundacja poniesionych kosztéw z tytutu

0,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1,8%

Refundacja kosztéw wyposazenia lub

a,
doposazenia stanowiska pracy 6,9%

Szkolenia bezrobotnych 0,6%

Przygotowanie zawodowe dla dorostych 1,0%

Staze 44,4%
Jednorazowe sradki na podjecie wlasnej )l
. - . 15,8%
dzialalnosci gospodarczej
Roboty publiczne 1,8%
Prace interwencyjne 4,5%
Nie korzystalismy z Zzadnych wymienionych form 38,9%

Wedtug danych w 2014 roku najbardziej oczekiwane przez pracodawcow bedg dziatania, w ktérych
wczesniej partycypowali pracodawcy, czyli staze zawoddw — 34,9%. Inne, czesto wskazywane formy
pomocy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, z ktérych chcg skorzystaé¢ w 2014
roku pracodawcy to: posrednictwo pracy (pomoc w znalezieniu pracownika) — 19,0%, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 12,8%, refundacja poniesionych kosztow
z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne - 7,6%, prace interwencyjne — 5,0% oraz roboty
publiczne 4,0%. Powyzsze odpowiedzi oznaczajg, iz pracodawcy czesciej oczekujg wsparcia
0 charakterze finansowym np. poprzez wsparcie przy organizacji stazu lub refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Dziatania o charakterze niefinansowym, zwigzanym
z pomocg w znalezieniu pracownika, cieszyty sie mniejszym zainteresowaniem pracodawcow. Nalezy
zauwazyc¢, iz blisko potowa pracodawcéw — 48,5% niczego nie oczekuje od urzedu pracy i nie jest
zainteresowany wspotpracg w 2014 roku.

Rysunek 41. Formy wspofpracy z PUP w Nowej Soli, ktérymi zainteresowani sq pracodawcy w 2014 roku
(N=800, w%).
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Wedtug pracodawcéw, dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli przyczyniajg sie do
pobudzenia lokalnego rynku pracy. Pozytywng odpowiedz udzielito 46,1% ankietowanych. Watpliwosci

w tym zakresie miato 27,5% badanych, ktérzy udzielili odpowiedzi negatywne;j.

Rysunek 42. Ocena wplywu PUP w Nowej Soli w zakresie pobudzania lokalnego rynku pracy. (N=800, w%)

31,4%

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie Nie wiem,
tak nie trudno
powiedziedé
Nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy bardzo wysoko oceniajg przydatno$¢ poszczegdlnych form
wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli. Pracodawcy, ktérzy korzystali
z wymienionych form wsparcia ocenili przydatnos¢ wsparcia w pieciostopniowej skali (gdzie 1 oznacza
ocene najgorsza, a 5 najlepszg) przydatnos¢ oferowanego wsparcia. Najwyzej pracodawcy ocenili
przydatnosc szkolenia bezrobotnych. Nalezy jednak zauwazy¢, iz z tego wsparcia korzystato zaledwie
0,6% pracodawcow. Wsrod form wsparcia, z ktorych korzystat wiekszy odsetek pracodawcow
najwyzsza ranga zostata przypisana stazom zawodowym ($rednia ocena 4,53). Wszystkie programy
ocenione zostaty wysoko, a ocena zadnego z nich nie byta nizsza niz (3,50).

Tabela 74. Ocena przydatnosci wsparcia poszczegoélnych programoéw.

Odsetek firm, ktore Srednia ocena
korzystaty ze przydatnosc¢
wsparcia wsparcia

Prace interwencyjne 4,5% 4,03
Roboty publiczne (organizowane przez gminy) 1,8% 4,64
Staze 44,4% 4,53
Przygotowanie zawodowe dla dorostych 1,0% 3,75
Refundacja kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy 6,9% 4,13
Refundacja poniesionych kosztéw z tytutu

skfadek na ubezpieczenia spoteczne 1,8% 3,83
Szkolenia bezrobotnych 0,6% 4,80

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw nie ma okreslonej opinii na temat potrzeby wprowadzenia
nowych instrumentéw lub ustug przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli. Takiej odpowiedzi
udzielito, 67,3% respondentéow. 29,9% pracodawcéw uznato, ze nie ma potrzeby wprowadzania
nowych instrumentéw. Jedynie 2,8% pracodawcéw postuluje wprowadzenia instrumentéw, ktére do tej
pory nie sg oferowane przez PUP w Nowej Soli. Pracodawcy proponowali miedzy innymi: zwiekszenie

Srodkéw finansowych na poszczegdlne dziatania, organizowanie szkolen pod katem potrzeb
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konkretnych pracodawcoéw, dtugoterminowg pomoc dla matych firm, ktére powstaty ze srodkéw PUP,

wydtuzenie okresu trwania stazu oraz brak koniecznosci zatrudniania po stazu.

Rysunek 43. Opinie na temat zasadno$ci wprowadzenia nowych instrumentéw przez PUP w Nowej Soli.
(N=545, w%)

67,3%
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2,8%

Tak Nie Nie wiem/ trudno
powiedziedé

Wiekszos¢ przedsiebiorcow — 74,9% nie jest zainteresowana zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.
Jedynie 12,9% pracodawcow, jest zainteresowana zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej. Wsrod
pracodawcow, ktérzy sg zainteresowani zatrudnieniem osob niepetnosprawnych, tgcznie 72,8% jest
zainteresowanych uzyskaniem wsparcia z PFRON na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Rysunek 44. Odsetek respondentow zainteresowanych zatrudnieniem oséb niepeftnosprawnych. (N=800,
w%).
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Ponizej przedstawiono opinie lokalnych pracodawcéw na temat mozliwosci oraz checi zatrudnienia
osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy po ich uprzednim przeszkoleniu pod katem
oczekiwan lokalnych pracodawcow, takze szkolen finansowanych lub wspoéffinansowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli. Zagadnienie jest niezwykle istotne ze wzgledu na mozliwosé
szerszej wspotpracy pomiedzy lokalnymi pracodawcami a Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne i umozliwiajgcej petniejszg
aktywizacje zawodowg. Pozyskane dane Swiadczg, iz blisko potowa pracodawcéw — 49,9% nie jest

zainteresowana zatrudnieniem o0s6b bezrobotnych po uprzednim przeszkoleniu. Odsetek
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pracodawcow, ktore bytyby zainteresowane wspotpracg i zgodzitby sie zatrudni¢ osoby bezrobotne po
wczesniejszym szkoleniu zorganizowanym pod auspicjami Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
wynosit — 30,7%. Takie wyniki oznaczajg znaczng potrzebe i zainteresowanie zatrudnieniem oso6b
bezrobotnych, ktére bytyby odpowiednio przeszkolone w kierunkach oczekiwanych przez lokalnych
pracodawcow. Nalezy nadmieni¢, iz odpowiedz nie wiem/ trudno powiedzie¢ wymienito 19,4%

respondentow.

Rysunek 45. Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem osoéb bezrobotnych przeszkolonych pod
katem oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci. (N=800, w%)

19,4%

49,9%

[MTak ® Nie LiINiewiem,trudno powiedziec

Bardzo istotnym zagadnieniem, ktére moze przyczyni¢ sie do projektowania przysztych szkoleh
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jest okreslenie przez lokalnych
pracodawcow rodzaju kursow i szkolen, ktére bedg najbardziej dostosowane do potrzeb pracodawcéow
i utatwig w przysztosci osobom bezrobotnym podejmowanie pracy. W tym celu poproszono lokalnych
pracodawcow o wskazanie kursow i szkolen, ktére w ich opinii bedg najbardziej dostosowane do
oczekiwan pracodawcéw. Pracodawcy bardzo czesto podkreslali, ze same szkolenia nie sg tak wazne
jak doswiadczenie zawodowe, ktérego nie nabedzie sie podczas szkolen. Istotny wniosek wynikajgcy
z analizy wskazan udzielonych przez lokalnych pracodawcéw, to bardzo wysokie znaczenie i ranga
przypisana szkoleniom w zakresie prawa jazdy — 30,6% (w tym 52,0% prawo jazdy kat B, 29,6% kat
C, 9,2% kat E, 6,1% kat D oraz 3,1% kat A) oraz umiejetnosci obstugi komputera — 30,4%, jako
remedium na aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych z powiatu nowosolskiego i dostosowanie

szkolen i kurséw do potrzeb i oczekiwan pracodawdw.
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Rysunek 46. Szkolenia i kursy, ktorych oczekujg pracodawcy. Szkolenia zwiekszajgce szanse na
zatrudnienie. (N=800, w%)
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Umiejetnosc obstugi komputera 30,4%
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Prawo jazdy

Zainteresowanie organizacjg stazu spotkato sie z dwubiegunowym przyjeciem. 38,4% badanych
wyrazito zainteresowanie takg mozliwoscia, oferowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli.
Zblizony odsetek, 38,9%, udzielit przeczacej odpowiedzi na to pytanie. Pozostali respondenci, 22,8%,
nie wyrazito swojego zdania na ten temat. Powyzsze wyniki oznaczajg, iz zainteresowanie stazami
wsrod pracodawcow istnieje i jest spore, przy réownoczesnym wystepowaniu grupy, ktéra otwarcie

wyraza brak takiej checi.

Rysunek 47. Zainteresowani organizacjq stazy w przedsigbiorstwach. (N=800, w%)

Nie wiem / trudno

22,8%
powiedziec

Tak 38,4%

Respondenci zainteresowani udzialem w programie stazu, poproszeni zostali o wskazanie, w jakim
zawodzie, na jakim stanowisku pracy mogg umozliwi¢ zdobywanie praktycznych umiejetnosci
W miejscu pracy w postaci stazu, czy przygotowania zawodowego. Wedtug danych najwigksza liczba
przedsiebiorstw — 75 jest w stanie umozliwi¢ zdobywanie praktycznych umiejetnosci w zawodzie
sprzedawcy oraz pracownika biurowego — 52. Pracodawcy poszukujg takze stazystow w zawodzie lub

na stanowisko — pracownik obstugi klienta — 17 wskazan oraz kierowca — 11.
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Tabela 75. Zawody, w ktorych wystepuje zapotrzebowanie na stazystow.

Zawdd/stanowisko llos¢ wskazan
Sprzedawca 75
Prace biurowe 52
Pracownik ds. obstugi klienta 17
Kierowca 11
Mechanik samochodowy 10
Pomoc w kuchni 10

[Eny
o

Pracownik fizyczny

Opiekunka

Wozny

Fryzjer

Informatyk

Pracownik produkgciji

Piekarz

Krawiec

Stolarz

Budowlaniec

Ksiegowy
Pracownik prac rolniczych

Nauczyciel

Wykonczenie wnetrz

Drwal

Kucharz

Sprzataczka
Elektryk
Magazynier

Slusarz

Agent ubezpieczeniowy

Monter

Agent nieruchomosci

Spawacz

Barman
Cukiernik
Geodeta

Szwaczka

Kelner

Rejestrator medyczny
Hydraulik
Krojczy

Asystent stomatologiczny

Bibliotekarz

Higienistka

Konstruktor

Frezer
Optyk
Tynkarz
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Przedstawiciel handlowy

Recepcjonista

Operator transportu i spedycji

Szanse na zatrudnienie przygotowanych w ten sposob kandydatéw — po zakonczeniu stazu jest réznie
oceniane przez przedsiebiorcow i rozni sie od potencjalnego miejsca zatrudnienia takiego kandydata.
Pytanie dotyczgce szans oséb, ktére uczestniczytyby w programie stazu zostato skierowane do oséb,
ktére wyrazity sie przychylnie wobec tej formy aktywnosci, jako mozliwej do zrealizowania w badanym
przedsiebiorstwie. Pytanie dotyczyto dwoch aspektow: szans zatrudnienia u siebie, oraz u innego
pracodawcy. W pierwszym przypadku badani przecietnie oceniajg szanse na zatrudnienie takich oséb
w badanym przedsiebiorstwie - 50,8% os6b wyrazito takg opinie. Zainteresowanie zatrudnieniem
wyrazito 33,5% badanych pracodawcéw grupy. Natomiast 15,8% pracodawcow wyrazito sceptycyzm
wobec potencjalnego zatrudnienia stazysty u siebie. W przypadku oceny szans na zatrudnienie
stazystdw u innego pracodawcy, opinie 0 powodzeniu takiej sytuacji wzrosty, w poréwnaniu do
pierwszego aspektu pytania. 79,7% zapytanych uznato, ze szanse takich osob sg duze. 5,7%
pracodawcow stwierdzito, iz prawdopodobienstwo wystgpienia takiej sytuacji jest niskie. Zmalata tez

grupa przecietnie nastawionych do tego przedsiewziecia.

Tabela 76. Szanse na zatrudnienie stazystow.

W badanym W innym
przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie
Bardzo mate 6,2% 0,9%
Mate 9,6% 4,8%
Srednie / przecietne 50,8% 14,6%
Duze 31,3% 62,4%
Bardzo duze 2,2% 17,3%

W opinii wiekszo$ci badanych — 88,3%, ilos¢ koniecznych do spetnienia formalnosci w ramach
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jest odpowiednia. Zastrzezenia co do ilosci
koniecznych procedur i formalnosci wskazato 11,2% badanych. Zdaniem badanych ilo$¢ koniecznych
do spetnienia formalnosci jest zbyt duza w przypadku: refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy, programu stazy oraz jednorazowo przyznanych $rodkdédw na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej. Konieczne do spetnienia formalnosci sg najbardziej ucigzliwe dla przedsiebiorstw
prywatnych gtownie matych podmiotéw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw. Zdaniem respondentow,
ktérzy uwazajg, ze ilos¢ koniecznych do spetnienia formalnosci jest zbyt duza, konieczne jest podjecie
nastepujgcych dziatan: sprawy powinny by¢ zatatwiane w formie elektronicznej, skrocenie procedury
postepowania, skrocenie czasu rozpatrywania wnioskow, wieksza kontrola nad realizowanym
wsparciem, uproszczenie procedur, dokumenty sg zbyt skomplikowane i zmuszajg niektorych

przedsiebiorcow do korzystania, przy ich wypetnianiu z pomocy innych oséb.
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Tabela 77. Ocena koniecznych do spetnienia formalno$ci w ramach programoéw realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli.

Rodzaj programu Zbyt duza Odpowiednia
Prace interwencyjne i roboty publiczne 11,1% 88.9%
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej 12,9% 87.1%
Staze 14,5% 85,5%
Przygotowanie zawodowe dla dorostych 0,0% 100,0%

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy 21,8% 78,2%

Refundacja poniesionych kosztéw z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 12,5% 87,5%

Rysunek 48. Ocena koniecznych do spetnienia formalnosci w ramach programoéw realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli. (N=545, w%)

0,6% 11,2%

88,3%

M Zhytduza ™ Odpowiednia ™ Nie wiem/trudno powiedzie¢

Dostosowanie oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli do potrzeb lokalnego rynku pracy
i wymaganh pracodawcéw jest w znacznej mierze zalezne od pracodawcow i ich opinii na temat
obszar6w wymagajgcych  poprawy, ktére skutkowa¢ powinny wprowadzeniem  dziatanh
optymalizujgcych. Dlatego tez pracodawcy, ktérzy uczestniczyli w badaniu poproszeni zostali
0 wskazanie dziatan i inicjatywy, ktdre nalezy zastosowac lub wprowadzi¢, by w jeszcze wiekszym
stopniu byty dopasowane do potrzeb pracodawcéw. Pytanie to miato charakter otwarty, a odpowiedzi
zostaly zaszeregowane do wiekszej grupy. Wedtug najwiekszego odsetka pracodawcéw, ktérzy
udzielili odpowiedzi na to pytanie — 27,0%, warto rozwazy¢ mozliwos¢ zwiekszenia finansowego
wsparcia dla przedsiebiorstw. Kolejny postulat to zwigkszenie liczby szkolen i kurséw skierowanych dla
0s6b bezrobotnych — 18,0% opinii. Inne wazne inicjatywy wymienione przez pracodawcow to takze
zmniejszenie biurokracji oraz zmniejszenie kosztéw =zatrudnienia pracownika — wiekszy zakres
refundacji sktadki ZUS. Pracodawcy postulowali takze zwiekszenie wsparcia merytorycznego PUP
w Nowej Soli skierowanego do pracodawcéw poprzez wiekszg wspotprace w realizaciji poszczegoéinych

programow.
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Rysunek 49. Dziafania i inicjatywy, ktére nalezy zastosowac, wprowadzi¢, by odpowiadaly potrzebom
pracodawcow. (N=285, w%)

Lepsza selekcja oséb bezrobotnych o
. i i B 1,1%

kierowanych do pracodawcy

Wsparcie innych jednostek samorzadowych w

. 1,6%
walce z bezrobociem W 1,6%

Zwiekszenie kompetencji pracownikéw PUP [N 3,2%

Zwiekszenie wsparcia w zakresie programu
stazowego
Wsparcie merytoryczne PUP dla
przedsiebiorstw

IS 6,9%
I 8,5%

Zmniejszenie kosztow zatrudniena
pracownika, refundacja skladki ZUS

Zmniejszanie biurokracji | 15,9%

Wiekszaliczba szkolen i kurséw dla oséb
bezrobotnych

I 14,3%

I 18,0%

Wieksze wsparcie finansowe dla
przedsiebiorstw

2 7 0%

Ogodlna ocena wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli zostata dokonana przez te
podmioty, ktore kiedykolwiek mialy kontakt z urzedem pracy i korzystaty ze wsparcia. Ocena
zadowolenia lokalnych pracodawcow ze wspoipracy przebiegata wedtug skali od 1 do 5, gdzie 1 to
najnizsza ocena, natomiast 5 - najwyzsza ocena. Wedtug danych ogdina ocena wspotpracy dokonana
przez lokalnych pracodawcow jest ponadprzecietna. Lacznie zdecydowanie wiekszos¢ pracodawcow
— 79,1% dobrze lub bardzo dobrze postrzega wspétprace z PUP w Nowej Soli. Przecietng ocene
dotyczacg catoksztattu wspotpracy wymienito 13,8% pracodawcow. Odpowiedzi o negatywnej
konotaciji, krytycznie oceniajgce jakos¢ wspotpracy z PUP w Nowej Soli wskazato tacznie tylko 6,3%
pracodawcow, w tym 2,8% oceniato dziatalno$¢ urzedu pracy bardzo Zle. Srednia ocena wspodtpracy
lokalnych pracodawcéw z PUP w Nowej Soli wyniosta (4,05) — ocena wysoka. Negatywne opinie
zwigzane sg zdaniem pracodawcow z nastepujgcymi czynnikami: maty kontakt, brak wizyt
w przedsiebiorstwie, odmowy przyznania refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, odmowa realizacji stazu.

Rysunek 50. Ocena wspofpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli. (N=545, w%)

44,6%
34,5%
13,8%
o,
2,8% 35% 0,9%
Ocenal Ocena2 Ocena3 Ocenad Ocenas Odmowa
odpowiedzi
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Dostep do informacji dotyczgcych ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jest
bardzo dobry. Zaréwno przejrzystosé¢ strony internetowej, klarownos¢ informacji oraz jakos¢ kontaktu
z urzedem zostata wysoko oceniona przez pracodawcow, a Srednia ocen osiggneta poziom powyzej
4,00 w skali pieciostopniowej (skali od 1 do 5 gdzie 1 to najnizsza ocena natomiast 5 najwyzsza
ocena). Wynik byt bardzo rowny dla wszystkich trzech badanych elementéw. Oznacza to, iz zadna
czes¢ sktadowa procesu przekazywania informacji zewnetrznej w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nowej Soli, nie jest znaczaca gorsza od innych.

Tabela 78. Ocena dostepu do informacji na temat ustug Urzedu Pracy

Srednia ocena
dostepu do
informaciji
Strona internetowa 4,08
Informacje 4,07
Kontakt 411

Organizacja pracy PUP w Nowej Soli zostata bardzo wysoko oceniona przez pracodawcow. 70,1%
badanych wskazato ocene przynajmniej 4 w pieciostopniowej skali od 1 do 5 gdzie 1 to najnizsza
ocena natomiast 5 najwyzsza ocena. 5,5% badanych, uznato, iz organizacja pracy w urzedzie jest
staba. Ocena tego elementu pokrywa sie z ogdéing opinig pracodawcow na temat Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli, ktdrg wsrdéd pracodawcow jest bardzo wysoka, na poziomie 79,1%, przy 6,3%
0sOb niezadowolonych. Proba byta taka sama, 545 respondentdéw. Wyzej opisana Kkorelacja
potwierdza wysokie zadowolenie z pracy PUP w Nowej Soli i wskazuje, iz jakos¢ oferowanych ustug
spelnia w wiekszo$ci przypadkéw oczekiwane wymagania. Srednia ocena organizacji pracy

Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wyniosta (3,98) — ocena wysoka.

Rysunek 51. Ocena organizacji pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli (N=545, w%)

Brak odpowiedzi i 8,1%

Ocena3 16,3%

Ocena2

Ocenal

Wedtug pracodawcow, korzystajgcych z poszczegdlnych programéw ilos¢ srodkéw dostepnych
i oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli na poszczegodlne dziatania jest przecietna.
Srednie oceny badanych elementéw wahaty sie w okolicach 3.00 w skali pieciostopniowej (ocena od

1 bardzo mate do 5 bardzo duze). Odchylenie wyniosto 0.50. Najwyzej oceniono staze. Najnizej,
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jednorazowe srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej i refundacje poniesionych kosztow
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Przecietne zadowolenie z ilosci dostepnych Srodkdéw
moze oznaczaé, iz ich zwiekszenie jest wysoce oczekiwane przez pracodawcéw. Oczywiscie, nie
mozna zapominaé, iz wysokos¢ wsparcia zalezy od wielu czynnikow i musi by¢ odpowiednio
zbalansowana i dostosowana do sytuacji wystepujgcej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Na
koniec warto zauwazy¢, iz mimo przecietnej oceny tego elementu, ogdélna opinia o pracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli jest wsréd pracodawcédw wysoka. Element finansowy nie wptywa

znaczgco na opinie o skuteczno$ci tej instytucji.

Tabela 79. Ocena ilosci dostepnych srodkéw dla przedsiebiorcow

Srednia ocena

ilos¢ dostepnych
Srodkow dla

przedsiebiorcow
Prace interwencyjne 2,69
Roboty publiczne (organizowane przez gminy) 3,21
Prace spofecznie uzyteczne (organizowane
przez gminy) 3,28
Staze 3,34
Przygotowanie zawodowe dla dorostych 2,50

Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy 3,26

Refundacja poniesionych kosztéw z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 3,08

Jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej 2,76

Ostatnim elementem oceny jakosci wspotpracy pomiedzy lokalnymi pracodawcami a Powiatowym
Urzedem Pracy w Nowej Soli byta ocena poszczegdlnych komérek merytorycznych PUP w Nowej Soli
w zakresie fachowosci, kompleksowosci i skutecznosci, zatatwienia sprawy oraz zaangazowania
w sprawy klientéw. Oceny poszczegdlnych komoérek dokonano wedtug skali pieciostopniowej (od 1 do
5 gdzie 1 to najnizsza ocena natomiast 5 najwyzsza ocena). Odpowiedzi na to pytanie udzielali
przedsigbiorcy, ktdrzy mieli jakgkolwiek styczno$¢ i kontakt z poszczegdinymi komérkami PUP
w Nowej Soli, umozliwiajgcy dokonanie oceny realizowanych dziatan. Analizujgc zadowolenie
przedsiebiorcow ze wszystkich aspektéw w poszczegdlnych komdrkach funkcjonujgcych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli, mozemy zauwazy¢, iz nie odnotowano elementu, ktory
by radykalnie odstawat pod wzgledem S$redniej ocen. W skali pieciostopniowej, wszystkie komorki
uzyskaty ocene w okolicach 4.00 — ocena wysoka. Nalezy podkresli¢, iz zaréwno fachowosc,
skutecznos¢ zatatwiania sprawy oraz zaangazowanie w sprawy klientow oceniono wysoko. Na
podstawie przedstawionych informacji mozna uznaé, iz poziom obstugi oferowanej w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Nowej Soli mozna uznaé za wysoki.
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Tabela 80. Ocena poszczegélnych komérek merytorycznych PUP w Nowej Soli (ocena fachowosci,
kompleksowosci i skutecznosci, zatatwienia sprawy, zaangazowanie w sprawy klientéw)

Poszczegdlne komorki merytoryczne PUP

Srednia ocena

Srednia ocena
kompleksowos¢ i

Srednia ocena
zaangazowanie

w Nowej Soli fachOV\_/o§c skutecznos¢ urzednikéw w sprawy

urzednikow . o

zatatwienia sprawy klientéw
Posrednictwo pracy 4,18 4,22 4,11
Doradztwo zawodowe 4,33 4,33 4,27
Klub pracy 4,28 4,25 4,37
Szkolenia 4,31 4,23 4,21
Staze 4,03 4,05 4,07
Prace interwencyjne/roboty publiczne/ 4,40 4,37 4,29
prace spotecznie uzyteczne
Jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej 4,34 4,34 4,17
dziatalno$ci gospodarczej
4,00 4,09 4,00

Refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
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Wnioski

Powiat nowosolski potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa lubuskiego, graniczy
z powiatami zaganskim, zielonogorskim oraz wschowskim w obrebie wojewddztwa lubuskiego oraz
dodatkowo z wojewddztwem wielkopolskim (powiat wolsztynski) od wschodu oraz dolnoslgskim
(powiat gtogowski) od potudnia. Powiat sktada sie z 8 gmin: 1 gmina miejska (Nowa Sdl), 3 gminy
miejsko — wiejskie (Kozuchéw, Nowe Miasteczko, Bytom Odrzanski) i 4 gminy wiejskie (Kolsko, Otyn,
Nowa Sol, Siedlisko). Wéréd powiatow wojewddztwa lubuskiego, powiat nowosolski jest drugim po
powiecie wschowskim (4,5%) najmniejszym powiatem w wojewoddztwie. Powiat zamieszkuje 87 984

mieszkancow.

Prognoza demograficzna dla powiatu nowosolskiego jest spdjna z prognozg dla wojewddztwa
lubuskiego. Powiat nowosolski bedzie charakteryzowat sie ujemnym bilansem naturalnym. Szacuje
sie, ze liczba ludnosci bedzie do 2025 roku stale malata. Spodziewany jest wzrost liczby ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. W 2025 roku liczebnos¢ tej grupy ma sie zwiekszyé az o ponad 40%
w porownaniu do obecnego stanu. Bedzie to stanowito problem zaréwno dla powiatu nowosolskiego,
jak i catego wojewoddztwa lubuskiego w wymiarze wiekszym niz srednio w kraju. Biorgc pod uwage
wszystkie grupy wiekowe przewiduje sie, ze najbardziej zmniejszy sie liczebnos¢ grupy osoéb w wieku
25-29 lat. Szacuje sie rowniez, ze liczba os6b mieszkajgcych w miastach zmniejszy sie na rzecz liczby

0s0b mieszkajgcych na wsi.

Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie powiatu nowosolskiego wynosi 63,8% ogotu.
W 2012 roku liczba ludnosci o wysokiej mobilnosci w powiecie nowosolskim wynosita 34 587 tj. 61,6%
0go6tu ludnoéci produkcyjnej. W 2012 roku liczba oséb o obnizonej mobilnosci wynosita 21 535 osob,

co stanowito 38,4% og6tu ludnosci w wieku produkcyjnym.

Na koniec wrzesnia 2013 roku w rejestrze REGON powiatu nowosolskiego zarejestrowanych byto
7 031 podmiotow gospodarczych, z czego 6 614, czyli 94,1% podmiotéw nalezato do sektora
prywatnego, natomiast 417 to przedsigbiorstwa z sektora publicznego — 5,9% ogé6tu podmiotow.
Wedtug danych GUS w powiecie nowosolskim dominujg najmniejsze przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 pracownikéw (w tym mikroprzedsiebiorstwa). Na dzien 30.09.2013 liczba takich podmiotow
wyniosta 6 713, czyli 95,5% wszystkich podmiotéw gospodarczych. Firm zatrudniajgcych od 10 do 49
pracownikéw odnotowano w powiecie nowosolskim 260 — 3,7%, a $rednich i duzych przedsiebiorstw
zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikéw oraz od 250 do 999 odpowiednio 55 i 3. W powiecie

nowosolskim nie ma przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 1000 pracownikéw.

Zdecydowanie najwieksza liczba przedsiebiorstw jest zlokalizowana w miescie Nowa Sol — 3 566.
Duza liczba podmiotdéw ma siedzibe na obszarze gminy miejsko — wiejskiej Kozuchow — 17,9%.
Gléwnym obszarem dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w powiecie nowosolskim jest handel

hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G).
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Powiat nowosolski charakteryzuje sie w miare réwnomiernie rozmieszczong siecig placowek
oswiatowych na wszystkich poziomach edukacji z wyjagtkiem mozliwosci uzyskania wyksztatcenia

wyzszego.

W powiecie nowosolskim najwiecej osdb w wieku 13 lat i wiecej posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 25,2%, gimnazjalne i podstawowe ukonczone — 24,5% oraz srednie zawodowe (tgcznie
z policealnym) — 21,6%. Po uwzglednieniu pici wynika, iz kobiety przewazajg wsrod oséb
z wyksztatlceniem wyzszym, s$rednim zawodowym (lgcznie z  policealnym), $rednim
ogolnoksztatcgcym, gimnazjalnym i podstawowym ukonczonym oraz podstawowym nieukoniczonym

i bez wyksztatcenia szkolnego.

Kondycja zdecydowanej wiekszosci badanych podmiotéw gospodarczych w powiecie nowosolskim
jest raczej dobra (57,4%). tacznie 60,2% badanych dobrze lub bardzo dobrze ocenia kondycje

przedsiebiorstwa biorgcego udziat w badaniu.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych respondentéw - niezaleznie od zasiegu dziatalnosci uwaza,
ze sytuacja ekonomiczna przedsigbiorstwa w 2013 oraz 2014 roku pozostanie bez zmian. Warto
zauwazy¢, ze niemal dwukrotnie wiekszy odsetek pracodawcow jest przekonanych, ze w kolejnych
kilkunastu miesigcach sytuacja ekonomiczna przedsigbiorstwa ulegnie poprawie, niz sie pogorszy
w poréwnaniu do obecnej sytuacji. Najstabilniejszg sytuacje ekonomiczng prognozujg
przedsigbiorstwa, ktérych ustugi oferowane sg na skale miedzynarodowg oraz dziatajgce w terenie
wojewodztwa oraz na terenie catego kraju. Zdecydowanie gorzej sytuacje postrzegajg podmioty

oferujgce swoje ustugi i produkty w obrebie powiatu nowosolskiego.

W 2013 roku 25,4% przedsiebiorstw (203 firmy) przyjeto do pracy nowych pracownikéw. tgcznie
zatrudniono w tym okresie w badanych firmach 697 osob. Wéréd badanych podmiotow najwiekszy
popyt dotyczyt pracownikéw w zawodzie — operator maszyn i urzadzen. W 2013 roku pracodawcy
z powiatu nowosolskiego zatrudnili 108 osdb w takim zawodzie. Lokalni pracodawcy zatrudniali takze
pracownikow w zawodach: pracownik fizyczny - 81 osdb, sprzedawca 57 oséb, pracownik biurowy

- 37 0s6b oraz szwaczka - 30 pracownikdw.

Struktura nowo przyjmowanych pracownikow w firmach dziatajagcych na obszarze powiatu
nowosolskiego zdominowana jest przez pracownikow w wieku od 25 do 34 lat. W 2013 roku
w badanych podmiotach widoczny byt wiekszy popyt na pracownikéw z wyksztatceniem Srednim
zawodowym, zasadniczym zawodowym oraz wyzszym a takze na pracownikdw mieszkajgcych

w miastach powiatu nowosolskiego.

Najwigksza liczba pracownikow zostata przyjeta w sekcji C (przetworstwo przemystowe) fgcznie 250
nowo zatrudnionych pracownikow. Duza liczba pracownikow — 106 zostata zatrudniona takze
w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle),
w sekcji S (pozostata dziatalnos¢ ustugowa) — 80 przyjetych pracownikéw oraz w sekcji sekcja
O (administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne) — 74

pracownikow.

Strona | 110



,, Badanie popytu na prace w powiecie nowosolskim”

2013

Najwazniejsze powody przyje¢ pracownikéw, wsrdod pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikow
w 2013 roku to: wzrost popytu na produkty i ustugi 43,3% oraz dobra sytuacja finansowa
przedsiebiorstwa — 35,5%. Warto zaznaczy¢, iz niebagatelng role w aktywizacji zawodowej oso6b
bezrobotnych i majgca bezposredni wptyw na zwiekszenie zatrudnienia w badanych podmiotach

odgrywa mozliwos¢ przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy - 16,7% wskazan.

Pracodawcy przy wyborze kandydata do pracy w najwiekszym stopniu kierujg sie ogdélnym
doswiadczeniem zawodowym kandydata do pracy — 42,7% oraz doswiadczeniem zawodowym
kandydata do pracy na podobnym stanowisku - 39,6%. Najbardziej oczekiwane cechy
osobowosciowe kandydata to: zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos$¢, aktywnosé — 21,0% wskazan
pracodawcow, samodzielnos¢ — 18,6%, dyspozycyjnos¢ — 18,6%, szybkos¢ wdrazania sie w nowe

obowigzki -17,7% oraz komunikatywnos¢ — 15,2% wszystkich wskazan respondentow.

Pracodawcy z terenu powiatu nowosolskiego uczestniczacy w badaniu, sposréd kwalifikacji
praktycznych oczekiwanych od kandydatéw do pracy najliczniej wskazywali — posiadanie prawa jazdy
— 28,0% wskazan (w tym 78,2% oczekuje prawa jazdy kat B, 28,6% kat C, 11,9% kat E, 4,3%
kat D oraz 3,3% prawa jazdy kat A). Znajomos¢ obstugi komputera to kwalifikacje oczekiwane przez
(26,8%) ankietowanych pracodawcéw. Ponadto pracodawcy oczekujg od kandydatéw do pracy takich
umiejetnosci i kwalifikacji jak: obstuga urzadzen biurowych — 16,8%, znajomosé metod sprzedazy
bezposredniej - 15,9%, umiejetnosci z zakresu budownictwa — 15,9%, obstuga kas fiskalnych — 15,2%

oraz umiejetnosci obstugi maszyn takze 15,2%.

Wedtug danych w 2013 roku zwolnienia pracownikéw wystgpity w przypadku 178 przedsiebiorstw,
co stanowi 22,2% ogétu pracodawcow uczestniczgcych w badaniu. tgcznie w 2013 roku zwolnionych
zostato 459 pracownikow. Uwzgledniajac zawdd lub specjalnos¢ zwalnianych pracownikow, wynika
iz w 2013 roku najczesciej zwalniani byli pracownicy w zawodach operator maszyn - 68 zwolnionych
oso6b, pracownik fizyczny - 43 osoby, sprzedawca — 39 osob, kierowca - 24 osoby oraz pracownik

biurowy — 20 oséb.

Wsréd cech pracownikéw, ktorzy zostali zwolnieni lub zwolnili sie z badanych zaktadéw pracy
dominowali mezczyzni osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym,
pracownicy w wieku od 25 do 34 lat, a takze mieszkancy miast. Struktura spoteczno — demograficzna
zwolnionych pracownikow w 2013 roku nie rézni sie od struktury zrealizowanego popytu na prace

w 2013 roku w powiecie nowosolskim,

Najwieksza skala zwolnien w 2013 roku odnotowana zostata w sekcji C (przetworstwo przemystowe)
gdzie zwolnionych =zostato 135 pracownikéw, sekcji S (pozostata dziatalno$é¢ ustugowa)
— 76 zwolnionych pracownikéw oraz sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wigczajgc motocykle) — 71 zwolnionych pracownikéw.

Firmy, ktére w analizowanym okresie zwalniaty pracownikéw robity to najczesciej z powodu odejscia
na zyczenie pracownika — 52,8% wskazan. Kolejne trzy powody zwolnien, ktdre uzyskaty takg sama
liczbe wskazan po 20,8% to: zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem (mata wydajnos¢, nie

wywigzywanie sie z obowigzkéw), niska motywacja pracownika / pracownikéw do pracy oraz zia
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sytuacja finansowa przedsiebiorstwa. Naturalna fluktuacja zatrudnienia, a wiec przejscie pracownika

na emeryture lub rente, byta powodem ustania stosunku pracy w 13,5% przedsiebiorstwach.

Najczesciej popetniane btedy (zaréwno w dokumentach aplikacyjnych, jak i podczas rozmowy
kwalifikacyjnej) przez kandydatéw do pracy podczas procesu rekrutacji to przede wszystkim:
niewystarczajgce umiejetnosci i wiedza kandydata do pracy — 24,2%. Kolejne btedy popetniane przez
kandydatéow do pracy w procesie rekrutacji to takze: brak umiejetnego zaprezentowania sie podczas
rozmowy — 16,7%, nieodpowiednie przygotowanie merytoryczne do rozmowy kwalifikacyjnej — 15,8%
oraz brak checi do pracy (szczegdlnie widoczne ws$réod osob bezrobotnych kierowanych za

posrednictwem PUP w Nowej Soli) — 10,6% opinii.

Uwzgledniajgc informacje o liczbie przyjetych pracownikéw oraz liczbie pracownikéw zwolnionych
w 2013 roku mozemy mowi¢ o dodatnim saldzie zatrudnienia w podmiotach gospodarczych
zlokalizowanych w powiecie nowosolskim. Saldo zatrudnienia w badanych podmiotach w 2013 roku

wyniosto (+238). Saldo zatrudnienia netto byto dodatnie niemal we wszystkich kategoriach.

Wedtug danych mezczyzni dominujg w przeptywie kadr w badanych podmiotach. W analizowanym
okresie wzrosto zatrudnienie pracownikdow z wyksztatceniem wyzszym, $rednim ogolnoksztatcgcym
oraz $rednim zawodowym. Duze zmiany dostrzegane sg w przypadku oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, ktére bardzo czesto uczestniczg w ruchu kadrowym badanych podmiotow.
Ws$rdod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym odnotowano ujemne saldo zatrudnienia.
Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu nowosolskiego jest bardzo niekorzystna
szczegolnie dla starszych osob. Najwieksze szanse na utrzymanie lub uzyskanie zatrudnienia majag

miode osoby w wieku do 34 lat.

W przysztym roku przyjecia pracownikéw planuje 145 podmiotdw gospodarczych (18,1% ogétu
badanych pracodawcow). W 2014 roku badane przedsiebiorstwa planujg zatrudni¢ 316 pracownikdw.
Najwiekszy popyt dotyczyé bedzie pracownikdbw w zawodzie — pracownik budowlany tgcznie
planowane jest zatrudnienie 52 oséb w tym zawodzie. Wysoki poziom zatrudnienia dotyczy¢ bedzie
takze takich zawodéw jak: szwaczka — 30 pracownikdéw oraz sprzedawca — 28 pracownikéw. Wedtug
danych pracodawcy bedg poszukiwac pracownikdéw z wyksztatceniem Srednim zawodowym, wyzszym
oraz zasadniczym zawodowym. Najwiekszy popyt na prace w powiecie nowosolskim planowany jest
w takich sekcjach PKD jak: C (przetworstwo przemystowe), gdzie planowane jest przyjecie 103

pracownikow oraz w sekcji F (budownictwo) — 64 pracownikow.

Zgodnie z danymi zwolnienia planuje - 39 przedsigbiorstw (4,9% ogo6tu podmiotéw uczestniczgcych
w badaniu). tgcznie w 2014 roku pracodawcy planujg zwolni¢ 78 pracownikéw. Najwieksze zwolnienia
dotyczy¢ beda pracownikéw w takich zawodach jak: sprzedawca — 17 pracownikéw, pracownik
ds. obstugi klienta — 10 pracownikow, pracownik budowlany — 8 os6b oraz pracownik gospodarczy
— 8 0sb6b. Zwolnienia pracownikéw w 2014 roku generowane bedg przede wszystkim w sekcji C —
(przetworstwo przemystowe), sekcji S (pozostata dziatalnos¢ ustugowa), sekcji G (handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle) oraz w sekcji O — (administracja

publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne).
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Planowane saldo zatrudnienie w powiecie nowosolskim w 2014 roku bedzie dodatnie. Prognozowane
saldo zatrudnienia wynosi¢ bedzie w powiecie nowosolskim w 2014 (+238). Rynek pracy wysyta
syganaty, ze kolejne lata na rynku pracy charakteryzowa¢ bedg sie wzrostem obecnego stanu
zatrudnienia. Takie wyniki napawajg optymizmem w kontekscie fagodzenia skutkow bezrobocia
i petniejszej aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Nowej Soli. Liczba

0s6b bezrobotnych w kolejnych latach w zwigzku z planami pracodawcéw moze ulec zmniejszeniu.

Trudnos$ci w zakresie poszukiwania i znalezienia odpowiedniego pracownika w powiecie nowosolskim
wskazato tacznie 74,4% pracodawcow, u ktorych odnotowano w ostatnich latach fluktuacje
zatrudnienia. Najwiekszym problemem lokalnego rynku pracy w zakresie podazy sity roboczej jest
w opinii pracodawcéw gtéwnie brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach — 26,2%. Drugg
najwazniejszg barierg w skutecznym zatrudnianiu pracownikow jest zbyt niska motywacja
potencjalnych pracownikéw do $wiadczenia pracy — 20,7% badanych. Pracodawcy zwrdcili réwniez
uwage na zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy, jako przeszkode w skutecznym
zatrudnieniu — 18,0% oraz na brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu -16,2% ankietowanych.
Okazuje sie, ze wiekszos¢ trudnosci wynika z czynnikéw wewnetrznych bedgcych cechg danego

kandydata do pracy.

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu uwazajg, ze najwyzszy stopien przygotowania zawodowego
cechuje absolwentow studidw inzynierskich — $rednia ocena (4,09). Pracodawcy sg przekonani,
ze przygotowanie zawodowe absolwentéw studidow inzynierskich w najwiekszym stopniu spetnia ich
oczekiwania zwigzane z danym stanowiskiem pracy. Wysoko ocenione zostaty takze kwalifikacje
absolwentow studiow magisterskich (3,81) oraz studiéw licencjackich (3,71). Najnizej ocenione zostaty

kwalifikacje zawodowe absolwentéw, konczacych nauke w liceum ogdlnoksztatcgcym (2,83).

Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, ze absolwentéw - osoby bezposrednio po
zakonczeniu edukacji zatrudnia 17,8% sposréd wszystkich przedsiebiorstw uczestniczacych
w badaniu. Przedsiebiorstwa nie zatrudniajg absolwentéw przede wszystkim ze wzgledu na ogdéiny
brak miejsc pracy — 47,3%. Inne powody, dla ktérych w danych firmach nie ma absolwentéw — oséb
bezposrednio po zakonczeniu nauki to takze: brak odpowiednich kwalifikacji — 20,4%, brak stanowisk
pracy nadajgcych sie dla absolwentéw — 17,2% oraz brak doswiadczenia zawodowego takich oséb
—15,5%.

Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow biorgcych udziat w badaniu — 64,9% nie zatrudnia
pracownikow, ktérzy ukonczyli co najmniej 50 lat. Pracownikow w wieku powyzej 50 lat zatrudnia
35,1% podmiotéw. Najwazniejszg przyczyna, ktéra skutkuje brakiem zatrudnienia dla kategorii
wiekowej 50+ jest gtdéwnie brak miejsc pracy - 72,3% badanych. Drugim istotnym czynnikiem,
przeszkodg w petniejszej absorpcji pracownikow bedacych w tym wieku jest zdaniem pracodawcéw
mniejsza wydajnos¢ — 9,1%. Inne wazne powody niezatrudniania osob w wieku powyzej 50 lat to:

gorszy stan zdrowia — 6,7% oraz trudno$ci w nabywaniu nowych umiejetnosci — 6,6%.

Odsetek pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw w wieku ponizej 25 lat w powiecie nowosolskim

wynosi 36,0%. Najwazniejszym powodem niezatrudniania mfodych pracownikéw w wieku ponizej 25
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tego roku zycia w badanych przedsiebiorstwach jest brak miejsc pracy. Takg opinie wyrazito 57,0%
pracodawcow. Ponadto 15,2% badanych wskazato na brak doswiadczenia zawodowego. Inne powody
to takze: brak odpowiednich kwalifikacji — 11,3%, niewystarczajgca wiedza oraz umiejetnosci — 9,4%

oraz zbyt wysokie wymagania ptacowe — 9,2%.

Osoby niepetnosprawne znajdujg zatrudnienie, u co dziesigtego pracodawcy biorgcego udziat
w badaniu. Niestety wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest zdecydowanie nizszy niz
pozostatych kategoriach (absolwenci, osoby powyzej 50 tego roku zycia, oraz osoby ponizej 25 tego
roku zycia). Najwazniejszym czynnikiem blokujgcym podijecie takich decyzji kadrowych jest przede
wszystkim brak miejsc pracy, jako przyczyne braku zatrudnienia omawianej kategorii pracownikow
wymienito az 69,4% pracodawcow. Pracodawcow nie sta¢ takze na dostosowanie miejsc pracy do

0s6b z niepetnosprawnoscia — 23,5% pracodawcow.

Zgodnie z uzyskanymi danymi, wiekszo$¢ badanych pracodawcow utrzymuje kontakt z Powiatowym
Urzedem Pracy w Nowej Soli — 64,8%. Natomiast odsetek pracodawcow, ktérzy deklarujg brak
kontaktu z PUP w Nowej Soli to 35,3%.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcow, nie zgtosita nowych ofert pracy do Powiatowego
Urzedu Pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy - 85,1% badanych. Pracodawcy nie zgtaszajg ofert pracy
przede wszystkim ze wzgledu brak takiej potrzeby — 58,4% oraz brak wolnych miejsc pracy, etatow
— 27,3%. Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow — 84,8%, ktdrzy zatrudnili pracownikéw za

posrednictwem PUP w Nowej Soli jest zadowolona z oséb skierowanych do pracy przez urzad.

Znajomos$¢ programow realizowanych przez PUP w Nowej Soli zadeklarowato 64,1% pracodawcow.
35,9% pracodawcow nie posiada wiedzy o takich dziataniach. Ponad potowa badanych 61,1%
korzystata kiedykolwiek z takich form pomocy, oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej
Soli jak: staze i przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy, refundacja poniesionych kosztéw z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz inne programy, ktore

w przesztosci byly realizowane przez PUP w Nowej Soli

Najwiecej respondentdéw korzystato z programu stazu zawodowego - 44,4%. Mniejsza liczba
badanych skorzystata w przesztosci z mozliwosci uzyskania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, 15,8% badanych utworzylo miejsce pracy dzieki wsparciu ze
Srodkéw PUP w Nowej Soli. Mniej popularne byty takie programy jak: refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy — 6,9%, prace interwencyjne - 4,5%, roboty publiczne 1,8%, refundacja
poniesionych kosztéw z tytulu skiadek na ubezpieczenie spoteczne - 1,8% oraz przygotowanie

zawodowe dla dorostych — 1,0%.

Wedtug danych w 2014 roku najbardziej oczekiwane przez pracodawcéw bedg dziatania, w ktdrych
wczesdniej partycypowali pracodawcy, czyli staze zawoddw — 34,9%. Inne, czesto wskazywane formy
pomocy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, z ktérych chcg skorzysta¢ w 2014
roku pracodawcy to: posrednictwo pracy (pomoc w znalezieniu pracownika) — 19,0%, refundacja

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 12,8%, refundacja poniesionych kosztow
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z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne - 7,6%, prace interwencyjne — 5,0% oraz roboty

publiczne 4,0%.

Nalezy zauwazyé, ze pracodawcy bardzo wysoko oceniajg przydatno$¢ poszczegdlnych form
wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli. Wszystkie programy ocenione
zostaty wysoko, a ocena zadnego z nich nie byta nizsza niz (3,50) w skali od 1 do 5, gdzie 1 to

najnizsza ocena a 5 najwyzsza.

W opinii wiekszosci badanych — 88,3%, ilos¢ koniecznych do speinienia formalnosci w ramach
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jest odpowiednia. Zastrzezenia co do ilosci

koniecznych procedur i formalnosci wskazato 11,2% badanych

Wedtug danych ogélna ocena wspéipracy dokonana przez lokalnych pracodawcéw jest
ponadprzecietna. Lacznie zdecydowanie wiekszos$¢ pracodawcow — 79,1% dobrze lub bardzo dobrze

postrzega wspoétprace z PUP w Nowej Soli.

Dostep do informacji dotyczgcych ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jest
bardzo dobry. Zaréwno przejrzystos¢ strony internetowej, klarownos¢ informacji oraz jako$¢ kontaktu
z urzedem zostata wysoko oceniona przez pracodawcow, a srednia ocen osiggneta poziom powyzej

4,00 w skali pieciostopniowe;j.

Organizacja pracy PUP w Nowej Soli zostata bardzo wysoko oceniona przez pracodawcow. 70,1%

badanych wskazato ocene przynajmniej 4 w pieciostopniowej skali od 1 do 5.

Wedtug pracodawcow, korzystajgcych z poszczegoinych programéw ilosé srodkéw dostepnych

i oferowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli na poszczegdine dziatania jest przecietna.

Wiekszos¢ przedsigbiorcow — 74,9% nie jest zainteresowana zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.
Jedynie 12,9% pracodawcow, jest zainteresowana zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej. Wsrod
pracodawcow, ktérzy sg zainteresowani zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych, tgcznie 72,8% jest

zainteresowanych uzyskaniem wsparcia z PFRON na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Blisko potowa pracodawcow — 49,9% nie jest zainteresowana zatrudnieniem osdb bezrobotnych po
uprzednim przeszkoleniu. Odsetek pracodawcéw, ktore bytyby zainteresowane wspétpracg i zgodzitby
sie zatrudni¢ osoby bezrobotne po wczesniejszym szkoleniu zorganizowanym pod auspicjami

Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wynosit — 30,7%.

Zainteresowanie organizacjg stazu spotkato sie z dwubiegunowym przyjeciem. 38,4% badanych
wyrazito zainteresowanie takg mozliwoscia, oferowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli.
Zblizony odsetek, 38,9%, udzielit przeczacej odpowiedzi na to pytanie. Powyzsze wyniki oznaczaja,
iz zainteresowanie stazami ws$réd pracodawcéw istnieje i jest spore, przy réwnoczesnym

wystepowaniu grupy, ktéra otwarcie wyraza brak takiej checi.

Analizujgc zadowolenie przedsiebiorcéw ze wszystkich aspektéw w poszczegdéinych komodrkach
funkcjonujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli, mozemy zauwazy¢, iz nie odnotowano

elementu, ktéry by radykalnie odstawat pod wzgledem $redniej ocen. W skali pieciostopniowej,
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wszystkie komorki uzyskaty ocene w okolicach 4.00 — ocena wysoka. Nalezy podkreslic, iz zaréwno
fachowos¢, skuteczno$¢ zatatwiania sprawy oraz zaangazowanie w sprawy klientdw oceniono
wysoko. Na podstawie przedstawionych informacji mozna uzna¢, iz poziom obstugi oferowanej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli mozna uznaé za wysoki.
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Rekomendacje

Kompleksowa analiza popytu na prace w powiecie nowosolskim w 2013 roku zaprezentowana
w raporcie umozliwita poznanie najwazniejszych probleméw wystepujgcych na lokalnym rynku pracy
w powiecie nowosolskim. Na podstawie szczegdtowych analiz badawczych postanowiono przedstawi¢
szereg rekomendacji i praktycznych wnioskdéw, ktére powinny przyczyni¢ sie do kreowania

zatrudnienia i przeciwdziatania zjawisku bezrobocia w powiecie nowosolskim.

1. Reorientacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia.

Wedtug pozyskanych danych wynika, iz fluktuacja =zatrudnienia i struktura zatrudnienia
w przedsiebiorstwach powiatu nowosolskiego jest bardzo niekorzystna szczegodlnie dla starszych
os6b. Takie dane oznaczajg, ze konieczne jest zintensyfikowanie dziatan w kierunku oséb w wieku
powyzej 50 lat. Powody trudniejszej sytuacji oséb w wieku powyzej 50 tego roku zycia na rynku pracy
zwigzane sg czesto z niedostosowaniem kompetencji zawodowych oséb starszych do dynamicznie

zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy, zmian technologicznych i zmian oczekiwan pracodawcow.

Pracownicy, ktérzy skohczyli 50 lat, rzadziej niz osoby miodsze trafiajg na bezrobocie, ale za to diuzej
w nim pozostajg. Osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia statystycznie czesciej zasilajg grupe
0sob dtugotrwale bezrobotnych. Wysoki wiek w korelacji z dtuga przerwg w zatrudnieniu powoduje
brak zainteresowania pracodawcéw takimi osobami. Konieczne jest jak najszybsze
i najintensywniejsze aktywizowanie osob, ktére ukonczyty 50 lat i zarejestrowaty sie w PUP w Nowej
Soli, poprzez tworzenie indywidualnych plandw dziatania przygotowanych dla oséb bezrobotnych

powyzej 50 tego roku zycia.

Wyniki wskazujg na koniecznos¢ zintensyfikowania dziatah zmierzajgcych do jeszcze wiekszego
i petniejszego wykorzystania instrumentéw aktywizacji, jakim sg kursy i szkolenia - takze szkolenia
indywidualne w stosunku do oséb w wieku 50+ a w szczegdlnosci do oséb bezrobotnych

w tym wieku.

2. Reorientacja zawodowa oséb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach, lub kwalifikacjach
niedostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy. Organizowanie kurséw i szkolen,

takze szkolen indywidualnych w kierunkach oczekiwanych przez lokalnych pracodawcoéw.

Najwiekszym i najwazniejszym problemem lokalnego rynku pracy w zakresie podazy sity roboczej jest
w opinii pracodawcow brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach. Taki problem zasygnalizowato
az 26,2% badanych, ktérzy dostrzegajg trudnosci w zakresie poszukiwania pracownikéw. Druga
najwazniejszg barierg w skutecznym zatrudnianiu pracownikéw jest zbyt niska motywacja
potencjalnych pracownikéw do $wiadczenia pracy. Takg opinie wyrazito — 20,7% badanych.

Pracodawcy zwrécili rGwniez uwage na zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy, jako
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przeszkode w skutecznym zatrudnieniu — 18,0% oraz na brak kandydatéw o odpowiednim

doswiadczeniu. Takg opinie wyrazito 16,2% ankietowanych.

Brak odpowiednich kwalifikacji jest takze najwazniejszym powodem odrzucenia kandydatéw do pracy
w samym procesie rekrutacji i wyboru przysztego pracownika. Takg opinie wskazato 29,3% wszystkich
pracodawcow, ktorzy kiedykolwiek rekrutowali pracownikéw. Inne wazne przyczyny odrzucenia
kandydatow do pracy to takze niska motywacja kandydatéw poszukujgcych zatrudnienia
— 19,5%, mata aktywnos¢ wtasna w zakresie poszukiwania pracy — 17,7%, brak doswiadczenia
zawodowego — 17,1% oraz brak checi do podnoszenia wiasnych kwalifikacji — 13,4%. Okazuje sie, ze

wiekszos¢ trudnosci wynika z czynnikdw wewnetrznych bedgcych cechg danego kandydata do pracy.

Wazng role w przetamywaniu tych barier na lokalnym rynku pracy moze odgrywac¢ Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli przy wykorzystaniu instrumentow aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych oraz
przy aktywnej wspétpracy lokalnych pracodawcéw. Wedtug danych taka wola wspétpracy istnieje po
stronie lokalnych pracodawcéw, poniewaz znaczny odsetek badanych — 30,7% zgodzitoby sie
zatrudni¢ osoby bezrobotne po uprzednim szkoleniu zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli. Taki odsetek opinii, Swiadczy¢ moze o duzej potrzebie i zainteresowaniu zatrudnieniem
0s0b bezrobotnych, ktére bytyby odpowiednio przeszkolone w kierunkach oczekiwanych umiejetnosci
i kompetencji zawodowych przez lokalnych pracodawcéw. W zwigzku z przytoczonymi powyzej
informacjami rekomenduje sie zwigekszenie ilosci kurséw i szkolen, takze szkolen indywidualnych oraz

przede wszystkim organizowanie szkolen i kurséw zgodnie z oczekiwaniami lokalnego rynku pracy.

Przy planowaniu przysztych szkolen skierowanych do oséb bezrobotnym nalezy wzigé pod uwage
przede wszystkim organizacje szkolen wskazanych przez lokalnych pracodawcéw. Pracodawcy
uczestniczgcy w badaniu wskazali oczekiwane kwalifikacje i kompetencje, ktére powinny spetniac
osoby ubiegajgce sie o prace. Pracodawcy z terenu powiatu nowosolskiego uczestniczacy w badaniu,
sposrod kwalifikacji praktycznych najliczniej wskazywali — posiadanie prawa jazdy — 28,0% wskazan
(w tym 78,2% oczekuje prawa jazdy kat B, 28,6% kat C, 11,9% kat E, 4,3% kat D oraz 3,3% prawa
jazdy kat A). Znajomos$¢ obstugi komputera - 26,8%. Pracodawcy oczekujg takze od kandydatéw do
pracy takich umiejetnosci i kwalifikacji jak: obstuga urzgdzen biurowych — 16,8%, znajomos$¢ metod
sprzedazy bezposredniej - 15,9%, umiejetnosci z zakresu budownictwa — 15,9%, obstuga kas

fiskalnych — 15,2% oraz umiejetnosci obstugi maszyn takze 15,2%.

3. Koniecznos$é zintensyfikowania wspéipracy z Ilokalnymi pracodawcami (szczegdlnie

mniejszymi prywatnymi przedsiebiorstwami).

Wediug danych wiecej niz co trzeci przedsigebiorca — 35,3% uczestniczgcych w badaniu nie ma
zadnego kontaktu z PUP w Nowej Soli. 35,9% pracodawcow nie zna programéw realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, ktére sg skierowane do pracodawcéw, natomiast 38,9% nigdy

nie korzystat z programéw realizowanych przez PUP w Nowej Soli. Zdiagnozowana luka informacyjna
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wymaga podjecia okreslonych dziatan uswiadamiajgcych lokalnym pracodawcom korzysci ptyngcych
ze wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli. Duzy odsetek pracodawcéw — 48,3%
zwtaszcza najmniejsze podmioty gospodarcze, niczego nie oczekujg od urzedu pracy i nie sg
zainteresowani wspotpracg. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie podjecie dziatan zmierzajgcych
do wyjasnienia zasad dziatania publicznych stuzb zatrudnienia i przyjecie aktywnej polityki w zakresie
upowszechniania informacji o dziataniach podejmowanych przez PUP w Nowej Soli. W zwigzku
z powyzszym zasadne wydaje sie czestsze organizowanie otwartych spotkan z udziatem
przedsiebiorcow oraz czestsze kontakty bezposrednie z pracodawcami, wysytanie informac;ji

o programach, ofertach i informacjach o lokalnym rynku pracy.
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