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Wprowadzenie

Badanie pracodawcéw powiatu nowosolskiego zrealizowano w okresie od pazdziernika do listopada

2011r. Nad prawidtowos$cig wykonania projektu czuwat jego Zleceniodawca — Powiatowy Urzad Pracy

w Nowej Soli. Badanie wykonane zostato przez firme BIOSTAT. Celem realizowanego badania byto

uzyskanie odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze:

Jaka jest specyfika sektora przedsigbiorstw w powiecie: czy sektor prywatny jest, czy nie
jest rozwiniety (w tym osobno w rolnictwie i poza rolnictwem), czy istniejg duzi pracodaw-
cy, czy sg na tyle duzi, ze mogg wywiera¢ wptyw na caty lokalny rynek, np. w jakiej$ miej-
scowosci (czy liczba pracujgcych w takich firmach-instytucjach stanowi znaczny odsetek
aktualnie bezrobotnych)? Czy jakas sekcja PKD jest wyraznie specjalnoscig powiatu? Ja-
ka jest struktura przedsiebiorstw w powiecie wedtug ich wielkosci, sekcji PKD i sektora
wiasnosci? Jaka jest dynamika zmian w sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw (ocena sy-
tuacji ekonomicznej w 2011 roku, prognoza sytuacji ekonomicznej na 2012 rok)

Jaki jest stan przedsiebiorstw w powiecie? Jak oceniajg swoje perspektywy na najblizsze
lata — czy bedg zwiekszac sprzedaz? Na jakich rynkach sprzedajg swoje produkty (czy
tylko na rynku lokalnym, czy takze poza powiatem)?

Jaka jest struktura zrealizowanego popytu na prace (pracujgcych w przedsiebiorstwach
powiatu) z punktu widzenia sektora whasnosci firmy, sekcji PKD i wielkosci firmy? Czy
w zatrudnieniu dominujg przedsiebiorstwa jakiejs sekcji PKD, czy sektora wtasnosci? Czy
powiat czyms$ sie w tym zakresie wyrdznia? Czy zachodzg tu wyrazne zmiany w porow-
naniu z wczesniejszymi badaniami?

lle oséb zostato przyjetych i zwolnionych z pracy w ostatnim roku? W jakich zawodach
firmy przyjmowaty do pracy i zwalniaty z pracy? Czy byfa to wymiana pracownikéw, czy
tez zmieniat sie poziom zatrudnienia netto? Kto (cechy zawodowe i demograficzno-
spoteczne) byt szczegdlnie czesto zwalniany i przyjmowany do pracy (szczegdlnie inten-
sywnie uczestniczyt w ruchu pracownikéow)? Czyje (grupy jw.) zatrudnienie netto rosto,
a czyje malato? Czy widoczne sg wyrazne tendencje, ktére warto bytoby przetozy¢ na
strukture ksztatcenia (zmniejszy¢ lub zwigekszy¢ ksztatcenie)? Jakie sg najbardziej poza-
dane cechy osobowe potencjalnych pracownikéow? Jakie sg decydujgce kryteria wyboru
pracownika?

Jakie byly przyczyny zwolnien, a jakie odrzucania kandydatéw do pracy w procesie rekru-
tacji — czy roznity sie w firmach w zaleznosci od sektora wtasnosci, sekcji PKD lub wielko-
sci firmy? Czy zawody pracownikéw/ kandydatéw miaty tu znaczenie? A jakie inne cechy
mogty mie¢ znaczenie (biorgc pod uwage, ze statystycznie czesto wystepowaty wsréd
zwalnianych lub nieprzyjmowanych do pracy mimo ich staran)? Czy mozna je zmieni¢, np.
dzieki poprawie edukacji szkolnej, uzupetnieniu kwalifikacji w formie szkolen, stazu, prak-
tyki?
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o W jakiej skali i w jakich zawodach firmy planujg przyjecia do pracy i zwolnienia? Jakiego
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wyksztatcenia od przysztych pracownikéw oczekujg? Jak planowane przyjecia wygladajg
w firmach réznej wielkosci, sekcjach PKD i sektorach wiasnosci?

e Czy firmy w powiecie zatrudniajg absolwentow? Jaki jest ich udziat w zatrudnieniu ogo-
tem? Jakie firmy (wielkos¢, wtasnos¢, sekcja dziatalnosci) zatrudniajg chetniej osoby bez-
posrednio po szkole (najczesciej bez doswiadczenia zawodowego)? Czy ujawniajg prefe-
rencje dotyczgce wieku przyjmowanych do pracy? Czy ujawniajg preferencje dotyczgce
ptci przyjmowanych do pracy (ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy)? Czy rynek pra-
cy ma wiecej ofert pracy dla kobiet czy dla mezczyzn?

e Dlaczego firmy niezatrudniajgce absolwentéw tego nie robig? Czy przyczyng sg braki
w kwalifikacjach i przygotowaniu opuszczajgcych szkoty? Na czym te ewentualne braki
polegajg? Czy opinie na ten temat réznig sie w zaleznosci od cech firmy (wkasnos¢, wiel-
kos$¢, sekcja dziatalnosci)?

o W jaki sposéb firmy zatrudniajgce absolwentéw oceniajg ich przygotowanie zawodowe?
Jak ocena ta rozni sie w zaleznosci od typu szkoty ukonczonej przez absolwenta? Czy
rézni sie w zaleznoséci od cech firm?

e Czy pracodawcy majg trudnosci z obsadzeniem wakatow? W jakich zawodach? Z czego
one wynikajg? Czy wigzg sie z brakami chetnych do pracy przy oferowanych ptacach, czy
raczej z brakiem oséb o odpowiednich kwalifikacjach? W jaki sposéb trudnosci w obsa-
dzeniu wakatow réznig sie miedzy firmami w réznych sekcjach i sektorach gospodarki?

e Czy firmy w powiecie majg kontakt z PUP? lle w ciggu ostatniego roku zgtosity do niego
wakatéow? lle oséb zatrudnity sposréd skierowanych przez PUP? Czy sg zadowolone
z tych pracownikdw? W jaki sposdb oceniajg ogodlnie dziatalnos¢ PUP? Ktorymi formami
wspoétpracy z PUP firmy sg najbardziej zainteresowane? Jak firmy oceniajg (przydatnosc)
atrakcyjnos¢ form wspétpracy z PUP w pobudzeniu rynku? O jakie dziatania nalezy roz-
szerzy¢ ustugi PUP? Jakie firma ma plany dotyczace wspotpracy z PUP? Jakie szkolenia
nalezy zorganizowac, zeby dopasowac je do potrzeb przedsiebiorstw? Czy firmy sg zain-
teresowane zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych? Czy firmy sg zainteresowane uzy-

skaniem wsparcia z PFRON na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych?

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikdéw uzyskanych
w toku badania i dokonanych analiz. Wszystkie jego elementy okreslajg system funkcjonowania
podmiotéw rynku pracy. Sprawnos$¢ tego systemu to szansa dla pracodawcéw, ktérzy mogag
w efektywny sposob zaplanowa¢ rozwdj inwestycyjny, a dziatalnos¢ firmy oprze¢ na bazie
wykwalifikowanych pracownikéw. Dobra wspétpraca z instytucjami rynku pracy owocuje roéwniez
wymiernymi korzysciami dla lokalnej spotecznosci. Lepsza sytuacja pracodawcéw przekitada sie na
wzrost liczby miejsc pracy, poprawe stopy zyciowej mieszkancéw oraz podnosi atrakcyjnosé
badanego terenu.
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Nota metodologiczna

Na proces badawczy skfadajg sie nastepujgce etapy realizacji projektu:
e Opracowanie metodologii badawczej
o Dobér préby badawczej
¢ Analiza danych zastanych
o Realizacja terenowej fazy badania
e Opracowanie analizy SWOT

e Opracowanie raportu koncowego

Informacje na temat zatozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzia -
kwestionariusza badawczego. Kwestionariusz zostat opracowany przez Wykonawce badania, oraz
zaakceptowany przez Zamawiajgcego. Zagadnienia stanowigce jego tres¢ zostaty skonstruowane
w oparciu o wytyczne okreslone przez Zamawiajgcego, sktadajgcy sie fgcznie z 50 pytan. Zawierajg
one przede wszystkim zagadnienia odnoszgce sie do tematu badania, jak i pytania metryczne.
Ponadto, dla celéw diagnozy sytuacji obecnej powiatu nowosolskiego, w kontekscie obszaru
zatrudnienia zastosowano metode analizy danych zastanych. Analizie tej poddano nastepujgce
dokumenty:
o Dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.
e Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatgcznikiem nr 1.
o Rejestry Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
e Opracowania Lubuskiego Osrodka Badan Regionalnych, Urzad Statystyczny w Zielonej
Gorze.
o Dokumenty i opracowania wlasne przygotowane w oparciu o analize dostepnych dokumentow

zrodtowych.

Wielkos¢ préby badawczej wyniosta 300 pracodawcéw dobranych w sposéb kwotowo-losowy
z uwzglednieniem lokalizacji, wielkosci zatrudnienia oraz sekcji PKD. Szczegétowy rozktad proby

przedstawiony zostat w rozdziale drugim niniejszego raportu.

Podczas realizacji wywiadéw dgzono, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikbw badania miat nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania wlasnych pogladéw, bez
poczucia, iz informacje te nie zostang objete klauzulg anonimowosci. Kontakt badacza

z ankietowanym przedstawicielem przedsiebiorstwa miat forme bezposrednig w siedzibie pracodawcy.
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I. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Ogodlna charakterystyka powiatu

Powiat nowosolski potozony jest w zachodniej Polsce, na terenie wojewddztwa lubuskiego, na Obni-
zeniu Nowosolskim, Pradolinie Gtogowskiej, Wzgdrzu Dalkowskim i Wale Zielonogérskim nad Odra.
Jego powierzchnia wynosi 771 km?. Powiat tworzy osiem gmin. Wyrézniamy tutaj gmine miejskg No-
wa Sdl, trzy gminy miejsko-wiejskie: Bytom Odrzanski, Kozuchéw, Nowe Miasteczko oraz cztery gmi-
ny wiejskie: Kolsko, Nowa Sdl, Otyn, Siedlisko. Powiat nowosolski graniczy z powiatami zielonogor-

skim i zaganskim.
Ludnos¢

Rysunek 1. Rozktad ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu. Liczba mieszkancow powiatu no-

wosolskiego wyniosta na koniec
SKO 2010 roku 86 996 oséb, w tym

Liczha migszkancéwna km? Nieco  ponad potowe (51,6%)
powigrzchni N

1809

stanowily kobiety. Nieco ponad
Pracent ludnosci powiatu:

B -q0%

Bl 3% - 40% miast. Srednia gestos¢ zaludnienia

65% ogotu stanowig mieszkanhcy

B 2% -50% w powiecie jest wyzsza od Sredniegj
[ 0% - 20% w wojewddztwie i wynosi 113
B -ro% os6b na 1 km?, podczas gdy $red-
nia dla wojewddztwa lubuskiego

wynosi 72 osoby. Najwyzsza ge-

stos¢  zaludnienia  wystepuje

Irtcllo danyoh hiipsfmw. stat govp W gminie miejskiej Nowa Sol
Opracowanie wiasne. 1 809 os6b na km?), ktorg za-

mieszkuje blisko 46% ogotu mieszkancow powiatu. Nastepnie w gminie Bytom Odrzanski gestosc
zaludnienia wynosi 106 osob na km?. W pozostatych gminach powiatu, gestos¢ zaludnienia jest zde-
cydowanie nizsza - ksztattuje sie od 90 o0s./km? w gminie Kozuchoéw do 38 os./km? w gminie wiejskiej
Nowa Sdl. Udziat mieszkancow tych gmin w ogdlnej liczbie mieszkancéw powiatu ksztattuje sie od
okoto 4% w gminie Siedlisko do 18,5% w gminie Kozuchdw, przy czym najnizszy udziat odnotowano
w gminie Kolsko (3,7%). W pozostatych gminach wskaznik ten wynosi: 6,4% (w gminach Bytom Od-
rzanski oraz Nowe Miasteczko), 7,5% (gmina Otyn) oraz 7,7% (gmina wiejska Nowa Sél). W wiekszo-
Sci gmin powiatu miat miejsce nieznaczny wzrost liczby ludnosci, stosunkowo najwyzszy w gminie
Otyh (wzrost o 1,2%, tj. 75 osbéb). W pozostatych gminach nie przekroczyt 1%. Jedynymi gminami,
w ktérych odnotowano spadek liczby ludnosci, sg: gmina miejska Nowa Sél oraz Kolsko (spadek
0 odpowiednio 149 osdéb (0,4%) oraz 1 osobe). Rozktad ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu

przedstawiono na rysunku nr 1.
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Blisko 65% mieszkancéw powiatu stanowig osoby w wieku produkcyjnym. Na przestrzeni lat
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2005-2008 udziat tej grupy w ogolnej liczbie mieszkancéw powiatu nieznacznie wzrastat, po czym
zauwazono trend spadkowy. Rownolegle wzrastat odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Malat
natomiast odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Obserwowane zjawisko starzenia sie spote-
czenstwa stanowi odzwierciedlenie trendu ogdlnokrajowego. Strukture wieku mieszkahcow powiatu
nowosolskiego ilustruje rysunek nr 2.

Rysunek 2. Struktura mieszkancéw powiatu pod wzgledem wieku.

2010 15,7%
2009 15,4%
2008 14,9%
2007 14,6%
2006 14,3%
2005 14,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

H liczba mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym (17 lati mniej)
H liczba mieszkancow w wieku produkcyjnym

liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym

*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, konczgcego wskazany okres.
Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl

Przedsiebiorczos¢

Pod koniec 2010 roku w rejestrze REGON powiatu nowosolskiego zarejestrowanych byto 6 876
podmiotéw gospodarczych, z czego 94,1% podmiotéw nalezatlo do sektora prywatnego.
Na przestrzeni lat 2005 — 2007 liczba jednostek gospodarczych w powiecie nieznacznie wzrastata.
Przyrost liczby podmiotéw w 2007 roku w stosunku do roku 2005 wyniost 1,3% (84 jednostki gospo-
darcze). Na koniec 2008 roku zanotowano jedyny spadek liczby podmiotéw gospodarczych.
W stosunku do roku poprzedniego, wynidst on blisko 1% (39 jednostek gospodarczych). Znaczny
przyrost liczby podmiotéw zanotowano na przestrzeni lat 2009 — 2010, wynidst on 5,2% (340 jedno-
stek) i byt to jednoczesnie najwyzszy wzrost w skali roku na przestrzeni analizowanego okresu. Infor-

macje o liczbie podmiotéw gospodarczych przedstawia rysunek nr 3.
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Rysunek 3. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie.
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*Wedtug stanu z ostatniego dnia roku, koriczgcego wskazany okres.
Zrédfo danych: http:.//www.stat.gov.pl

Sposrdd zarejestrowanych w rejestrze REGON firm z powiatu nowosolskiego, 226 (tj. 3,3%) dziatato
w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie, natomiast w pozostatych obszarach — 6 650.
W przypadku wojewddztwa lubuskiego odsetek ten w 2010 r. wynosit 3,5%. W$rdd firm powiatu no-
wosolskiego, dziatajgcych w obszarze rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa, a takze pozostatych
obszaréw dziatalnosci, prawie wszystkie firmy nalezg do sektora prywatnego (odpowiednio 99,6% firm
nalezacych do obszaru rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa oraz 94,0% firm dziatajgcych poza

rolnictwem). Podobnie sytuacja rysuje sie w wojewddztwie lubuskim. Omawiane dane przedstawia

tabela nr 1.
Tabela 1. Struktura przedsiebiorstw.
Liczba j. gospodarczych Odsetek prywatnych
. Rolnictwo, Rolnictwo,
Jednostka terytorialna lesnictwo, Pozostate lesnictwo, Pozostate Oadlem
towiectwo i obszary towiectwo obszary 9
rybactwo i rybactwo
Wojewédztwo lubuskie 3716 102395 99,0% 95,6% 95,7%
Powiat nowosolski 226 6650 99,6% 94,0% 94,1%

Stan z dnia 31 XI1 2010 r.
] Wedtug klasyfikacji PKD 2007
Zrédfo danych: http:.//www.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p_name=indeks

Rozktad liczby podmiotéw zarejestrowanych w powiecie jest rownomierny w obrebie poszczegdlnych
gmin. Gming wyrdézniajaca sie na tle pozostatych, jest gmina miejska Nowa Sél, gdzie przypada
najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych (3 743 j. gospodarcze). Gmina miejska Nowa Sol
charakteryzuje sie rowniez najwiekszg koncentracjg podmiotéw gospodarczych na 1 km? powierzchni
(170 . gosp./kmz). Koncentracja podmiotéw w pozostatych gminach jest niska. W gminie Bytom Od-
rzanski wynosi 7 podmiotéw na 1 km?, natomiast w gminach Kolsko, gminie wiejskiej Nowa Sél oraz
w gminie Siedlisko po 2 podmioty na 1 km® Dane dotyczace liczby podmiotéw gospodarczych

w powiecie w podziale wedtug gmin ilustruje rysunek nr 4.
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Rysunek 4. Rozktad podmiotoéw gospodarczych w poszczeg6inych gminach powiatu.
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Wedtug stanu z 31 X1l 2010 r. Zrédito danych: http://www.stat.gov.pl. Opracowanie wiasne

Gléwnym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie nowosolskim jest handel hurtowy
i detaliczny oraz naprawa pojazdéw (sekcja G). Ten rodzaj dziatalnosci prowadzi 28,5% przed-
siebiorstw w regionie. Nastepnie 12,4% firm prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z obstugg rynku nieru-
chomosci (sekcja L), za$ 12,1% firm w zakresie budownictwa (sekcja F). Blisko 10% firm w regionie
prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z przetworstwem przemystowym (sekcja C). W pozostatych obszarach
dziatalnosci funkcjonuje po mniej niz 6% ogotu przedsiebiorstw powiatu nowosolskiego. W prawie
wszystkich gtéwnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie liczba zarejestrowanych
podmiotéw wzrosta, w poréwnaniu do stanu z konca 2009 roku. Najwiekszy wzrost w skali roku odno-
towata sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
i powietrze do ukfadoéw klimatyzacyjnych (o 28,6%, tj. 2 j. gospodarcze)]. Réwniez znaczny wzrost,
okoto 14% liczby jednostek gospodarczych, miat miejsce w sekcji N - dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca oraz sekcji F — budownictwo (o0 12,4%, tj. 92 j. gospodar-
cze). W pozostatych sekcjach, w ktoérych odnotowano wzrost, nie przekroczyt on 10%. Najnizszy
wzrost liczby podmiotéw gospodarczych odnotowano w sekcji C — okoto 2%. Natomiast jedyny spadek
miat miejsce wsréd ogétu firm dziatajgcych w obszarze edukacji (sekcja P - Edukacja), wynidst on
6,2% (13 j. gospodarczych). Z kolei w przypadku sekcji B — gornictwo i wydobywanie, E — dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg, K — dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa oraz sekcji T — gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; go-

spodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby; nie odnotowano

1Wysoki procentowy wzrost jednostek gospodarczych wynika z matej liczby podmiotéw gospodarczych nalezgcych do sekcji D —
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukiadéw klimatyzacyjnych.

Badanie pracodawcéw powiatu nowosolskiego 9/60



BIQSTAT

zarowno spadku, jak i wzrostu liczby zarejestrowanych podmiotéw. Zestawienie zarejestrowanych

URZAD PRACY

podmiotéw w podziale ze wzgledu na obszar dziatalnosci wraz z informacjg o przyroscie tej liczby
w skali roku ujeto w tabeli nr 2.

Tabela 2. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug sekcji PKD.

()
Liczba 22 Przyrost
ioté TN kali roku**
Sekcja* / Obszar dziatalnosci podmiotow gg el
N3
N %» 2 N %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 226 3,3% 3,5% 7 3,2%
B Gornictwo i wydobywanie 4 0,1% 0,1% 0 0,0%
Przetworstwo przemystowe 652 9,5% 7,8% 11 1,7%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz-
D ng, gaz, pare wodna, gorgca wode i powietrze do 9 0,1% 0,1% 2 28,6%
uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpa- o o o
E dami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja 31 0,5% 0,4% 0 0,0%
F Budownictwo 835 12,1%  12,0% 92 12,4%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow o o o
G samochodowych, wigczajac motocykle 1957 28,5%  28,4% 102 55%
H Transport i gospodarka magazynowa 348 5,1% 7,0% 12 3,6%
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustu- o o o
I gami gastronomicznymi 177 2,6% 3,1% 12 7.3%
J Informacja i komunikacja 88 1,3% 1,6% 7 8,6%
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 175 2,5% 3,2% 0 0,0%
L zﬂzﬁlnosc zwigzana z obstuga rynku nierucho- 851 12.4% 8,3% 13 1.6%
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 367 5,3% 6,6% 25 7,3%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i o o o
N dziatalnos¢ wspierajaca . 1.4% 2,1% iz 5%
o Afimlmstraqa pu!)llczna_ i obrona narodowa; obo- 43 0.6% 0.6% 1 2.4%
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 197 2,9% 2,6% -13 -6,2%
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 296 4,2% 4,7% 18 6,5%
R gzjl;ialnosc zwigzana z kultura, rozrywka i rekre- 128 1.9% 1.7% 6 4,9%
S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 394 5,7% 6,1% 33 9,1%
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracowni-
T kéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby 1 0,0% 0,0% 0 0,0%
i Swiadczace ustugi na wlasne potrzeby
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0% 0,0% 0 X
Ogotem 6876  100,0%  100,0% 340 5,2%

X — ze wzgledu na matg liczebno$¢ proby niemiarodajne jest liczenie wskaznika przyrostu j. gosp.
*Wedtug klasyfikacji PKD 2007

**W poréwnaniu do stanu z dnia 31 X1/ 2009 r.

Stan z dnia 31 XI1 2010 r. Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p_name=indeks

Poréwnujgc rozktad przedsiebiorstw wg PKD w powiecie nowosolskim i wojewddztwie Iubuskim,
mozemy zauwazy¢, ze odsetek firm dziatajacych w sekcji L (dzialalno$é zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci) jest znacznie wyzszy w powiecie (o 4,1 pkt. procentowe). Rowniez

w sekcji C (przetwdrstwo przemystowe) ksztattuje sie on na nieco wyzszym poziomie (o 1,7 pkt. proc.).
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Natomiast nizszy jest w przypadku sekcji H (transport i gospodarka magazynowa) (o 1,9 pkt. proc.).

URZAD PRACY

W pozostatych sekcjach odsetki dziatajgcych w nich przedsiebiorstw, w powiecie i wojewddztwie, sg

poréwnywalne.

W powiecie nowosolskim przewazajg mikro- (do 9 pracownikéw) i mate przedsiebiorstwa (10 -
49 pracownikéw). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 50 pracownikéw stanowig okoto 1% ogétu
zarejestrowanych podmiotéw. W poréwnaniu do stanu z korica 2009 roku wzrosta liczba mikroprzed-
siebiorstw, natomiast spadek odnotowano w liczbie matych, srednich i duzych przedsiebiorstw. Dane
dotyczgce liczby zarejestrowanych podmiotéw w podziale wedtug klas wielkosci ilustruje tabela nr 3.
W powiecie nowosolskim w 2009 roku na terenie gminy Bytom Odrzanski, dziatato jedno przedsiebior-
stwo zatrudniajgce powyzej 1000 pracownikéw. Na koniec 2010 roku sposrdd firm nalezgcych do kla-
sy duzych przedsiebiorstw, istniaty jedynie firmy zatrudniajgce od 250 do 999 pracownikéw. Trzy spo-
$rod nich miescity sie na terenie miasta Nowa Sél, dwie na terenie gminy Kozuchdéw i jedna w gminie
wiejskiej Nowa Sol. Najwiecej $rednich i matych firm zlokalizowanych jest w Nowej Soli oraz gminie
Kozuchéw, odpowiednio 3740 oraz 1147 j. gospodarczych. W pozostatych gminach powiatu nowosol-
skiego liczba matych i Srednich firm ksztattuje sie od 188 w Kolsku do 491 w Otyniu.

Tabela 3. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug klas wielkosci.

Liczba Przyrost
Klasa wielkosci przedsiebiorstwa podmiotow* w skali roku™
N % N %

Mikroprzedsiebiorstwa 0-9 pracownikéw 6504 94,6% 352 5,7%
Mate przedsigbiorstwa 10-49 pracownikow 308 4,5% -9 -2,8%
Srednie przedsigbiorstwa  50-249 pracownikéw 58 0,8% -2 -3,3%

250-999 pracownikéw 6 0,1% 0 0,0%
Duze przedsiebiorstwa

1000 i wigcej 0 0,0% -1 -100,0%
Ogotem 6876  100,0% 340 5,2%

X — ze wzgledu na matg liczebno$¢ proby niemiarodajne jest liczenie wskaznika przyrostu j. gosp.
*Wedtug stanu z 31 XI1 2010 r.

**W poréwnaniu do stanu z dnia 31 X1/ 2009 r.

Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl

Opracowanie wtasne

Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach prezentujg dane o naktadach inwestycyjnych — finanso-
wych lub rzeczowych, ktérych celem jest stworzenie nowych $rodkéw trwatych, rozbudowa lub mo-
dernizacja istniejgcych obiektow majatku trwatego. Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach
powiatu nowosolskiego w koncu 2009 roku wyniosty 210,4 min ztotych. W poréwnaniu do korca
2008 roku ich wartos$¢ wzrosta o okoto 68%, tj. 85,2 min ztotych. Najwiekszy udziat w ogdle naktadow
inwestycyjnych miaty naktady w przedsiebiorstwach nalezgcych do sektora przemystu i budownictwa
— 86,0% ogodtu naktadow inwestycyjnych. Nastepnie blisko 9% stanowity naktady inwestycyjne ponie-
sione przez przedsiebiorstwa z sektora handlu, naprawy pojazdéw samochodowych, transportu
i gospodarki magazynowej; zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji. Natomiast nieco

ponad 4% wszystkich nakladow inwestycyjnych z terenu powiatu, stanowity naktady w sektorze pozo-

Badanie pracodawcéw powiatu nowosolskiego 11/60



BIQSTAT

statych ustug. W pozostatych sektorach ekonomicznych wskaznik ten wyniost zaledwie 0,6%.

URZAD PRACY

W prawie wszystkich sektorach ekonomicznych spadta wartos¢ naktadéw inwestycyjnych
w poréwnaniu z koncem poprzedniego roku. Wyjatek stanowi sektor przemystu i budownictwa, gdzie
zauwazono okoto 100% przyrost (wzrost o 93,2 min zt.). Natomiast najwiekszy spadek naktadéw in-
westycyjnych dotyczyt sektordw rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa i rybactwa oraz dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej wraz z obstuga rynku nieruchomosci — spadek o odpowiednio 58,6% oraz 50,0%.

Tabela 4. Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w powiecie nowosolskim.

Naklady inwestycyjne Przyrost w skali roku**

Sektory ekonomiczne w przedsigbiorstwach®
[w min] % [w min] %

_Rolnlctwo, lesnictwo, towiectwo 1.2 0.6% 1.7 -58.6%
i rybactwo
Przemyst i budownictwo 180,9 86,0% 93,2 106,3%
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych; transpo_rt i gospodarkg r.n_agazynO\_Na_; 18.3 8,7% 1.9 -9,4%
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; 1.2 0,6% 1.2 -50,0%
obstuga rynku nieruchomosci
Pozostate ustugi 8,8 4,1% -3,2 -26,7%
Ogoétem 210,4 100,0% 85,2 68,1%

*naktady inwestycyjne i $rodki trwate w przedsiebiorstwach wg PKD 2007,
Wedtug stanu z 31 XII 2009 roku,

**w poréwnaniu z stanem na 31 X1l 2008 roku

Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/strona. htmI?p_name=indeks

Bezrobocie
Pod koniec Il kwartatlu Rysunek 5. Bezrobocie w powiecie nowosolskim.
2011 roku w powiecie 10000 8904
nowosolskim zarejestro- 9000 \ 7838 -44% Ta07
, 8000
wanych bylo 6471 oséb 6879 6471
7000 59 oy
- It 0
bezrobotnych, z czego 6000 o 5% ————
59,0% stanowily kobiety. 5000 [ 25%
, 4000
Od 2006 roku do konca
3000
2008 roku zauwazamy 2000
trend spadkowy liczby bez- 1000
robotnych (rysunek nr 5). 0
2006 2007 2008 2009  lllkwartat 2010 Il kwartat
Po czym od 2009 roku na- 2010 2011
stepuje wzrost Iiczby 0s6b % przyrostw poréwnaniu do stanu z konca poprzedniego okresu
pozostajacych bez zatrud- —&—liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
nienia w stosunku do roku *Wedfug stanu z kofca danego roku.

dni i5st Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks
poprzednieégo — wyniost on Zatgcznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MPIPS-01. Il kwartat 2011 rok.
31,1% i byt to jednoczesnie najwiekszy wzrost w analizowanym okresie. W omawianym czasie naj-
wiekszy spadek liczby bezrobotnych, w poréwnaniu do stanu z kohca poprzedniego okresu, miat miej-

sce na koniec 2007 roku (31,2%, tj. 2 775 osdb). Dane prezentuje rysunek nr 5.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wyniosta na koniec Il kwartatu 2011 roku 22,8%, pod-

URZAD PRACY

czas gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w wojewddztwie wynosit 14,3%, za$ w kraju 11,8%.
Na przestrzeni lat 2006 - 2008 miat miejsce spadek stopy bezrobocia na terenie powiatu, tgcznie
o okoto 8 pkt. procentowych. Spadek ten stanowit odzwierciedlenie tendencji ogélnowojewddzkiej oraz
krajowej. W okresie 2009 — Il kwartat 2011 stopa bezrobocia w powiecie na przemian spadata i rosta,
to samo zjawisko obserwowano w wojewddztwie i kraju. Od konca 2008 do konca 2009 roku, poziom
bezrobocia w powiecie wzrdst o 5,9 pkt. procentowych. W 2010 roku zanotowano w powiecie nowo-
solskim niewielki wzrost stopy bezrobocia w poréwnaniu z Il kwartatem tego roku, zas w Ill kwartale
2011r. miat miejsce spadek stopy bezrobocia (0 2,9 pkt. procentowe). Poziom stopy bezrobocia reje-
strowanego ilustruje rysunek nr 6.

Rysunek 6. Poziom rejestrowanej stopy bezrobocia w latach 2006-2011
35,0

29,2 27,2

30,0
\ 245 257
4.1 21 3 A 22,8
25,0 21,3 —— ‘%
19,0 \—/ 16,2

20,0 "
15,0 :\14’0 12,5 ‘.—_g-;“ﬁi,s 2.2 Ik
o 14,8\A‘-\-;“ S e A
’ 112 g 12,1 115 124 118
5,0 9,5
0,0
2006 2007 2008 2009 Il kwartat 2010 Il kwartat
2010 2011

—&o—powiatnowosolski —#—I|ubuskie —A—kraj

] *Wedtug stanu z konca danego roku.
Zrédfo danych: http:.//www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks
http://www.psz.praca.gov.pl/.
Grupy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to grupy oséb, ktére ze wzgledu
na szczegoélne uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjsciem ze stanu bezrobocia. Wsréd nich
znajdujg sie osoby nieposiadajgce wyksztatcenia sredniego, ktére stanowig najwiekszg grupe, wsrdd
grup zaliczanych do grupy osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Drugg co do liczebnosci grupg
zaliczang do grup oséb w szczegdlnej sytuacji to diugotrwale bezrobotni. Mniej licznymi grupami sg
osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego, powyzej 50 roku zycia oraz do
25 roku zycia. W skali roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, we wszystkich analizowanych grupach. Najwiekszy spadek miat miejsce w grupie osdb do 25
roku zycia (-11,5%, tj. 158 osob). Nastepnie znaczny spadek miat miejsce w grupie oséb bez wy-
ksztatcenia sredniego (-10,1%, tj. 433 osoby). Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych oraz bez kwalifikacji zawodowych (odpowiednio
- 0,2%, tj. 6 oséb oraz -1,1,%, tj. 21 osob). Zestawienie danych dotyczgcych poszczegdlnych grup

bezrobotnych na rynku pracy prezentuje tabela nr 5.
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Tabela 5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni Przyrost
. zarejestrowani w skali roku*
Kategoria bezrobotnych
N N %
Do 25 roku zycia 1220 -158 -11,5%
Dtugotrwale bezrobotni 3688 -6 -0,2%
Powyzej 50 roku zycia 1461 -50 -3,3%
Bez kwalifikacji zawodowych 1874 -21 -1,1%
Bez doswiadczenia zawodowego 1 609 -97 -5,7%
Bez wyksztatcenia sSredniego 3834 -433 -10,1%
Samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia 822 -26 -3,1%
Niepetnosprawni 488 -29 -5,6%

Stan na koniec Il kwartatu 2011 roku
] *Wedtug stanu z konca danego roku.
Zrédfo danych: strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli

Stan zatrudnienia

W powiecie nowosolskim na koniec 2010 roku pracujacych w giéwnym miejscu pracy byto
tacznie 14 139 oséb. Analizujgc strukture zatrudnienia na koniec 2010 roku, w poszczegdlnych gmi-
nach powiatu nowosolskiego, zauwazamy, ze najwiekszy udziat wsréd pracujgcych stanowig miesz-
kancy miasta Nowa Sél - 70,2% ogétu pracujgcych z terenu powiatu. Nastepnie ponad jedna dziesigta
pracujgcych zamieszkuje gmine Kozuchow (12,9% pracujgcych). W pozostatych gminach powiatu
wskaznik ten nie przekracza 5%. Najmniejszy udziat w ogodle pracujgcych majg mieszkancy gmin Kol-
sko (1,0%) i Siedlisko (1,8%). W odniesieniu do poprzedniego roku najwyzszy przyrost liczby pracujg-
cych zauwazamy w gminie wiejskiej Nowa Sol — o0 29,3%, tj. 134 osoby. Natomiast spadek liczby pra-
cujgcych zauwazono w trzech gminach: Otyn (spadek o 24,8%, tj. 129 oséb), Kolsko (spadek
0 13,9%, tj. 23 osoby), Siedlisko (spadek 0 4,6%, tj. 12 oséb). Dane prezentuje ponizszy rysunek.
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Rysunek 7. Rozktad pracujacych w gtéwnym miejscu pracy w poszczegdlnych gminach powiatu.

URZAD PRACY
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Stan na koniec 2010 roku

] ] Przyrost wedtug stanu z konica poprzedniego roku.

Zrédfo danych: Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl; Opracowanie wtasne.

W powiecie nowosolskim na koniec 2009 roku pracujacych tacznie z rolnictwem indywidual-
nym bylo 15 571 oséb. Najwiecej osob pracowato w przemysle i budownictwie (38,5% ogétu
zatrudnionych) oraz w sektorze pozostatych ustug — 30,5%. W poréwnaniu do struktury zatrudnienia
w wojewddztwie najwieksza réznica w odsetku zatrudnionych wystepuje w sektorze handlu; naprawy
pojazdéw samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej; zakwaterowania i gastronomii;
informacji i komunikacji (w powiecie jest on nizszy o 4,6 pkt. proc.). W poréwnaniu do stanu zatrudnie-
nia w roku 2008 ogdlna liczba zatrudnionych spadta o 6,4%, tj. 1073 osoby. Najwiekszy spadek liczby
zatrudnionych zaobserwowano w przemysle i budownictwie — 16,5%, natomiast najwiekszy wzrost
w handlu, naprawie pojazdéw samochodowych, transporcie i gospodarce magazynowej, zakwatero-

waniu i gastronomii, informacji i komunikacji — 2,8%. Strukture zatrudnienia i zmiane liczby zatrudnio-
nych przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6. Stan zatrudnienia.

Sektor Struktura zatrudnienia* Zmiana liczby
Powiat Wojewédztwo zatrudnionych™

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 13,6% 11,2% -1,7%

Przemyst i budownictwo 38,5% 35,0% -16,5%

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych; trans-

port i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i 14,5% 19,1% 2,8%

gastronomia; informacja i komunikacja
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga

. - 2,9% 3,4% 0,5%
rynku nieruchomosci

Pozostate ustugi 30,5% 31,3% 1,9%
Ogoétem 100,0% 100,0% -6,4%

*Wedtug stanu z 31 XII 2009 r., **W poréwnaniu do stanu z dnia 31 X1l 2008 r.
Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl
Opracowanie wtasne
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W 2010 r. w powiecie nowosolskim liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy wynio-

URZAD PRACY

sta 2 616 0s6b, co stanowito jedng trzecig ogdtu bezrobotnych zamieszkujgcych powiat (33,4%) oraz
15,1% tej grupy z catego wojewddztwa. Natomiast liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej wyniosta 3 606 (7% ogotu z wojewddztwa). Omawiane dane przedstawione sg
w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Zwolnieni i miejsca pracy w 2010 r.

Liczba oséb Odsetek w po-
Wyszczegdlnienie wiecie wzgledem
Powiat Wojewoédztwo wojewédztwa
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 2616 17 379 15,1%
Zgtoszone miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 3 606 51 448 7,0%

Zrédfo danych: http://www.psz.praca.gov.pl/
Opracowanie wtasne

Udziat os6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy do ogétu pracujgcych w powiecie
nowosolskim wynosi 18,5%, podczas gdy liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w 2010 roku, sta-
nowi 35,2% ogétu pracujgcych. Na podstawie tych danych mozna szacowag, iz ruchy kadrowe w 2010
roku zakonczyty sie wynikiem ,netto” na poziomie 16,7%, co wskazuje, ze w tym czasie pojawito sie
okoto 16,7% nowych posad.?

Rysunek 8. Stosunek liczby osob zwolnionych oraz liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace do ogétu
pracujgcych w gléownym miejscu pracy.
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Liczba pracujgcych Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych, ktérzy
zwolnionych z przyczyn podjeliprace
zakfadu pracy

i Opracowanie wtasne
Zrédfo danych: Publiczne Stuzby Zatrudnienie, http://www.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p_name=indeks.
Dane aktualne na dzien: 31 Xl 2010 rok

2 Ze wzgledu na dostepne dane statystyczne, jakimi dysponuje Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, zatrudnienie netto zostato szacunkowo okre$lone na podstawie liczby pracujgcych w gtéwnym miejscu pracy, liczby
0s0b bezrobotnych, ktére podjety prace oraz liczbie oséb bezrobotnych, ktére zostaty zwolnione z przyczyn zaktadu pracy.
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Edukacja w szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie howosolskim

Na terenie powiatu nowosolskiego wsrdd szkdt ponadgimnazjalnych wyrézniano:

e 8 zasadniczych szkot zawodowych (tgcznie ze szkotami specjalnymi przysposabiajgcymi do

pracy),

¢ 5 technikdw fgcznie z technikami uzupetniajgcymi,

e 4 licea ogolnoksztatcgce wraz z uzupetniajgcymi liceami ogdlnoksztatcgcymi,

e 2 licea profilowane.
Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego, najwiekszg popularnoscig wsréd mtodziezy cie-
szyly sie technika, w ktérych nauke podjeto 1 498 osob, tj. 49,1% ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych.
Dla poréwnania, w roku szkolnym 2005/2006 nauke w technikach podjety 1002 osoby. W liceach
ogolnoksztatcgcych ksztatcit sie blisko co czwarty uczeh szkdt ponadgimnazjalnych (25,8%), zas
w zasadniczych szkotach zawodowych co pigty (20,7%). 4,4% ogétu ucznidw szkét ponadgimnazjal-
nych podejmowato nauke w liceach profilowanych, podczas gdy w roku szkolnym 2005/2006 wskaznik

ten siegat 23,6%.

Zauwazalny jest wzrost zainteresowania miodziezy szkotami umozliwiajgcymi nauke zawodu. Wedtug
danych GUS liczba uczniéw zasadniczych szkét zawodowych w roku szkolnym 2009/2010 byta wyz-
sza 0 30,2% w poréwnaniu do stanu z roku szkolnego 2005/2006. Ponadto liczba uczniéw technikéw

w roku szkolnym 2009/2010 byta o 49,5% wyzsza niz pie¢ lat wezesniej.?

3O/oracowane na podstawie opracowania Lubuskiego Os$rodka Badan Regionalnych, Urzad Statystyczny w Zielonej Goérze,
http://www.stat.gov.pl/zg/69_985 PLK_HTML.htm.
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Prezne funkcjonowanie rynku pracy ma bezpo$redni zwigzek z dziatalnoscig sektora przedsiebiorczo-
sci w danym regionie. Dostosowanie tego obszaru do potrzeb pracodawcoéw stanowi najistotniejszy
czynnik sukcesu w postaci zwiekszenia zatrudnienia i wzrostu tendencji rozwojowych. Zrealizowane
badanie miato na celu charakterystyke przedsiebiorczosci w powiecie nowosolskim, jej kondycje
i perspektywy rozwojowe, a takze okreslenie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokal-

nym rynku pracy.

Przez wiekszos$¢ przedsiebiorcow kwestia oceny rynku pracy, jak tez polepszenia warunkéw zatrud-
nienia i rozwoju, zostata postawiona wysoko, co obserwowano w podejsciu do osob przeprowadzaja-
cych badanie. W ich ocenie zaden z respondentéw nie bagatelizowat pytan zwigzanych z tematem
badania, a odpowiedzi udzielane byly kompetentnie, tak w sprawach ogdlnych, charakteryzujgcych

przedsiebiorstwo, jak tez stricte w temacie badania.

W badaniu udziat wzieto fgcznie 300 przedstawicieli badanych przedsiebiorstw. Kazdy z responden-
tow posiadat wiedze w temacie badania, petnit tez w nim zréznicowane funkcje. Zdecydowana wigk-

szos$¢ firm biorgcych udziat w badaniu — 91,0% — nalezata do sektora prywatnego.

Wiekszos¢ z nich zatrudnia maksymalnie 9 pracownikéw (77,0% badanych), 17,3% badanych
(61 firm) zatrudnia od 10 do 49 pracownikéw, 5,0% — od 50 do 249 pracownikéw, a 0,7% badanych
(2 firm) zatrudnia co najmniej 250 pracownikéw. Sytuacje te przedstawiono w tabeli nr 8.

Tabela 8. Liczba pracownikéw przedsiebiorstwa.

Liczba pracownikow Liczba firm (%)
Od 1 do 9 pracownikéw 77,0%

Od 10 do 49 pracownikow 17,3%

Od 50 do 249 pracownikow 5,0%

250 i wiecej pracownikow 0,7%
Suma 100,0%

Badane przedsiebiorstwa scharakteryzowano takze pod wzgledem sekcji PKD. | tak najwieksza
liczba badanych przedsiebiorstw, ktére byly zorientowane w tym temacie, przynalezy do sekcji
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle
(32,3%). Grupa ta zawiera szeroko pojete podmioty, zajmujgce sie réznorakg formg handlu
i sprzedazy. Na kolejnych miejscach znalazly sie przedsiebiorstwa przynalezgce do sekcji L - dziatal-
nos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (12,7%). Nieco mniej licznie reprezentowane sekcje, to
sekcja F — budownictwo (11,0%) oraz sekcja S - pozostata dziatalnos¢ ustugowa (8,4%). Udziat pozo-

statych sekcji nie przekroczyt poziomu 8%. Dane prezentuje tabela nr 9.
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Tabela 9. Liczba firm uczestniczacych w badaniu wedtug branz.
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Sekcja* / Obszar dziatalnosci Licz'?,z firm
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witaczajac 32.3%
motocykle
L Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 12,7%
F Budownictwo 11,0%
S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 8,4%
C Przetwérstwo przemystowe 7,7%
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5,3%
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,4%
P Edukacja 3,0%
T Transport i gospodarka magazynowa 2,3%
| Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2,3%
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,3%
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2,0%
R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 2,0%
N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 1,7%
J Informacja i komunikacja 1,3%
o Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 10%
spoteczne s
E Dostawa wody; gqspodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwia- 0.3%
zana z rekultywacja ¢
Ogotem 100,0%
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11l. Funkcjonowanie badanych przedsiebiorstw

Kwestig 0 duzym znaczeniu dla stabilnosci lokalnego rynku pracy, pozwalajgcg miedzy innymi na
ocene stabilnosci zatrudnienia w powiecie, jest ocena potencjalnego zagrozenia likwidacjg przedsie-
biorstwa (rysunek nr 9). W powiecie nowosolskim jedynie 7,3% ankietowanych przyznato, ze grozba
likwidacji firmy jest realna. Zdecydowana wiekszosé¢ — 90,3% badanych jednostek nie wskazuje
jakoby firmie miata grozi¢ likwidacja. Natomiast 2,3% respondentdéw nie potrafito oceni¢, czy groz-
ba likwidacji ich firmy jest realna.

Rysunek 9. Zagrozenie likwidacja.

Przedsiebiorstwo

zagrozone
likwidacja
7,3%

Trudno powiedzie¢_—
2,3%

Przedsiebiorstwo
nie zagrozone
likwidacja
90,3%

Podstawowy wptyw na funkcjonowanie badanych pracodawcéw ma ich ogélna kondycja na
lokalnym rynku. 60,3% z nich okresla jg jako raczej dobra, a 8,0% badanych wskazuje na bar-
dzo dobrg sytuacje swojej firmy. Wyniki te swiadczg o preznym funkcjonowaniu pracodawcoéw na
terenie powiatu nowosolskiego. Na ztg sytuacje swojej firmy wskazato 23,6% badanych, a zdania w tej
kwestii nie ma 18,0%. Szczegbtowe zestawienie odpowiedzi znajduje sie na wykresie zamieszczonym
na rysunku nr 10.

Rysunek 10. Kondycja przedsiebiorstw.

Bardzo dobra

8,0%
Nie wiem,
trudno powiedzie¢
18,0% Raczejdobra
~ 60,3%
Bardzo zta /
2,3%
Raczejzta /
11,3%
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Sposréd badanych przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy swoje ustugi/produkty oferuje 81,7%
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przedsiebiorstw. Poza powiat ze swojg dziatalnoscig wychodzi 24,0% badanych przedsiebiorstw,
a poza wojewddztwo — 18,3% grupy badanych. Natomiast na rynku miedzynarodowym swoje ustu-
gi/produkty oferuje 6,7% firm. Omawiane dane przedstawia rysunek nr 11.

Rysunek 11. Zasieg dziatalnosci.

Rynek miedzynarodowy

Poza wojewddziwem

Poza powiatem

Rynek lokalny 81,7%

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0% 75,0% 90,0%

Nastepnie zapytano ankietowanych, jak ich zdaniem bedzie ksztattowat sie popyt na oferowane przez
przedsiebiorstwo produkty i ustugi w ciggu najblizszego roku. Sposréd badanych 26,7% jest zdania,
ze popyt na oferowane przez firme produkty i ustugi w ciagu najblizszego roku bedzie taki sam,
jak teraz, a 18,7% - ze bedzie wyzszy. 17,7% respondentéw uwaza, ze popyt ten bedzie nizszy.
Natomiast 37,0% respondentdéw nie potrafi ocenic, jak bedzie ksztattowat sie¢ popyt w ciggu najbliz-
szego roku. Ponadto 10,7% przedstawicieli przedsiebiorstw, ktére przewidujg wzrost popytu, planuje

poszerzenie rynku zbytu.

Zachowanie popytu na produkty i ustugi oferowane przez firme¢ ma takze wptyw na inwestycje
planowane w przedsigebiorstwie. Wiekszos¢ badanych pracodawcéw planuje dziatania inwestycyjne
w okresie najblizszego roku — 54,0% ogotu. Pozostata cze$¢ grupy respondentéw nie planuje lub nie
wie, czy bedzie prowadzita inwestycje w najblizszych 12 miesigcach (odpowiednio 6,7% oraz 39,3%

0g6tu odpowiedzi).

Podjecie dziatan inwestycyjnych moze wptyng¢ na zmiany w zatrudnieniu, na lokalnym rynku pracy.
Pracodawcow posiadajgcych plany inwestycyjne, na okres najblizszych dwunastu miesiecy, zapytano,
czy inwestycje te, ich zdaniem, wptyng na wzrost zatrudnienia w ich firmach. Nieco ponad 23% pra-
codawcéw posiadajacych plany inwestycyjne uwaza, ze wplyng one na wzrost zatrudnienia.
Przeciwnego zdania jest 41,1% ankietowanych, za$ okoto jedna trzecia respondentéw nie potrafi tego

ocenic.
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1IV. Plany badanych przedsiebiorstw w kwestii zatrudnienia

W kolejnej czesci badania respondentéw poproszono o scharakteryzowanie planowanych dziatan
zwigzanych z politykg personalng. Niejako wprowadzenie do tego rozdziatu stanowito pytanie, majgce

na celu okreslenie skali zatrudnieh w badanych firmach, w okresie ostatniego roku.

W ciggu ostatnich 12 miesiecy wiekszos¢ respondentéw nie przyjmowata do pracy nowych osob
— 59,7% firm. W firmach, w ktérych odbywaty sie zatrudnienia (40,3% ogdtu badanych), tgcznie za-
trudniono 636 nowych pracownikéw, przy czym najczeéciej zatrudniano pojedyncze osoby (59 firm).
Czesciej zatrudniaty przedsiebiorstwa prywatne. Zatrudnienie prowadzity 103 prywatne firmy, ktére
przyjety do pracy 608 osob, co dato srednig 5,9 osoby nowozatrudnionej na jedno przedsiebiorstwo.
Podczas gdy 16 przedsiebiorstw publicznych zatrudnito 28 oséb, co dato srednig 1,8 osoby na przed-
siebiorstwo. Dane prezentuje tabela nr 10.

Tabela 10. Przyjmowanie do pracy pracownikéw w ostatnich 12 miesigcach wedtug sektora wtasnosci.

llos¢ zaktadow

Forma wtasnosci przedsigbior- L llos¢ zatrudnionych llos¢ zatrudnionych na
przyjmujacych . . A

stwa do pracy osob jedno przedsiebiorstwo

Publiczna 16 28 1,8

Prywatna 103 608 5,9

Jedyne przedsiebiorstwo zatrudniajgce ponad 250 pracownikéw, ktére przyjmowato nowych pracow-
nikéw, zatrudnito 175 oséb. Firmy zatrudniajgce od 50 do 249 oséb zatrudniaty srednio 16,3 nowych
pracownikéw, przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 oséb zatrudnity srednio 4,8 osoby, a firmy
zatrudniajgce do 9 oséb przyjety srednio 1,7 osoby. Dane prezentuje tabela nr 11.

Tabela 11. Przyjmowanie do pracy pracownikéw w ostatnich 12 miesigcach wedtug wielkosci przedsie-
biorstwa.

Wielos¢ zatrudnienia llos¢ zakladow llos¢ zatrudnionych llos¢ zatrudnionych na
w przedsiebiorstwie przyjmujacych 0s6b y jedno przedsiebiorstwo
P ¢ do pracy (Srednia)
od 1 do 9 pracownikow 75 128 1,7
od 10 do 49 pracownikow 32 154 4,8
od 50 do 249 pracownikow 11 179 16,3
250 i wiecej pracownikow 1 175 175,0

Najwiecej pracownikéw zatrudniono w sekcji C - przetwérstwo przemystowe (181 osodb) oraz
N - dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca, gdzie najwieksze
Z przedsiebiorstw prowadzgcych zatrudnienia przyjeto do pracy 175 osob. Najczesciej zatrudnienia
prowadzity firmy dziatajgce w branzach: G - handel hurtowy i detaliczny, C — przetwdrstwo przemy-
stowe, L - dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci oraz F — budownictwo. Petnie zesta-

wienie ilosci zatrudnionych osdb wedtug sekcji PKD przedstawia tabela nr 12.
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Tabela 12.Przyjmowanie do pracy pracownikow w ostatnich 12 miesigcach wedtug sekcji PKD.

llos¢ zaktadow llos¢ zatrud- llos¢ zatrud-
przyjmujacych nionych oséb nionych na
Sekcja PKD* do pracy jedno przed-
siebiorstwo
(Srednia)
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4 55 13,8
C Przetwoérstwo przemystowe 15 181 12,1
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
E i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekul- 1 5 5,0
tywacja
F  Budownictwo 10 51 5,1
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-
G - . 34 58 1,7
déw samochodowych, wigczajac motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 1 1 1,0
I Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 5 13 26
i ustugami gastronomicznymi ’
J Informacja i komunikacja 3 5 1,7
L DZ|aiaIr'|o_sc zwigzana z obstuga rynku nieru- 15 45 3.0
chomosci
M D_Z|aialnosc profesjonalna, naukowa i tech- 5 7 1.4
niczna
N qu_ﬂalnosg’w zak_res!e ustug administrowania 1 175 175.0
i dziatalnos$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa;
o - - - 2 4 2,0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 6 11 1,8
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8 14 1,8
R sz’talnqsc zwigzana z kultura, rozrywka 3 3 1,0
i rekreacjg
S Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 6 8 1,3

Do podjecia decyzji o przyjeciu nowych pracownikéw w ciagu ostatnich 12 miesiecy przyczyni-

ta sie koniecznos¢ uzupetnienia kadry pracowniczej wynikajaca z ptynnosci np. zwolnienia,

zmiany pracodawcy (27,3%) oraz wzrostu sprzedazy produkowanych produktéw i $wiadczonych

ustug (22,3%). Kolejnymi powodami byly rozbudowa firmy (18,2%), zakup nowych maszyn i urzgdzen

(10,7%) oraz brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach (9,1%). Mniej wska-

zan otrzymaty konieczno$¢ uzupetnienia liczby pracownikéw wynikajgca z przechodzenia na renty

i emerytury (5,8%), rozpoczecie stosowania nowych technologii (3,3%) oraz wzrost sprzedazy produk-

téw i $wiadczenia ustug wsréd odbiorcéw zagranicznych (1,7%). Dodatkowo 9,9% respondentdw, za

przyczyne zatrudniania nowych pracownikoéw, podawato przyjmowanie osob na staze i nauke zawodu,

rozwoj firmy oraz czasowe zastgpienie pracownikdw przebywajgcych na urlopie macierzynskim. Ze-

stawienie wynikéw prezentuje rysunek nr 12.
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Rysunek 12. Przyczyny podjecia decyzji o przyjeciu nowych pracownikow.
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Przedsiebiorstwa uczestniczace w badaniu najczesciej zatrudniaty nowych pracownikéw na stanowi-

ska sprzedawcy (35 firm) i jednoczesnie zatrudniono na to stanowisko najwiecej oséb (69 nowoza-

trudnionych). W przypadku pozostatych stanowisk, liczba przedsiebiorstw poszukujgcych nowych

pracownikéw byta zdecydowanie nizsza — dotyczy to zawoddw m.in.: kierowcy, pracownika biurowe-

go, przedstawiciela handlowego, kucharza oraz pracownika fizycznego. Odnoszac sie do liczby nowo-

zatrudnionych osdéb, poza wskazanym juz zawodem sprzedawcy, najwiecej oséb zatrudniono w za-

wodach/stanowiskach: pracownik fizyczny (62 osoby), sortowacz, odlewacz, operator maszyn produk-

cyjnych (w przypadku tych zawoddw pojedyncze firmy zatrudniaty odpowiednio: 45, 26 ora 20 oséb),

pracownik biurowy (16 oséb), magazynier (12 0so6b), Slusarz oraz pracownik produkcyjny (po 11

0s6b), kierowca oraz przedstawiciel handlowy (po 10 pracownikéw). Szczegdtowe dane prezentuje

ponizsza tabelka.

Tabela 13. Pracownicy poszukiwani w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

= 1 = 1
o 3] o 3]
25 6= c2Z2 Yo
, . 836 =2 , . 86 =2
Zawod/stanowisko NEa2Q © o Zawod/stanowisko NeE=LQ © o
5 T ‘8 O © = T ~8 L
go 8N go N
[ 4 © 4
sprzedawca 69 85 kierownik 5 1
kierowca 10 9 konstruktor 2 1
pracownik biurowy 16 8 lekarz dentysta 1 1
przedstawiciel handlowy 10 6 lektor jezykowy 2 1
kucharz 7 4 malarz 1 1
pracownik fizyczny 62 4 miodszy bibliotekarz 1 1
inspektor 3 3 monter okien PCV 2 1
krawiec 3 3 murarz 2 1
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nauczyciel 7 & muzealnik 1 1
operator wozkow widtowych 9 3 pracownik myjni 4 1
spawacz 6 3 pracownik obstugi solarium, fit- 2 1
ness
Slusarz 11 3 odlewacz 26 1
barmanka 3 2 ogrodnik 1 1
dziennikarz 3 2 operator maszyn produkcyjnych 20 1
elektryk 2 2 optyk 1 1
kelner 2 2 piekarz 1 1
kosmetyczka 2 2 pielegniarka 1 1
lakiernik 5 2 pomiarowych 2 1
magazynier 12 2 pomoc techniczna 2 1
mechanik 7 2 opiekunka 1 1
pracownik budowlany & 2 pracownik drogowy 4 1
pracownik produkcyjny 11 2 pracownik farmaceutyczny 2 1
serwisant 2 2 pracownik lotto 1 1
sprzagtaczka 2 2 specjalista do spraw reklamy 1 1
stolarz 2 2 sortowacz 45 1
asystentka stomatologiczna 1 1 ?tazy sta - doradca ubezpieczen 1 1
inansowych
barista 1 1 stazysta pracownik produkcji 1 1
drzewa
barman 1 1 szlifierz-oczyszczak 6 1
bukieciarz florysta 1 1 trener Srodowiskowy 1 1
fakturzysta 1 1 uczen-cukiernik 4 1
fryzjer 1 1 urzednik 3 1
kamieniarz 2 1 wozny 1 1

W dalszej czesci badania, sprawdzono réwniez przyczyne odrzucenia kandydatury oséb aplikujgcych
0 prace w badanych przedsiebiorstwach. Gtéwnym powodem odrzucenia kandydatury, byt brak odpo-
wiednich kwalifikacji - 33,9% z pracodawcéw przyjmujgcych nowych pracownikéw w okresie ostatnich
12 miesiecy. Nieco mniej pracodawcow jako przyczyne podawato brak praktycznego przygotowania
(19,0%), wysokie oczekiwania w stosunku do ptacy (16,5%) oraz brak doswiadczenia zawodowego
(14,0%). Znacznie rzadszymi powodami byt brak kompetencji psychospotecznych, odpowiedniego
doswiadczenia oraz nieustabilizowana sytuacja zyciowa. Ponadto respondenci wskazywali rowniez
inne przyczyny (27,3%): brak checi do pracy, rezygnacje z podjecia pracy samych pracownikéw oraz
zgtaszanie sie kandydatéw, gdy nie byla prowadzona rekrutacja, bgdz zostata ona przesunieta ze

wzgledu na przesuniecie terminu rozbudowy firmy. Dane prezentuje ponizszy rysunek.
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Rysunek 13.Przyczyny odrzucania kandydatow do pracy w procesie rekrutacji.

URZAD PRACY

Brak odpowiednich kwalifikacji 33,9%

Brak przygotowania praktycznego 19,0%

Zbyt duze oczekiwania w stosunku do ptacy 16,5%
Brak doswiadczenia zawodowego
Brak kompetencji psychospotecznych
Brak odpowiedniego wyksztatcenia
Nieustabilizowana sytuacja zyciowa

Inne 27,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Zaistniate braki mozna wyeliminowa¢ zdaniem ponad dwéch trzecich pracodawcéw (odpowiedzi ,tak”,
sraczej tak” udzielito odpowiednio 32,2% oraz 37,2% respondentéw). Szans na poprawe nie widzi
nieco ponad 8% pracodawcow, a trudnosci z okresleniem czy istnieje mozliwos¢ wyeliminowania bra-
kéw kandydatéw miato 22,3% badanych. Opinie przedsiebiorcow prezentuje rysunek nr 14.

Rysunek 14. Mozliwos¢ wyeliminowania brakéw, ktore przyczynity sie do odrzucenia kandydatéw w pro-
cesie rekrutaciji.

Tak
32.2%
Nie wiem, trudno
powiedzie¢
22,3%
Nie
5,0%
Raczejnie / \Raczej tak
3,3% 37,2%

Pracodawcy, ktorzy dostrzegajg mozliwos¢ eliminacji brakéw wsréd kandydatéw do pracy, za najlep-
szy sposob uznali uzupetienie kwalifikacji poprzez odbycie stazu (40,5% wskazan). Za bardzo po-
mocne uznane zostaly réwniez: poprawa edukacji szkolnej poprzez zwiekszenie praktycznej nauki
zawodu (34,5%) oraz uzupetnienie kwalifikacji poprzez szkolenia (31,0%). Co pigty ankietowany pra-
codawca wskazuje na konieczno$¢ poprawy edukacji szkolnej w zakresie kierunkow ksztatcenia.
Przygotowanie zawodowe o0séb dorostych oraz przygotowanie zawodowe dla oséb miodocianych

(absolwentéw) za istotne uznato odpowiednio 14,3% i 9,5% badanych. Ukonczenie kurséw wskazywa-
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to 8,3% pracodawcow, ktérzy polecali zdobycie prawa jazdy kategorii B, uprawnien pedagogicznych,

licencji pracownika ochrony oraz ukonczenie kursu pedagogicznego, kursu obstugi kasy fiskalnej

i kursu spawalniczego (dane prezentuje tabela nr 14). Na inne sposoby wskazywato 6,0% badanych,

wymieniali oni sposoby zwigzane z obnizeniem kosztéw utrzymaniem pracownika. Odpowiedzi praco-

dawcow przedstawia rysunek nr 15.

Rysunek 15. Dziatania przyczyniajace sie do eliminacji brakéw w przygotowaniu kandydatéw.

Uzupetnienie kwalifikacji poprzez odbycie stazu

Poprawa edukacji poprzez zwiekszenie
praktycznej naukizawodu

Uzupetnienie kwalifikacji poprzez szkolenia

Poprawa edukacji szkolnej w zakresie
kierunkow ksztatcenia

Przygotowanie zawodowe 0séb dorostych

Przygotowanie zawodowe dla pracownikéw
mtodocianych

Ukonczenie kursow

Inne

40,5%

34,5%
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0,0%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Tabela 14. Kursy przyczyniajace sie do eliminacji brakéw w przygotowaniu kandydatow.

Odpowiedz

Liczba wskazan N

Kurs prawa jazdy kat. B

Kurs kasy fiskalnej

Kurs pedagogiczny

Kurs/szkolenie na pracownika ochrony - licencja
Kurs spawalniczy

Kurs zawodowy

2

N =\ A = =

Z politykg personalng firmy wigzg sie réwniez zwolnienia kadry pracowniczej. Redukcje liczby pra-

cownikéw w okresie ostatnich 12 miesiecy potwierdza 29,3% pracodawcéw uczestniczacych w bada-

niu. £acznie zwolniono 259 pracownikow, przy czym najwiecej pracownikdw odeszto na wtasng pros-

be (71,0% zwolnionych). Zwolnienie z przyczyn zaktadu pracy dotyczyto 41 oséb (15,8% zwolnio-

nych), a 34 pracownikéw (13,2%) zostato odeszto z pracy z innych powoddéw, m.in.: choroba, cigza,

przejscie na emeryture, porozumienie stron.

Ponad jedna trzecia pracodawcow, ktérzy zwalniali pracownikdw w okresie ostatniego roku, podczas

redukcji liczby pracownikéw nie brato pod uwage ich stanowiska pracy lub zawodu. 17,0% responden-

tow kierowato sie zawodem/stanowiskiem, za$ 44,3% ankietowanych nie potrafito okresli¢, czy wia-

$nie taka byta przyczyna zwolnienia.
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Podczas badania zidentyfikowano réwniez cechy pracownikéw, ktére brano pod uwage podczas po-

URZAD PRACY

dejmowania decyzji o zwolnieniu. Najczesciej badani pracodawcy kierowali sie posiadanymi kwalifika-
cjami (wskazane przez 14,8% pracodawcow dokonujgcych zwolnien w ostatnim czasie), cechami
osobowosci (13,6%) oraz doswiadczeniem zawodowym (12,5%). Rzadziej czynnikami decydujgcymi
0 zwolnieniach byty takze mobilno$¢ zawodowa (9,1%), staz pracy (6,8%), mobilnos¢ terenowa (3,4%)
oraz wyksztatcenie (3,4%). Na ukonczone kursy wskazat jeden pracodawca, ktéry wymagat od za-
trudnionych licencji pracownika ochrony. Na inne cechy wskazywato 10,2% badanych, wymieniali oni
zdyscyplinowanie, kompetencje zawodowe oraz jakos¢ wykonywanej pracy. Dla wiekszosci badanych
decydujgce o zwolnieniu byty powody niezwigzane z cechami pracownikéw. Dane prezentuje tabela
nr 15.

Tabela 15. Cechy charakteryzujace pracownikéw decydujace o zwolnieniu.

Cechy charakteryzujace pracownika Udziat odpowiedzi
Posiadane kwalifikacje 14,8%
Cechy osobowosci 13,6%
Doswiadczenie zawodowe 12,5%
Mobilno$¢ zawodowa 9,1%
Staz pracy 6,8%
Mobilno$¢ terenowa 3,4%
Wyksztatcenie 3,4%
Ukonczone kursy 1,1%
Inne 10,2%
Zadna z powyzszych 63,6%

W sektorze publicznym o zwolnieniach decyduje gtéwnie doswiadczenie zawodowe, a w sektorze
prywatnym gtéwng role odgrywajg cechy osobowosci. Dla mikroprzedsiebiorstw najwazniejsze sg
cechy osobowosci, dla matych przedsiebiorstw réwnorzedne znaczenie majg posiadane kwalifikacje
zawodowe, do$wiadczenie zawodowe i cechy osobowosci. Srednie przedsiebiorstwa zwracajg uwage
gtébwnie na posiadane kwalifikacje, a duze przedsiebiorstwa na posiadane kwalifikacje i ukoriczone
kursy. W trzech najliczniej reprezentowanych sekcjach najwiekszg wage przyktadano do: posiadanych
kwalifikacji (sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle), doswiadczenia zawodowego i cech osobowosci (sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstu-

g3 rynku nieruchomosci), a w sekcji F ( Budownictwo) do cech osobowosci.

Nastepnie sprawdzono, czy podczas zwalniania pracownikéw brano pod uwage cechy zwigzane
z funkcjonowaniem miejsca pracy. Pracodawcy, ktorzy potrafili wskazac takie cechy najczesciej po-
dawali spadek popytu na dobra i ustugi (36,7% wskazan pracodawcow) oraz sezonowos$¢ produkcji
i ustug (26,7%). Wzrost kosztéw pracy i zta sytuacja finansowa firmy decydujg odpowiednio w 13,3%
i 10,0% przedsiebiorstw wskazujgcych cechy zwigzane ze funkcjonowaniem firmy. Odpowiedzi za-
wod/zajmowane stanowisko i restrukturyzacja pracy wskazato po 3,3% respondentéw. Na inne czyn-

niki wskazuje jedna pigta badanych, ktéra uzupetnia liste odpowiedzi o niezadowolenie z pracownikdéw
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oraz odchodzenie pracownikéw do innych przedsiebiorstw. Udziat pracodawcéw, ktoérzy nie potrafili

wskazac powigzania funkcjonowania firmy ze zwolnieniami, wynidst blisko 66% ankietowanych, ktérzy

dokonywali zwolnieh w ich firmach. Dane prezentuje rysunek nr 16.

Rysunek 16. Czynniki decydujace o zwolnieniu pracownikéw zwigzane z funkcjonowaniem miejsca pracy.

Spadek popytu nadobrai ustugi

Sezonowos¢ produkcji i ustug

Zta sytuacja finansowa firmy
Zawodd/zajmowane stanowisko pracy

Restrukturyzacja przedsiebiorstwa

Wzrost kosztow pracy

Inne

20,0%

36,7%

0,0%

10,0% 20,0%

40,0%

W okresie ostatniego roku najwiecej firm zwolnito osoby zajmujgce stanowisko sprzedawcy (13 firm).

Mniej badanych przedsigbiorstw zwalniato pracownikéw na stanowiskach: pracownik fizyczny (5 firm),

kierowca oraz pracownik biurowy (po 4 firmy). Po dwa przedsiebiorstwa zwalniaty pracownikéw zaj-

mujgcych stanowiska: blacharz, barman, bibliotekarz, fakturzysta, kucharz, magazynier, mechanik,

operator maszyn oraz piekarz. Odnoszac sie do liczby zwolnionych pracownikéw zajmujgcych po-

szczegoblne stanowiska, zauwazamy, ze najczesciej zwalniano sprzedawcéw — 14 zwolnionych pra-

cownikow; pracownikéw fizycznych (11 pracownikow) oraz operatorow maszyn (10 zwolnionych

0s0b). Nieco mniej zwolniono 0s6b zajmujgcych stanowiska: pracownik produkcyjny (8 pracownikow),

sortowacz (po 6 pracownikow), kierowca, pracownik biurowy, magazynier, odlewacz (po 5 pracowni-

kéw), mechanik oraz pracownik drogowy (po 4 pracownikéw). Szczegdtowy rozktad zwolnieh prezen-

tuje tabela nr 16.

Tabela 16. Pracownicy zwalniani w okresie ostatnich 12 miesiecy wg stanowiska oraz liczby zwalnianych

osob.
= © < @
Zawod/stanowisko § = g 8 Zawod/stanowisko § = g 8
"8 3F "8 3F
N a N a
sprzedawca 14 13 monter sieci 1 1
pracownik fizyczny 11 6 murarz 2 1
kierowca O] 4 myjnia & 1
pracownik biurowy 5 4 napetnianie poduszek 2 1
blacharz 2 2 nauczyciel 1 1
barman 3 2 obrébka 2 1
bibliotekarz 2 2 odlewacz O] 1
fakturzysta 2 2 ogrodnik 1 1
kucharz & 2 operator wozka widfowego 1 1
magazynier 5 2 palacz 1 1
mechanik 4 2 pielegniarka 1 1
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§_ ¢ §. ¢

o 522 is o 522 Iz

Zawod/stanowisko E = g 8< Zawod/stanowisko E = g 8

~“gé BN ~“gd yN

N a N a

operator maszyn 10 2 pomoc techniczna 1 1
piekarz & 2 pomocnik 1 1
administracja 1 1 pomocnik stolarza 1 1
automatyk 1 1 pracownik drogowy 4 1
bukieciarz/ florysta 1 1 pracownik niewykwalifikowany 1 1
cukiernik 1 1 pracownik obstugi 1 1
dziennikarz 2 1 pracownik produkcyjny 8 1
elektromonter 1 1 recepcjonistka- pokojowa (hotel) 1 1
elektryk 1 1 sortowacz 6 1
fryzjer 1 1 spawacz 3 1
hydraulik 1 1 sprzagtaczka 1 1
inspektor ds. windykacji 1 1 szwaczka 1 1
kelner 1 1 Slusarz 3 1
kierownik 1 1 technik budowlany 1 1
konstruktor 1 1 urzednicze 3 1
malarz / lakiernik 1 1 wozny 1 1

Badani pracodawcy podali réwniez liczbe zwalnianych/zatrudnianych oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Sposréd grup osob zaliczanych do szczegdlnej sytuacji najwiekszymi ruchami
w badanych firmach charakteryzowaty sie osoby mtode (do 25 roku zycia), w przypadku ktérych pra-
codawcy zatrudnili 18 osdb i zwolnili 7. W nastepnej kolejnosci byta to grupa oséb powyzej 50 roku
zycia - zatrudniono 12 oséb i zwolniono 6. W przypadku grup oséb bez wyksztatcenia sredniego oraz
kobiet wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, zatrudniono po 4 osoby, zas zwol-
niono po 1 pracowniku. Zestawienie grup oséb w szczegdlnej sytuacji oraz liczbe zatrudnionych
i zwolnionych z tych grup przedstawia tabela nr 17.

Tabela 17. Osoby w szczegdlnej sytuaciji.

Status osoby Zatrudniono Zwolniono

Osoba do 25 roku zycia 18 7

Osoba dtugotrwale bezrobotna. 14

-
N

X
Osoba powyzej 50 roku zycia. 6
Osoba bez kwalifikacji zawodowych. 0
Osoba bez doswiadczenia zawodowego. 0
1

1

Osoba bez wyksztatcenia sredniego.

Kobieta, po urodzeniu dziecka.

Osoba samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 roku 0
zycia.

Osoba po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. 0
0

Osoba niepetnosprawna.

N W O w » b b DN

Osoba po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego. 1

X — nie dotyczy

Badanie pracodawcéw powiatu nowosolskiego 30/60



BIQSTAT

Pracodawcéw poproszono rowniez o podanie cech pracownikéw, ktére sg dla nich najbardziej istotne
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i decydujg przy wyborze pracownika. Najczesciej wskazywanymi cechami byly doswiadczenie zawo-
dowe (64,0% wskazan) i posiadane kwalifikacje (58,3%). Istotne okazaty sie rowniez cechy osobowo-
Sci pracownika (44,3%). Dla pracodawcow majg rowniez znaczenie, lecz w zdecydowanie mniejszym
stopniu, staz pracy, na ktéry wskazato 26,3% badanych, mobilnos¢ zawodowa (14,3%), wyksztatcenie
(14,0%) i mobilnos¢ terenowa (7,0%). Na odpowiedzi takie jak pte¢, wiek, ukonczone kursy wskazato
po mniej niz 6% badanych pracodawcow. 6,7% badanych wskazato inne cechy: niekaralno$c¢, uczci-
wos¢, motywacja do pracy.

Rysunek 17. Cechy pracownikow.

64,0%
58,3%

Doswiadczenie zawodowe

Posiadane kwalifikacje
Cechy osobowosci 44,3%

Staz pracy 26,3%

14,3%
14,0%

Mobilno$¢ zawodowa
Wyksztatcenie
Mobilnos¢terenowa
Pte¢

Wiek

7,0%
5,3%
3,7%
2,3%
6,7%

Ukonczone kursy

Inne
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V. Sytuacja absolwentéw wg pracodawcoéw

Przedsiebiorcy podczas badania oceniali takze sytuacje oraz kierunki ksztatcenia absolwentow szkot

Srednich i uczelni wyzszych z punktu widzenia zapotrzebowania na nie na rynku pracy.

Sposréd respondentéw zdecydowanych w kwestii dostosowania kierunkéw ksztatcenia do zapotrze-
bowania rynku pracy, co trzeci respondent uwaza, ze kierunki ksztalcenia absolwentéw szkét
srednich odpowiadaja na potrzeby rynku pracy. Przeciwnego zdania jest 23,0% badanych. Pozo-
stali respondenci majg trudnosci z oceng absolwentéw pod wzgledem kierunkéw ksztatcenia. Dane
prezentuje rysunek nr 18.
Rysunek 18. Czy kierunki ksztatcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu rynku pracy?

25,0% -

21,3%
20,0% -
15,0% 12.0% 13,0%
10,0%

10,0% -
5,0% A
0,0% “l T T T 1

Tak Raczej tak Raczejnie Nie

Na podobnym poziomie ksztattujg sie odsetki w kwestii dopasowania przygotowania zawodowego
absolwentéw szkét $rednich i uczelni wyzszych do zapotrzebowania rynku pracy. 37,7% badanych
pracodawcow, ktoérzy potwierdzaja dopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pra-
cy, uwaza, ze absolwenci szkét srednich posiadaja przygotowanie zawodowe odpowiadajace
zapotrzebowaniu rynku pracy. Przeciwnego zdania jest 7,8% respondentéw. Pozostata czes¢ an-
kietowanych miata trudnos¢ z udzieleniem jednoznacznej odpowiedzi. Omawiane dane prezentuje
rysunek nr 19.
Rysunek 19. Przygotowanie zawodowe absolwentéw odpowiada zapotrzebowaniu rynku pracy?

30,0% -

247%
25,0% -

20,0% -
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Ocena przygotowania zawodowego absolwentéow szkdt srednich rézni sie w zaleznosci od grup, do
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ktorej przynalezg przedsigbiorstwa. Pozytywnie przygotowanie zawodowe absolwentéw szkét Sred-
nich ocenia 47,6% przedsiebiorstw z sektora publicznego i 36,7% z prywatnego. Analizujgc wyniki pod
wzgledem wielkosci przedsiebiorstwa, zauwazamy, ze najczesciej przygotowanie zawodowe absol-
wentow potwierdzali przedstawiciele mikro-, matych i Srednich przedsigbiorstw (procenty ksztattowaty
sie miedzy 32% a 39%). Przygotowanie zawodowe absolwentéw szkot srednich najczesciej potwier-
dzajg réwniez przedstawiciele sekcji L - dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (cze-
stos¢ wskazan 53,1%). Nizej przedstawiciele firm z sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw, S - Pozostata dziatalnosé ustugowa i F — budownictwo (czestos¢ wskazan ksztattuje sie na

poziomie okoto 33,3%).

Odnosnie do pytania, jakich kierunkéw brakuje na rynku pracy, badani wskazywali na absolwentéw
szkot Srednich oraz absolwentow szkdt zawodowych i technicznych. Zauwazono braki gtéwnie w za-
wodach krawieckich, budowlanych i ekonomicznych. Na rynku pracy istnieje deficyt mechanikéw, la-
kiernikdw, spawaczy i stolarzy. Szczegétowy rozktad odpowiedzi prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 18. Absolwenci kierunkéw szkoét srednich, ktérych brakuje na rynku pracy.

z z

Se S

Kierunki B} E Kierunki B} E

-l § -l §
absolwentéw kierunkéw zawodowych 24 brukarz 1
absolwentow kierunkow technicznych 12 chemik 1
mechanik 7 dekarz 1
absolwentéw kierunkéw budowlanych 6 dziennikarz 1
krawiec O] elektro-monter 1
absolwentow kierunkéw ekonomicznych 4 informatyk 1
elektryk & Jezyki obce 1
lakiernik 3 kelner 1
spawacz & kosmetyczka 1
stolarz 3 mechatronik 1
absolwentow kierunkow elektronicznych 2 opiekun osoby starszej niepetnosprawnej 1
kierowca 2 piekarz 1
kierunkow handlowych 2 projektantéw ogrodéw 1
kucharz 2 rzemiesinik 1
specjalistycznych 2 szewc 1
Slusarz 2 technik fryzjer 1
technikow sanitarnych 2 technikéw drogownictwa 1
2}lics:zlwentow kierunkéw administracyj- 1 tokarz 1
blacharz 1 zwyktych rzemiesinikow 1
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Kierunki ksztatcenia absolwentéw uczelni wyzszych odpowiadajg zapotrzebowaniu rynku pracy zda-
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niem 32,7% badanych, przeciwnego zdania jest 13,3% respondentéw, opinii na ten temat nie ma
54,0% badanych.

Rysunek 20. Odpowiednios¢ kierunkéw ksztalcenia absolwentéw uczelni wyzszych wzgledem zapotrze-
bowania rynku pracy.
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Z przygotowania zawodowego absolwentéw uczelni wyzszych zadowolonych jest 34,6% badanych,
przy 6,8 procentowej grupie okreslajgcej przygotowanie jako nieodpowiednie, a ustalonej opinii na ten
temat nie miato 58,5% badanych. Dane prezentuje rysunek nr 21.

Rysunek 21.0dpowiednios¢ przygotowania zawodowego absolwentéw uczelni wyzszych wzgledem zapo-
trzebowania rynku pracy.

250% - 23,1%
20,0% -
15.0% - 11,5%
10,0% -
50% -
0,0% -

3,8% 3,1%

Tak Raczejtak Raczejnie Nie

Przygotowanie zawodowe absolwentéw uczelni wyzszych ocenia pozytywnie 37,5% przedstawicieli
przedsiebiorstw publicznych i 34,3% przedstawicieli przedsiebiorstw prywatnych. Pozytywng ocene
wyraza 34,6% mikro-, 34,1% matych i 41,7% srednich przedsiebiorstw (przedstawiciele duzych przed-
siebiorstw mieli trudnosci z oceng). Najwiekszej ilosci pozytywnych wskazan dokonali przedstawiciele
sekcji L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci oraz sekcji G — handel hurtowy i deta-

liczny a najnizszej przedstawiciele sekcji C — Przetworstwo przemystowe.

Wsrdd absolwentéw uczelni wyzszych pracodawcom najbardziej brakuje pracownikdéw po uczelniach
technicznych z wyksztatceniem inzynierskim. Zauwazono tez brak odpowiednio wyksztatconych eko-

nomistéw i informatykow.
Sposréd przedsiebiorstw uczestniczagcych w badaniu, absolwentéw szkét srednich zatrudnia 27,0%
ankietowanych, natomiast absolwentéw uczelni wyzszych 18,0% ogdétu. Sposrdd respondentow, kto-

rzy potrafili oceni¢ skale zatrudnienia absolwentéw tego typu szkét w ich firmach, najczesciej wskazy-
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wano, ze udziat absolwentéw w ogdle zatrudnionych wynosi co najwyzej 20%. Nastepnie w opinii nie-
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co ponad 20% pracodawcéw udziat absolwentow szkot Srednich i uczelni wyzszych w ogdle pracowni-
koéw ksztattuje sie miedzy 41 a 61%. Udziat absolwentéw obu typdw szkdt przekracza wskaznik 80%
pracujgcych w przypadku ok. 12% badanych przedsiebiorstw.

Rysunek 22. Skala zatrudnienia absolwentéw szkét srednich oraz uczelni wyzszych.

absolwenci szkét $rednich 38,5% 12,3% 21,5% 15,4% -
absolwenci uczelni wyzszych 40,5% 16,7% 23,8% 71 %-
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Do 20% 20-40% 41-60% 61-80% = Powyzej80%

Absolwentéw szkét srednich zatrudnia 12 przedsiebiorstw publicznych i 69 prywatnych, natomiast
absolwentow uczelni wyzszych 13 przedsiebiorstw publicznych i 41 prywatnych. W podziale ze wzgle-
du na wielkos¢ przedsiebiorstwa absolwentéw szkét srednich zatrudnia 49 mikro-, 22 matych,
9 srednich i 1 duze przedsiebiorstwo, podczas gdy absolwentéw szkét wyzszych odpowiednio 25, 18,
10 i 1. Najwiecej przedsiebiorstw zatrudniajgcych absolwentéw szkdt Srednich nalezy do sekcji G -
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle (19 firm),
F —budownictwo (11 firm) oraz L - dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (11 firm). Ab-
solwentéw uczelni wyzszych przyjmujg gtéwnie firmy z sekcji G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (7 firm) oraz P — edukacja (7 firm).

Pracodawcy nie zatrudniajg absolwentow szkét srednich i uczelni wyzszych ze wzgledu na brak od-
powiedniego doswiadczenia zawodowego (17,1% wskazan), zbyt duze oczekiwania w stosunku do
ptacy (16,0%), brak odpowiednich kwalifikacji (15,6%) oraz brak przygotowania praktycznego (15,2%).
Brak kompetencji psychospotecznych, takich jak praca w zespole, terminowos¢, dyscyplina, jest po-
wodem niezatrudniania absolwentow w 4,7% przedsiebiorstw, a niestabilna sytuacja zyciowa

w 1,9%. Dane prezentuje rysunek nr 23.
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Rysunek 23. Przyczyny niezatrudniania absolwentéw szkét srednich oraz uczelni wyzszych.
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Brak doswiadczenia zawodowego 17,1%
Zbyt duze oczekiwania w stosunku do ptacy 16,0%
Brak odpowiednich kwalifikacji 15,6%
Brak przygotowania praktycznego 15,2%
Brak kompetencji psychospotecznych
Nieustabilizowana sytuacja zyciowa
0,0% 10,0% 20,0%

Przedstawiciele przedsiebiorstw publicznych, wsréd powoddw niezatrudniania absolwentéow szkot
srednich i uczelni wyzszych, najczesciej wskazywali na: brak kompetencji, zbyt duze oczekiwania
w stosunku do ptacy oraz brak przygotowania praktycznego, podczas gdy przedsiebiorcy prywatni
wskazujg gtéwnie na brak do$wiadczenia zawodowego i brak odpowiednich kwalifikacji. Zdaniem
przedstawicieli mikroprzedsiebiorstw absolwentom najczesciej brak doswiadczenia zawodowego.
Pracodawcy reprezentujgcy mate przedsiebiorstwa wskazujg na zbyt duze oczekiwania finansowe,
natomiast dla $rednich przedsiebiorstw najistotniejszy jest brak odpowiednich kwalifikacji. W trzech
najliczniej reprezentowanych sekcjach PKD, pracodawcy jako najistotniejsze powody niezatrudniania
absolwentow wskazywali: brak doswiadczenia zawodowego (sekcja G), brak przygotowania praktycz-
nego i zbyt duze wymagania finansowe (sekcja L), brak doswiadczenia zawodowego, brak przygoto-

wania praktycznego i zbyt duze wymagania finansowe (sekcja F).
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V1. Zapotrzebowanie na pracownikow

Analizujgc zapotrzebowanie na pracownikéw wsrdd przedsiebiorcow w powiecie nowosolskim
w pierwszej kolejnosci weryfikacji poddano stopieh trudnosci znalezienia pracownikow na lokalnym
rynku pracy. Przewazajgca grupa pracodawcow dostrzega trudnosci w znalezieniu pracownika (od-
powiedzi ,Raczej trudno”, ,Bardzo trudno/sg spore trudnosci ze znalezieniem pracownikéow” udzielito
odpowiednio 30,4% oraz 11,0% ogotu). Przeciwnego zdania jest 36,3% badanych pracodawcoéw, na-
tomiast nieco ponad 22% ma trudnosci z oceng dostepnosci odpowiedniej kadry pracowniczej. Dane
prezentuje ponizszy rysunek.

Rysunek 24. Ocena obecnej sytuacji na rynku pracy — czy tatwo znalez¢ odpowiedniego pracownika?

Nie wiem,
trudno powiedzie¢
22,4%
| Bardzo tatwo,
Bardzotrudno', _ niemaztym
sgspore trydn_osm problemu
ze znalezieniem 8,0%

pracownikow
11,0%

. / \ Raczej tatwo
Raczej trudno

28,3%
30,4%

63,0% respondentéw, ktérych zdaniem znalezienie pracownikdw na lokalnym rynku pracy nie jest
tatwym procesem, uwaza, ze jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy jest brak odpowiednich kwalifika-
cji 0s6b starajgcych sie o nig. Jedna trzecia badanej grupy jako jedng z przyczyn podaje brak moty-
wacji do pracy, 23,4% wskazuje na zbyt duze oczekiwania w stosunku do ptacy, a 13,7% jako powdd
podaje emigracje ludzi za granice. Co dziesigty pracodawca dostrzegajgcy trudnosci w znalezieniu
pracownika, jako przyczyne podaje niewtasciwe cechy charakteru. Natomiast jedynie 2,4% wskazuje
wiek. W$rdd innych przyczyn respondenci wskazywali: szarg strefe i nieuczciwo$¢. Dane prezentuje
rysunek nr 25. Jako stanowiska, na ktére najtrudniej znalez¢ pracownika, respondenci wymienili sta-
nowisko sprzedawcy oraz krawca. Pracodawcy majg réwniez trudnosci ze znalezieniem: murarzy,
kierowcow, szewcow, doradcéw kredytowych, monteréw, ptytkarzy, pracownikéw biurowych, pracow-
nikéw fizycznych, spawaczy, fryzjerow, kierownikéw, ksiegowych oraz operatoréw koparek i wézkdw
widtowych.
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Rysunek 25. Przyczyny problemow ze znalezieniem pracownika.

Brak oséb z odpowiednimi kwalifikacjami 42,7%
Brak motywaciji do pracy
Zbyt duze oczekiwania w stosunku do ptacy

Emigracja za granice

Niewtasciwe cechy charakteru
Niewtasciwy wiek kandydatow 2,4%
Inne 3.2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 400% 50,0%

Na problemy ze znalezieniem pracownikdw wskazuje 29,6% przedsiebiorstw publicznych i 42,5%
przedsiebiorstw prywatnych. Najwieksze problemy ze znalezieniem pracownikéw majg Srednie przed-
siebiorstwa (53,3%), nastepnie mate przedsiebiorstwa (48,1%) oraz mikroprzedsiebiorstwa (39,4%).
Zadne z dwdjki badanych duzych przedsiebiorstw nie miato trudnosci ze znalezieniem pracownikow.
Sposrdod sekcji PKD z najwiekszymi problemami ze znalezienie pracownikéw borykajg sie przedsie-
biorstwa dziatajgce w branzy budownictwa (sekcja F, 57,6%), przetworstwa przemystowego (sekcja C)
oraz rynku nieruchomosci (sekcja L) (odpowiednio 52,2% oraz 52,6%), handlu (sekcja G, 30,9%) oraz

pozostatej dziatalnosci ustugowej (sekcja S, 40%).

W nastepnej kolejnoéci analizie poddana zostata kwestia zwalniania pracownikow. Na pytanie Czy
W ciggu najblizszych 12 miesiecy zamierzajg Panstwo zwalnia¢ pracownikow?, jedynie 4 responden-
téw (1,3% ogétu) udzielito odpowiedzi twierdzacej. Az 67,0% badanych pracodawcéw zadeklarowato,
iz w tym okresie nie zamierza zwalnia¢ pracownikéw, a 31,7% nie wyrazito konkretnej postawy w tej
kwestii. Zwolnionych ma by¢ 6 kasjeréw-sprzedawcéw, 2 szwaczki, 2 urzednikéw i jedna ksiegowa.
Swoje plany zwigzane z redukcjg kadry pracowniczej, przedsiebiorcy motywujg spadkiem popytu na

dobra i ustugi, restrukturyzacjg przedsiebiorstwa oraz wzrostem kosztéw pracy.

Kolejnym aspektem poddanym analizie byto zjawisko poszukiwania pracownikéw. Nieco ponad 42%
respondentow zadeklarowato, iz w ciggu najblizszych 12 miesiecy nie planuje poszukiwania pracowni-
kéw. 12,3% uzyskanych odpowiedzi sugeruje, iz przedsiebiorcy przewidujg poszukiwanie nowych
pracownikéw, a okoto 45% pracodawcédw nie wyrazito konkretnego zdania na ten temat. Dane prezen-

tuje ponizszy rysunek.
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Rysunek 26. Plany poszukiwania pracownikéw w okresie najblizszych 12 miesiecy.
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Tak, zamierzamy Nie zamierzamy

poszukiwaé / poszukiwac
pracownikow pracownikow
12,3% 42,4%

Nie wiem,
trudno powiedzie¢__ —
45,3%

Jako najczestszg przyczyne poszukiwania pracownikow w powiecie nowosolskim 32,4% badanych
pracodawcow wskazato rozbudowe firmy. 21,6% respondentéw jako powodd podato wzrost sprzedazy
produkowanych przez nich produktéw i oferowanych ustug, a 16,2% brak pracownikéw z powodu ko-
niecznosci uzupetnienia ich liczby wynikajgcej z ptynnosci np. zwolnienia, zmiana pracodawcy. Co
dziesiaty pracodawca jako przyczyne poszukiwania nowych pracownikéw wskazat brak pracownikéw
wynikajgcy z przechodzenia na renty i emerytury. 8,1% grupy pracodawcéw poszukujgcych pracowni-
kéw udzielito odpowiedzi, ze przyczyng jest brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umie-
jetnosciach, zakup nowych maszyn i urzadzen, wzrost sprzedazy i ustug Swiadczonych zagranica.
Dane na temat przyczyn poszukiwania pracownikéw przez przedsigbiorcéw w analizowanym powiecie
przedstawia rysunek nr 27.

Rysunek 27. Przyczyny poszukiwania pracownikow.

Rozbudowa firmy 32,4%

Wzrost sprzedazy produktéw/Swiadczonych
ustug
Brak pracownikdw wynikajgcy ze zwolnieni
zmian pracodawcy
Brak pracownikéw wynikajgcy z przechodzenia
narenty i emerytury.

Brak pracownikéw o odpowiednich

kwalifikacjach i umiejetnosciach

21,6%
16,2%
10,8%

8,1%

Zakup nowych maszyniurzgdzen 8,1%

Wzrost sprzedazy produktéw wsrod odbiorcow

h 8,1%
zagranicznych

Wdrozenie nowych technologii 2,7%

Inne 2,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
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Ws$réd badanych przedsiebiorcow najwiecej oséb planuje poszukiwanie pracownikow na stanowisko
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sprzedawcy (4 firmy planujg przyja¢ tacznie 5 oséb, wymagane wyksztatcenie na tego rodzaju stano-
wisko to zgodnie z opiniami przedsiebiorcow wyksztatcenie zawodowe badz srednie). Nastepnie
po 2 pracodawcow chce poszukiwaé: krawcow (planowane przyjecie 4 osob), kucharzy (1 stanowi-
sko), lakiernikéw (2 stanowiska) — wymagane wyksztatcenie na tych stanowiskach to wyksztatcenie
Srednie i zawodowe. Pojedyncze firmy planujg zatrudnienie: 15 szlifierzy-oczyszczaczy (brak sprecy-
zowanych wymagan odnos$nie wyksztatcenia), 5 dziennikarzy o wyksztatceniu srednim, 3 operatoréw
wozkéw widtowych, 3 osdéb do prac drogowych (wymagane wyksztatcenie w obu przypadkach — za-
sadnicze zawodowe), 3 pracownikow do robét wykonczeniowych, 2 kelneréw (wymagane wyksztatce-
nie w obu przypadkach — $rednie), 2 ogrodnikéw, 2 operatoréw maszyn produkcyjnych, 2 spawaczy
(wymagane wyksztatcenie na te stanowiska — zasadnicze zawodowe). W pozostatych zawodach po-
szukiwane bedg pojedyncze osoby, zazwyczaj posiadajgce wyksztatcenie srednie lub zawodowe.
Wyjatek stanowig zawody geodeta/informatyk, kustosz muzealny, lekarz rodzinny, pracownik biurowy
oraz radca prawny, gdzie wymagane jest wyksztatcenie wyzsze. Plany zatrudnieniowe pracodawcow

mogg wskazywac w jakich kierunkach powinno szkoli¢ sie bezrobotnych w najblizszym okresie czasu.

Analizujgc plany zatrudnieniowe firm pod wzgledem ich wielkosci, zauwazono, ze najczesciej nowi
pracownicy bedg poszukiwani w mikroprzedsiebiorstwach. Natomiast odnoszac sie do branz, najcze-
Sciej planowane jest poszukiwanie pracownikow w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojaz-

déw samochodowych i motocykli, a takze w przetwdrstwie przemystowym i budownictwie.

Jako najwieksze bariery w zatrudnianiu pracownikdw w powiecie pracodawcy wskazali brak odpo-
wiednich umiejetnosci zawodowych i kwalifikacji (28,3% ogétu) oraz niecheé bezrobotnych do podje-
cia zatrudnienia (23,7%). Co piagty pracodawca wskazat na brak doswiadczenia zawodowego. Mniej
respondentéw jako bariery w zatrudnieniu pracownikéw wskazuje: brak predyspozycji osobowych,
brak dopasowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, niski poziom wyksztatcenia, zbyt
wysokie wymagania bezrobotnych. Ponadto wskazano inne przyczyny, takie jak: brak etatéw, wysokie
koszty pracy, problemy finansowe pracodawcow, zapasé¢ gospodarcza. Omawiane informacje prezen-
tuje rysunek nr 28.
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Rysunek 28. Gtéwne bariery w zatrudnianiu pracownikéw w powiecie4.

Brak odpowiednich umiejetnosci zawodowych i

kwalifikaciji 28,3%

Niecheébezrobotnych do podjecia zatrudnienia 23,7%

Brak doswiadczenia zawodowego 20,0%

Brak predyspozycji osobowych 16,0%

Brak dopasowania kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy
Niski poziom wyksztatcenia oséb poszukujacych
pracy

15,0%

Zbyt wysokie wymagania bezrobotnych**

Inne 8,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

4ok odpowiedzi ,zbyt wysokie wymagania bezrobotnych” udzielit tylko jeden respondent.
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VIl. Wspoéipraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Na pytanie Czy Parnstwa przedsiebiorstwo wspdtpracuje lub wspobtpracowato z Urzedem Pracy w cig-
gu ostatnich 12 miesiecy? 23,7% respondentéw odpowiedziato twierdzgco. Wsrdd firm, ktdre zgtosity
wolne miejsca pracy w ciggu ostatniego roku do Urzedu Pracy, ponad trzy czwarte firm (76,1%) zgto-
sito od 1 do 2 miejsc pracy. Nastepnie 11,3% zgtosito od 3 do 5 wolnych miejsc. Zdecydowanie nie
mniej pracodawcéw wspotpracujgcych z Urzedem pracy zgtosito od 6 do 8 wolnych miejsc (1,4%) oraz
9 miejsc pracy i wiecej (4,2%). 7,0% pracodawcéw miato trudnosci z okresleniem liczby wolnych sta-
nowisk zgtoszonych do Urzedu. Natomiast dzieki pomocy Urzedu Pracy w Nowej Soli, najwiecej firm
(70,4% wspotpracujgcych z PUP) zatrudnito 1-2 pracownikéw. Blisko 9% pracodawcow przyjeto 3-5
0s6b, 1,4% pracodawcéw 6-8 oséb, zas 19,7% ankietowanych nie potrafito okresli¢ liczby przyjetych
za posrednictwem Urzedu. Informacje na temat zadowolenia z zatrudnionych pracownikéw przedsta-
wia rysunek nr 29.

Rysunek 29. Opinia na temat zadowolenia z zatrudnionych pracownikoéw.

Zdecydowanie nie

Zdecydowanie tak

4,3% 26,8%
Raczej nie
5,6%
/ ~ Raczejtak
Nie wiem, trudno 39,4%
powiedzie¢
23,9%

Sposrod oséb, ktére potrafity oceni¢ dziatalnosé Powiatowego Urzedu Pracy, 86,9% respondentéw
wypowiedziata sie¢ pozytywnie, w tym 64,0% dokonato ceny ,Raczej dobrej”. Jedynie 13,1% respon-
dentdéw ocenito dziatalnos¢ Urzedu negatywnie (odpowiedzi ,Raczej zle” udzielito 10,9%, zas ,Bardzo
zle” 2,3%). Natomiast 41,7% ogotu nie potrafito jednoznacznie ocenic¢ jego dziatalnosci.
Rysunek 30. Ocena dziatalnosci Urzedu Pracy w Nowej Soli.
70,0% - 64,0%
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50,0% -
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Pracodawcy pragng wspoétpracowac¢ z Urzedem Pracy gtéwnie poprzez organizowanie stazy (zainte-
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resowanie deklaruje 42,0% ankietowanych). Wyposazeniem i doposazeniem stanowisk pracy zainte-
resowanych jest 26,3% pracodawcow, posrednictwem pracy 17,7%, 13,7% zwrotem sktadek na ubez-
pieczenie zdrowotne, a szkoleniami zawodowymi 11,0% pracodawcéw. Pozostate formy wspétpracy
wzbudzajg zainteresowanie ponizej 7% ankietowanych. Petne zestawienie danych prezentuje rysunek
nr 31.

Rysunek 31. Formy wspotpracy z Urzedem Pracy wzbudzajace zainteresowanie pracodawcow.

Staz
Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy

42,0%
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2,7%

2,3%

1,3%

2,3%

Zwroty sktadek na ubezpieczenie zdrowotne..
Szkolenia zawodowe

Prace interwencyjne

Przygotowanie zawodowe dla oséb dorostych
Roboty publiczne

Poradnictwo zawodowe

Prace spotecznie uzyteczne

Inne
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W dalszej czesci badania poproszono respondentéw o ocene form wsparcia oferowanych przez Urzad
Pracy pod katem ich atrakcyjnosci i przydatnosci dla pracodawcy. Najwyzej oceniono staz, wyposaze-
nie i doposazenie stanowisk pracy, zwroty sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, szkolenia zawodowe
(Srednie oceny przekroczyly poziom 4, gdzie 1 oznacza najmniej atrakcyjng forme wspétpracy zas
5 najbardziej atrakcyjng). Najnizej oceniono przydatnosc¢ prac interwencyjnych, spotecznie uzytecz-
nych i robot publicznych (srednie oceny wyniosty 3,3; 3,2 oraz 3,1).

Rysunek 32. Ocena form wsparcia oferowanych przez Urzad Pracy.

Staz

Wyposazenie i doposazanie stanowisk pracy
Zwroty sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
Szkolenia zawodowe

Przygotowanie zawodowe dla oséb dorostych
Poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy

Prace interwencyjne

Prace spotecznie uzyteczne

Roboty publiczne

Badanie pracodawcéw powiatu nowosolskiego 43/60



BIQSTAT

Nastepnie poproszono respondentéw o wskazanie, w jaki sposéb Urzad Pracy moze poszerzy¢ swojg

URZAD PRACY

oferte w celu poprawy skutecznosci. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych nie potrafi wskazaé
rozwigzania, ktére pozytywnie wptynie na oferte. Respondenci, ktérzy potrafili okresli¢ oczekiwania
wobec Urzedu, wskazywali na poszerzenie swojej oferty o wiekszg ilos¢ dotaciji, stazy, kursow i szko-

len.

W najblizszym roku z Urzedem Pracy w Nowej Soli ma zamiar wspdtpracowacé 35,1% badanych
przedsiebiorcow, nie bedzie prowadzito wspétpracy 25,7% badanych, a 39,3% nie jest wstanie tego
jeszcze okredli¢. Dane ilustruje rysunek nr 33.

Rysunek 33. Che¢ prowadzenia wspotpracy z Urzedem Pracy w Nowej Soli w ciggu najblizszego roku.

Zdecydowanie tak
14,7%

Nie wiem,
trudno powiedzie¢

39,3% “\\

Raczej tak

" 204%

\Raczej nie

Zdecydowanienie_—
11,7% 14.0%

Pracodawcy zainteresowani kontynuacjg wspoétpracy najchetniej, w okresie najblizszego roku, skorzy-
staliby ze wsparcia w postaci stazy (66,7%), nastepnie z wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
(40,0%), posrednictwa pracy (32,4%) oraz prac interwencyjnych (20,0%). Najmniejszym zaintereso-
waniem cieszg sie roboty publiczne (8,6%).

Rysunek 34. Zainteresowanie formami wspoétpracy w ciggu najblizszego roku.

Staz 66,7%
Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy
Posrednictwo pracy
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Zdecydowana wiekszos¢ grupy badanych nie jest zainteresowana skierowaniem pracownikéw na

szkolenia organizowane przez Urzad Pracy (71,0% odpowiedzi), natomiast 5,7% ogétu respondentéow

nie potrafito zadeklarowaé checi korzystania z tej formy wsparcia (17 osob). Sposréd ankietowanych,

ktérzy sg zainteresowani skierowaniem pracownikdéw na szkolenia (23,3% wskazanych odpowiedzi),

wiekszos¢ planuje szkolenie pracownikdw w kierunkach: skutecznej sprzedazy, obstugi komputera,

fryzjera i kosmetyczki, ksiegowej, operatora wozkéw widtowych, prawa jazdy oraz w kierunkach ga-

stronomicznych, dziennikarstwa, krawiectwa, mechanika, obstugi kasy fiskalnej.

Rysunek 35. Zainteresowanie skierowaniem na szkolenia w okresie najblizszego roku.

Nie wiem,
trudno powiedzieé

/‘ 5,7%

Nie — Tak
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Na koniec sprawdzono zainteresowanie pracodawcow uczestniczgcych w badaniu zatrudnianiem

o0s6b niepetnosprawnych. Obecnie osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zatrudnia

14,0% firm uczestniczgcych w badaniu. Natomiast w przysziosci osoby z orzeczonym stopniem nie-

petnosprawnosci planuje zatrudni¢ jedynie 13,3% ankietowanych. Ponadto wsréd pracodawcow zain-

teresowanych zatrudnieniem takich pracownikéw, zdecydowana wiekszo$¢ jest zainteresowanych

uzyskaniem wsparcia Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Przeciwnego zdania jest 5% ankietowanych, réwniez 5% pracodawcow nie jest pewnych, czy skorzy-

statoby z tego typu wsparcia.

Badanie pracodawcéw powiatu nowosolskiego

45/60



BIQSTAT

VIil. Analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla obszaru przedsie-
biorczosci pod katem rynku pracy

URZAD PRACY

Analiza SWOT ma wskaza¢ mocne oraz stabe strony badanego obszaru, a takze szanse oraz zagro-
zenia dla jego realizacji. Sama nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw, ktére kolejno oznacza-
ja:

= Strengths (mocne strony),

= Weaknesses (stabe strony),

=  Opportunities (szanse),

» Threats (zagrozenia).

W przypadku Analizy SWOT dla badania nowosolskiego rynku pracy, jej podstawe stanowi analiza
kondycji lokalnej przedsiebiorczosci oraz zjawiska bezrobocia wérdéd mieszkancéw powiatu, jak réw-
niez postawy pracodawcoéw wobec zatrudnienia, a takze wobec form ksztatcenia podnoszacych kwali-
fikacje oraz jakos¢ oferowanych ustug. Analiza SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfikacje czynnikéw
wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych (szanse i zagrozenia) warunkujgcych ksztatt
lokalnego rynku pracy. Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami i zagrozeniami pozwa-
la okresli¢ potencjat regionu, a takze mozliwos¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddziatujgcych na

niego czynnikow.

Ws$réd mocnych stron regionalnej przedsiebiorczosci mozna wskazac¢ przede wszystkim na przy-
rost liczby podmiotéw gospodarczych, w poréwnaniu do stanu z kornca 2009 roku oraz na dobrze
oceniang przez respondentéw kondycje wtasnego przedsiebiorstwa. Za mocng strone mozna uznaé
takze deklaracje okoto 71% badanych firm, dotyczgcg braku planéw redukcji liczby pracownikéw
w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Mocng strong powiatu jest réwniez fakt, iz okoto 65% mieszkan-

cow powiatu znajduje sie w wieku produkcyjnym.

Do stabych stron powiatu nowosolskiego mozemy zaliczy¢ fakt, iz wiekszos¢ pracodawcow uczest-
niczgcych w badaniu nie zatrudniata nowych pracownikdéw w okresie ostatnich 12 miesiecy. Ponadto
sposrdd firm, w ktérych poszukiwano nowych pracownikéw przyczyng odrzucenia ich kandydatury byt
brak odpowiednich kwalifikacji oraz brak przygotowania zawodowego (odpowiednio 33,9% oraz
19,0% wskazan). Ponadto najczesciej cechami branymi pod uwage podczas zwalniania pracownikow
sg posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe (odpowiednio 14,8% oraz 12,5% wskazan).
Moze to swiadczy¢ o koniecznosci poprawy edukacji szkolnej oraz uzupetnieniu kwalifikacji juz za-
trudnionych oséb. Podczas gdy zdecydowana wiekszos¢ pracodawcédw nie planuje szkolenia pra-
cownikébw w najblizszym czasie. Stabg strong, niekorzystnie wptywajgcg na zjawisko bezrobocia
w powiecie, jest sezonowos¢ produkcji i ustug oraz spadek popytu na dobra i ustugi, ktére stanowig
gtéwne czynniki decydujgcymi o zwalnianiu pracownikéw. Do stabych stron mozemy réwniez zaliczy¢
fakt, iz stosunkowo niewielki odsetek pracodawcéw zatrudnia absolwentéw szkét srednich i uczelni
wyzszych. Ponadto, jednymi z najczesciej wskazywanych przyczyn nieprzyjmowania absolwentéw sa:
brak doswiadczenia, przygotowania praktycznego oraz odpowiednich kwalifikaciji.
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Analiza SWOT dostarcza takze informacji na temat szans dla lokalnego rynku pracy. W przypadku
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nowosolskiego rynku pracy, za istotng szanse mozna uzna¢ fakt, iz zdecydowana przewaga przed-
siebiorstw (90,3% ogotu) biorgcych udziat w badaniu wskazuje, Zze nie jest zagrozona likwidacja.
Niski procent przedsiebiorstw zagrozonych likwidacjg daje szanse na rozwdj lokalnej przedsigbior-
czosci poprzez powstanie nowych miejsc pracy. Szansg dla lokalnego rynku pracy jest rowniez opi-
nia prawie potowy przedsiebiorcow, ze popyt na oferowane przez nich produkty i ustugi, w ciggu
najblizszego roku, bedzie taki sam lub wyzszy. Ponadto wiekszos¢ badanych pracodawcéw planuje
dziatania inwestycyjne w okresie najblizszego roku, jednak nie wptyng one na wzrost zatrudnienia
(co stanowi zapowiedZz opisanych ponizej zagrozen). Oznaczaé to moze stabg kondycje lokalnej
przedsiebiorczosci, ktérg mozemy rowniez zaliczy¢ do stabych stron lokalnego rynku pracy. Przy
czym pozytywnym aspektem jest brak planéw redukcji kadry pracowniczej przewazajgcej grupy pra-

codawcow w najblizszym roku.

Z szansami bezposrednio zwigzane sg zagrozenia. Niepokojacy jest fakt, iz w ciggu najblizszych
miesiecy wiekszos¢ firm nie planuje powiekszenia kadry swoich pracownikdéw (prawie 42% grupy).
Przewazajgca grupa pracodawcow uczestniczacych w badaniu dostrzega trudnosci w znalezieniu
odpowiedniego pracownika. Ponadto wyniki badania wskazujag, ze pracodawcy wsrdd barier utrud-
niajgcych przyjecie kandydatury, wskazujg brak kwalifikacji i doSwiadczenia, co moze potwierdzac
konieczno$¢ poprawy poziomu ksztatcenia w powiecie, a takze podwyzszenia kwalifikacji poprzez
szkolenia, staze i praktyki. Zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla rynku

pracy powiatu prezentuje tabela nr 19.

Tabela 19. Analiza SWOT dla rynku pracy powiatu nowosolskiego.

Stabe strony:

= Okoto 65% mieszkancow powiatu znajdu- = W ciggu ostatnich 12 miesiecy wiek-
je sie w wieku produkcyjnym. sz0$¢ pracodawcow nie zatrudniata

o o
= Wozrost liczby podmiotéw gospodarczych TSN [PIEOMITIENS (82,7 s

na przestrzeni lat 2009 - 2010 roku. = Przyczyng odrzucania kandydatéw

w procesie rekrutacji najczesciej byt
brak odpowiednich kwalifikacji oraz
brak przygotowania zawodowego (od-
powiednio 33,9% oraz 19,0% wska-
zan). Ponadto najczesciej cechami
branymi pod uwage podczas zwalnia-

= Dobrze oceniona, przez respondentéw
badania, zostata kondycja wlasnego
przedsiebiorstwa — na bardzo dobrg
i dobrg kondycje firmy wskazato tgcznie
68,3% badanych.

= Redukcje liczby pracownikéw w okresie nia pracownikéw sg posiadane kwalifi-
ostatnich 12 miesiecy potwierdza jedynie kacje oraz doswiadczenie zawodowe
29,3% pracodawcow uczestniczgcych (odpowiednio 14,8% oraz 12,5%
w badaniu. wskazan).

= 71,0% pracodawcow nie jest zaintere-
sowanych szkoleniem pracownikéw
w okresie najblizszego roku.

= Czynnikami zwigzanymi z funkcjono-
waniem firmy, decydujgcymi o zwol-
nieniu pracownikéw, sg najczesciej
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= Zdecydowana przewaga przedsiebiorstw
(90,3% ogétu), biorgeych udziat
w badaniu, wskazuje, ze nie jest zagro-
zona likwidacja.

= 45,4% przedsiebiorcéw uwaza, ze popyt
na oferowane przez nich produkty
i ustugi, w ciggu najblizszego roku, bedzie
taki sam lub wyzszy. Przeciwnego zdania
jest 17,7% badanych.

= Wiekszos¢ badanych pracodawcow pla-
nuje dziatania inwestycyjne w okresie
najblizszego roku — 54,0% ogotu.

= Przewazajgca grupa pracodawcéw nie
planuje w okresie najblizszego roku re-
dukcji kadry pracowniczej (nieco ponad
42% ogotu).

Badanie pracodawcéw powiatu nowosolskiego
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spadek popytu na dobra i ustugi oraz
sezonowos¢ produkcji i ustug (odpo-
wiednio 36,7% oraz 26,7% wskazan).

Sposrod przedsiebiorstw uczestniczg-
cych w badaniu, absolwentéw szkét
Srednich zatrudnia 27,0% ankietowa-
nych, natomiast absolwentéw uczelni
wyzszych 18,0% ogotu.

Jednymi z najczesciej wskazywanych
przyczyn niezatrudniania absolwentéw
szkét srednich i uczelni wyzszych sa:
brak doswiadczenia zawodowego, brak
przygotowania praktycznego oraz brak
odpowiednich kwalifikaciji.

Zagrozenia:

Wigkszos¢ pracodawcéw nie planuje
poszukiwania pracownikéw w okresie
najblizszych miesiecy (prawie 42%
grupy), a mniejsza grupa nie potrafi te-
go na chwile obecng ocenié (ok. 45%).

Przewazajgca grupa pracodawcéw
planujgcych inwestycje w okresie naj-
blizszego roku, jest zdania, ze nie
wplyng one na wzrost zatrudnienia

w ich firmach (41,1%).

Przewazajgca grupa pracodawcéw do-
strzega trudnosci w znalezieniu pra-
cownika (odpowiedzi ,Raczej trudno”,
.Bardzo trudno/sg spore trudnosci ze
znalezieniem pracownikéw” udzielito
odpowiednio 30,4% oraz 11,0% ogétu).

Przewazajaca liczba badanych przed-
siebiorstw dziata jedynie na rynkach
lokalnych, niewykraczajgcych poza te-
ren powiatu (81,7% badanych firm).
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Podsumowanie

Ostatni rozdziat niniejszego raportu stanowi podsumowanie wynikéw, majgce na celu streszczenie
najwazniejszych wnioskow i rekomendacji sformutowanych na podstawie wykonanych badanh. Projekt
badawczy swoim zasiegiem objgt obszar dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, {j.
powiat nowosolski. Liczba mieszkancéw powiatu nowosolskiego wyniosta na koniec 2010 roku 86 996

o0s6b, w tym nieco ponad potowe (51,6%) stanowity kobiety.

Pod koniec 2010 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 6 876 podmiotéw gospodarczych
(gtéwnie mikro- i mate) z powiatu nowosolskiego, z czego 94,1% podmiotéw nalezy do sektora pry-
watnego. Najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych przypada na gmine miejska Nowa Sél
i przewyzsza liczbe podmiotéw w pozostatych gminach powiatu. W omawianym okresie na tere-
nie powiatu, sposréd duzych przedsiebiorstw, dziataty jedynie zatrudniajgce od 250 do 999 pracowni-
kéw. Trzy sposréd nich miescity sie na terenie miasta Nowa Sél, dwie na terenie gminy Kozuchéw
i jedna w gminie wiejskiej Nowa Sél. Gléwnym obszarem dziatalnosci w powiecie jest handel.
W obszarze rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa i rybactwa dziatato jedynie 3,3% przedsiebiorstw
z powiatu (226 j. gospodarczych), przy czym prawie wszystkie firmy nalezg do sektora prywatnego.
W wojewddztwie udziat firm dziatajgcych w obszarze rolnictwa jest nieco wyzszy.

W powiecie nowosolskim na koniec 2010 roku pracujacych w giéwnym miejscu pracy byto
tacznie 14 139 oséb, co stanowi 16,2% ogotu mieszkancéw powiatu. Analizujgc strukture reali-
zowanego popytu na prace w poszczegdlnych gminach powiatu, zauwazamy, ze najwiekszy udziat
wsrod pracujgcych stanowig mieszkancy miasta Nowa Sdl - 70,2% ogotu pracujgcych. Najwiecej
os6b pracowato w przemysle i budownictwie (38,5% ogotu zatrudnionych) oraz w sektorze pozo-
state ustugi — 30,5%. Podobnie udziat pracujgcych w poszczegdlnych sektorach rozkiadat sie
w wojewddztwie. Natomiast liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy wyniosta
2 616 osob, co stanowito 33,4% ogoétu bezrobotnych zamieszkujgcych powiat. Podczas gdy liczba
zgtoszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej byta wyzsza — wyniosta 3 606. Analizujgc udziat
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy oraz liczbe bezrobotnych, ktérzy podjeli prace,
szacuje sie, ze ruchy kadrowe w 2010 roku zakohczyty sie wynikiem ,netto” na poziomie 16,7%, co

wskazuje, ze w tym czasie pojawito sie okoto 16,7% nowych posad.

Poréwnujgc powyzsze z wczeshiejszymi badaniami nie zauwazono znaczgcych zmian. Na terenie
powiatu w dalszym ciggu przewaza liczba przedsiebiorstw zatrudniajgcych co najwyzej 9 pracowni-
kéw, nalezgcych do sektora prywatnego. Najwiecej firm zlokalizowanych jest na terenie miasta Nowa
S4l, ktére charakteryzuje sie jednoczesnie najwiekszg liczbg pracujgcych. Ponadto w dalszym ciggu

gtdbwnym obszarem dziatalnosci firm powiatu jest handel.
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W badaniu przedsiebiorcéw udziat wzieto tgcznie 300 przedstawicieli firm z powiatu nowosolskiego.
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Respondenci, ktérzy uczestniczyli w badaniu ankietowym dla przedsigbiorstw, wywodzili sie z kadry
zarzgdzajgcej lub tez sposrod pracownikéw oddelegowanych przez kierownictwo do realizacji

wywiadu.

Kondycja przedsigebiorstw na badanym obszarze najczesciej oceniona zostata jako dobra
(60,3%), a 8% przedsiebiorstw wskazato na bardzo dobry poziom funkcjonowania firmy. W celu
zbadania potencjatu inwestycyjnego firm funkcjonujgcych w powiecie nowosolskim, pracodawcow
zapytano o zasieg dziatalnosci firmy oraz jak ich zdaniem bedzie ksztaitowat sie popyt na produkty
i ustugi oferowane przez firme. Blisko 82% badanych firm oferuje swoje produkty i ustugi na rynku
lokalnym, co czwarte przedsiebiorstwo wykracza swojg dziatalnoscig poza powiat, a na rynkach
miedzynarodowych dziata 6,7% przedsiebiorstw. Prawie 26,7% ankietowanych wskazato, ze popyt na
produkty/ustugi bedzie co najmniej taki sam jak teraz, a 17,7% uwaza Ze bedzie taki sam jak teraz.
Wysoki jest natomiast wskaznik przedsiebiorstw planujgcych w ciggu najblizszego roku dziatania
inwestycyjne (54,0%), co z pewnoscig jest korzystnym czynnikiem, poniewaz ze wzrostem planéw
inwestycyjnych moze wzrasta¢ poziom zatrudnienia. Podjecie dziatan inwestycyjnych, zdaniem 41,1%
badanych firm, planujgcych rozwdj inwestycji, nie wptynie na wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

Co wskazuje, iz poziom zatrudnien w najblizszym czasie moze nie wzrosngg¢.

Pozytywnym aspektem przedsiebiorczosci w powiecie nowosolskim jest z pewnoscig bardzo niski
odsetek firm zagrozonych likwidacjg. Zdecydowana wiekszosé — 90,3% badanych podmiotéw

— nie wskazuje jakoby firmie miata grozi¢ likwidacja.

W okresie ostatnich 12 miesiecy blisko 60% badanych przedsiebiorstw nie przyjmowato nowych
pracownikéw. Przyczyng podjecia decyzji o przyjeciu nowej osoby, najczesciej byto zastgpienie
odchodzgcych os6b, wzrost sprzedazy produktow i swiadczonych ustug. Pracodawcy, ktérzy
poszukiwali pracownikédw w ostatnim czasie, najczesciej przyjmowali pojedyncze osoby (59 firm).
tacznie w okresie ostatniego roku badane firmy zatrudnity 636 oséb. Rozktad skali zatrudnien jest
zgodny ze strukturg przedsiebiorczosci pod wzgledem formy wlasnosci, wielkosci przedsiebiorstwa
oraz branzy. Czesciej zatrudniaty firmy prywatne, gdzie srednia zatrudnieh wyniosta 6 oséb na jedno
przedsiebiorstwo. Nastepnie najczesciej przyjmowaty mikroprzedsiebiorstwa, ktére zatrudniaty srednio
po 2 osoby (najwieksza liczba zatrudnionych na jedng firme dotyczy $redniej wielkosci firm, gdzie
Srednia wyniosta ok. 16 oséb). Analizujgc skale zatrudniern w najliczniej reprezentowanych przez
respondentéw branzach, najczesciej zatrudnianie nowych pracownikéw w okresie ostatniego roku
deklarowali przedstawiciele sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wigczajgc motocykle.

Badanie pracodawcéw powiatu nowosolskiego 50/60



BIQSTAT

URZAD PRACY

W okresie ostatnich 12 miesiecy najwieksze zapotrzebowanie byto na:

= Sprzedawce (35 wskazan),

= Kierowce (9 wskazan),

= Pracownika biurowego (8 wskazan),

* Przedstawiciela handlowego (6 wskazan),
= Kucharza (4 wskazania),

= Pracownika fizycznego (4 wskazania).

Na pozostate wskazane stanowiska czestoS¢ wskazan nie przekroczyta liczby 3.

Respondentéw, w ktérych firmach prowadzono zmiany w strukturze kadry pracowniczej, zapytano
0 przyczyny odrzucenia kandydatéw w procesie rekrutacji. Najczesciej powodem odrzucenia
kandydatéow byt brak odpowiednich kwalifikacji. Zdaniem wiekszosci pracodawcoéw zaistniate braki
mozna wyeliminowaé. W ich opinii najlepszym sposobem jest uzupetnienie kwalifikacji poprzez
odbycie stazu, poprawa edukacji szkolnej poprzez zwiekszenie praktycznej nauki zawodu oraz
uzupetnienie kwalifikacji poprzez szkolenia. Wskazano réwniez na konieczno$¢ poprawy edukacii

szkolnej w zakresie kierunkow ksztatcenia

W odniesieniu do zwolnien w okresie ostatnich dwunastu miesiecy, zdecydowana wiekszos¢ praco-
dawcow nie dokonywata redukcji kadry pracowniczej (niemal 71% ankietowanych). Z firm pracodaw-
cow, ktorzy przeprowadzali zwolnienia, fgcznie zwolniono 259 pracownikéw. Najczesciej jako przyczy-
ne zwolnien podawali zwolnienia pracownikdw na wtasng prosbe (71,0% wskazan), zwolnienie z przy-
czyn zaktadu pracy dotyczyto 15,8% zwolnionych. Przy czym jedna trzecia badanych przedsiebiorstw
zadeklarowata, ze podczas podejmowania decyzji o zwolnieniu nie brato pod uwage stanowiska pracy
ani zawodu pracownika. Podczas badania zidentyfikowano réwniez cechy pracownikéw, ktére brano
pod uwage podczas podejmowania decyzji o zwolnieniu. Najczesciej badani pracodawcy kierowali sie
cechami osobowosci, posiadanymi kwalifikacjami oraz doswiadczeniem zawodowym. Ostatnie dwie
podane przyczyny zwolnien pokrywajg sie z najczestszymi przyczynami odrzucenia kandydatow
w procesie rekrutacji. Moze to swiadczy¢ o koniecznosci dostosowania edukacji szkolnej do potrzeb
rynku pracy, uzupetnieniu kwalifikacji w formie szkolen, stazu czy praktyki. Ponadto takie rozwigzanie
zaproponowali réwniez pracodawcy uczestniczgcy w badaniu. Wsrdd przyczyn zwolnien zwigzanych
z funkcjonowaniem firmy przewazat spadek popytu na dobra i ustugi oraz sezonowos$¢ produkciji

i ustug.
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W okresie ostatnich 12 miesiecy najwiecej firm zwalniato osoby na stanowiskach:
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e Sprzedawcy (13 wskazan),
¢ Pracownika fizycznego (6 wskazan),
¢ Kierowcy (4 wskazania),

e Pracownika biurowego (4 wskazania).

W pozostatych przypadkach liczba zwalniajgcych firm nie przekroczyta liczby 2.

Analizujgc ruchy kadrowe w badanych firmach, zauwazamy, ze zwolnienia i zatrudnienia najczesciej
dotyczg tych samych stanowisk, co moze potwierdzaé ciggte uzupetnienie zwolnionych stanowisk

nowymi pracownikami i wskazywac, ze firmy nie dokonujg statej redukcji wakatow.

W okresie najblizszego roku zatrudnienie nowych pracownikéw deklaruje jedynie 12,3% pracodaw-
cow. Najczesciej nowi pracownicy bedg poszukiwani w mikroprzedsigbiorstwach. Natomiast odnoszgc
sie do branz, najczesciej planowane jest poszukiwanie pracownikéw w handlu hurtowym i detalicz-
nym; naprawie pojazdéw samochodowych i motocykli, a takze w przetwoérstwie przemystowym i bu-
downictwie. Brak poszukiwania nowych pracownikéw w najblizszym roku zapowiedziato nieco ponad
42% respondentéw. Najczestszg przyczyng poszukiwania nowych oséb jest wzrost sprzedazy pro-
duktéw i ustug, uzupetnienie liczby pracownikéw wynikajgce z ptynnosci np. zwolnienia, zmiana pra-

codawcy, przechodzenia na renty i emerytury.

Szczegdlnie poszukiwani bedg pracownicy na stanowiska:
= Sprzedawca (4 wskazania),
= Krawiec (2 wskazania),
= Kucharz (2 wskazania),

= Lakiernik (2 wskazania).

Od poszukiwanych pracownikéw oczekuje sie najczesciej wyksztatcenia sredniego oraz zawodowego.
Wyjatek stanowig zawody geodeta/informatyk, kustosz muzealny, lekarz rodzinny, pracownik biurowy
oraz radca prawny, gdzie wymagane jest wyksztatcenie wyzsze. Plany zatrudnieniowe pracodawcow
na najblizsze 12 miesiecy mogg wskazywac na jakich pracownikéw bedzie zapotrzebowanie na rynku
pracy i w jakich kierunkach powinno sie szkoli¢ osoby bezrobotne.

Analizie poddana zostata réwniez kwestia zwolnien w ciggu najblizszych 12 miesiecy. 67,0% bada-
nych pracodawcéw zadeklarowato, iz w tym okresie nie zamierza zwalnia¢ pracownikéw. Planuje sie
zwolnienie 6 kasjeréw-sprzedawcow, 2 szwaczki, 2 urzednikéw i jednej ksiegowej. Swoje plany zwig-
zane z redukcjg kadry pracowniczej, przedsiebiorcy motywujg spadkiem popytu na dobra i ustugi,

restrukturyzacjg przedsiebiorstwa oraz wzrostem kosztéw pracy.

Badanie pracodawcéw powiatu nowosolskiego 52/60



BIQSTAT

Podczas badania scharakteryzowano najbardziej istotnie cechy pracownika decydujgce przy jego
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wyborze. Do najbardziej pozadanych cech pracownikéw na lokalnym rynku pracy naleza przede
wszystkim: doswiadczenie zawodowe (64,0% odpowiedzi), kwalifikacje (58,3% wskazan), cechy
osobowosci (44,3% wskazan) oraz staz pracy (26,3% ogétu odpowiedzi). Nastepnie pracodawcy
ocenili dostepnosé pracownikéw — przewazajgca grupa dostrzega trudnosci w znalezieniu odpo-
wiedniego pracownika (41,4% odpowiedzi). Najczesciej trudnosci w znalezieniu pracownikéw majg
przedsiebiorstwa prywatne, sredniej wielkosci, dziatajace w branzy budownictwa, przetwérstwa prze-

mystowego, rynku nieruchomosci, handlu oraz pozostatej dziatalnosci ustugowe;j.

Pracodawcy wsrdd przyczyn trudnosci w znalezieniu odpowiedniego kandydata wskazujg brak odpo-
wiednich kwalifikacji, brak motywacji do pracy oraz zbyt duze oczekiwania w stosunku do ptacy. Po-
nadto brak odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci zostat wskazany przez pracodawcéw jako gtéwna
bariera w zatrudnieniu pracownikéw w powiecie. Ponadto wéréd barier wskazywano nieche¢ bezro-
botnych do podjecia zatrudnienia, brak doswiadczenia zawodowego oraz brak predyspozycji osobo-
wych. Stanowiska, na ktére najtrudniej znalez¢ pracownika, to stanowisko: sprzedawcy oraz krawca.
Pracodawcy majg réwniez trudnosci ze znalezieniem: murarzy, kierowcow, szewcow, doradcow kre-
dytowych, monteréw, ptytkarzy, pracownikéw biurowych, pracownikéw fizycznych, spawaczy, fryzje-

réw, kierownikéw, ksiegowych oraz operatoréw koparek i wozkéw widtowych.

Celem badania byta takze analiza sytuacji absolwentéw szkét $rednich oraz wyzszych na lokalnym
rynku pracy. Absolwentow szkét Srednich zatrudnia 27,0% ankietowanych, natomiast absolwentéw
uczelni wyzszych 18,0% ogoétu. Najliczniejsza grupa pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentow (po
okoto 40%) ocenia, ze skala zatrudnienia absolwentéw szkdt wyzszych i $Srednich w ich firmach
ksztattuje sie ponizej 20% ogodtu zatrudnionych. Absolwenci obu typdw szkét w ogdle zatrudnionych
stanowig powyzej 80% jedynie w przypadku okoto 12% firm. Wsrdéd przyczyn niezatrudniania
absolwentéw szkoét wyzszych i $rednich, pracodawcy najczesciej wskazujg brak doswiadczenia
zawodowego, zbyt duze oczekiwania w stosunku do ptacy, brak odpowiednich kwalifikacji oraz brak

przygotowania praktycznego.

Zaréwno w przypadku absolwentéw szkdt srednich, jak i szkdt wyzszych, okoto jedna trzecia
pracodawcow potwierdza, ze kierunki ksztatcenia w obu typach szkét odpowiadajg potrzebom rynku
pracy. Roéwniez okoto jedna trzecia pracodawcoéw zgadza sie, ze przygotowanie zawodowe
absolwentow szkdt wyzszych i Srednich jest zgodne z potrzebami rynku pracy. Absolwentow szkoét
srednich najlepiej oceniajg, pod wzgledem dopasowania kierunkéw ksztatcenia i przygotowania
zawodowego, przedstawiciele firm dziatajgcych w branzach zwigzanych z obstugg nieruchomosci,
handlu, budownictwa i pozostatej dziatalno$ci ustugowej. Réwniez pracodawcy dziatajgcy w branzy

nieruchomosci oraz handlu najczesciej potwierdzajg przygotowanie absolwentow szkét wyzszych.

Wsréd absolwentéow szkot ponadgimnazjalnych, w opinii pracodawcow, najbardziej brakuje osob

0 wyksztatceniu Srednim, zasadniczym zawodowym i technicznym. Zauwazono braki gtéwnie w zawo-
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dach krawieckich, budowlanych i ekonomicznych. Na rynku pracy istnieje deficyt mechanikéw, lakier-
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nikéw, spawaczy i stolarzy. Natomiast w odniesieniu do szkdt wyzszych, najbardziej brakuje pracow-
nikdw po uczelniach technicznych z wyksztatceniem inzynierskim. Zauwazono tez brak odpowiednio
wyksztatconych ekonomistow i informatykéw.

Wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy podjeto okoto 24%
ankietowanych firm. Ponadto wsréd przedsiebiorstw, ktére zgtosity wolne miejsca prac w Urzedzie,
ponad trzy czwarte zgtosito od 1 do 2 miejsc pracy. Dodatkowo 66,2% przedsiebiorcow wyrazito

zadowolenie z zatrudnionych pracownikéw za posrednictwem Urzedu Pracy.

W dalszej czesci badania przedsiebiorcy z terenu powiatu dokonali oceny dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy. Sposréd oséb, ktére potrafity oceni¢ dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy, 86,9%
respondentéow wypowiedziata sie w pozytywnie, w tym 64,0% dokonato ceny ,Raczej dobrej”. Jedynie
13,1% respondentdw ocenito dziatalnos¢ Urzedu negatywnie. Natomiast 41,7% nie potrafito

jednoznacznie oceni¢ jego dziatalnosci.

Nastepnie sprawdzono, jakimi formami wsparcia pracodawcy sg zainteresowani najbardziej. Najwiek-
sza ilos¢ podmiotéw zainteresowana jest wspoétpracg w formie stazu. Znacznie mniejsze zaintereso-
wanie wsrdd pracodawcow wyrazono wyposazeniem i doposazeniem stanowisk pracy, posrednic-
twem pracy, zwrotami sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, szkoleniami zawodowymi. W dalszej
czesci badania poproszono pracodawcéw o ocene form wsparcia oferowanych przez Urzad Pracy pod
katem ich atrakcyjnosci i przydatnosci z punktu widzenia pracodawcy. Najwyzej oceniono przydatnos¢
i atrakcyjnos¢ stazy, wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, zwrotdw skfadek na ubezpieczenie
zdrowotne oraz szkolen zawodowych ($rednie oceny przekroczyly 4, gdzie 1 oznacza najmniej atrak-
cyjng forme wspotpracy zas 5 najbardziej atrakcyjng). Natomiast najnizej oceniono przydatnos¢ prac
spotecznie uzytecznych i robot publicznych ( srednie oceny wyniosty 3,2 oraz 3,1).

W ciggu najblizszego roku wspotprace z Urzedem Pracy chce podjgé 35,1% pracodawcéw, zas 39,3%
nie potrafi jednoznacznie okresli¢, czy podejmie wspodtprace z PUP. Rowniez w okresie najblizszych
12 miesiecy pracodawcy najczesciej chcg korzystaC ze stazy oraz wyposazenia i doposazenia

stanowisk pracy, posrednictwa pracy oraz prac interwencyjnych.

W koncowej czesci badania sprawdzono zainteresowanie pracodawcéw skierowaniem pracownikow
na szkolenia organizowane przez Urzad Pracy. Wiekszos¢ pracodawcow nie planuje skierowania
pracownikéw na szkolenia w okresie najblizszych 12 miesiecy). Sposréd ankietowanych, ktérzy sg
zainteresowani skierowaniem pracownikéw na szkolenia (23,3% wskazanych odpowiedzi), wiekszos¢
planuje szkolenie pracownikdw w kierunkach: skutecznej sprzedazy, obstugi komputera, fryzjera
i kosmetyczki, ksiegowej, operatora wozkéw widtowych, prawa jazdy oraz w kierunkach gastrono-
micznych, dziennikarstwa, krawiectwa, mechanika, obstugi kasy fiskalnej.

Na koniec sprawdzono zainteresowanie pracodawcéw uczestniczacych w badaniu zatrudnianiem

os6b niepetnosprawnych. Niewielki jest udziat pracodawcow, ktérzy obecnie zatrudniajg osoby
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z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci oraz planuje zatrudnianie takich oséb (odpowiednio
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14,0% oraz 13,3% badanych). Ponadto wsrdéd pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem takich
pracownikéw, zdecydowana wiekszos¢ jest zainteresowanych uzyskaniem wsparcia Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON).
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Whnioski i rekomendacje

Tabela 20. Wnioski i rekomendacije.

BIASTAT

Lp.

Whioski

Rekomendacje

Dziatania

23,3% ankietowanych pracodawcoéw wyraza zaintere-

sowanie kursami lub szkoleniami.

W ciggu ostatniego roku 23,7% badanych firm wspot-
pracowato z Urzedem pracy w zakresie poszukiwania

pracownikow.

25,7% badanych nie bedzie prowadzito wspoétpracy z
PUP w Nowej Soli, a 39,3% nie jest wstanie tego jesz-

cze okreslic.

23,3% ankietowanych pracodawcoéw wyraza zaintere-

sowanie kursami lub szkoleniami.

Sposréd cech pracownikéw decydujgcych o zwolnieniu
najczesciej brane pod uwage sa posiadane kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe.

Sposrod przedsiebiorstw uczestniczgcych w badaniu,
absolwentéw szkot Srednich zatrudnia 27,0% ankieto-
wanych, natomiast absolwentéw uczelni wyzszych
18,0% ogotu.

Wsrdd przyczyn niezatrudniania absolwentow szkot
Srednich oraz uczelni wyzszych, najczesciej wskazy-

Intensyfikacja dziatarn zmierza-
jacych do podniesienia zainte-
resowania pracodawcow
wspotpracg z Powiatowym
Urzedem Pracy w Nowej Soli.

Intensyfikacja dziatan zmierza-
jacych do podniesienia zainte-
resowania pracodawcéw
wspotpracg z Powiatowym
Urzedem Pracy w Nowej Soli

w zakresie organizacji szkolen.

Koniecznos¢ poprawy edukaciji
szkolnej, uzupetnienie kwalifi-
kacji absolwentéw oraz przygo-
towania praktycznego.

Zachecanie kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwami
z powiatu do wspotpracy, w celu zwiekszenia liczby
nowych miejsc pracy czy mozliwosci odbycia stazu.

Promocja wsrod pracodawcéw dotowanych form za-

trudnienia.

Promocja wséréd pracodawcéw dotowanych szkolen

zawodowych.

Dostosowanie szkolen i kursow do aktualnych po-
trzeb rynku pracy.

Uzupetnienie kwalifikacji w formie szkolen

Poprawa przygotowania zawodowego w formie stazy

oraz praktyki.
Zwiekszenie liczby kurséw i szkolen.

Zwiekszenie liczby stazy.
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wany jest brak doswiadczenia zawodowego, brak od-
powiednich kwalifikacji, brak przygotowania praktycz-

nego.

Wsrod gtéwnych barier w zatrudnianiu pracownikow w
powiecie, pracodawcy wskazali brak odpowiednich
umiejetnosci zawodowych i kwalifikacji, nieche¢ bezro-
botnych do podjecia zatrudnienia oraz brak doswiad-

czenia zawodowego.

Nieco ponad 42% respondentéw zadeklarowato, iz w
ciggu najblizszych 12 miesiecy nie planuje poszukiwa-
nia pracownikéw, a okoto 45% nie potrafito jedno-

znacznie sie okresli¢ w tej kwestii.

Zwiekszenie liczby dziatan ma-

jacych na celu podjecie pracy

przez zarejestrowane osoby

oraz zdobycie przez nie do-

Swiadczenia.

Organizowanie wiekszej ilosci Targow Pracy.

Zachecanie kadry zarzagdzajgcej przedsiebiorstwami
z powiatu oraz osob bezrobotnych do wspétpracy,
w celu zwiekszenia liczby nowych miejsc pracy czy

mozliwosci odbycia stazu.

Promocja wéréd pracodawcéw oraz bezrobotnych

dotowanych form zatrudnienia.
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