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WPROWADZENIE

W listopadzie i grudniu 2010 roku, na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli,
przeprowadzono badania sondazowe ws$rdd 200 pracodawcéw z sektora prywatnego

i publicznego, funkcjonujgcych na trenie powiatu nowosolskiego.

Gtownymi celami badan byto:
e zebranie informacji na temat adekwatno$ci ustug Powiatowego Urzedu Pracy
skierowanych do pracodawcow
¢ Ocena jakos$ci obstugi pracodawcow przez urzad

¢ Analiza potrzeb pracodawcéw w zakresie wspotpracy z urzedem

Metodologia badan
Badania przeprowadzono na reprezentatywnej prébie losowej wsrod 200 firm oraz instytucji
publicznych, co stanowito 3% ogo6tu podmiotéw (6 536) zarejestrowanych na terenie powiatu

nowosolskiego (dane GUS wg stanu na dzien 30.12.2009 roku).

Doboér préby przeprowadzono metodg losowania warstwowego, gdzie podstawa do
wyodrebnienia warstw stanowity nastepujace zmienne: sekcje PKD, przekroéj terytorialny oraz
wielko$¢ zaktadu pracy. Wylosowanie préby powierzono Urzedowi Statystycznemu
w Zielonej Gorze. Uzupeinienie proby stanowita baza podmiotéw wspotpracujacych

z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli.

Ze wzgledu na nieproporcjonalne znaczenie podmiotéw duzych na lokalnym rynku pracy, wsréd
firm zatrudniajacych powyzej 49 oséb zastosowano prdébe peing (poziom realizacji 69,7%),
natomiast wsrdéd firm mniejszych - dobdr losowy. Szczeg6lny nacisk potozono réwniez na
dotarcie do pracodawcéw zlokalizowanych na terenie Kostrzynsko - Stubickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej w Nowej Soli. Taki doboér proby zastosowano, aby uzyska¢ informacje rowniez od
podmiotéw wiekszych, ktére wywieraja istotny wptyw na sytuacji na lokalnym rynku pracy ze
wzgledu na relatywnie wieksza liczbe tworzonych miejsc pracy. Gdyby zdecydowano sie na
losowanie proporcjonalne, wowczas w otrzymanej probie 94% stanowityby firmy zatrudniajgce
do 9 os6b, a co za tym idzie, moglibySmy uzyska¢ informacje jedynie od 12 pracodawcow
zatrudniajgcych powyzej 9 oséb. Dzieki zmodyfikowanej metodzie, w naszych badaniach takich
firm byto 100. Aby zlikwidowa¢ powstata nadreprezentacje firm wiekszych, zastosowano wagi

analityczne, dzieki czemu struktura uzyskanej préby odzwierciedlala specyfike populacji
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generalnej badanych podmiotéw gospodarczych i instytucji sektora publicznego. Taki sposéb
doboru préby umozliwit poglebiong analize sytuacji kadrowej w wiekszych podmiotach
gospodarczych, przy jednoczesnym zachowaniu ich reprezentatywnosci.

Zastosowany dobor losowy umozliwia uogdlnienie otrzymanych wynikéw na cata populacje

generalng - wszystkie podmioty dziatajgce na terenie powiatu nowosolskiego.

W celu zebrania danych postuzono sie technika wywiadéw osobistych - polegajaca na
bezposredniej rozmowie (face to face) z respondentem, przy uzyciu czeSciowo
ustrukturalizowanego kwestionariusza zawierajgcego zaréwno wystandaryzowane pytania

zamKniete, jak i pytania otwarte.

Podstawe do charakterystyki popytu na okreslone zawody na rynku pracy stanowita
Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci, wg Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy

z 8 grudnia 2004 r. (Dz.U. nr 265, poz. 2644).

*kk

Autorzy raportu serdecznie dziekujq Kierownictwu i Pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w

Nowej Soli za pomoc w realizacji badan.
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I. CHARAKTERYSTYKA PRACOWAWCOW W POWIECIE NOWOSOLSKIM

Badania przeprowadzono wsrod reprezentatywnej préby 200 firm oraz instytucji publicznych
i organizacji o charakterze non profit, co stanowi 3% ogélu podmiotéw zarejestrowanych
na terenie powiatu nowosolskiego (6536 podmiotéw zarejestrowanych w systemie REGON na
grudzien 2009). Zastosowany dobdr losowy umozliwia uogdlnienie otrzymanych wynikéw na
calag populacje generalng - wszystkie podmioty gospodarcze dziatajace na terenie powiatu
nowosolskiego.

Te krotka charakterystyke badanej populacji pracodawcéw dokonujemy w oparciu o dane
zrédiowe, udostepnione w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Rozktad
procentowy poszczeg6lnych zmiennych w analizowanej probie, dzieki zastosowaniu wag
analitycznych, odzwierciedla nizZej przytaczane dane z GUS.

Na wykresie przedstawiono podziat firm i pozostatych podmiotéw dokonany ze wzgledu

na zmienng, charakteryzujaca poszczegélne zaktady - liczbe zatrudnionych oséb.

WyKkres 1 Liczba zatrudnionych pracownikéow

100

807
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407

4,9% 0,9% 0,1%
vy foos] 014
I

T T T
Do 9 0osob Od 10 do 49 Od 50 do 249 Pow yzej 249
0soéb 0sob 0so6b

Liczba zatrudnionych pracownikow

Zrédto: Gléwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych w: www.stat.gov.pl

Pokazuje on, Ze powiat nowosolski nie rézni sie pod tym wzgledem od typowych rynkéw
zarowno matych, jak i duzych. Dominuja w nim zdecydowanie firmy mate, zatrudniajace do
dziewieciu 0s6b (94%), a udziat kolejnych kategorii, okreslonych rosnaca liczbg zatrudnionych,
jest coraz mniejszy. Co dwudziesty respondent (5%) zatrudnia od 10 do 49 pracownikéw,
niespelna jeden na sto zaktadéw (1%) charakteryzuje sie poziomem zatrudnienia od 50 do 249
0oséb. Firmy o poziomie zatrudnienia ponad 249 os6b majg marginalny udzial w strukturze

lokalnych pracodawcéw (0,1%).
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Wykres 2 Sektor firmy/instytucji

Sektor firmyl/instytucji
M Pryw atny
B Publiczny

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych w: www.stat.gov.pl

Zdecydowang wiekszo$¢ nowosolskich pracodawcéw stanowig prywatne podmioty gospodarcze
(94%), natomiast pozostali respondenci dziatajg w sektorze publicznym (6%).

Ponizsza tabela prezentuje rozktad z badanej proby ze wgladu na gtéwna dziedzine dziatalno$ci
wedtug sekcji PKD 2007.

Jak wynika z uzyskanych danych, ponad jedna czwarta pracodawcow (28%) prowadzi
dziatalno§¢ w ramach sekcji: ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych,”, a co 6smy respondent (13%) zajmuje sie ,obstuga rynku nieruchomosci”.
Niewiele mniejszy jest odsetek firm budowlanych (11%) oraz funkcjonujacych w obszarze
Lprzetworstwo przemystowe” (10%).

Jeden na dwadzie$cia podmiotéw jest zaklasyfikowany do kategorii: ,pozostata dziatalno$¢
ustugowa” (5,5%) oraz prowadzi ,dziatalno$¢ profesjonalng, naukowa i techniczna” (5%).

Na kolejnych miejscach, ze wzgledu na liczbe wsrdd ogétu pracodawcow, znalazty sie placowki
»opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej” (4%) oraz podmioty zajmujace sie ,rolnictwem,

le$nictwem, towiectwem i rybactwem” i ,,edukacjg” (po 3%).

Tabela 1 Gléwna dziedzina dzialalnosci firmy/instytucji wg sekcji PKD 2007

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wtgczajac motocykle 28,4%
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 12,8%
budownictwo 11,4%
przetworstwo przemystowe 9,8%
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 55%
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dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 52%
transport i gospodarka magazynowa 51%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,3%
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 3,4%
edukacja 3,2%
dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,7%
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 2,5%
dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 1,9%
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajgca 1,3%
informacja i komunikacja 1,2%
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 0,6%
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz

dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja 0,5%
gornictwo i wydobywanie 0,1%

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, goraca wode 0,1%

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych w: www.stat.gov.pl

Liczebno$¢ podmiotéw funkcjonujagcych w ramach pozostatych sekcji nie przekracza 3%. Jak
widzimy na ponizszym wykresie, ponad potowa podmiotéw gospodarczych, instytuciji
i organizacji (55,5%) funkcjonuje na terenie miasta Nowa S6l, a pozostali ulokowali swoje
siedziby w prezentowanych gminach, przy czym relatywnie najczesciej - w gminie Kozuchow
(17%), Otyn (7%) Gmina (wie$) Nowa S6l (6%), Bytom Odrzanski i Nowe Miasteczko (po 5%)
oraz Kolsko i Siedlisko (po ok. 3%).

7 | RAPORT Z BADANIA PRACODAWCOW POWIATU NOWOSOLSKIEGO



-

InterActive &'®)

Agencja Komunikacji Marketingowej

Wykres 3 Lokalizacja firmy/instytucji wg gmin w powiecie nowosolskim

Gmina Siedlisko—12,6%

Gmina Otyn—6,9%

Gmina Now e Miasteczko—14.7%

Gmina Kozuchow ] |16,7%

Gmina Kolsko—12,6%

Gmina Bytom Odrzanski9,3%

Gmina (w ies) Now a S6H5,8%

Miasto Now a SoiH 55,5%

Zrédto: Gléwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych w: www.stat.gov.pl

Ustalono podczas badan, ze blisko potowe wsrdd ogoétu zatrudnionych stanowia mieszkancy
Nowej Soli (49%), a co czternasty pracownik mieszka w gminie Kozuchow (14%).

Ponadto w przebadanych firmach i instytucjach spotykamy najwiecej os6b zameldowanych
w gminie (wsi) Nowa So6l (9%), Nowe Miasteczko i Bytom Odrzanski (po 6%). Jeden na
dwudziestu zatrudnionych mieszka w gminie Otyn lub poza powiatem nowosolskim (po 5%). Z
kolei najmniejszy udziat w tacznym zatrudnieniu majg mieszkancy gminy Kolsko i Siedlisko (po

ok. 3%).
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Wykres 4 Struktura zatrudnienia ze wzgledu na miejsce zamieszkania pracownikow

Gmina
B Miasto Now a Sol
B Gmina (wies) Now a Sol
[ Gmina Bytom Odrzanski
B Gmina Kolsko
[ Gmina Kozuchow
B Gmina Now e Miasteczko
O Gmina Otyn
[ Gmina Siedlisko
[ Spoza pow iatu now osolskiego

Porownano odsetek pracownikéw zamieszkujagcych w poszczegélnych gminach, ktérzy sa

zatrudnieni w specjalnej strefie ekonomicznej i poza jej obszarem.
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Wykres 5 Struktura zatrudnienia ze wzgledu na miejsce zamieszkania pracownikow a lokalizacja
firm/instytucji na terenie Kostrzynsko - Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Nowej Soli
(KSSSE)

Wiersz
B Miasto Now a Sél
E Gmina (wies) Now a Sol
Gmina Bytom Odrzanski
KSSSE I Grina Kolsko Spoza strefy
] Gmina Kozuchéw
[ Gmina Now e Miasteczko
[ Gmina Otyn
[ Gmina Siedlisko
= Spoza pow iatu
now osolskiego

Okazato sie, ze wsrod pracownikéw w SSE 1lacznie ponad trzy czwarte (77%) stanowig
mieszkancy Nowej Soli (65%) i gminy (wsi) Nowa S6l (12%), podczas gdy w strukturze
zatrudnionych poza jej obszarem ten odsetek jest zdecydowanie mniejszy (56%) zaréwno
w przypadku os6b z miasta Nowa S8l (48%), jak i przyleglego terenu gminy (8%). Ponadto
w zaktadach zlokalizowanych na terenie strefy podjat prace nieco wiekszy, niz poza SSE, odsetek
0s6b z gminy Nowe Miasteczko (odpowiednio: 8% do 6%). W przypadku mieszkancéw
wszystkich pozostatych gmin ich udziat w 1gcznym zatrudnieniu jest relatywnie wyzszy w
zaktadach funkcjonujgcych poza Kostrzynsko - Stubickg Strefg Ekonomicznag, utworzong w
Nowej Soli.

Zaréwno prezentowane dane, jak i kolejne wyniki analizy poréwnawczej nalezy traktowaé
z ostrozno$cia, bowiem tylko niewielka liczba badanych podmiotéw funkcjonuje na obszarze
SSE.
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Charakteryzujgc lokalnych pracodawcow poddano rowniez analizie ich zasieg dziatania.
Ponizszy wykres kotowy przedstawia odsetek firm i instytucji dziatajacych na rynku lokalnym

oraz poza powiatem - na rynkach regionalnych, ogélnopolskim, czy tez miedzynarodowym.

Wykres 6 Zasieg dzialania firmy

Zasieg dzialania
firmyl/instytuciji
M Gnina
H Pow iat
I Wojew 6dztw o
B Polska
[ Migdzynarodow y

Otrzymane wyniki badan pozwalajg stwierdzi¢, iz zakres dziatalnosci firm zlokalizowanych na
terenie powiatu nowosolskiego obejmuje w blisko potowie przypadkéw (47%) wytacznie rynek
lokalny i nie przekracza granic administracyjnych gminy. Co szosty zaklad (17%) dziata na
terenie powiatu, a zbliZony odsetek (15%) funkcjonuje na obszarze catego kraju. Jeden na
jedenascie ankietowanych pomiotéw dziata w granicach wojewddztwa (9%). Nalezy zwrdéci¢
uwage, ze jeden na dziewieciu badanych (11%), w poszukiwaniu zbytu na swoje

produkty/ustugi, nawiagzat kontakty o zasiegu miedzynarodowym.
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II. DYNAMIKA ZMIAN W SYTUAC]JI EKONOMICZNE]

Z punktu widzenia analizowanej problematyki szczegdlnie waznym zagadnieniem byto
zdiagnozowanie dynamiki zmian sytuacji ekonomicznej lokalnych podmiotéw gospodarczych,
instytucji i organizacji. W tym celu starano sie ustali¢: po pierwsze - kierunek ewentualnych
zmian koniunktury (wzrostu, pogorszenia) w poréwnaniu z rokiem poprzednim, a po drugie -
uchwyci¢ przewidywania dotyczace kondycji ekonomicznej respondentéw w ciggu nastepnego

roku.
2.1. Ocena sytuacji ekonomicznej respondentéw w 2010 roku

Wykres 7 Ocena sytuacji ekonomicznej firmy/instytucji w 2010 roku

Ocena sytuacji ekonomicznej
firmyl/instytucji w 2010 roku

B Polepszyta sie
, [ Pozostata bez zmian
12,2% [ Pogorszyta sig

B Trudno pow iedzieé

Okazato sie, Ze najmniej liczna kategoria, obejmujaca jedng dwudziesta badanych (5%), nie
potrafita okresli¢ kierunku zmian sytuacji ekonomicznej swojej firmy w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Ponad dwie pigte ankietowanych (43%) odnotowato stabilizacje wskaznikéw
ekonomicznych na dotychczasowym poziomie, natomiast w przypadku pozostatych podmiotéw
ponad trzykrotnie mniejszy odsetek badanych zanotowat wzrost koniunktury (12%) niz jej
pogorszenie (40%).

Podsumowujgc, w pordwnaniu z ubieglym rokiem kondycja ekonomiczna podmiotéw
dziatajacych w powiecie nowosolskim ulegta wyraZznemu pogorszeniu, bowiem dwie pigte
pracodawcéw wskazalo na pogorszenie koniunktury, podczas gdy tylko co ésmy respondent
zanotowat polepszenie sytuacji ekonomicznej. W tej sytuacji szczegodlnie wazne okazato sie

ustalenie, w ktorych konkretnie przedsiebiorstwach i instytucjach nastgpita poprawa, a gdzie
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pogorszenie wynikéow ekonomicznych. W tym celu dokonano analizy zalezno$ci pomiedzy
kondycja ekonomiczng przedsiebiorstw a gtéwng dziedzing ich dziatalnosci.

Szczegotowe informacje na ten temat zawiera ponizsza tabela.

Tabela 2 Ocena sytuacji ekonomicznej firmy/instytucji w 2010 roku a gtléwna dziedzina
dziatalno$ci

Ocena sytuacji ekonomicznej firmy/instytucji

w 2010 roku

= N = o

o 2 o o

Il (1] Ll N

S % 3 3

& 4 5 3

S 3 & 2

~ ~ ~
riorl;‘;):t;"’t“;olesmcm" fowiectwo o, 00%|  77%| 923%  00%| 100,0%
przetworstwo przemystowe % 13,3%| 42,4% 41,9% 2,5% 100,0%
., ‘nyetr“g” ?;Zj:l‘(ir‘yzé‘;‘;atggyzw;':ng % 49,4%| 50,6%|  0,0%|  00%| 100,0%
budownictwo % 247%| 50,6% 24,7% 0,0% 100,0%
handel hurtowy i detaliczny;
sgsliac‘ﬁ’ic{’;’ﬁ;f}f":ﬂqczamc % 58%| 458%| 426%|  58%| 100,0%
motocykle
f;ig;g;;g‘vf;“p"darka % 0,0%| 250%| 500%| 250%| 100,0%
dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami % 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 100,0%
gastronomicznymi
Sﬁfﬁ;ig;’;ﬂgﬁv’fov"a ! % 305%| 66,7%|  28%|  00%| 100,0%
f;:laﬁl;(; e obstuga g 0,0%| 104%|  00%| 89,6%| 100,0%
?tzéiilaé?;;capmfeslOnalna' naukowa o 43,0%| 43,0%| 139%|  0,0%| 100,0%
dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ % 1,9% 0,0% 98,1% 0,0% 100,0%
wspierajaca
administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe % 83,9% 16,1% 0,0% 0,0% 100,0%
zabezpieczenia spoteczne
edukacja % 34%| 21,4%| 67,3% 7,8%| 100,0%
;’g(‘)‘;lgjzflimwoma L % 688%| 312%| 00%|  00%| 100,0%
pozostata dziatalno$¢ ustugowa % 0,0%| 44,4% 44,4% 11,1% 100,0%

Zebrany material empiryczny wskazuje, ze poprawe Koniunktury zanotowali nieliczni
respondenci. Poréwnujac odsetek badanych rejestrujacych polepszenie i pogorszenie sytuacji

ekonomicznej mozna stwierdzi¢, ze w najlepszej sytuacji znalazty sie podmioty zaklasyfikowane
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do sekcji: ,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”
(84% do 0%), ,opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (69% do 0%), ,wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode” (49% do 0%) oraz zaklady prowadzace
,dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczng” (43% do 14%) i ,dziatalno$¢ finansows i
ubezpieczeniowa” (31% do 3%).

Zdecydowanie gorsze wskazniki rentowno$ci zanotowaty firmy, wsrdéd ktoérych odsetek
respondentéw rejestrujgcych poprawe jest wielokrotnie nizszy od tych, ktérzy notuja
pogorszenie sytuacji ekonomicznej. Do grupy tej naleza w pierwszej kolejno$ci podmioty z
sekcji: ,dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” (98% do 2%),
Jrolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo” (92% do 0%), ,dzialalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” (67% do 0%) oraz ,edukacja” (67% do 3%).
Budzi szczegdlny niepokdj sytuacja, w ktorej niekorzystnie prezentuja sie ankietowanych, licznie
reprezentowani na lokalnym rynku, w tym zwlaszcza zaklady prowadzace ,transport i
gospodarka magazynowa” (50% do 0%), ,pozostalg dziatalno$¢ ustugowa” (44% do 0%),
yhandel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle” (43%
do 6%) oraz ,przetwdrstwo przemystowe” (42% do 13%).

W trakcie badan ustalono takze zalezno$ci oceny sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw od

sektora, w jakim dziataja. Korelacje tg ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 8 Ocena sytuacji ekonomicznej firmy/instytucji w 2010 roku a sektor

Ocena sytuaciji
fekonlcom icznej
0/, 0 irmylinstytucji
100,0% 1,2% w 2010 roku
Ml Polepszyta sie
80,0% [ Pozostata bez zmian
(] Pogorszyta sie
9.6% I Trudno pow iedzieé
60,0%" A
40,0%
20,0%
’
,8%
0,0% T T
Pryw atny Publiczny
Sektor firmy/instytuciji

Okazuje sie, Ze niekorzystnie przedstawia sie sytuacja dominujacych w powiecie nowosolskim
przedsiebiorstw sektora prywatnego, wsrdod ktérych odsetek respondentéw wskazujgcych na
polepszenie koniunktury (13%) jest ponad trzykrotnie nizszy od tych, ktorzy notuja pogorszenie

sytuacji ekonomicznej (41%). Ponadto w tej grupie respondentéw spotykamy relatywnie wiecej
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rozmowcow (5%), ktorzy nie potrafili okresli¢, w jakiej kondycji ekonomicznej znajduje sie ich
firma, w poréwnaniu z poprzednim rokiem.

Niewiele lepiej przedstawia sie sytuacja podmiotéw dziatajacych w sektorze publicznym, gdzie
tylko pojedynczy respondenci odnotowali poprawe koniunktury (1%), a jeden na czterech - jej
pogorszenie (26%). Jednoczes$nie podmioty z tego sektora charakteryzuja sie bardziej stabilng
sytuacja ekonomiczng, bowiem ponad dwie trzecie z nich (70%) nie zmienito wskaznikéw
rentowno$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze liczba podmiotéow dziatajacych w tym sektorze jest
znacznie mniejsza (6%), totez nie determinujg one w sposob istotny lokalnego rynku pracy.

Z punktu widzenia prowadzonej analizy wazne bylo takze ustalenie zalezno$ci pomiedzy
kondycja ekonomiczng badanych podmiotéw a ich wielko$cia, mierzong liczba zatrudnionych

pracownikéw. Ta korelacje ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 9 Ocena sytuacji ekonomicznej firmy/instytucji w 2010 roku a liczba zatrudnionych
pracownikow

Ocena sytuaciji
ekonomicznej
100,0% firmylinstytucji
w 2010 roku
18,4% .
B Polepszyta sie
80,0% @ Pozostata bez zmian
O Pogorszyta sie
M Trudno pow iedzie¢
60,0%
8,4%
40,0%] || B -
o 5,1%
20,0% 2.9% 131,6% .
0,0%
_m_ ho.5%] [Wi3.2%
0,0%= g [ |

T I
Do 3 0s6bOd 4 do 9 Od 10 do Od 50 do Pow yzej
0osOb 49 0s6b 249 osob 249 osbdb

Liczba zatrudnionych pracownikow

Wyniki przeprowadzonych analiz ilustruja wyrazng zaleznos¢ pomiedzy kondycja finansowa
badanych podmiotéw a ich wielkoscia mierzona liczba zatrudnionych pracownikéw. Poprawa
sytuacji ekonomicznej zauwazalna jest w wiekszym stopniu wsroéd badanych o liczbie kadry
przekraczajgcej 3 zatrudnionych, przy czym relatywnie najlepsza sytuacja jest w zaktadach z
poziomem zatrudnienia w przedziale od 50 do 249 pracownikéw i powyzej 249 oso6b, gdzie
zaden z respondentéw nie odnotowatl pogorszenia koniunktury, a - odpowiednio - jeden na
pieciu (18%) oraz dwie trzecie (67%) zarejestrowato jej poprawe.

Musimy jednak pamieta¢, Ze ze wzgledu na niewielka liczbe tych podmiotéw nalezy powyzsze

dane traktowac z duzg ostroznoscia
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Odmienna tendencje obserwujemy w mikroprzedsiebiorstwach, zatrudniajacych do 3 oséb,
wsrod ktérych niemal pieciokrotnie wiecej ankietowanych (46%) wskazal na pogorszenie
wynikéw ekonomicznych, niz na ich poprawe (10%). Takie wyniki budza zrozumiaty niepokdj,
bowiem najmniejsze firmy maja najliczniejsza reprezentacje na lokalnym rynku.

Ponadto zwraca uwage fakt, ze w wyodrebnionych grupach podmiotéw, zatrudniajgcych do 49
pracownikéw, zblizong liczebnie kategorie (41% - 45%) tworza przedsigebiorstwa, ktérych
sytuacja ekonomiczna okazata sie stabilna, bowiem - w poréwnaniu z poprzednim rokiem - nie
odnotowaly one ani polepszenia, ani pogorszenia wskaznikéw ekonomicznych.

Biorgc stosowng poprawke na skromng reprezentacje w badaniach mozna stwierdzi¢, ze
podmioty usytuowane w specjalnej strefie ekonomicznej prezentuja sie lepiej od pozostatych.
Nieco wiekszy odsetek z nich poprawit wyniki ekonomiczne (15% do 12%), natomiast wyraznie

mniejsza cze$¢ zarejestrowata pogorszenie wskaznikéw (27% do 40%).

Wykres 10 Ocena sytuacji ekonomicznej firmy/instytucji w 2010 roku a lokalizacja firm/instytucji
na terenie Kostrzynsko - Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Nowej Soli (KSSSE)

Ocena sytuaciji
ekonomicznej
100,0% firmylinstytucji
w 2010 roku
. M Polepszyta sie
80,0%] [ Pozostata bez zmian
] Pogorszyta sie
60.0% I Trudno pow iedzieé
3 0
40,0%"
20,0%
0,0%=

Tak

Czy zakfad pracy lezy na terenie Kostrzynsko -
Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w
Nowej Soli?
W obu przypadkach ponad dwie piagte respondentéw odnotowato stabilizacje kondycji
ekonomicznej (po 42%), natomiast co siodmy rozmowca z zaktadu zlokalizowanego w SSE

(15%) nie potrafit poréwna¢ obecnej sytuacji z ubiegtoroczng, podczas gdy taki ktopot miat

jeden na dwudziestu badanych (5%) spoza strefy.

2.2. Prognoza sytuacji ekonomicznej na najblizsze 12 miesiecy
Dla petniejszego ukazania dynamiki zamian w sytuacji ekonomicznej firm dziatajacych
na nowosolskim rynku pracy, podjeto prébe ustalenia, jak przedsiebiorcy prognozuja rozwdj

swojej sytuacji ekonomicznej w perspektywie najblizszego roku.
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Wykres 11 Prognoza sytuacji ekonomicznej firmy/instytucji na najblizsze 12 miesiecy

Prognoza sytuacji
firmyl/instytucji na
najblizsze 12 miesiecy

M Polepszy sig

[ Pozostanie bez zmian
O Pogorszy sie

B Trudno pow iedzieé

Ponad dwie pigte ankietowanych (41%) nie potrafi sprecyzowaé prognozy dotyczacej rozwoju
wtlasnej firmy, co przypuszczalnie moze by¢ rezultatem braku stabilnosci czynnikow
zewnetrznych i nieznajomo$ci uwarunkowan makroekonomicznych oraz poczucia zagrozenia,
jakie poteguja coraz liczniejsze informacje o kolejnej fali §$wiatowego kryzysu finansowego.
Natomiast ws$réd pozostatych badanych mozna zaobserwowaé minimalng przewage
,Optymistow” nad ,pesymistami”, bowiem nieco wiecej firm i Instytucji (18%) spodziewa sie
poprawy sytuacji ekonomicznej, a jej pogorszenie przewiduje nieznacznie mniejszy odsetek
respondentow (17%).

Warto dodag, iz jedna czwarta ankietowanych (24%) spodziewa sie utrzymania obrotéw, badz
wskaznikéw budzetowych na dotychczasowym poziomie.

Ustalono ponadto, jaki wptyw na kierunek prognozy miaty wyniki osiggniete przez firmy

w minionym roku. Zalezno$¢ te ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 12 Prognoza sytuacji ekonomicznej firmy/instytucji na najbliZzsze 12 miesiecy a ocena
sytuacji ekonomicznej w 2010 roku

Prognoza sytuacji
firmyl/instytucji na
100,0% najblizsze 12
miesiecy
_ Polepszy sig
80,0% Pozostanie bez zmian
Pogorszy sie
60.0% Trudno pow iedziec¢
40,0%
20,0%"
0,0%=

Polepszyta Pozostata Pogorszyta  Trudno
sie bez zmian sie pow iedzie¢

Ocena sytuacji ekonomicznej
firmy/instytucji w 2010 roku

»,Poziom optymizmu” jest wyraZnie skorelowany z wynikami ekonomicznymi odnotowanymi
przez respondentéw w roku 2010. Sposrod zaktadow legitymujacych sie wzrostem wskaznikow
ekonomicznych tylko jeden na siedemdziesigt (1,4%) spodziewa sie pogorszenia sytuacji, a
blisko trzy pigte ankietowanych (57%) prognozuje dalsza poprawe. Natomiast w grupie
ankietowanych, ktérzy odnotowali spadek obrotéw, odsetek ,optymistow” jest marginalny
(3%), a ,pesymistycznie” postrzega najblizszg przysztosc¢ jedna trzecia badanych (32%).

Z kolei jeden na czterech pracodawcéw o ustabilizowanej sytuacji ekonomicznej (25%)
spodziewa sie tego samego w roku biezacym, a wsrdd pozostatych respondentéw z tej grupy

,optymisci” wyraznie dominujg nad ,pesymistami” (odpowiednio: 19% do 9%).
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III. ZMIANY W POZIOMIE ZATRUDNIENIA W 2010 ROKU

Po przeanalizowaniu czynnikéw charakteryzujgcych podmioty funkcjonujgce na lokalnym rynku
pracy zostanie omdéwiona cato$¢ zmian w poziomie zatrudnienia, jakie dokonaty sie we
wszystkich badanych podmiotach w 2010 roku (poczawszy od grudnia 2009 roku do grudnia
2010 roku). W pierwszym rzedzie sprawdzono, jak ksztattuje sie skala oraz kierunek zmian
w poziomie zatrudnienia, ktére dokonaty sie na lokalnym rynku pracy w ciggu analizowanych

dwunastu miesiecy.

Wykres 13 Zmiany w poziomie zatrudnienia w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Zmiany w poziomie
zatrudnienia w ciggu
ostatnich 12 miesiecy

B Zw igkszyt sie
[ Pozostat bez zmian
O Zmniejszyt sie
B Trudno pow iedzieé

Okazato sie, ze w dwdch trzecich zaktadéw pracy (66%) liczba zatrudnionych nie zmienita sie,
natomiast blisko jedna pigta respondentéw zmniejszyta poziom zatrudnienia (18%), a co

siédmy ankietowany zwiekszyt liczbe etatow (15%).
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Tabela 3 Gléwne powodi odejscia pracownikow

Odejscie na wiasng prosbe 36,7%
Trudnosci finansowe 22,8%
Niesolidno$¢ pracownikéw 20,6%
Planowa redukcja zatrudnienia 7,5%
Inne przyczyny 6,9%
Wyjazd pracownika za granice 6,6%
Przejscie na emeryture lub rente 4,3%
Brak popytu na produkty, ustugi 3,8%
Urlop macierzynski, wychowawczy 3,5%
Reorganizacja dziatalno$ci firmy/instytucji 0,5%
Zmiana technologii produkgcji 0,5%
Ogbtem 113,7%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent mogt
wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

Okazato sie, ze ponad jedna trzecia zwolnionych pracownikéw odeszta na wtasna prosbe (37%),
w niemal co czwartym przypadku powodem redukcji byty trudnosci finansowe zaktadu (23%), a
jedna na pie¢ os6b otrzymata wypowiedzenie z racji niesolidno$ci w wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych (21%).

Pozostate powody wskazywane byly znacznie rzadziej, w tym zwolnienia w ramach
zaplanowanej redukcji (8%), badZ w zwiazku z wyjazdem za granice (7%). Ten ostatni wskaznik
moze by¢ zanizony, bowiem trudno wykluczy¢, ze w najliczniejszej grupie pracownikéow
odchodzacych z wtasnej inicjatywy byli takze przyszli emigranci zarobkowi, ktérzy nie widzieli
powodu, aby ujawni¢ pracodawcy rzeczywista przyczyne rezygnacji z pracy.

Z kolei wsréd powodoéw zorganizowania przyje¢ do pracy ankietowani na pierwszym miejscu
wskazali rotacje - przyjecia na zwolnione przez odchodzacych pracownikéw miejsca (49%), aw
dalszej kolejnosci - wzrost popytu na oferowane produkty/ustugi (37%). Jeden na siedmiu
nowozatrudnionych zostat przyjety tymczasowo, na czas okreslony (14%), a co 6smy pracownik
byt potrzebny w zwiazku z rozszerzeniem zakresu dziatalnosci (13%). Pozostate powody

wskazywali w kazdym przypadku pojedynczy respondenci.

Tabela 4 Gléwne powodi zatrudnienia nowich pracownikow

Zatrudnienie na miejsce innego pracownika 48,9%
Zwiekszenie popytu na produkty, ustugi 37,2%
Tymczasowe zatrudnienia 14,0%
Rozszerzenie zakresu dziatalnosci 13,0%
Inne przyczyny 12,9%
ggifvﬁiﬁiﬁz emeryture, rente innego 0,6%
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El(flls}p:;izssntiyetlslzjtiuacji finansowej 0,4%
Trudno powiedzie¢ 0,3%
Reorganizacja dziatalno$ci firmy/instytucji 0,3%
Ogobtem 100,0%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent mogt
wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

Dla ustalenia generalnych tendencji dotyczacych zmian na lokalnym rynku pracy najistotniejsze
byto zbadanie skali przyje¢ do pracy i przeprowadzonych redukcji oraz oszacowanie, jakim

wynikiem ,netto” zakonczyly sie zarejestrowane ruchy kadrowe.

WyKkres 14 Stosunek liczby zredukowanych oraz utworzonych miejsc pracy do ogélnej liczby
pracownikow

100
80

60

a1l es%l | [129%
0 T T T T
Liczba Odejsciana  Liczba oséb  Liczba osob

pracow nikdw wtasng prosbe zw olnionych zatrudnionych

Prezentowany wykres ilustruje umiarkowanie optymistyczna sytuacje na lokalnym rynku pracy,
bowiem w ciggu ostatnich 12 miesiecy pojawito sie faktycznie 2,3% nowych posad, bowiem przy
10,6% os6b zwolnionych obsadzono réwnolegle 12,9% stanowisk.

Budzi jednak niepokdj i sktania do refleks;ji skala fluktuacji zatogi w ankietowanych podmiotach.
Mozna sie domysla¢, ze wsréd przyczyn takiego stanu rzeczy w dalszym ciggu istotng role
odgrywa emigracja zarobkowa, a takze czesta wymiana nisko optacanych pracownikéw,
zatrudnianych na czas okreslony.

Ponizszy wykres przedstawia, jak skala zmian w poziomie zatrudnienia wyrazZnie koreluje

z wielko$cig firm, mierzong liczba zatrudnionych pracownikow.
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Wykres 15 Zmiany na poziomie zatrudnienia w ciagu ostatnich 12 miesiecy a liczba zatrudnionych
pracownikow

Zmiany w poziomie
zatrudnienia w ciagu
100,0% ostgtni_ch 12
miesigcy
B Zw iekszy! sie
80,0% [ Pozostat bez zmian
O zmniejszyt sie
M Trudno pow iedzieé
60,0%"
40,0%
20,0%
0,0% |

i i | |
Do 3 0s6bOd 4 do 9 Od 10 do Od 50 do Pow yzej
0sOb 49 0séb 249 osbdb 249 osob

Liczba zatrudnionych pracownikow

Warto zwréci¢ uwage, ze w zazwyczaj stabilnych najmniejszych podmiotach, zatrudniajacych do
3 pracownikéw, zmiany nastgpily w jednym na czterech ankietowanych (25%), ktoérzy - jako
jedyna grupa zaktad6éw - wyraznie czeSciej zmniejszyli (17%) niz zwiekszyli (8%) liczbe miejsc
pracy. W kolejnych dwéch grupach (od 4 do 9 oraz od 10 do 49 oséb) wzrést odsetek zaktadow
zmieniajacych poziom zatrudnienia, przy czym liczba podmiotéw zwiekszajacych liczbe
pracownikéw (odpowiednio: 23% i 28%) wyraznie dominujg nad podmiotami ograniczajgcymi
stan zatrudnienia (odpowiednio: 18% i 19%).

Jeszcze korzystniejsza sytuacje zaobserwowano wsrdod respondentéw zatrudniajacych od 50 do
249 osob, gdzie tylko jeden na osiem zaktadéw przeprowadzit redukcje (13%), a ponad dwie
pigte badanych utworzyto nowe miejsca pracy (44%).

Warto takze odnotowaé, ze najwieksza skala przyje¢ do pracy wystgpita w zakitadach
o najliczniejszych zatogach, liczacych ponad 249 os6b (67%), ktére jednoczesnie jako jedyne nie
przeprowadzaty redukcji. Pamietajmy jednak o niewielkim udziale tych podmiotéw w badanej
prébie i na nowosolskim rynku pracy (0,1%).

Nastepna tabela przedstawia, jak wygladaty zmiany dotyczace poziomu zatrudnienia w firmach i

instytucjach o odmiennych dziedzinach dziatalno$ci.

Tabela 5 Zmiany w poziomie zatrudnienia w ciggu ostatnich 12 miesiecy a gtl6wna dziedzina
dzialalnos$ci

Zmiany w poziomie zatrudnienia w ciagu ostatnich 12 ‘

miesiecy

Zwiekszyl Pozostal |Zmniejszyl Trudno
sie bez zmian sie powiedzieé

Ogoétem ‘

rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i

% 3,9% 92,3% 3,9% 0,0%| 100,0%
rybactwo
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przetworstwo przemystowe % 24,0% 54,8% 21,1% 0,0%]| 100,0%

wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, wode

budownictwo % 25,3% 50,0% 24,7% 0,0%| 100,0%

handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw

% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%] 100,0%

. % 10,1% 69,7% 18,4% 1,8%| 100,0%
samochodowych, wlaczajac
motocykle
transport i gospodarka % 250%|  50,0%|  250% 0,0%| 100,0%
magazynowa
dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami % 33,3% 0,0% 66,7% 0,0%( 100,0%
gastronomicznymi
dziatalnos¢ finansowa i % 2,8% 97,2% 0,0% 0,0%| 100,0%
ubezpieczeniowa
dziatalnoSC zwiazanaz obstuga 0,0%|  100,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
rynku nieruchomosci
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa % 27.8% 70,9% 1.3% 0,0%| 100,0%

i techniczna

dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ % 1,9% 98,1% 0,0% 0,0%]| 100,0%
wspierajaca

administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe % 9,6% 86,3% 4,1% 0,0%]| 100,0%
zabezpieczenia spoteczne

edukacja % 6,8% 85,4% 7,8% 0,0%| 100,0%
opieka zdrowotna i pomoc % 73,1% 20,6% 6,3% 0,0%| 100,0%
spoteczna

pozostata dziatalno$¢ ustugowa % 22,2% 55,6% 22,2% 0,0%( 100,0%

Najkorzystniejsza sytuacje obserwuje sie w grupie podmiotéw zakwalifikowanych do sekcji
,opieka zdrowotna i pomoc spoleczna”, gdzie blisko trzy czwarte respondentéow (73%)
zwiekszylo poziom zatrudnienia, a tylko jeden na szesnastu (6%) przeprowadzit w ostatnich
12 miesigcach redukcje kadry. Ponadto zaktady przeprowadzajace nabér kadry przewazaja nad
badanymi ograniczajagcymi poziom zatrudnienia ws$réd ankietowanych prowadzacych
»dzialalno$¢ profesjonalng, naukows i techniczng” (28% do 1%), ,przetwérstwo przemystowe”
(24% do 21%), a takze respondentéw z grupy: ,administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe =zabezpieczenia spoteczne” (10% do 4%), ,dzialalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa” (3% do 0%) oraz ,dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢
wspierajgca” (2% do 0%). Niepokdj budzi natomiast sytuacja ws$réd mniej liczniej
wystepujacych na rynku firm zaklasyfikowanych do sekcji: ,dzialalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi”, poniewaz zaklady zmniejszajgce poziom
zatrudnienia (67%) wyraznie dominuja nad ankietowanymi zwiekszajacymi liczbe

pracownikéw (33%). Takze najliczniej wystepujace na rynku firmy, zajmujace sie ,handlem
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hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle” czesciej
redukowaty zatrudnienie (18%), niz zwiekszaty liczbe pracownikéw (10%).

Interesujgco przedstawia sie poréwnanie ruchéw kadrowych, jakie wystgpily w firmach
i instytucjach wyrodznionych ze wzgledu na ich lokalizacje w obrebie specjalnej strefy
ekonomiczne j i poza jej terenem. Okazato sie, ze podmioty funkcjonujagce w SSE znacznie
czeSciej zwiekszaty zatrudnienie (70%) niz pozostali ankietowani (15%), natomiast ponad

dwukrotnie rzadziej redukowaty etaty (odpowiednio: 8% do 17%).

Wykres 16 Zmiany w poziomie zatrudnienia a lokalizacja firm/instytucji na terenie Kostrzynsko -
Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Nowej Soli (KSSSE)

Zmiany w poziomie
zatrudnienia w ciagu
100,0%" ostatnich 12
miesiecy
B zw iekszy! sie
80,0%] HE Pozostat bez zmian
[ Zmniejszyt sie
£0.0% M Trudno pow iedzie¢
,U707]
40,0%™
20,0%
0,0% 9.0%
,0%

T
Tak
Czy zaklad pracy lezy na terenie Kostrzynsko -

Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w
Nowej Soli?

Dla potrzeb analizy proceséw zachodzacych na lokalnym rynku pracy wazna jest odpowiedz nie
tylko na pytanie dotyczace liczby pracownikéw zatrudnianych w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

lecz takze charakteru obsadzonych stanowisk.
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Wykres 17 Utworzone stanowiska pracy (grupy wielkie zgodnie z KZiS)

ROBOTNICY PRZEMY SLOWI | RZEMESLNICY] 22,9% |
TECHNICY |INNY SREDNI PERSONEL] |
PRACOWNICY USLUG OSOBISTY CH | SPRZEDAWCY ] |

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZENH
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTY CH-
SPECJALISCH
PRACOWNICY BIUROWH 2%

PARLAMENTARZY $CI, WY ZSI URZEDNICY L] 7%

©
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KIEROWNICY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY IRYBACY-]0.7%

o
o
-
o
-
o
N
o
N
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Najwiekszy nabdr dotyczyt obsady stanowisk zaklasyfikowanych do grupy: ,robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy”, na ktérych zatrudniono blisko jedna czwarta ogétu przyjetych do
pracy (23%). Jeden na sze$ciu nowozatrudnionych (17%) objat stanowisko z kategorii ,technicy
i inny $redni personel” oraz ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (17%), a co 6smy
przyjety w ostatnim roku do pracy przyjat obowiazki ,,operatora i montera maszyn i urzadzen”
(12%). Niewiele mniejszy odsetek przeprowadzonych rekrutacji dotyczyt obsady stanowisk
»pracownikow przy pracach prostych” (11%), natomiast nieco skromniejsze byto
zapotrzebowanie na ,specjalistow” (10%) i ,pracownikdéw biurowych” (9%). Podobnie, jak w
innych regionach Polski, lokalne podmioty gospodarcze rzadko poszukiwaty kandydatéw na
stanowiska ,wyzszych urzednikéw i kierownikow” (1,7%), a w pojedynczych przypadkach
przyjmowano do pracy ,rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakéw” (0,7%).

Kolejna tabela przedstawia stanowiska pracy, na ktére =zostali przyjeci w ostatnich
12 miesigcach nowi pracownicy (zawody i specjalnosci zgodnie z KZiS). Prezentowany wykaz
konkretnych stanowisk, jakie zaoferowano zainteresowanym w przebadanych podmiotach
wskazuje, ze dominuja propozycje adresowane do ,sprzedawcow i demonstratoréw” (9%) oraz
»szwaczek, hafciarek i pokrewnych” (7%)

W dalszej kolejnosci oferty zatrudnienia otrzymali ,agenci do spraw sprzedazy - handlowcy”
oraz ,specjali$ci ochrony zdrowia (po 6%). Prog 3% osiagnela lub przekroczyta jeszcze pula
stanowisk przeznaczonych dla: ,kasjerow i sprzedawcow biletow” (6%), ,pracownikéw ustug

ochrony gdzie indziej niesklasyfikowanych” (4%) oraz ,nauczycieli praktycznej nauki zawodu i
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instruktoréw” (3%). Zwraca uwage, ze wysoko kwalifikowani specjaliSci mogli ubiega¢ sie o
zatrudnienie na nielicznych stanowiskach pracy, przy czym oferta nie byla zbyt imponujaca,
biorac pod uwage szeroki wachlarz kierunkéw na uczelniach i w wyzszych szkotach

zawodowych.

Tabela 6 Stanowiska pracy, na ktére zostali przyjeci nowi pracownicy (grupy elementarne zgodnie
KZiS)

%
Sprzedawcy i demonstratorzy 8,8%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7,0%
Agenci do spraw sprzedazy - handlowcy 6,4%
Specjali$ci ochrony zdrowia 5,9%
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 4,6%
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 4,3%
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 3,0%
Praczki reczne i prasowacze 2,9%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 2,9%
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 2,9%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 2,7%
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 2,6%
Kierowcy samochodéw osobowych 2,5%
Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni 2,3%
Robotnicy pomocniczy w budownictwie og6lnym 2,3%
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1,9%
Kierowcy samochoddw ciezarowych 1,9%
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 1,9%
Gospodarze budynkéw 1,8%
Stolarze i pokrewni 1,8%
Kierownicy dziatéw marketingu i sprzedazy 1,5%
Formierze odlewniczy i pokrewni 1,5%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1,5%
Tynkarze i pokrewni 1,5%
Murarze i pokrewni 1,5%
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1,5%
Kucharze 1,5%
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 1,5%
Optycy 1,5%
Psycholodzy i pokrewni 1,5%
Specjali$ci do spraw finansowych 1,5%
Operatorzy urzadzen do obrébki drewna 1,1%
Inne stanowiska 12,0%
Ogétem 100,0%
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IV. PLANY KADROWE NA ROK 2011

Polityka kadrowa (na ktorg sktadaja sie miedzy innymi procesy rekrutacji, dobru, jak réwniez
redukcji kadry pracowniczej) to element strategiczny kazdej firmy funkcjonujacej
w warunkach gospodarki rynkowej. Bioragc to pod uwage w analizie sytuacji na nowosolskim
rynku pracy problematyka badan zogniskowania zostala na prognozach dotyczacych
zwiekszenia poziomu zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy. Pierwszym krokiem tej
czeSci analizy jest przyjrzenie sie, jakich ruchéw kadrowych mozna sie spodziewa w ciggu
najblizszych 12 miesiecy; jakie plany maja badane podmioty w kwestii zwalniania i zatrudniania

nowych pracownikow.

4.1 Plany dotyczace redukcji zatrudnienia
Podjeta w badaniu identyfikacja planéw kadrowych objeta w pierwszym rzedzie okreslenie
prognoz dotyczacych redukcji zatrudnienia oraz planéw dotyczacych zatrudnienia nowych

pracownikow.

Wykres 18 Plany zwolnienia pracownikow

Plany zwolnienia
pracownikéw (w ciagu
najblizszych 12 m-cy)
B Tak
& Nie

O Trudno pow iedzieé

Rozktad odpowiedzi odnoszacy sie do przewidywanej redukcji kadry pracowniczej
odzwierciedla powyzszy wykres kotowy. Okazuje sie, ze ponad trzy czwarte firm i instytucji
(77%) w ciggu najblizszego roku nie zamierza zwalnia¢ pracownikéw. Jeden na dziesieciu

respondentow (10%) deklaruje, Ze w jego firmie czy tez instytucji dojdzie do zmniejszenia liczby
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pracownikoéw, a zblizony odsetek badanych (13%) nie ma jeszcze w tej kwestii jednoznacznie
sprecyzowanych planéw.
PoniZsza tabela prezentuje petny wykaz stanowisk, na ktérych w perspektywie najblizszych 12

miesiecy nastgpi redukcja kadry.

Tabela 7 Stanowiska pracy typowane do redukcji (grupy elementarne zgodnie z KZiS)

Sprzedawcy i demonstratorzy 54,1%
Elr:Scli)l\ngnylfcli (())‘E\):rllligi biurowej gdzie indziej 21,7%
Kierowcy samochoddw ciezarowych 10,8%
Gospodarze budynkow 6,8%
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 3,2%
Goncy, bagazowi i pokrewni 2,3%
Nauczyciele gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych 1,1%
Ogétem 100,0%

Sposréd pracownikéow przewidzianych do redukcji, ponad potowa (54%) pracuje na
stanowiskach z grupy: ,sprzedawcy i demonstratorzy”. Jedna na pie¢ oséb zaplanowanych do
zwolnienia odejdzie ze stanowiska ,pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani” (14%), a co dziewigta jest aktualnie zatrudniona jako ,kierowca
samochodow ciezarowych” (11%). Nieco mniejszy odsetek pracownikéw przewidzianych do
zwolnienia pelni obowiazki ,gospodarzy budynkéw” (7%), a wsréd ogétu redukowanych
pojawia sie jeszcze tylko osoby pracujace w charakterze ,robotnikéw pomocniczych w
budownictwie og6lnym” (3%), ,goncy, bagazowi i pokrewni” (2%) oraz ,nauczyciele gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych” (1%).

W dalszej czesci raportu precyzyjnie przedstawiono, jaka bedzie skala tej redukc;ji.

Analiza planéw w zakresie redukcji podmiotow o zréznicowanej wielko$ci wskazuje,
ze zwolnienia pracownikéw przewidywane sg w niemal wszystkich kategoriach podmiotéw
wyrdznionych ze wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikéw.

Relatywnie najwiekszg skale planowanych zwolnien obserwujemy ws$réd podmiotéow
zatrudniajacych 4-9 os6b (15%) oraz w zakladach o poziomie =zatrudnienia 20-249
pracownikdw (15%). Redukcje kadry zapowiada ponadto co dwudzieste mikro-
przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 3 o0s6b (9%) oraz analogiczny odsetek podmiotéw

zatrudniajgcych od 10 do 49 os6b (po 5%).
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Wykres 19 Plany zwolnienia pracownikéw w 2011 roku a liczba zatrudnionych pracownikéw

Plany zwolnienia
pracow nikow
o M Tak
H Nie
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2 0/ =
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11,9%| [12,8% 2701 17,9%
0,0% = — _

1 =l
Do 3 0s6bOd 4 do 9 Od 10 do Od 50 do Pow yzej
os6b 49 0os6b 249 os6b 249 osdb

Liczba zatrudnionych pracownikow

Zwraca uwage fakt, ze decyzji o zwolnieniach nie podjat zaden zaktad najwiekszy, liczacy
powyzej 249 zatrudnionych, ale co trzeci w tej grupie pracodawcoéw nie wyklucza takiej
mozliwosci.

Uzyskane dane, przedstawione w ponizszej tabeli pozwalaja zidentyfikowaé dziedzine
dziatalno$ci podmiotéw, ktére przeprowadza redukcje.

Okazato sie, ze zamierza ograniczy¢ liczbe pracownikéw jedna czwarta ankietowanych z sekcji
ybudownictwo” (26%) oraz co szosty badany zajmujacy sie ,handlem hurtowym i detalicznym;
naprawg pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle” (17%), a wiec podmioty wyjatkowo
licznie reprezentowane na lokalnym rynku.

W pozostatych branzach sprecyzowane plany w zakresie redukcji posiada niewielu
respondentow zaklasyfikowanych do sekcji: ,edukacja” (3,4%), ,administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (2,1%), ,opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna” (1,7%), ,dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (1,3%) oraz
,przetworstwo przemystowe” (1%).

Nalezy zwroci¢ uwage, ze - obok podmiotdw planujacych redukcje - znaczny odsetek
ankietowanych wprawdzie nie jest jeszcze zdeterminowany, aby ograniczy¢ liczbe
pracownikéw, ale nie wyklucza takiej mozliwosci. Takich badanych spotykamy najczesciej
wsrod podmiotéw prowadzacych ,dziatalnos$é zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci” (90%),
,dziatalno$¢ zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” (33%) oraz ,transport

i gospodarke magazynowa” (25%).
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Tabela 8 Plany zwolnienia pracownikow w 2011 roku a gldwna dziedzina dziatalno$ci

Plany zwolnienia pracownikow (w ciagu
najblizszych 12 m-cy)

. Trudno ;

Nie powiedziec LG
Es{)rgcc;c‘\//vvg, le$nictwo, towiectwo i % 0,0% 88,4% 11,6% 100,0%
przetworstwo przemystowe % 1,0% 86,4% 12,6% 100,0%
wyth.glrzame 1zaopatrywanie w % 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
energie elektryczng, gaz, wode
budownictwo % 25,9% 74,1% 0,0% 100,0%
handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow % 16,8% 70,3% 129%|  100,0%
samochodowych, wiaczajac
motocykle
transport i gospodarka % 0,0% 75.0% 25,0% 100,0%
magazynowa
dziatalno$c¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami % 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%
gastronomicznymi
dmaia!nosc f}nansowa i % 0.0% 97,2% 2.8% 100,0%
ubezpieczeniowa
dma%alnpsc zwigzana z obstuga % 0,0% 10,4% 89,6% 100,0%
rynku nieruchomosci
.dzwl}alposc profesjonalna, naukowa % 1.3% 97,5% 1.3% 100,0%
i techniczna
dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ % 0,0% 98,1% 1,9% 100,0%
wspierajgca
administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe % 2,1% 88,4% 9,6% 100,0%
zabezpieczenia spoteczne
edukacja % 3,4% 93,2% 3,4% 100,0%
opieka zdrowotna i pomoc % 1.7% 90,2% 8,0% 100,0%
spoteczna
pozostata dziatalno$¢ ustugowa % 0,0% 77,8% 22,2% 100,0%

Ponadto tego typu niesprecyzowane plany ujawnit jeden na osiem podmiotéw zajmujgcych sie
y2handlem hurtowym i detalicznym; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle” i
»przetworstwem przemystowym” (po 13%). Warto jeszcze odnotowac, Ze zwolnien nie planuje

zadna z przebadanych firm funkcjonujacych w Specjalnej Strefie Ekonomiczne;j.

4.2. Plany dotyczace zatrudnienia nowych pracownikéow

Szczegolnie interesujace w kontekscie analizowanych probleméw byto rozpoznanie, jakie plany
na najblizszy rok maja badani odno$nie zatrudnienia nowych pracownikéw. W tym celu
ankietowanym zadano pytania, czy i na ile wzro$nie poziom zatrudnienia w badanych firmach,

instytucjach i organizacjach.
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Kolejny prezentowany wykres prezentuje informacje na temat planéw powiekszenia zatogi
badanych przedsiebiorstw.

Dla uzyskania petniejszego obrazu przewidywanych zmian istotne bylo uzyskanie informaciji,
jaka czes¢ zakladow zrealizuje swoje plany w ramach naturalnej rotacji pracownikéw
(emerytury, renty, urlopy macierzynskie itd.), a ile sposréd nich odnotowato na tyle istotng

poprawe koniunktury na swoje produkty/ustugi, aby stworzy¢ dodatkowe stanowiska.

Wykres 20 Plany kadrowe na 2011 rok

1507
100
507
0 T T T
Zatrudnienie Stw orzenie Nie zamierzamy
now ych now ych przyjmow ac

pracow nikdbw w stanowisk pracy nowych oséb
ramach rotacji

Pamietajgc, ze powyzsze informacje maja charakter deklaratywny, mozna pokusi¢ sie
o umiarkowanie optymistyczng prognoze rozwoju lokalnego rynku pracy, bowiem co trzeci
podmiot (31%), funkcjonujacy na terenie powiatu nowosolskiego w najblizszych 12 miesigcach
zatrudni nowe osoby. Istotnym jest fakt, ze ponad jedna pigta ankietowanych (22%) zamierza
uruchomi¢ nowe miejsca pracy, a znacznie nizszy odsetek respondentéw (9%) uzupeini braki
kadrowe w ramach rotacji na juz istniejacych stanowiskach.

Pozostaje otwartym pytanie, jaka cze$¢ tych zakltadéw uzaleznia realizacje swoich planow
kadrowych od uzyskania konkretnego wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy. Nie
wiadomo tez, czy Urzad sprosta tym oczekiwaniom i czy posiada wystarczajagcg pule sSrodkéw
finansowych, aby skutecznie stymulowac¢ tworzenie nowych miejsc pracy.

Ponadto nie mozna zapomina¢, ze ponad dwie trzecie ankietowanych (69%) nie przewiduje
zatrudnienia nowych os6b nawet w ramach rotacji, a realizacja planéw w pozostatych
podmiotach moze napotka¢ na trudne do przewidzenia problemy zwigzane ze zmieniajaca sie
sytuacjg ekonomiczng nie tylko na lokalnym rynku, lecz takze w skali makro, w zwigzku

z kolejng falg Swiatowego kryzysu finansowego.
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W trakcie badan plany zwiekszenia kadry pracowniczej skorelowano z dwiema istotnymi
zmiennymi: wielko$cig firm, mierzong liczbg zatrudnionych pracownikéw oraz gléwna

dziedzing dziatalnosci przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD.

Wykres 21 Plany kadrowe na 2011 rok a liczba zatrudnionych pracownikow
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Liczba zatrudnionych pracownikow

PowyZsza tabela ilustruje ,wage” firm deklarujacych przyjecia do pracy. Jak wida¢ odsetek
przedsiebiorstw deklarujgcych zatrudnienie nowych pracownikéw z reguly ro$nie wraz
ze wzrostem podmiotéw, mierzonym liczbg zatrudnionych pracownikéw. Nawet w grupie
respondentéw najmniejszych, liczacych do 3 oso6b, pojawiaja sie zaktady zainteresowane
tworzeniem nowych miejsc pracy (18%) oraz zatrudnieniem wramach rotacji (7%).
Przeprowadzenie naboru - na nowe stanowiska i w ramach rotacji - planuje po dwie piate
ankietowanych zatrudniajgcych od 4 do 9 o0séb (39%) i badanych, ktérych kadra pracownicza
mieSci sie w przedziale od 10 do 49 os6b (40%), potowa badanych o poziomie zatrudnienia od
50 do 249 os6b (50%) oraz trzy czwarte najwiekszych podmiotéw, liczacych powyzej 249
pracownikow (75%).

Zatem przyjecia do pracy zapowiadaja cze$ciej podmioty relatywnie wieksze, o wyZszym
poziomie zatrudnienia.

Kolejna opisywana korelacja ukazuje, w jakich branzach nalezy spodziewa¢ sie najwiekszych
ruchéw kadrowych; gdzie osoby bezrobotne i poszukujace pracy majg najwieksze szanse na

zatrudnienie.
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Tabela 9 Plany kadrowe na 2011 rok a gléwna dziedzina dzialalnosci

Plany kadrowe w ciagu najblizszych 12
miesiecy

stanowisk

=
= =
L8
=
s B
=
=
=
N

Stworzenie
Brak przyjeé
nowych oséb

rolnlctwo, lesnictwo, towiectwo % 0,0% 3.9% 96,1% 100,0%
i rybactwo

przetworstwo przemystowe % 13,3% 32,3% 54,5% 100,0%
wytwarzanie | zaopatrywanie % 0,0%|  494%|  506%|  100,0%
w energie elektryczng, gaz, wode

budownictwo % 252% 49,7% 252% 100,0%
handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdéw % 73%|  131%|  796%|  100,0%
samochodowych, wlaczajac

motocykle

transport i gospodarka % 200%|  400%|  40,0%|  100,0%
magazynowa

dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami % 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
gastronomicznymi

dziatalnosc finansowa i % 324%|  351%|  324%|  100,0%
ubezpieczeniowa

dma%aln'osc zwigzana z obstuga % 0,0% 0.0% 100,0% 100,0%
rynku nieruchomosci

fizm%alposc profesjonalna, naukowa % 0% 27.8% 72.2% 100,0%
i techniczna

dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢ % 1,8% 50,0% 48,2% 100,0%
wspierajaca

administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe % 4,1% 0,0% 95,9% 100,0%
zabezpieczenia spoteczne

edukacja % 3,4% 1,7% 94,9% 100,0%
opieka zdrowotna i pomoc % 70,6% 75% 21.8% 100,0%
spoteczna

pozostata dziatalno$¢ ustugowa % 0,0% 40,0% 60,0% 100,0%

Okazato sie, Ze przyjecia do pracy na nowo tworzone stanowiska - planujg najczesciej podmioty
z grupy ,dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” (50%),
Lbudownictwo” (50%), ,wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode” (49%)
oraz ,transport i gospodarka magazynowa” i ,pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (po 40%). Nowe
miejsca pracy zamierzajg utworzy¢ ponadto ankietowani zajmujacy sie , dziatalno$cig finansowg
i ubezpieczeniowg” (35%), ,dziatalnoScia zwigzang zzakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi” (33%), ,przetworstwem przemystowym” (32%) i ,dziatalnoscia

profesjonalng, naukow3 i techniczng” (28%).
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Nabor nowych pracownikéw w ramach rotacji na juz istniejacych stanowiskach beda prowadzi¢
najczesciej badani z branzy: ,opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (71%), ,dziatalnos¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi” (33%), ,dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa” (32%) i ,budownictwo” (25%).

Natomiast najmniej ruchéw kadrowych nalezy spodziewa¢ sie w zaktadach, instytucjach
i organizacjach zaklasyfikowanych do sekcji: ,dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci” (100%), ,rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo” (96%), ,administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (96%), ,edukacja”
(95%) oraz ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw samochodowych, wigczajac
motocykle” (80%).

Kolejna opisywana korelacja ukazuje, jakich ruchéw kadrowych nalezy spodziewac sie

w firmach zlokalizowanych na terenie SSE i poza jej obszarem.

Wykres 22 Plany kadrowe na 2011 rok a lokalizacja firm/instytucji na terenie Kostrzynsko -
Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Nowej Soli (KSSSE)

Plany kadrowe w
ciagu najblizszych
100,0% 12 miesiecy
Zatrudnienie now ych
pracow nikow w
80,0% ramach rotaciji
Stw orzenie now ych
| stanow isk pracy
60,0% Nie zamierzamy
przyjmow a¢ now ych
0so6b
40,0%
68,4%
20,0%
° 32,4%
0,0% T T
Tak Nie

Czy zakfad pracy lezy na terenie Kostrzynsko -
Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w
Nowej Soli?
Okazato sie, ze w podmiotach funkcjonujacych na terenie SSE, w poréwnaniu z pozostatymi
respondentami dwukrotnie cze$ciej zostanie przeprowadzony nabér nowych pracownikéw
(odpowiednio: 68% do 32%). Szczegdlnie znaczaca rdéznica dotyczy przyje¢ w ramach rotacji na
istniejgcych stanowiskach (35% do 9%). Analizujac powyzsze dane nie mozna jednak
zapominag, Ze na terenie strefy dziata relatywnie niewielki odsetek respondentow.
Zasadnicze znaczenie dla okreslenia zmian w zakresie podazy na nowosolskim rynku pracy ma
wskaZznik netto, stanowigcy roéznice pomiedzy odsetkiem pracownikéw przewidzianych

do redukgcji i zatrudnienia, w stosunku do ogétu zatrudnionych.

Informacje na ten temat ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 23 Plany kadrowe na rok 2011 w stosunku do liczby zatrudnionych pracownikéw

100
80
60
100%
40
207
0 T T T T
Liczba Liczba Now e miejsca Rotacja
zatrudnionych zw olnien pracy pracow nikow

pracow nikow

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna sformutowa¢ optymistyczng prognoze dla lokalnego
rynku pracy: w skali najblizszego roku na terenie powiatu Nowa S6l przyrost miejsc pracy moze
osiggna¢ poziom ponad 5% w stosunku do ogétu zatrudnionych (7,9% przyje¢ na nowo
utworzone stanowiska pracy - 2,8% zwolnien).

Uwzgledniajgc dodatkowo zatrudnienie w ramach rotacji (2%), mozna przewidywac,
ze w najblizszym roku pojawi sie nieco ponad 7% nowych ofert. Oznacza to, Ze nawet przy
prognozowanych w skali globalnej zawirowaniach gospodarczych mozna spodziewac sie
dalszego wzrostu zatrudnienia netto, biorgc takze pod uwage zaplanowane zwolnienia.

Nalezy jednak zachowa¢ duza ostrozno$¢ w interpretacji powyzszych informacji
i prognozowaniu na ich podstawie sytuacji na rynku pracy. Trzeba pamieta¢, ze ankietowani
podawali liczbe oséb zaplanowanych do przyjecia bez wzgledu na forme zatrudnienia (m.in.
umowy-zlecenia, umowy o dzielo, umowy na czas okres$lony). Ponadto nie ma zadnych
gwarancji, ze wszyscy pracodawcy zrealizujg prognozowany wzrost zatrudnienia i nie nastapia
dodatkowe, nieprzewidziane redukcje. W trakcie najblizszych 12 miesiecy przedstawione plany
kadrowe moga ulec daleko idacym zmianom, zwlaszcza, gdy zmienig sie niekorzystnie

okolicznos$ci zewnetrzne, a sytuacja finansowa firmy ulegnie pogorszeniu.
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4.3. Przyczyny zmian w ruchach kadrowych

W  trakcie badan podjeto probe ustalenia przyczyn determinujacych decyzje
o zatrudnieniu pracownikéw oraz zmuszajacych pracodawce do redukcji etatow.

Szczegotowe informacje na ten temat zawieraja ponizsze tabele.

Tabela 10 Gléwne powody zatrudniania pracownikéw

%

Rozszerzenie zakresu dziatalnosci 42,7%
Zwiekszenie popytu na produkty, ustugi 36,0%
Zatrudnienie na miejsce innego pracownika 11,2%
fnosltey}::lzctjainie sytuacji finansowej firmy, 3,6%
Zmiana technologii produkgcji 3,5%
Trudno powiedzie¢ 3,2%)
Reorganizacja dziatalno$ci 3,2%)
Tymczasowe zatrudnienia 3,2%
Inne 0,4%
g;zii)év(;jsiﬁj emeryture, rente innego 0,4%
Ogétem 107,4%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent mogt
wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

Ponad dwie piagte respondentéw, ktoérzy zamierzajg zatrudni¢ nowych pracownikéw, podato
jako gtéwna przyczyne tych decyzji kadrowych rozszerzenie zakresu dziatalnosci (43%), a
czesciej niz co trzecia pozytywna decyzja kadrowa wynika ze zwiekszenia popytu na oferowane
przez zaktad produkty lub §wiadczone ustugi (36%).

Jeden na dziewieciu z tej grupy pracodawcéw zamierza przeprowadzi¢ nabér w ramach rotacji
na istniejgcych stanowiskach (11%). Znacznie mniejszy odsetek ankietowanych planuje
podnie$¢ poziom zatrudnienia z uwagi na poprawe kondycji finansowej i zmiane technologii
produkcji (po 4%), a co trzydziesty badany widzi potrzebe reorganizacji dziatalno$ci oraz
czasowego zatrudnienia nowych pracownikéw (po 3%). Pozostate przyczyny zatrudnienia
nowych pracownikdw, takie jak przej$cie dotychczasowej osoby na emeryture badz rente, byty
wymieniane sporadycznie (0,4%).

Z deklaracji respondentow, ktorzy planuja redukcje zatrudnienia wynika, ze gtéwna przyczyna

rozwigzania stosunku pracy sa trudnosci finansowe firmy/instytucji (58%).
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Tabela 6 Glowne prziczini zwalniania pracownikow

Trudnosci finansowe 58,1%
Brak popytu na produkty, ustugi 11,6%
Planowa redukcja zatrudnienia 10,9%
Inne przyczyny 10,3%
Przejscie na emeryture lub rente 9,8%
Niesolidno$¢ pracownikow 9,6%
Ogotem 110,3%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent mogt
wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

Zdecydowanie mniejsza liczba sposréd tej grupy ankietowanych wskazuje na brak popytu
(12%), planowang redukcje (11%) oraz przejScie na emeryture/ rente lub niesolidnosé
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia (po 10%).

W dalszej cze$ci raportu zostanie przedstawione szczegdtowo, komu pracodawcy zaproponuja
zatrudnienie oraz jakie maja oczekiwania wobec zgtaszajacych sie os6b - jak wygladaja profile

sidealnych” kandydatéw na poszczeg6lne stanowiska pracy.
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V. ZAPOTRZEBOWANIE NA NOWYCH PRACOWNIKOW

Dotychczasowa analiza obejmowata okreslenie skali zapotrzebowania na nowych pracownikow.
W tej czeSci raportu uwaga zostanie poswiecona preferencjom i oczekiwaniom pracodawcéw
wobec kandydatéw do zatrudnienia. Warto podkresli¢, ze potrzeby pracodawcéw zostang w tym
przypadku okreslone nie w sposéb iloSciowy, ale jakoSciowy.

Przedstawiona szczeg6towa analiza zapotrzebowania na nowych pracownikéw koncentruje sie
na ustaleniu liczby stanowisk uruchamianych w ramach poszczegdlnych grup zawodowych oraz
na doktadnym okresleniu wymagan wobec kandydatéw do zatrudnienia. Charakterystyka profili
0s6b spelniajgcych oczekiwania pracodawcow zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace
kryteria: strukture spoleczno-demograficzng kandydatow do pracy (poziom wyksztatcenia,
wiek, pte¢), umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomo$¢ jezykéw obcych oraz staz pracy
(doswiadczenie zawodowe) i oczekiwane cechy osobowosciowe.

Pamieta¢ przy tym nalezy, Ze tylko jedna trzecia respondentéw (31%) planuje przyjecie nowych
pracownikdw, zatem charakterystyka stanowisk oraz wymagan wobec kandydatow oparta jest

na wypowiedziach tylko tej czesci sposréd ogdtu badanych.

Wykres 24 Proponowane stanowiska pracy
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Precyzyjna prognoza zmian na lokalnym rynku pracy wymaga ustalenia, jaki odsetek
ankietowanych zwiekszajacych zatrudnienie jest zainteresowany przyjeciami na poszczegolne
grupy stanowisk i jaka liczbe stanowisk zamierzajg uruchomié pracodawcy w ramach
wyszczeg6lnionych grup zawodowych.

Wedtug deklaracji przedsiebiorcéw, na co trzecie stanowisko beda poszukiwani ,robotnicy

przemystowi irzemie$lnicy” (33%), a w jednym na pie¢ przypadkéw - ,pracownicy ustug
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osobistych i sprzedawcy” (19%). Jedna na sze$SC propozycji adresowana jest do o0so6b
zainteresowanych zatrudnieniem w charakterze ,technikéw i innego S$redniego personelu”
(16%), a co dziesigta oferta dotyczy przyjecia ,pracownikéw przy pracach prostych” (10%) oraz
»specjalistow” (10%). Zaskakujagco mate jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na
,operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen” (7%), natomiast zgodny z tendencjami ustalonymi
w wyniku badan w innych regionach Polski jest znikomy popyt na ,pracownikéw biurowych”
(4%) i ,rolnikow, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw” (0,5%). Zwraca uwage brak zainteresowania
kandydatami aspirujacymi do podjecia pracy na stanowiskach zaklasyfikowanych do sekcji:
»Wyzsi urzednicy i kierownicy” (0%).

Przedstawione informacje powinny stanowi¢ wazna wskazéwke dla zainteresowanych szkot
ponadgimnazjalnych, firm edukacyjnych, oferujacych osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy szkolenia doskonalgce i przekwalifikowujace, a takze dla samych zainteresowanych
podjeciem pracy na terenie powiatu. W Swietle prezentowanych wynikéw oraz dalszych
informacji, dotyczacych profili, wyréznionych ze wzgledu na wymagany poziom wyksztatcenia,
staje sie oczywiste, ze na lokalnym rynku pracy najwieksze szanse zatrudnienia majg osoby o
konkretnych, oczekiwanych przez pracodawcéw kwalifikacjach, uzyskanych czesciej w ramach
zasadniczej szkoty zawodowej lub specjalistycznego kursu niz podczas nauki w technikum.
Natomiast znacznie skromniejsza jest pula ofert dla coraz liczniejszej grupy absolwentéw liceow
ogolnoksztatcacych i wyzszych uczelni.

Z uwagi na podjeta problematyke istotne jest takze zaprezentowanie konkretnych ofert pracy,
jakie pojawia sie w badanych przedsiebiorstwach w najblizszych 12 miesiagcach. Szczeg6towa

liste proponowanych stanowisk zawiera kolejna tabela.

Tabela 11 Oferowane stanowiska pracy
%

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 10,5%
Sprzedawcy i demonstratorzy 8,1%
Robotnicy gospodarczy 6,2%
Agenci do spraw sprzedazy - handlowcy 6,0%
Tynkarze i pokrewni 5,5%)
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 5,5%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 3,7%
Dekarze 3,7%
Kucharze 3,7%

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej

niesklasyfikowani 3.7%
Farmaceuci 3,7%
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 3,5%)
Kierowcy samochodow ciezarowych 2,9%
Lakiernicy 2,2%
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Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 2,2%
Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,9%)
Kierowcy samochodéw osobowych 1,8%
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1,8%)
Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 1,8%)
Ksiegowi 1,8%
Specjalisci do spraw finansowych 1,8%
Specjali$ci ochrony zdrowia 1,8%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1,4%
Operatorzy urzadzen do obrébki drewna 1,1%
Inne stanowiska 13,3%
Ogoétem 100,0%

Uwaga: w kategorii ,inne stanowiska” znalazly sie propozycje kierowane do mniej niz 1% os6b
zaplanowanych do zatrudnienia.

Z zebranego materiatu empirycznego wynika, Ze jedna dziesigta propozycji dotyczy zatrudnienia
na stanowiskach z kategorii: ,szwaczki, hafciarki i pokrewni” (10,5%). Co dwunasta oferta jest
adresowana do ,sprzedawcéw i demonstratoréw” (8%), a jedno na szesnasScie zaplanowanych
do obsadzenia stanowisk przeznaczono dla oséb o kwalifikacjach ,robotnika gospodarczego”
oraz ,agenta ds. sprzedazy - handlowca” (po 6%). W dalszej kolejnosci respondenci beda
poszukiwac ,tynkarzy i pokrewnych” oraz ,fryzjerow, kosmetyczki i pokrewnych” (po 5,5%), a
takze - nieco mniejsza liczbe - ,mechanikéw pojazdéw samochodowych”, ,dekarzy”, ,kucharzy”,
»pracownikéw obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych oraz ,farmaceutéw” (po
3,7%). Jedno na trzydzie$ci nowotworzonych miejsc pracy przeznaczono dla ,pracownikow
ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowanych” (3,5%). Na pozostatych kilkudziesieciu
grupach stanowisk znajdzie zatrudnienie w kazdym przypadku mniej niz 3% ogétu
nowoprzyjetych.

Analiza proponowanych stanowisk pracy potwierdza wysunietg wczes$niej teze, ze wiekszo$¢
ofert skierowana bedzie do pracownikéw fizycznych, zaréwno wykwalifikowanych, jak
i niewykwalifikowanych, i tylko niewielki ich odsetek (nieprzekraczajacy z reguty progu 3%)
adresowany bedzie do kandydatéow legitymujacych sie wyZszym wyksztalceniem
i specjalistycznymi kwalifikacjami.

Warto tez odnotowaé, ze w ulokowanej na koncu listy licznie obsadzonej kategorii ,inne
stanowiska” (13%) umieszczono te propozycje pracodawcow, w ktoérych byto mniej niz 1% ofert
pracy. Zatem osoby bezrobotne, nie znalaztszy na prezentowanym wykazie oferty we wiasnym,
wyuczonym zawodzie, nie sg z gory skazane na przekwalifikowanie, lecz musza miec
Swiadomos¢, ze podczas poszukiwania pracy winny wykazaé sie szczeg6lng mobilnoscig,

bowiem dla nich na lokalnym rynku pracy znajduje sie relatywnie najmniej propozycji.
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Kolejny niezwykle istotny element analizy lokalnego rynku pracy to okreslenie wymagan
stawianych kandydatom do zatrudnienia. Identyfikacja oczekiwan przedsiebiorcéw koncentruje
sie wokdt nastepujacych zagadnien:

a) wymagan dotyczacych poziomu wyksztatcenia kandydata do zatrudnienia;

b) znajomosci jezykéw obcych;

c) umiejetnosci obstugi komputera;

d) doswiadczenia zawodowego kandydatéw do pracy;

e) preferowanego przez respondentéw wieku i ptci;

f) pozadanych cech osobowosciowych.

Preferencje pracodawcéw odnos$nie do poziomu wyksztatcenia potencjalnych pracownikéw

prezentuje ponizszy wykres kotowy.

Wykres 25 Wymagany poziom wyksztalcenia

Wymagany poziom
wyksztalcenia
B wyzsze

m Policealne lub srednie
zaw odow e

[ Srednie ogdinoksztatcace
B Zasadnicze zaw odow e
[0Bez znaczenia

Obecng strukture zatrudnienia pod wzgledem wyksztatcenia charakteryzuje tendencja do
wzrostu liczby o0séb z wyksztatceniem wyzszym i Srednim przy zmniejszaniu sie liczby os6b
z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym. Analizujgc prezentowane powyzej
dane, mozna zauwazy¢, ze popyt na pracownikéow o okreslonym poziomie wyksztatcenia nie
koresponduje z t3 tendencjg, bowiem ponad jedna czwarta ofert skierowanych jest do
kandydatéw legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29%), a niemal co
trzecie stanowisko pracy (30%) zostanie zajete przez osoby o dowolnym poziomie kwalifikacji,
co w praktyce oznacza¢ moze, zZe zostanie ono zaproponowane takze absolwentom szkot

podstawowych i gimnazjéw. Odnoszac sie do tych wynikéw, mozna stwierdzi¢, Ze trzy piate
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ofert (59%) adresowanych jest do kandydatow, ktérzy legitymuja sie poziomem wyksztatcenia
nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe.

Jest to szczegdlnie istotna uwaga dla oséb zainteresowanych dostosowaniem programéw
szkolnych do wymogoéw i oczekiwan rynku oraz tych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
przygotowaniem absolwentdw i os6b bezrobotnych do aktywnego poszukiwania pracy. Jedno na
cztery planowane stanowiska adresujg pracodawcy do absolwentéw liceéw ogoélnoksztatcacych
(24%), a co jedenastg propozycje otrzymaja osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym lub
policealnym (9%). Réwnie skromne jest zapotrzebowanie na absolwentéw wyzszych uczelni,
gdyz bezposrednio do nich firmy planujace zatrudnienie kieruja takze co jedenastg oferte pracy

(9%).

Tabela 12 Wymagany poziom wyksztalcenia a oferowane stanowiska prac

Wymagany poziom wyksztalcenia

@
15
-g o g L o 'g
- 3 o ™~ N 3 1)
28 ES  ES S
338 TL S% g
8 2 & e g = N
= « = o o N
=) N = N N )
-9 o0 2]
5
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I
. 0 0 0 0 0
RZEMIESLNICY 0,0% 1,7% 10,7% 72,7% 28,4%
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH o o o o o
[ SPRZEDAWCY 1,0% 19,0% 10,3% 18,8% 29,6%
ggg?g&%{l IS 34,5% 22,3% 55,7% 0,6% 0,0%
PRACOWNICY PRZY PRACACH o o o o o
PROSTYCH 00% 0,0% 0,0% 0,3% 31,3%
SPECJALISCI 64,5% 19,0% 10,3% 0,0% 0,0%
OPERATORZY I MONTERZY
; 0 0 0 0 0
MASZYN | URZADZEN 0,0% 0,0% 11,8% 7,6% 8,8%
PRACOWNICY BIUROWI 0,0% 38,0% 1,2% 0,0% 0,5%
ggggg? UREDLIGCIA NG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4%
Ogotem 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazuja, jakim poziomem wyksztatcenia winni legitymowac
sie kandydaci do obsady poszczegélnych grup stanowisk. Dla oséb o dowolnych kwalifikacjach
przeznaczono niemal wszystkie nowotworzone miejsca pracy zkategorii ,robotnicy przy
pracach prostych” (31%), a takze znaczny odsetek ofert przeznaczonych dla ,pracownikéw
ustug osobistych i sprzedawcéw” (30%) oraz ,robotnikéw przemystowych i rzemie§lnikéw”

(28%).
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Blisko trzy czwarte absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych obsadzi stanowiska
yrobotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw” (73%), a co piaty bedzie wykonywatl obowigzki
spracownika ustug osobistych i sprzedawcy” (19%).

Pond potowie kandydatéw po liceum ogolnoksztatcacym zostanie zaproponowane zatrudnienie
w charakterze ,technikéw i innego S$redniego personelu” (56%), a osoby zdyplomem
ukonczenia szkoty policealnej lub $redniej zawodowej obsadza niemal wszystkie etaty
»pracownikéw biurowych” (38%).

Pracodawcy oczekuja kwalifikacji na poziomie wyZszym przede wszystkim przy obsadzie

stanowisk ,specjalistow” (65%) oraz ,technikdw i innego $redniego personelu” (35%).

Tabela 13 Preferowani Kierunek wiksztalcenia

Bez znaczenia 63,4%
Krawiec 8,5%
Mechanik samochodowy 4,2%
Fryzjer 3,6%
Stolarz 2,2%
Ekonomia 1,9%
Szwaczka 1,8%
Informatyka 1,8%
Hydraulik 1,8%
Gastronomia 1,8%
Fizykoterapia 1,8%
Farmacja 1,8%
Aranzacja wnetrz 1,8%
Budowlane 1,1%
Elektronik 0,5%
Piekarz 0,3%
Blacharz 0,3%
Techniczne 0,3%
Marketing 0,2%
Lakiernik 0,2%
Sprzedawca 0,2%
Cukiernik 0,2%
Technolog zywnoSci 0,1%
Tapicer 0,1%
Praca socjalna 0,1%
Pedagogika 0,1%
Psychologia 0,1%
Ogobtem 100,0%

Warto odnotowac, ze w przypadku obsady blisko dwdch trzecich miejsc pracy (63%) kierunek

wyksztatcenia kandydata nie ma dla pracodawcéw zadnego znaczenia.
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W  pozostalych przypadkach respondenci wymagaja od =zainteresowanych najczesciej
kwalifikacji w zawodach: krawiec (9%), mechanik samochodowy (4%) i fryzjer (4%). Jeden na
piec¢dziesieciu nowozatrudnionych winien posiada¢ wyksztatcenie w zawodzie: stolarz,
ekonomista, szwaczka, informatyk, hydraulik, gastronomik, fizykoterapeuta, farmaceuta
i aranzer wnetrz (po 2%).

Czterna$cie pozostatych, wskazanych w tabeli, kierunkéw wyksztatcenia dotyczy kazdorazowo
pojedynczych stanowisk, zaplanowanych do obsady w ciggu najblizszych 12 miesiecy.
PrzejdZzmy do prezentacji kolejnych wymagan dotyczacych dodatkowych uprawnien
i umiejetnosci, ktére powinni posiada¢ kandydaci do zatrudnienia.

Przy obsadzie blisko dwoch trzecich nowotworzonych stanowisk pracy (63%) ankietowani nie

formutuja wobec kandydatéw Zadnych dodatkowych wymogéw dotyczacych ich uprawnien i

umiejetnosci.

Tabela 14 Wymaiane dodatkowe umiejetnos$ci i uprawnienia
Nie wymagamy 62,6%
Prawo jazdy kat. B 13,2%
Prawo jazdy kat. C 4,5%)
Uprawnienia i umiejetnosci budowlane 3,7%
Uprawnienia czeladnicze 2,3%
Uprawnienia spawalnicze 2,1%
Przygotowanie pedagogiczne 1,9%
Umiejetnos¢ szycia 1,8%
UmiejetnosSci zawodowe 1,8%
Uprawnienia elektryczne 1,8%
Uprawnienia operatora obrabiarek CNC 1,8%)
Certyfikaty jezykowe 1,8%
;i;tey‘fjg;; il;((;lmpetencji zawodowej 1,8%
Uprawnienia operatora wézkow widtowych 1,4%)
Uprawnienia operatora koparki 0,9%
Zdolnos$ci manualne 0,8%
Obstuga kasy fiskalnej 0,5%
Inne umiejetnosci i uprawnienia 1,7%
Ogoétem 106,1%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent mogt

wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

W pozostatych przypadkach na czele listy znajduje sie oczekiwanie, Ze osoba zainteresowana
zatrudnieniem bedzie posiadata prawo jazdy kat. B (13%) oraz kat. C (5%). Ponadto pracodawcy
beda wymaga¢ uprawnien i umiejetnosci budowlanych (4%).

Na dalszych miejscach respondenci ulokowali kompetencje: czeladnicze, spawalnicze,

przygotowanie pedagogiczne, a takZze umiejetnoSci: szycia, zawodowe oraz uprawnienia
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elektryczne, operatora obrabiarek CNC, a takze certyfikaty jezykowe i kompetencji przewoZnika
(po 2%).

Ankietowani wymienili ponadto kilkanascie rozmaitych uprawnien oczekiwanych w kazdym
przypadku przy obsadzie mniej niz 2% ogdétu stanowisk planowanych do uruchomienia
w perspektywie najblizszego roku.

Przy identyfikacji najbardziej pozadanego profilu kandydatéw do pracy zwrdcono uwage takze
na wymagania przedsiebiorcow odnoszace sie do posiadanych przez potencjalnych
pracownikéw umiejetnosci i kwalifikacji w zakresie znajomosci jezykéw obcych oraz obstugi

komputera.

Tabela 15 Wymagany stopien znajomosci jezykow obcych

>

> F e

= o S

&0 3 o

o 8 o

g 7] N

5 S =
Jezyk angielski % 82,4% 5,4% 5% 9,5% 2,1% 100,0%
Jezyk niemiecki % 94,4% 2,2% ,1% 3,3% ,0% 100,0%
Jezyk rosyjski % 98,4% 1,6% ,0% ,0% ,0% 100,0%
Inny jezyk obcy % 96,7% 1,6% ,0%| 1,6% ,0% 100,0%

Jak mozna zauwazy¢, ankietowani przedsiebiorcy w zdecydowanej wiekszosci (82%- 97%) nie
oczekuja od kandydatéw do pracy znajomosci zadnego z jezykéw obcych. Przy obsadzie jednego
na blisko pie¢ stanowisk (18%) atrybutem zainteresowanego bedzie znajomoS$¢ jezyka
angielskiego, najczesciej w stopniu dobrym (10%) lub podstawowym (5%). Jeden na szesnastu
nowozatrudnionych (6%) winien komunikowac¢ sie w jezyku niemieckim, w stopniu dobrym
(3%) lub podstawowym (2%), a co sze$cdziesiaty (1,6%) - zna¢ podstawy jezyka rosyjskiego.
Sporadycznie pojawia sie takze wymdg znajomosci innego jezyka obcego (3,3%).

Omawiane oczekiwanie pojawia sie wyraznie czeSciej w odniesieniu do stanowisk
przeznaczonych dla oséb z wyksztatceniem Srednim i wyzszym, o czym mozna sie przekonac,
analizujac dane zawarte w ponizszej tabeli.

0Od jednego na dwudziestu kandydatéw o dowolnych kwalifikacjach wymagaja pracodawcy
dobrej znajomosci jezyka angielskiego (5%). Pojedyncze osoby po zawoddéwkach winny zna¢

podstawy jezyka angielskiego i niemieckiego (po 0,5%).
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Tabela 16 Wymagany poziom znajomosci jezykow obcych a wymagany poziom wyksztalcenia

:
=
8
1]
=)
<)
-9
Jezyk angielski % 42,6% ,0% 3,8% 53,5% ,0%| 100,0%
- Jezyk niemiecki % 77,8% 1,7% 1,0% 19,5% ,0%| 100,0%
YAYAS
4 Jezyk rosyjski % 100,0% ,0% ,0% ,0% ,0%| 100,0%
Inny jezyk obcy % 81,0% ,0% ,0% 19,0% ,0%| 100,0%
Jezyk angielski % 78,6% ,0% 2,4% 19,0% ,0%| 100,0%
Policealne lub érednie  J€zyk niemiecki % 100,0% ,0% ,0% ,0% ,0%| 100,0%
zawodowe Jezyk rosyjski % 100,0% ,0% ,0% ,0% ,0%| 100,0%
Inny jezyk obcy % 100,0% ,0% ,0% ,0% ,0%| 100,0%
Jezyk angielski % 62,6% 22,0% ,0% 6,8%| 8,6%| 100,0%
Srednie Jezyk niemiecki % 85,5% 7,7% ,0% 6,8% ,0%| 100,0%
ogolnoksztatcace Jezyk rosyjski % 93,2% 6,8% ,0% 0%|  ,0%| 100,0%
Inny jezyk obcy % 93,2% 6,8% ,0% ,0% ,0%| 100,0%
Jezyk angielski % 99,5% ,5% ,0% ,0% ,0%| 100,0%
it q Jezyk niemiecki % 99,5% ,5% ,0% ,0% ,0%| 100,0%
asadnicze zawodowe
Jezyk rosyjski % 100,0% ,0% ,0% ,0% ,0%| 100,0%
Inny jezyk obcy % 100,0% ,0% ,0% ,0% ,0%| 100,0%
Jezyk angielski % 94,6% ,0% ,0% 5,4% ,0%| 100,0%
. . Jezyk niemiecki % 100,0% ,0% ,0% ,0% ,0%| 100,0%
ez znaczenia
Jezyk rosyjski % 100,0% ,0% ,0% ,0% ,0%| 100,0%
Inny jezyk obcy % 100,0% ,0% ,0% ,0% ,0%| 100,0%

Natomiast wsrod absolwentow licedw ogélnoksztatcacych czeSciej niz co trzeci musi wtadac
jezykiem angielskim (37%), w stopniu podstawowym (22%), dobrym (7%) lub bardzo dobrym
(9%). Jeden na siedmiu obejmie stanowisko wymagajgce opanowania jezyka niemieckiego
(15%), na poziomie podstawowym (7%) lub dobrym (8%), a co czternasty zostanie przyjety pod
warunkiem posiadania w stopniu podstawowym umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
rosyjskim lub innym jezykiem obcym (po 7%).

Ponad jedna pigta kandydatow, ktorzy ukonczyli szkote policealna lub $rednia zawodowa
zostanie zweryfikowana podczas naboru pod katem znajomos$ci wytacznie jezyka angielskiego
(21%), z reguly na poziomie dobrym (19%). Relatywnie najcze$ciej pracodawcy oczekuja
umiejetnosci lingwistycznych od os6b po wyzszych studiach. Ponad potowa z nich (57%) winna
zna¢ jezyk angielski, najczeSciej na poziomie dobrym (53%), ponad jedna piata (22%) - jezyk
niemiecki takze w stopniu dobrym (19%), a atutem niewiele mniejszej liczby absolwentéw
wyzszych uczelni bedzie dobre opanowanie innego jezyka obcego (19%).

Analogiczng tendencje obserwuje sie w odniesieniu do pozadanej umiejetnosci obstugi

komputera.
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Ponad potowa przysztych pracownikéw (55%) nie musi posiada¢ umiejetnoSci obstugi
komputera, co mozna tlumaczy¢ istniejgcym na rynku zapotrzebowaniem gtéwnie na

stanowiska robotnicze, gdzie istotng role odgrywaja z reguty inne umiejetnosci.

WyKkres 26 Wymagany stopien obstugi komputera

Wymagany stopien
obstugi komputera
B Zaaw ansow any

[ Dobry
O Podstaw ow y
B Nie w ymagamy

Ponad jedna czwarta kandydatéw (28%) winna obstugiwaé¢ komputer w stopniu dobrym, a od
pozostatych nowozatrudnionych pracodawcy oczekuja opanowania komputera w stopniu
podstawowym (12%) lub zaawansowanym (5%).

Znajomos$¢ obstugi komputera jest wymagana wyraznie cze$ciej od kandydatow legitymujacych

sie Srednim i wyzszym poziomem wyksztatcenia.
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Wykres 27 Wymagany stopien obstugi komputera a wymagany poziom wyksztalcenia

Wymagany stopien
obstugi komputera
. [l Zaaw ansow any
) S S [ Dobry
Bez znaczenia 12,3% [ Podstaw owy
M Nie w ymagamy

Zasadnicze zaw odow €

| |

Srednie ogolnoksztalcace

| |

Policealne lub Srednie zaw odow e

Wymagany poziom wyksztalcenia

I T T T T T
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Niemal wszyscy absolwenci wyzszych uczelni musza wykazaé sie opanowaniem komputera w
stopniu dobrym (64%) lub zaawansowanym (35%). Podobny wymdg winno spetni¢ ponad
cztery pigte kandydatéw z wyksztalceniem Srednim ogoélnoksztatcacym (84%), przy czym
najcze$ciej chodzi o dobrag obstuge komputera (76%). Umiejetno$¢ postugiwania sie
komputerem bedzie atutem trzech pigtych nowozatrudnionych po szkotach policealnych i
$rednich zawodowych (60%), przy czym w tej grupie najczesciej oczekiwany jest podstawowy
(39%) lub dobry (21%) stopien opanowania tej umiejetnosci.

Z kolei tylko wobec jednej pigtej osdb, ktérych kwalifikacje nie majg dla ankietowanych
znaczenia (20%) wymagana jest znajomo$¢ komputera w stopniu podstawowym (12%) lub
dobrym (8%), a najrzadziej - tylko w stopniu podstawowym- praca na komputerze stanowi¢
bedzie warunek przyjecia absolwenta zasadniczej szkoty zawodowej (17%).

Czynnikiem determinujagcym przyjecie do pracy moze by¢ takze posiadane przez kandydata do
zatrudnienia do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku. Preferencje przedsiebiorcéw
w tym zakresie prezentuje ponizszy wykres.

Wbrew powszechnie panujgcym opiniom, dwie pigte nowo zatrudnionych (40%) nie bedzie

musiato legitymowac sie jakimkolwiek stazem pracy.
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Wykres 28 Minimalne do$wiadczenie na podobnym stanowisku

Minimalne
doswiadczenie
kandydata

B Rok

EDwa lata

[ Ponad dw a lata
B Nie w ymagamy

Warto upowszechnia¢ te informacje zwtaszcza wsrdd bezrobotnej mtodziezy, ktéra swoje
niepowodzenia na rynku pracy czesto interpretuje jako wynik rzekomo powszechnych wsrod
pracodawcéw, aniemozliwych do spelnienia wymogéw w zakresie wcze$niejszego
dos$wiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku.

Przy obsadzie jednego na cztery nowo tworzone miejsca pracy (25,5%) przedsiebiorcy
wymagajg od kandydatéw minimum rocznego do$wiadczenia zawodowego. Nieco mniejszy
odsetek nowozatrudnionych winien posiada¢ dwuletnig (18%) badz dluzsza praktyka na
podobnym stanowisku (17%).

Uzupelnieniem tych rozwazan jest charakterystyka zmiennych demograficznych (minimalnego i
maksymalnego wieku potencjalnych pracownikéw oraz ich ptci), ktére mogg odgrywac istotna
role przy wyborze kandydata do zatrudnienia.

Okazuje sie, ze przy obsadzie niespeina potowy stanowisk (48%) pracodawcy majg doktadnie
okresSlone preferencje w odniesieniu do minimalnego wieku przysztych pracownikéw, przy
czym ponad jednag czwartg miejsc pracy przeznaczaja dla kandydatéw przed dwudziestym
rokiem zycia (27%), a co pigte stanowisko - dla os6b w przedziale wiekowym 21-30 lat (20%).

Jedna piecdziesiata ofert kierowana jest do os6b powyzej 30. roku zycia (2%).
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Minimalny wiek
kandydata do
zatrudnienia

B Do 20 lat

[E Od 21 do 30 lat
O Pow yZej 30 lat
B Bez znaczenia

Podobna tendencja zauwazalna jest takze podczas analizy oczekiwan odno$nie maksymalnego

wieku, jaki powinien charakteryzowac osoby zgtaszajace sie do pracy na stanowiska oferowane

na nowosolskim rynku pracy.

Wykres 30 Maksymalny wiek kandydata

Maksymalny wiek
kandydata do
zatrudnienia

B Do 40 lat

B od 41 do 50 lat
O Pow yzej 50 lat
B Bez znaczenia

Graficzny rozklad odpowiedzi respondentow na temat ich preferencji co do maksymalnego

wieku kandydatow do pracy przedstawia powyzszy wykres.

Ankietowani deklarujag, ze w przypadku blisko trzech pigtych stanowisk (58%) maksymalny

wiek pracownika nie ma dla nich znaczenia, natomiast niemal jedna czwarta nowo tworzonych
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miejsc pracy (23%) przewidziana jest dla oséb, ktére nie ukonczyty 40. roku zycia. Co szdsta
oferta kierowana jest do os6b w nieprzekraczalnym wieku 41-50 lat (14%). Warto odnotowac,
ze tylko w przypadku nielicznych propozycji o zatrudnienie moga ubiega¢ sie takze
zainteresowani powyzej 50. roku zycia (3%).

Reasumujgc, przedstawiona analiza odnoszaca sie do preferencji wiekowych uprawnia do
stwierdzenia, Ze w powiecie nowosolskim najbardziej preferowani sa kandydaci od 20. do 40.
roku zycia, a najmniejsze szanse na zatrudnienie majg osoby, ktére przekroczyty 50 lat. Warto o
tym pamieta¢ podczas projektowania dziatan i rozdziatu $rodkéw przeznaczonych na wsparcie
poszczegblnych kategorii bezrobotnych.

Szeroko dyskutowana jest kwestia oczekiwania pracodawcow w zakresie ptci kandydatéw do
zatrudnienia. Wielokrotnie mowi sie wrecz o dyskryminacji kobiet na polskim rynku pracy.
Sprawdzili$my, na ile ta teza znajduje potwierdzenie w naszych badaniach.

Ponizej przedstawiony wykres kotowy ilustruje preferencje przedsiebiorcéw, dotyczace tej

kwestii.

Wykres 31 Preferowana pte¢ kandydata

Preferowana plec
kandydata
M Kobieta
B Mezczyzna

[ Bez znaczenia

Okazuje sie, ze przy obsadzie blisko potowy planowanych stanowisk (46%) pracodawcy nie
przywiazuja wagi do ptci potencjalnego pracownika i dopuszczajg mozliwos$¢ zatrudnienia
zaréwno mezczyzn, jak i kobiet. W pozostatych przypadkach (54%) dla ankietowanych pte¢ ma
znaczenie, przy czym wielokrotnie cze$ciej preferowani sg mezczyzni (44%) niz kobiety (10%).
Biorac pod uwage rozktad ptci wsréd bezrobotnych oraz wielokrotnie potwierdzane dane o
relatywnie wyzszych kwalifikacjach kandydatek do zatrudnienia, cytowane wyniki raczej

potwierdzajg teze o dyskryminacji kobiet na lokalnym rynku pracy, a skala tej dyskryminacji -
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jak wynika z wcze$niej przeprowadzonych badan - jest zblizona do sytuacji obserwowanej w
wielu innych regionach Polski.

Wysuniecie tej tezy wymaga bardziej szczegétowej analizy, a mianowicie ustalenia, jak
preferencje dotyczace pici kandydatow do zatrudnienia t3cza sie z typem oferowanych
stanowisk. Pracodawcy nierzadko usprawiedliwiaja swoje sprzeczne z prawem pracy
preferencje obiektywnie ,meskim” lub ,Zenskim” charakterem stanowiska (np. z jednej strony -
gornik, operator sprzetu ciezkiego, kierowca, a z drugiej - krawcowa, przedszkolanka,
pielegniarka).

Dane zawarte na ponizszym wykresie dostarczajg argumentéw zaréwno zwolennikom tezy
o dyskryminacji kobiet na rynku pracy, jak i osobom interpretujacym zrdéznicowane
zapotrzebowanie na pracownikéw obojga ptci wzgledami natury obiektywnej - specyfika ofert
pracy, czyli istnieniem stanowisk o charakterze typowo ,,meskim” lub , zeniskim”.

Owa specyfika mozna uzasadni¢ szczegbélne zapotrzebowanie na mezczyzn przy obsadzie
stanowisk zakwalifikowanych do grupy: ,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” (58% ofert dla
mezczyzn przy 0% propozycji dla kobiet), ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”
(odpowiednio: 82% przy 6%) oraz ,pracownicy przy pracach prostych” (odpowiednio: 50% do
14%).

Natomiast trudno interpretowac inaczej, niz jako przejaw dyskryminacji catkowity brak ofert
adresowanych wprost do kobiet w przypadku grupy stanowisk: ,pracownik biurowy” (0%
propozycji dla kobiet przy 46% dla mezczyzn) oraz preferowanie mezczyzn jako kandydatéw do
pracy w charakterze ,technikéw i innego $redniego personelu” (18% ofert dla mezczyzn przy
13% dla kobiet). Wzgledna rownowaga panuje jedynie w przypadku zatrudnienia zaplanowanej,
niewielkiej liczby ,specjalistow”, gdzie wiekszo$¢ ofert (63%) jest dostepnych w réwnym
stopniu kobietom i mezczyznom, a niemal analogiczny odsetek propozycji (po ok. 19%)

kierowany jest wprost do przedstawicieli obu ptci.
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Wykres 32 Preferowana ptec¢ a oferowane stanowisko pracy
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Warto odnotowaé, zZe jedynie w stosunkowo skromnej puli propozycji zatrudnienia w
charakterze ,pracownika ustug osobistych i sprzedawcy” - obok wiekszosci propozycji
dostepnych przedstawicielom obojga pici (70%) - dwukrotnie wiecej ofert przeznaczone
wytacznie dla kobiet (20%) niz dla mezczyzn (10%).

Konkludujac, jest charakterystyczne dla analizowanego rynku pracy, Ze sposrod
prezentowanych siedmiu grup stanowisk tylko w jednym przypadku kobiety maja nieco wieksze
szanse na zatrudnienie niZ mezczyZni, co $wiadczy o niezgodnej z prawem izasadami
funkcjonowania demokratycznego panstwa dyskryminacji kandydatéw do zatrudnienia ze
wzgledu na pteé. W badaniach prowadzonych na terenie catej Polski spotykaliSmy z reguty
podobng tendencje, a skala zjawiska byta zblizona do obserwowanej na nowosolskim rynku
pracy.

W uzupehieniu warto zwroci¢ uwage, ze z rownym traktowaniem kobiet i mezczyzn mamy do
czynienia jedynie wsréd kandydatéw, ktérzy ukonczyli szkoty policealne i $rednie zawodowe,
bowiem dla przedstawicieli obojga ptci przeznaczono po ok. jednej pigtej nowotworzonych

miejsc pracy (po 19%).
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Wykres 33 Preferowana pte¢ a wymagany poziom wyksztalcenia
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W pozostatych przypadkach ,lepszymi” kandydatami sg mezczyzni, co ujawnia sie szczegdlnie
wyraznie w grupie oséb o dowolnych - z punktu widzenia pracodawcy - kwalifikacjach (52%
ofert dla mezczyzn i 9% dla kobiet), w$réd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
(odpowiednio: 51% i 2%), a takze kandydatow, ktérzy ukonczyli liceum ogdélnoksztatcace
(odpowiednio: 44% i 21%).

Co ciekawe, nawet w przypadku stanowisk przeznaczonych dla oséb legitymujacych sie
dyplomem ukoniczenia wyzszej uczelni wyraznie preferowani sa mezczyZzni, dla ktorych
»Zarezerwowano” niemal co czwarte nowotworzone miejsce pracy (23%).

Prowadzone przez nas wcze$niej badania jako$ciowe ws$rdéd przedsiebiorcow z wielu
wojewddztw wskazywatly, ze coraz wieksze znaczenie - czesto wazniejsze niz formalne
kwalifikacje - majg cechy osobowe kandydatéw, ktére nierzadko decyduja o wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej. W zwigzku z tym - przy analizie preferencji i oczekiwan pracodawcow -
zwrocono takze uwage na to, jakie s3 najbardziej pozadane cechy osobowe potencjalnych
pracownikow.

Ranking wymaganych cech osobowych przedstawia sie nastepujaco:
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Tabela 17 Wymaiane cechi osobowe

Dobra organizacja pracy 38,2%
Dyspozycyjnos¢ 34,8%
Komunikatywno$¢ 28,6%
Doktadnos¢ 26,7%
Kultura osobista 24,0%
Kreatywno$¢ 23,6%
Odpowiedzialnos¢ 23,0%
Samodzielno$¢ 22,7%
Uczciwosé 21,2%
Sumiennos¢, rzetelnos$é 15,5%
Latwos$¢ uczenia sie 14,3%
Elastycznos¢ 10,4%
Duza motywacja do pracy 9,1%
Umiejetnos¢ pracy zespotowej 7,5%
Inne cechy 1%
Ogobtem 299,8%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent mogt
wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

Na pierwszym miejscu ankietowani wskazali dobra organizacje pracy (38%), co nie wydaje sie
przypadkowe, bowiem - przy zaostrzajacej sie konkurencji - jako$¢ produktow/ustug, bedaca
efektem dobrze zorganizowanej realizacji powierzonych zadan, ma decydujace znaczenie dla
pozycji firmy i perspektyw jej rozwoju.

Zwrdtmy uwage, ze w swoistym rankingu pozadanych cech osobowych ogétu kandydatow do
zatrudnienia pracodawcy na drugim miejscu wskazali dyspozycyjnos¢ (35%), co moze
Swiadczy¢ o tym, ze wiele firm, zwlaszcza mniejszych, funkcjonuje na lokalnym rynku bez
stabilnych umoéw z kontrahentami, niejako ,od zlecenia do zlecenia” i stad preferowani s3
zwlaszcza ci pracownicy, ktérzy moga realizowac¢ zadania o kazdej porze, w takim wymiarze,
jaki bedzie konieczny dla wywigzania sie z podjetych zobowigzan.

Niewiele mniejsza wage przyktadaja ankietowani do komunikatywnosci (28%) i doktadnosci
nowozatrudnionych (27%). Co czwarty nowo przyjety do pracy winien wykazywac¢ sie kulturg
osobistg i kreatywnoscig (po 24%), a zblizony odsetek - odpowiedzialno$cig, samodzielnos$cia
(po 23%) i uczciwoscia (21%).

Z kolei na koncu listy respondenci ulokowali tatwos$¢ uczenia sie (14%), elastycznos$¢ (10%),
duza motywacje do pracy (9%) i umiejetnos¢ pracy zespotowej (7%). Jest to zapewne wynik
zapotrzebowania przede wszystkim na pracownikéw odtwoérczych, ktoérzy realizujg ustalone

zadania w $ci$le okre$lony sposob, bez marginesu swobody na wiasne pomysty i modyfikacje
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narzuconych odgérnie procedur, czesto pozbawionych codziennych kontaktéw z innymi
pracownikami.
Kolejna tabela przedstawia, ktére z opisanych charakterystyk kandydatéw do zatrudnienia

stanowig decydujgce kryteria wyboru na nowotworzone stanowiska.

Tabela 18 Deciduiice kriteria wiboru iracownika

Doswiadczenie 53,3%
Umiejetnosci zawodowe 48,6%
Wiedza zawodowa 34,9%
Pte¢ 29,3%
Zawod wyuczony 25,3%
Prawo jazdy 23,0%
Uzdolnienia 20,7%
Cechy osobowosciowe 18,0%
Obstuga komputera 17,0%
Wyksztatcenie 9,9%
Znajomos¢ jezykow obcych 8,1%
Wiek 57%
Inne cechy 52%
Ogotem 299,1%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent mogt
wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

Przy obsadzie ponad potowy stanowisk (53%) o wyborze kandydata zadecyduje jego
dos$wiadczenie (53%), a w dalszej kolejnosci - umiejetnosci zawodowe (49%) i wiedza
zawodowa (35%). Kolejnym waznym Kkryterium zatrudnienia na nowo tworzonych miejscach
pracy jest pte¢ (29%), co wynika - jak wykazano powyzej - zar6wno ze specyfiki oferowanych
stanowisk, jak i osobistych preferencji oraz uprzedzen pracodawcéw. Waznym atutem
kandydata moze by¢ réwniez wyuczony zawodd (25%), posiadanie prawa jazdy odpowiedniej
kategorii (23%) i jego uzdolnienia (21%).

Warto zwrdci¢ uwage, Ze niemal co pigte miejsce pracy (18%) moze by¢ obsadzone przez osobe
posiadajaca oczekiwane przez pracodawcéw cechy osobowosSciowe. To wazna informacja dla
0os6b i organizacji odpowiedzialnych za przygotowanie absolwentéw, bezrobotnych i
poszukujacych zatrudnienia do aktywnego wejsScia na rynek pracy. Nalezy o tym pamietac,
podejmujgc dziatania w szkotach i instytucjach szkoleniowych przygotowujace mtodziez oraz
osoby bezrobotne do uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnychz potencjalnymi
pracodawcami.

Ponadto atrybutem jednego na sze$ciu nowozatrudnionych bedzie obstuga komputera (17%).

Zaskakujagco daleko w prezentowanym rankingu ulokowali ankietowani wyksztatcenie
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kandydata, ktére moze wspotdecydowa¢ w przypadku obsady zaledwie jednego na dziesiet¢
nowo tworzonych stanowisk (10%). Ta informacja winna pobudzi¢ do poglebionej refleksji
zwtlaszcza nauczycieli, ktorzy z reguty przekonuja mtodziez i rodzicédw, ze kariera zawodowa jest
przede wszystkim uwarunkowana poziomem wyksztatcenia i opanowaniem przez uczniéow
wiedzy teoretycznej, w pierwszej kolejnosci - oczywiscie - z nauczanego przez nich przedmiotu.
Na koncu listy czynnikéw decydujacych o zatrudnieniu znalazt sie wiek (6%) i znajomos$¢
jezykow obcych (8%).

Biorgc pod uwage przedstawione wymogi i preferencje, zadaliémy pracodawcom sumaryczne
pytanie, na ile spodziewaja sie trudnosci w pozyskaniu nowych pracownikéw speiniajgcych ich
oczekiwania, odpowiednich do zatrudnienia na stanowiskach planowanych do uruchomienia w
najblizszych 12 miesigcach.

Uzyskane dane ilustruje ponizszy wykres kotowy.

Whbrew obiegowym opiniom o wynikajacej z rosngcego bezrobocia szerokiej podazy na rynku
pracy ankietowani stwierdzili, Ze znalezienie odpowiedniego kandydata nie jest wcale takie
proste. Okazato sie, ze obsada jednej piatej planowanych do uruchomienia w perspektywie
najblizszych 12 miesiecy stanowisk (19%) jest trudna, a w przypadku co dziewigtego z nowo

tworzonych miejsc pracy (11%) - wrecz bardzo trudna.

Wykres 34 Ocena trudnos$ci znalezienia odpowiedniego pracownika

Stopien trudnosci
znalezienia pracownika na
dane stanowisko pracy

Btatwe
[ Ani tatw e ani trudne
[ Trudne
B Bardzo trudne

O Trudno pow iedzieé

Rekrutacja kandydatéw na potowe miejsc pracy (52%) nie powinno sprawi¢ respondentom
wiekszych trudnosci (wybor odpowiedzi: ,ani tatwe, ani trudne”).

Natomiast znalezienie odpowiedniej osoby jest tatwe - w opinii ankietowanych - tylko przy
podejmowaniu jednej na osiem decyzji kadrowych (12%), a Zaden z badanych nie skorzystat z

wariantu odpowiedzi ,bardzo tatwe” (0%).
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Sprawdzono, jakiej wysokoSci wynagrodzeniem miesiecznym (netto) chca ankietowani

pracodawcy zacheci¢ kandydatéw do podjecia pracy.
Wykres 35 Oferowane wynagrodzenie (netto)

Oferowane
wynagrodzenie
netto

B Do 1000 zt

B od 1001 do 1400 zt
[0 od 1401 do 1800 zt
B Pow yzej 1800 zt

O Trudno pow iedzieé

Z prezentowanych danych wynika, Ze ponad jedna trzecia planowanych do zatrudnienia
pracownikéw (37%) otrzyma wynagrodzenie nie przekraczajace 1400 ztotych netto, przy czym
pobory jednego na pieciu nowozatrudnionych (20%) wyniosg ponizej 1000 ztotych netto.
Analogiczny odsetek przyjetych do pracy (20%) otrzyma ptace w przedziale 1401- 1800 zi, a
jeden na szesciu (18%) - powyzej tej kwoty. Warto odnotowaé, ze co czwarta decyzja ptacowa
(25%) nie zostat przez respondentéw sprecyzowany (,trudno powiedziec¢”), co sugeruje, Ze
ostateczna kwota wynagrodzenia zostanie ustalona w toku indywidualnych negocjacji

z odpowiednimi kandydatami.
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Wykres 36 Srednia warto$¢ proponowanego wynagrodzenia netto a oferowane stanowiska pracy
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Najwyzsze uposazenie —przekraczajace kwote 1500 zt (netto) - otrzymaja osoby zatrudnione na
stanowiskach z kategorii ,technicy i inny $redni personel” (1560 zl) oraz ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” (1512 z1). Relatywnie wysokie pobory, zaproponujg pracodawcy
takze ,specjalistom” (1460 zt). Przecietne oferty ptacowe, przekraczajace 1000 zt netto,
adresowane s3g do ,operatoréw i monter6w maszyn i urzadzen” (1282 zt), ,pracownikéw ustug
osobistych i sprzedawcéw” (1171 z1) oraz ,pracownikéw przy pracach prostych” (1067 zi).
Natomiast wyraznie najnizsze wynagrodzenie, w wysoko$ci 1000 zt netto, przewidziano dla
»rolnikow, ogrodnikdw, lesnikéw i rybakéw” oraz ,,pracownikéw biurowych”.

Jak wida¢ na ponizszym wykresie, proponowane wynagrodzenie nie w peini koresponduje
z poziomem wyksztalcenia kandydatéw do zatrudnienia. Wprawdzie najwyzsze pobory
przewidziane s3 dla absolwentéw wyzZszych uczelni (1790 zl1), ale z kolei najgorsze ptace
otrzymajg nowozatrudnieni po szkotach policealnych i $rednich zawodowych (1344 z1). Z kolei
pensja 0sdb, ktére ukonczyty liceum ogdlnoksztatcgce (1442 zt) bedzie sie niewiele rozni¢ od
poboréw, jakie otrzymaja kandydaci po tzw. zawoddéwkach (1432 zi) lub zdowolnym

wyksztatceniem (1419 zi1).
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Wykres 37 Srednia warto$¢ proponowanego wynagrodzenia netto a wymagany poziom
wyksztalcenia

Bez znaczenia] 1419
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SprawdziliSmy takze, jaki odsetek planowanych do uruchomienia stanowisk moga obsadzi¢

kandydaci nalezacy do poszczeg6lnych kategorii os6b bezrobotnych.

Tabela 19 Gotowos$¢ do zatrudnienia ioszczei()lnich kateiorii 0s6b bezrobotnych

Bezrobotnych do 25 roku zycia 71,6%
Dtugotrwale bezrobotnych 50,7%
Osoby powyzej 50 roku zycia 40,0%
Osoby samotnie wychowujace dzieci do 18 lat 35,1%
g;)ibeicelg, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 34.3%
Bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 32,9%
Osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 25,5%
Osoby niepetnosprawne 23,3%
Nie zatrudnimy zadnej z w/w grup 8,8%
Ogétem 322,2%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent moglt wskazaé
wiecej niz jedna odpowiedz

Okazato sie, Ze blisko trzy czwarte nowotworzonych miejsc pracy moga obsadzi¢ bezrobotni do
25. roku zycia (72%), a ponad potowe - osoby dtugotrwale bezrobotne (51%). Pracodawcy przy
naborze na dwie piagte stanowisk nie wykluczaja mozliwosci zatrudnienia kandydatéw powyzej
50. roku zycia (40%), a w przypadku ponad jednej trzeciej miejsc pracy - os6b samotnie
wychowujacych dzieci do lat 18 (35%) oraz kobiet, ktdre nie podjety pracy po urodzeniu dziecka
(34%). Respondenci jedng trzecig stanowisk moga zaoferowac¢ bezrobotnym bez kwalifikacji

zawodowych (33%), natomiast co czwarta oferta jest dostepna dla osoby opuszczajgcej zaktad
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karny (26%). Najtrudniejsza sytuacje na lokalnym rynku pracy maja kandydaci
niepetnosprawni, bowiem mogg ubiega¢ sie o zatrudnienie na relatywnie najmniejszy odsetek
stanowisk, planowanych do obsady w perspektywie najblizszych 12. miesiecy (23%).

Warto odnotowag, ze tylko na co jedenastym stanowisku (9%) nie moze by¢ zatrudniona zadna
z wymienionych kategorii os6b bezrobotnych.

W kontekscie analizowanej problematyki szczegélnie wazne byto ustalenie, na ile respondenci

uzalezniajg przyjecia do pracy od uzyskania konkretnego wsparcia ze strony PUP.

Tabela 20 Oczekiwane formi pomoci przi zatrudnianiu oséb bezrobotnych

Posrednictwo pracy 60,9%
Prace interwencyjne 40,5%
Zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne 35,9%
Inne formy 17,2%
Nie oczekujemy Zadnej pomocy 7,0%
Trudno powiedzie¢ 0,2%
Ogotem 161,8%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent moglt wskazaé
wiecej niz jedna odpowiedz

Warto odnotowac, ze przy zatrudnieniu tylko jednej na czternascie oséb (7%) pracodawcy nie sa
zainteresowani dodatkowym wsparciem i pomoca ze strony PUP.

W przypadku tworzenia pozostatych stanowisk, dostepnych poszczegélnym kategoriom osoéb
bezrobotnych, najbardziej oczekiwang forma wsparcia jest posrednictwo pracy (61%) oraz -
znacznie rzadziej — zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (40%) oraz refundacja sktadek
na ZUS (36%). Podczas rekrutacji na jedng szdsta miejsc pracy pracodawcy zamierzaja
skorzystac z innych, niesprecyzowanych form pomocy(17%).

Ustalono ponadto, Zze przy rekrutacji na dwie trzecie stanowisk (67%) pracodawcy deklaruja
gotowos$¢ przyjecia do pracy osob przeszkolonych pod katem ich potrzeb, a w przypadku

jednego na jedenascie stanowisk (9%) - nie wykluczaja takiej mozliwosci.
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Wykres 38 Zainteresowanie zatrudnieniem oséb bezrobotnych przeszkolonych pod katem potrzeb

firmy

Ponizej

Czy byliby Panstwo
zainteresowani
zatrudnieniem oso6b
bezrobotnych
przeszkolonych pod
katem potrzeb Panstwa
firmylinstytuc;ji?

B Tak
@ Nie

O Trudno pow iedzieé

przedstawiono pelny zestaw szkolen, jakie powinni ukonczy¢ kandydaci

zatrudnienia, aby spetni¢ oczekiwania ankietowanych pracodawcéw.

Tabela 21 Preferowana tematyka szkolen

%
Obstuga komputera 17,0%
Szwaczka 10,5%
Handel, sprzedaz 9,2%
Budownictwo 8,4%
Operator wézkéw widtowych 8,1%
Mechanika samochodowa 5,8%
Fryzjerstwo 5,6%
Dekarstwo 5,6%
Kursy pracownikow ochrony 5,4%
Uprawnienia elektryczne 4,6%
Prawo jazdy kat. C + E 2,8%
Obstuga klienta 2,8%
Obstuga pistoletdw wysokoci$nieniowych 2,8%
Kucharz 2,8%
Fotografia 2,8%
Obstuga maszyn do obrdébki drewna 1,9%
Laminowanie wyrobow z zywic 1,0%
Inna tematyka 4,2%
Ogotem 101,2%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent mogt
wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz
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Na czele rankingu zagadnien szkoleniowych znalazty sie, w kolejnosci: obstuga komputera
(17%), umiejetnosci szwaczki (11%) oraz handel i sprzedaz (9%). Ponadto ankietowani
oczekujg, Ze kandydaci do pracy beda przeszkoleni w zakresie budownictwa (8%) oraz ukoricza
kurs operatora wézkéw widtowych (8%), mechanikéw samochodowych , fryzjerski, dekarski
(po 6%). Ponadto atutem bezrobotnych moga by¢ uprawnienia pracownika ochrony lub
elektryczne (po 5%). Pozostatych kilkanascie zagadnienn wskazato w kazdym przypadku mniej

niz 3% zainteresowanych respondentéw.
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VI. OCENA OFERTY ORAZ GOTOWOSC DO WSPOLPRACY
Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

I[stotnym celem badan bylto réwniez poznanie opinii nowosolskich przedsiebiorcéw na temat
oferty Powiatowego Urzedu Pracy oraz stopnia ich gotowos$ci do wspoétpracy z PUP. Tym

zagadnieniom poswiecona jest ostatnia cze$¢ prezentowanego raportu.

6.1. Korzystanie z oferty oraz gotowos¢ do wspotpracy z PUP
Szczegdtowa analiza opinii pracodawcéw o Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli zostata
poprzedzona prezentacja danych na temat dotychczasowej czestotliwo$ci wspotpracy

respondentéw z PUP.

WyKkres 39 Dotychczasowa wspotpraca z PUP

Czy, jako pracodawca,
korzystat(a) Pan(i) z ustug
PUP?

[ Tak, w ciggu ostatnich 12
miesiecy

o Tak, ale nie w ciggu ostatnich
12 miesigcy

O Nigdy nie korzystate(a)m

Otrzymane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, ze przeszio potowa respondentéw (55%) korzystata z
ustug Urzedu, przy czym co trzeci (32%) odnotowat wspétprace w ciggu ostatnich 12 miesiecy, a
jeden na czterech ankietowanych (23%) - w bardziej odleglej przesztosci. Zadnych konkretnych
do$wiadczen w kontaktach z PUP nie posiadato ponad dwie piate przebadanych podmiotéow
(45%).

Na podstawie uzyskanych informacji mozna stwierdzi¢, ze skala kontaktéw z PUP powigzana
jest z wielko$cia podmiotéw, mierzong liczba zatrudnionych pracownikéw. Tendencje te

odzwierciedla ponizszy wykres.
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Wykres 40 Korzystanie z ustug Powiatowego Urzedu Pracy a liczba zatrudnionych pracownikéw

Czy, jako
« praco?(a\;vga, (0
%=1 orzystat(a) Pan(i
100.0% z ustug PUP?
.Tak, w ciggu ostatnich
80,0%1 12 miesigcy
= Tak, ale nie w ciggu
ostatnich 12 miesiecy
- Nigdy nie
60,0% O korzystate(a)m
40,0%"
20,0%]
0,0% 1

T T T T
Do 30s6b Od4do9 Od10do Od50do Powyzej
os6b 49 0séb 249 os6b 249 os6b

Liczba zatrudnionych pracownikow

Odsetek ankietowanych, ktérzy w ostatnim roku wspoétpracowali z PUP, wyraZnie ro$nie wraz ze
wzrostem liczby zatrudnionych pracownikdéw. W ciggu ostatniego roku kontakt z PUP nawigzato
dwie trzecie firm (67%), w ktdérych liczba pracownikéw przekracza 249 osdb, zdecydowana
wiekszo$¢ przedsiebiorstw (87%), ktorych kadra liczy od 50 do 249 oso6b, przeszto polowa
przedsiebiorstw (54%) zatrudniajacych od 10 do 49 osdb, blisko dwie pigte zaktadow (38%) o
liczebnosci zatogi od 4 do 9 osé6b i tylko, co czwarte przedsiebiorstwo (25%) liczace do 3
pracownikéw. Warto tez zauwazy¢, ze firmy najwieksze (o poziomie zatrudnienia 50-249 i
powyzej 249 pracownikéw) praktycznie nie odnotowujg braku kontaktow z PUP, natomiast
ws$rdd mniejszych podmiotéw gospodarczych mozna zaobserwowac znacznie czesciej zaktady,
ktére nigdy nie korzystaty z oferty Urzedu Pracy. Sytuacja ta dotyczy blisko trzech piagtych
przedsiebiorstw (57%) zatrudniajacych do 3 os6b oraz niemal co trzeciej firmy, ktorej kadra
liczy od 4 do 9 i od 10 do 49 oséb (odpowiednio po 28%). Otwartym pozostaje jednak pytanie,
czy najmniejsze firmy, posiadajgce z reguly ustabilizowang sytuacje kadrowg, sg w ogole
zainteresowane wspotpraca z PUP oraz jaki odsetek respondentdw, zwlaszcza reprezentujacych
podmioty jednoosobowe, traktuje dziatalno$¢ gospodarczg tylko jako dodatkowe zrodto
dochodu i nie poszukuje wsparcia z zewnatrz umozliwiajacego rozwoéj zaktadu.

W konteksScie powyzszej analizy warto tez zaznaczy¢, ze by¢ moze warto w wiekszym stopniu
ukierunkowac oferte Urzedu na podmioty mniejsze, w tym najliczniej wystepujace na rynku tzw.
mikroprzedsiebiorstwa, dla ktérych pomoc zewnetrzna moze stanowi¢ jedyna realng szanse na
przetrwanie i rozwoj.

Z analizy zebranego materialu empirycznego wynika takze, Ze korzystanie z ustug Urzedu

skorelowane jest z lokalizacja przestrzenng okreslonych podmiotéw gospodarczych. Okazuje sie,
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ze sposrod firm z terenu Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Nowej Soli
zdecydowana wiekszos$¢ (92%) w ostatnim roku kooperowata z PUP. Wspodtprace taka
zanotowato co trzecie przedsiebiorstwo (32%) znajdujace sie poza wspomniang strefg
ekonomiczng. Pozostale podmioty zlokalizowane poza obszarem Kostrzynsko-Stubickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Nowej Soli nie korzystaly z ustug Urzedu w ogole, badz tez
korzystaty z nich w bardziej odlegtej przesztosci (odpowiednio 45% i 23%). Sytuacje ta obrazuja

dane zawarte na ponizszym wykresie.

Wykres 41 Korzystanie z uslug Powiatowego Urzedu Pracy a lokalizacja firmy/instytucji na terenie
Kostrzynsko Stubickiej Specjalnej Strefy ekonomicznej w Nowej Soli

Czy, jako
pracodaw ca,
100,0% korzystat(a) Pan(i)
z ustug PUP?
Tak, w ciggu
80,0% ostatnich 12 miesigcy
Tak, ale nie w ciggu
ostatnich 12 miesigcy
60,0% [ Nigdy nie
korzystate(a)m
40,0%]
20,0% 44,7%)
0,0%
0,0% T T
Tak Nie

Czy zaklad pracy lezy na terenie Kostrzynsko -
Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznejw
Nowej Soli?
W tej cze$ci raportu zostang rowniez przedstawione wyniki badan dotyczgce oceny
poszczegblnych aspektéw wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy. O opinie na temat
kooperacji z PUP poproszono tylko te podmioty gospodarcze, ktére korzystaty z ustug Urzedu.

Na poczatek warto przyjrzec¢ sie blizej czestotliwosci tych kontaktéw. Dane na ten temat

prezentuje ponizszy wykres kotowy.
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WyKres 42 Liczba kontaktow z PUP w ciagu ostatnich 12 miesiecy

Liczba kontaktow z PUP
w ciggu ostatnich 12

miesiecy

B Jeden
Eod2do3
COod4dos
B Od6do 10
O Powyzej 10

Jak mozna zauwazy¢ trzy piate (59%) respondentéw korzystato z ustug Urzedu do$¢ rzadko, bo

tylko raz (34%) badz od dwéch do trzech razy w roku (25%). Co piaty badany(21%) deklarowat

taki kontakt od czterech do pieciu razy, a co 6smy od sze$ciu do dziesieciu razy w roku (13%).

Do bardzo czestego kontaktu z PUP przyznawata sie tylko co siedemnasta firma (6%).

Przyjrzyjmy sie teraz, w jaki sposéb wspomniani respondenci ocenili poszczegélne aspekty

dotychczasowej wspoétpracy z PUP.

Ocenie podlegatly nastepujace wymiary tej wspotpracy:

Dostep do informacji na temat ustug Urzedu Pracy
Fachowo$¢ urzednikéw

Kompleksowos¢ i skuteczno$¢ zatatwienia sprawy
Organizacja pracy Urzedu

Zaangazowanie urzednikéw w sprawy klientéw
[lo$¢ koniecznych do spetnienia formalno$ci

[lo$¢ dostepnych Srodkow

Otrzymane odpowiedzi umieszczono w ponizszej tabeli.
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Tabela 22 Ocena poszczego6lnych aspektow wspoélpracy z PUP

Zdecydowanie
pozytywnie
Pozytywnie
pozytywnie
powiedziec
negatywnie
Negatywnie

Zdecydowanie
negatywnie

Dostep do informacji, w tym strona
internetowa PUP

17,0%| 452%| 12,6%| 20,7% 0,7% 2,2% 1,5%| 100,0%

Fachowo$¢ urzednikéw 16,3%| 48,1%| 156%| 12,6% 3,7% 2,2% 1,5%| 100,0%

Kompleksowos¢ i skutecznosé
zalatwienia sprawy

Organizacja pracy Urzedu 13,4%| 40,3%| 149%| 254% 3,7% 2,2% 0,0%| 100,0%

Zaangazowanie urzednikow w
sprawy klientow

17,0%| 452%| 141%| 14,8% 4,4% 3,0% 1,5%| 100,0%

12,6%| 40,7%| 17,0%| 20,0% 4,4% 2,2% 3,0%]| 100,0%

Ilos¢ koniecznych do spelnienia

P 74%| 37,0%| 20,7%| 18,5%| 11,1% 3,7% 1,5%]| 100,0%
formalno$ci

Ilo$¢ dostepnych srodkéw na

. . S — 59%| 341%| 12,6%| 28,9% 8,1% 6,7% 3,7%| 100,0%
dziatania wspierajace zatrudnienia

Ocena poszczegdlnych aspektéw funkcjonowania PUP jest z reguly pozytywna, ale nie jest
jednoznaczna, gdyz w przypadku az czterech wymiaréw wspétpracy z Urzedem respondenci nie
potrafili dokona¢ jednoznacznej ich oceny, o czym Swiadczy stosunkowo spora liczba wskazan:
ytrudno powiedzie¢”. Sytuacja ta odnosi sie przede wszystkim do kwestii ilosci dostepnych
$Srodkéw na wsparcie zatrudnienia, w przypadku, ktérej co trzeci korzystajacy z ustug Urzedu
badany (29%) nie miat wyrobionej na ten temat opinii oraz do kwestii organizacji pracy Urzedu,
ktérej nie potrafit oceni¢ co czwarty respondent (25%). Co piagty wspoélpracujacy z PUP
respondent nie posiadat réwniez konkretnej opinii na temat dostepu do informacji o
oferowanych przez Urzad ustugach oraz na temat zaangaZowania urzednikow w sprawy
klientéw (odpowiednio po 20%). Generalnie, najwyzej oceniona zostata fachowos¢ urzednikéw
(80% wskazan w réznym stopniu pozytywnych) oraz skuteczno$¢ zatatwienia poszczegdlnych
spraw (76% wskazan w réznym stopniu pozytywnych). Natomiast najwieksza liczba opinii
krytycznych zostata sformutowana w stosunku do ilosci koniecznych do spetnienia formalnosci
(16% wskazan w réznym stopniu negatywnych) oraz do kwestii ilosci dostepnych srodkéw na
wsparcie zatrudnienia (19% wskazan w réznym stopniu negatywnych). Nalezy jednak pamietac,
ze nawet w przypadku tych aspektéow wspoétpracy z PUP zdecydowanie dominuja oceny
pozytywne.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, Ze pracodawcy wspotpracujacy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Nowej Soli opiniujg jego funkcjonowanie pozytywnie, przy czym najlepiej oceniane sg aspekty
bezposredniej wspotpracy z urzednikami, czyli ich fachowo$¢ i kompleksowo$¢ zatatwiania

spraw, jak rowniez dostep do informacji na temat Swiadczonych przez Urzad ustug.
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W trakcie prowadzonych badan starano sie réwniez zidentyfikowac¢ gtéwne problemy, z jakimi
spotykaja sie pracodawcy kooperujacy z PUP. Rozktad uzyskanych na ten temat odpowiedzi
ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 23 Jakie gléowne problemy napotykaja Panstwo przy wspétpracy z PUP?
%

Nie wystepuja zadne problemy 36,1%
Zb_y.t mate dofinansowanie tworzonych 8,3%
miejsc pracy

Nadmierna ilo$¢ formalnosci 8,3%
Zbyt krotki okres stazu 8,3%
Brak odpowiednich szkolen 8,3%
Brak zainteresowania potrzebami 8,3%
pracodawcy

Niska sprawnos¢ dziatan urzedu 5,6%)
Mate szanse przyznawania Srodkow i 5,6%
pracownikow

Zta weryfikacja kandydatow 2,8%
_Zbyt kroétki .okres trwania prac 2.8%
interwencyjnych

Brak srodkéw finansowych 2,8%
Brak kompetencji pracownikow 2,8%
Ogobtem 100,0%

Jak wynika z analizy danych zawartych w powyzszej tabeli co trzeci, korzystajacy z réznych
ustug oferowanych przez Urzad, przedsiebiorca (36%) nie napotkal na zadne problemy.
Pozostali respondenci deklarowali wystepowanie rdéznych trudnos$ci wynikajacych ze
wspoétpracy z PUP. Do najczeSciej wskazywanych przez nowosolskich przedsiebiorcow
probleméw nalezg: zbyt mate dofinansowanie tworzonych miejsc pracy, nadmierna ilos¢
formalnosci, zbyt krétki okres stazu, brak odpowiednich szkolen oraz brak zainteresowania
potrzebami pracodawcy (po 8%). Nieco mniejszy odsetek badanych wskazywat na niska
sprawno$¢ dziatan urzedu, a takze na trudnos$ci zwigzane z malymi szansami przyznawania
srodkdéw i pracownikow (po 6%). W dalszej kolejnosci, nie przekraczajac progu 3 %, pojawiaty
sie nastepujace problemy: zta weryfikacja kandydatéw, diuzsze prace interwencyjne, brak
srodkow finansowych i brak kompetencji pracownikéw.

Z uzyskanych danych wynika, Ze nieco potowa (55%) nowosolskich przedsiebiorcéw korzystata
z ustug oferowanych przez Urzad Pracy. Waznym zagadnieniem jest zatem ustalenie, z jakich

konkretnie ustug PUP korzystali ci respondenci.
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Tabela 24 Usluii PUP, z kt(')rich korzistali pracodawci

Staze dla oséb bezrobotnych 57,1%
Zatrudnianie bezrobotnych 25,4%
Posrednictwo pracy 18,3%
Zatrudnianie w ramach prac interwencyjnych 14,3%
Dotacje na wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy 13,5%
Zgtaszanie wolnych miejsc pracy 11,1%
Zatrudnianie absolwentéw 1,6%
Szkolenia, kursy os6b bezrobotnych 0,8%
Zatrudnianie bezrobotnych w ramach robét publicznych 0,8%
Poszukiwanie pracownikéw sezonowych 0,8%
Ogobtem 143,7%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent mégt udzieli¢ wiecej
niz jednej odpowiedzi

Ponad potowa przedsiebiorcéw, ktoérzy nawigzali wspotprace z PUP, skorzystata z oferowanych
przez Urzad umoéw stazowych (57%), a co czwarty (25%) wykorzystat mozliwos$¢ zatrudnienia
0s6b bezrobotnych. Jeden na pieciu z tej grupy badanych deklarowat korzystanie z posrednictwa
pracy (18%), co siodmy z refundacji wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych (14%), a co
6smy uzyskat refundacje kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (13%). Jeden na
dziewieciu wspotpracujgcych z PUP przedsiebiorcow zgtaszat do niego informacje o wolnych
miejscach pracy (11%) i tylko znikomy ich odsetek zatrudnit za pomoca Urzedu absolwentow
(2%). Wrecz ,Sladowe” bylo zainteresowanie ankietowanych oferta szkoleniows,
zatrudnianiem bezrobotnych w ramach robét publicznych oraz pracownikami sezonowymi.

Kolejna tabela ukazuje nam, jaki jest odsetek o0séb zatrudnionych przez nowosolskich

przedsiebiorcéw przy pomocy Powiatowego Urzedu Pracy.

Tabela 25 Ustugi PUP, z ktorych korzystali pracodawcy (wg liczby oséb, ktére skorzystaty

y/ poszczeiélnich form pomoci)

Zatrudnianie bezrobotnych 36,3%
Zatrudnianie w ramach prac interwencyjnych 31,2%
Staze dla os6b bezrobotnych 23,6%
Posrednictwo pracy 6,8%
Dotacje na wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy 1,8%
Zatrudnianie absolwentéw 0,3%
Ogobtem 100%

Okazuje sie, ze najwieksza liczbe os6b zatrudnionych, przez wspéipracujacych z Urzedem
respondentéw, stanowig osoby bezrobotne oraz zatrudnione w ramach prac interwencyjnych
(odpowiednio po 30%). Prawie co czwarta osoba (24%) zostala przyjeta na staz, a co czternasta

(7%) pozyskano korzystajac z poSrednictwa pracy. Najmniejszy odsetek zatogi znajdujacych sie

70 | RAPORT Z BADANIA PRACODAWCOW POWIATU NOWOSOLSKIEGO



InterActive -".I

Agencja Komunikacji Marketingowej

w tej grupie badanych przedsiebiorcéw stanowig osoby zatrudnione wramach dotacji na

doposazenie stanowiska pracy (2%) oraz absolwenci (tylko 0,3%).

Jak sie okazalo przebadani respondenci réznie oceniali atrakcyjno$¢é poszczegdlnych
instrumentéw rynku pracy.
Ocena ta dotyczyta nastepujacych ustug oferowanych przez Urzad Pracy:
= Posrednictwa pracy
= Refundacji kosztéw wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych
=  Stazu zawodowego
= Przygotowania zawodowego dorostych
= Refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
= Szkolen
Ponadto poproszono ankietowanych dodatkowo, aby zaopiniowali formy wspotpracy
adresowane wylgcznie do instytucji sektora publicznego:
= Prac spotecznie uzytecznych

= Robét publicznych

Tabela 26 Ocena atrakcyjnosci poszczegdlnych form wspétpracy z PUP
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N

Posrednictwo pracy 7,2% 23,1% 55,9% 9,7% 4,1%| 100,0%

Refundacja wynagrodzen w ramach
prac interwencyjnych

Staz 21,9% 23,5% 46,4% 6,1% 2,0%| 100,0%

Przygotowanie zawodowe
dorostych

5,1% 18,5% 63,1% 10,8% 2,6%| 100,0%

1,5% 9,2% 74,4% 9,7% 5,1%| 100,0%

Refundacja kosztéw doposazenia,

o : 11,3% 11,9% 67,0% 4,1% 57%| 100,0%
wyposazenia stanowisk pracy

Szkolenia 3,6% 8,7% 75,4% 8,7% 3,6%| 100,0%
Prace spotecznie uzyteczne 0,5% 4,6% 75,9% 6,2% 12,8%| 100,0%
Roboty publiczne 0,5% 51% 75,4% 6,2% 12,8%| 100,0%

Znaczaca liczba, siegajaca nawet dwoch trzecich badanych, nie ma wyrobionego zdania na temat
poszczegblnych instrumentéw rynku pracy, o czym $wiadczy bardzo duzy odsetek
respondentéw wybierajacych wariant odpowiedzi: ,trudno powiedzie¢”. Ankietowanym
najtrudniej byto oceni¢ atrakcyjno$¢ takich form wspéipracy jak: prace spotecznie uzyteczne

(76%), a takze oferta szkoleniowa i roboty publiczne (odpowiednio po 75%). Zblizony odsetek
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respondentéw miat trudno$ci z jednoznacznym zaopiniowaniem stopnia atrakcyjnosci
przygotowania zawodowego dorostych (74%) oraz refundacji kosztow
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (67%). Dwie trzecie przedsiebiorcow (63%) nie
miata zdania na temat refundacji wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych, a przeszto
potowa badanych (56%) nie potrafita wypowiedzie¢ sie o najbardziej tradycyjnej formie
wspoétpracy pomiedzy pracodawcami a Urzedem, czyli posrednictwie pracy. Nawet ocena
popularnych stazy zawodowych sprawita ktopot blisko potowie respondentéw (46%).

Jezeli poré6wnamy sume odpowiedzi w réznym stopniu pozytywnych (,bardzo atrakcyjne”
i, raczej atrakcyjne”) z sumga opinii w réznym stopniu negatywnych (,raczej nieatrakcyjne”
i ,zdecydowanie nieatrakcyjne”), okaze sie, ze oferta PUP jest dla nowosolskich przedsiebiorcéw
dos¢ atrakcyjna, bowiem odsetek opinii pozytywnych jest w wiekszoSci przypadkéw wyzszy od
odsetka ocen krytycznych i tylko w trzech przypadkach mozna zaobserwowac tendencje
odwrotng. Warto tez doda¢, ze umiarkowanie atrakcyjnym instrumentem rynku pracy okazata

sie oferta szkoleniowa pod adresem, ktérej sformutowano tyle samo ocen pozytywnych, co

negatywnych.

Ranking najbardziej atrakcyjnych form wspotpracy z Urzedem Pracy przedstawia sie
nastepujgco:
= Staz zawodowy (45 % cen pozytywnych i 8 % ocen negatywnych)
= Posrednictwo pracy (30 % ocen pozytywnych i 14% ocen negatywnych)
= Refundacja kosztow wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych (23% ocen
pozytywnych i 14 % ocen negatywnych)
= Refundacja kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (23% ocen
pozytywnych i 10 % ocen negatywnych)
= Szkolenia (po 13% ocen pozytywnych i negatywnych)
Nieatrakcyjne dla przedsiebiorcéw sa kolejno nastepujace formy wspoétpracy z Urzedem Pracy:
= Prace spotecznie uzyteczne (19 % ocen negatywnych i 5% ocen pozytywnych)
= Roboty publiczne (19 % ocen negatywnych i 5% ocen pozytywnych)
=  Przygotowanie zawodowe dorostych (14 % ocen negatywnych i 10% ocen

pozytywnych)

Jest to zwigzane najprawdopodobniej z faktem ograniczen zwigzanych ze stosowaniem tych
form adresowanych do znajdujacych sie w mniejszos$ci podmiotéw z sektora publicznego (prace
spotecznie uzyteczne, roboty publiczne), a takze obowigzku zapewnienia przez pracodawce

wykwalifikowanego opiekuna dla uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych.
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Dla ustalenia generalnych tendencji dotyczacych oceny oferty i gotowosSci pracodawcéw do
wspoétpracy z Urzedem starano sie takze ustali¢, o jakie dziatania powinno sie poszerzy¢ oferte
PUP, aby uczyni¢ jg bardziej atrakcyjng dla przedsiebiorcéw. Opinie respondentéw na ten temat

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 27 Dziatania o i'akie naleii rozszerzié usluii Powiatoweio Urzidu Praci

Trudno powiedzie¢ 28,2%
Nie trzeba rozszerza¢ oferowanych ustug 28,2%
Zwiekszenie dofinansowania miejsc pracy 4,2%
Organizacja kurséw zawodowych pod katem potrzeb firm lokalnych 4,2%
Przedtuzenie okresu trwania stazy 4,2%
Zwiekszenie godzin trwania kurséw 2,8%
Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw Urzedu 2,8%
Lepsza weryfikacja kandydatéw do pracy 2,8%
Utatwienie pracodawcom pozyskiwania srodkow 2,8%
Petniejsze wykorzystanie dostepnych instrumentéw rynku pracy 2,8%
Stworzy¢ banku wolnych miejsc pracy 2,8%
Likwidacja urzedu pracy 2,8%
Zmniejszenie formalnosci 1,4%
Ograniczenie liczby oséb korzystajacych z kursow 1,4%
Wspieranie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych 1,4%
Organizacja szkolen z zakresu medycyny 1,4%
Zwiekszenie kreatywnos$ci urzednikow 1,4%
Kontrola czarnej strefy 1,4%
Przedtuzenie okresu trwania prac interwencyjnych 1,4%
Stworzenie bazy danych bezrobotnych wg zawodéw i wyksztatcenia 1,4%
Ogobtem 100,0%

Prezentowane dane $wiadcza o tym, Ze zainteresowanie nowosolskich przedsiebiorcow
poszerzeniem zakresu ustug oferowanych przez PUP jest niewielkie, bowiem co trzeci z nich
uwaza, ze dotychczasowa oferta PUP jest wystarczajaca i nie widzi konieczno$ci jej poszerzania
(28%). Jedna trzecia przebadanych (28%) nie miata natomiast zadnego zdania na ten temat,
wybierajac wariant odpowiedzi ,trudno powiedziec”.

Pracodawcy, ktérzy zauwazali potrzebe ulepszenia oferowanego przez PUP katalogu wsparcia,
twierdzili ze w pierwszej kolejno$ci powinien on zosta¢ poszerzony o nastepujgce formy
dziatan: zwiekszenie dofinansowania miejsc pracy, organizacje kurséw zawodowych pod katem
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz przedtuzenie okresu trwania stazy zawodowych (po 4%
wskazan). W dalszej kolejnosci, nie przekraczajac jednak progu 3%, pojawily sie nastepujace
propozycje ankietowanych: wydluzenie czasu trwania kurséw, zwiekszenie zaangazowania
pracownikéw Urzedu, efektywniejsza weryfikacja kandydatow do zatrudnienia, utatwienie

pracodawcom pozyskiwania Srodkéw, petniejsze wykorzystanie dostepnych instrumentéw
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rynku pracy, stworzenie banku wolnych miejsc pracy oraz likwidacja urzedu. Do najrzadziej
wskazywanych przez respondentéw (nie przekraczajacych progu 2%) propozycji ulepszenia
oferty PUP naleza: zmniejszenie formalnosci, ograniczenie liczby oséb korzystajacych z kursow,
wspieranie zatrudnienia osob niepelmosprawnych, organizacja szkolenn z zakresu medycyny,
zwiekszenie kreatywnos$ci urzednikow, kontrola czarnej strefy, przedtuzenie okresu trwania
prac interwencyjnych oraz stworzenie baz danych bezrobotnych wedlug zawodoéw i
wyksztatcenia.

Przy interpretacji tych danych nalezy pamieta¢, ze w rzeczywistoSci tylko nieliczne propozycje
przedsiebiorcow, odnoszace sie do poszerzenia zakresu oferty PUP, dotycza nowych form
wsparcia, a zdecydowang wiekszo$¢ stanowig propozycje zmian w zakresie ustug juz przez
Urzad stosowanych. Obserwowalna tendencja, w potaczeniu ze sporym odsetkiem os6b nie
potrafigcych wypowiedzie¢ sie na temat rozszerzenia zakresu ustug PUP, swiadczy¢ moze nie
tylko o braku zainteresowania przedsiebiorcow ulepszeniem oferty PUP, ale rowniez braku

precyzyjnej wiedzy na temat dostepnych juz form wsparcia.
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6.2. Plany wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

W kontekscie przedstawionych opinii o atrakcyjnos$ci poszczegdlnych instrumentéw rynku
pracy wazne bylo ustalenie, czy w przyszto$ci nowosolscy przedsiebiorcy zamierzaja
wspétpracowac z Powiatowym Urzedem Pracy.

Gotowos$¢ badanych do udziatu w projektach realizowanych przez Urzedu prezentuje ponizszy

wykres kotowy.

Wykres 43 Zainteresowanie udzialem w projektach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

Zainteresowani
udzialem w projektach
realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli

B Tak
& Nie

Otrzymane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, Ze odsetek przedsiebiorcéw zamierzajacych
w przyszto$ci nawigza¢ wspéiprace z PUP jest praktycznie taki sam jak tych, ktérzy nie sa
zainteresowani jej podjeciem. Polowa badanych (51%) deklaruje bowiem, Ze -chciatby
skorzysta¢ z projektow realizowanych przez PUP, co drugi (49%) wykazuje za$§ brak
zainteresowania ofertg Urzedu.

Istotny okazat sie takze fakt, ze deklaracja ta jest skorelowana z wielko$cig firmy, mierzong

liczba zatrudnionych pracownikéow.
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WyKres 44 Zainteresowanie udzialem w projektach PUP a liczba zatrudnionych pracownikéow

Zainteresowanie
udziatlem
100,0% w projektach
realizowanych
przez Powiatowy
Urzad Pracy w
80,0%" Nowej Soli
M Tak
Ni
60,0% EInie
40,0%
20,0%
0,0%—

D0‘3 0s6b0d 4 do 9 Od 10 do Od 50 do Pow yzej
0osOb 49 0s6b 249 osob 249 osdb

Liczba zatrudnionych pracownikow

Podjecie wspétpracy z PUP planuje okoto dwie trzecie duzych podmiotéw gospodarczych,
0 poziomie zatrudnienia powyzej 249 os6b (67%) i prawie cztery pigte firm, ktorych kadra liczy
od 50 do 249 o0s6b (79%). W pozostatych przedsiebiorstwach obserwuje sie nieco mniejsza
gotowos$¢ do wspodtpracy z PUP, przy czym charakteryzuje ona trzy pigte przedsiebiorstw
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw oraz tych, ktérych poziom zatrudnienia miesci sie w
przedziale od 4 do 9 0séb (odpowiednio po 59%). Znacznie mniejsze jest zainteresowanie oferta
PUP ze strony przedsiebiorstw najmniejszych, zatrudniajacych do 3 pracownikéw, sposrod
ktorych che¢ wspétpracy z Urzedem deklaruje nieco ponad dwie pigte respondentéw (44%).

Zapotrzebowanie na ustugi Powiatowego Urzedu Pracy jest zrdoznicowane ze wzgledu na
dziedzine dziatalno$ci przedsiebiorstwa. Szczegétowe informacje na ten temat zawarte sa

w ponizszej tabeli.

Tabela 28 Zainteresowanie udzialem w projektach PUP a gléwna dziedzina dziatalnosci

Zainteresowani udziatem w projektach
realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli

Tak Nie Ogodtem
% % %
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 7,7% 92,3% 100,0%
przetworstwo przemystowe 62,3% 37, 7% 100,0%
‘\:\vff)lggarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, 50.6% 49 4% 100,0%
Budownictwo 100,0% ,0% 100,0%
e
transport i gospodarka magazynowa 50,0% 50,0% 100,0%
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dmakalnosc. zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 100,0% 0,0% 100,0%
gastronomicznymi

dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa 36,1% 63,9% 100,0%
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 97, 7% 2,3% 100,0%
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 86,1% 13,9% 100,0%
dz;a}alno§€ w za.kresle ustug administrowania i 100,0% 0,0% 100,0%
dziatalno$¢ wspierajaca

admu}lstraqa publlczpa i ob_rona narodowa; 11,2% 88,8% 100,0%
obowiagzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 96,6% 3,4% 100,0%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 87,4% 12,6% 100,0%
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 62,5% 37,5% 100,0%

Okazuje sie, ze gotowos$¢ do wspotpracy z PUP zglaszaja wszystkie podmioty gospodarcze
dziatajagce w branzy budowlanej, prowadzace dziatalno$¢ zwiazang z zakwaterowaniem
iustlugami gastronomicznymi oraz te, ktore prowadza dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca (po 100%). Z oferty PUP zamierza skorzysta¢ takze
zdecydowana wiekszos¢ firm z branzy rynku nieruchomosci (98%) i edukacji (97%). Duze
zainteresowanie wspoétpraca z PUP charakteryzuje réwniez przedsiebiorstwa zajmujace sie
opieka zdrowotng i pomoca spoteczng (87%) oraz prowadzace dziatalno$¢ profesjonalng,
naukows3 i techniczng (86%). Plany korzystania z ustug Urzedu posiada tez trzy pigte zaktadéw
dziatajacych w branzy ustugowej i przetwdérstwa przemystowego (odpowiednio po 62%), a
takze potowa firm z sekcji ,wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode” i
stransport i gospodarka magazynowa” (po 50%).

Wyraznie mniejsze zainteresowanie oferta PUP wykazuja podmioty zaklasyfikowane do sekcji
yhandel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle) i
»dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”. Tylko co trzecie dziatajagce w tych branzach
przedsiebiorstwo pragnie w przysztosci nawigza¢ wspotprace z Urzedem (odpowiednio 35% i
36%).

Natomiast najrzadziej przewiduja nawigzanie kontaktéw z Urzedem Pracy podmioty dziatajace
w obszarze ,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne” (11%) oraz przedsiebiorstwa zajmujace sie ,rolnictwem, towiectwem i le$Snictwem”
(8%).

Brak zainteresowania oferta Urzedu mozna ttumaczy¢ faktem, Ze cze$¢ firm nie spetnia
wymogoéw formalnych (np. zalegto$ci w optatach skarbowych, sktadkach na ZUS), natomiast
wsrdod pozostatych przewazaja pracodawcy, ktorzy nie planuja zadnych ruchéw kadrowych,
a poniewaz stereotypowo utozsamiajg PUP z ,posredniakiem” - nie widza potrzeby nawigzania

kontaktow.
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Sprawdzajac powyzsza hipoteze, ustalono, na ile zainteresowanie wspétpracg z PUP powigzane

jest z planami zatrudnienia nowych pracownikéw.

Wykres 45 Zainteresowanie udzialem w projektach PUP a plany dotyczace zatrudnienia nowych
pracownikow

Zainteresowanie
_ udziatem
100,0% w projektach
realizowanych
przez Powiatowy
80,0% Urzad Pracy w
Nowej Soli
60,0%1 B Tak
E Nie
40,0%
20,0%
0,0%= I
Zatrudnienie Stworzenie  Nie zamierzamy
now ych now ych przyjmow ac

pracow nikdbw w stanow isk pracy nowych osob
ramach rotaciji

Plany kadrowe w ciggu najblizszych
12 miesiecy

Jak mozna zauwazy¢, wsrdd firm planujacych w perspektywie najblizszych 12 miesiecy
przeprowadzenie naboru nowych pracownikéw, szczegélnie na nowo tworzone stanowiska, ale
takze w ramach rotacji, zdecydowana wiekszo$¢ zamierza podja¢ wspéiprace z PUP
(odpowiednio: 89% i 66%). Warto odnotowa¢, ze nawet wsrod zaktadéw, ktore nie planuja
ruchéw kadrowych, zainteresowany wspotpraca w ramach projektéw Urzedu Pracy jest co
trzeci badany podmiot (36%).

Dane zamieszczone na ponizszym wykresie sugerujg roéwniez, ze kooperacja z PUP
zainteresowana jest wiekszos¢ firm dziatajacych na terenie Kostrzynsko-Stubickiej Specjalne;j
Strefy Ekonomicznej (73%) i co drugie przedsiebiorstwo zlokalizowane poza obszarem tej strefy

(51%).
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Wykres 46 Zainteresowanie udzialem w projektach PUP a lokalizacja firmy w KSSSE w Nowej Soli

Zainteresowanie
udziatem w
100,0% projektach
realizowanych
prJez cl;’%w iatowy
_ rzad Pracy w
80,0% Now ej Soli
M Tak
60,0% & Nie
40,0%
20,0%
0,0%=

Tak Nie
Czy zaktad pracy lezy na terenie Kostrzynsko -
Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w
Nowej Soli?

Interesujagco przedstawiaja sie takze plany respondentéw dotyczace Kkorzystania

z poszczeg6lnych ustug Powiatowego Urzedu Pracy. Dane te prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 29 Usluii PUP, z kt(’)rich iracodawci chcielibi skorzistaé

Staz 80,9%

Prace interwencyjne 38,2%

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej powyzej 20,9%
50 roku Zycia wraz z pracami interwencyjnymi

Zatrudnieniem bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia 4,8%

Praktyczna nauka zawodu dorostych 4,7%

Przyuczenie do pracy dorostych 2,2%

Zatrudnieniem bezrobotnego po nabyciu uprawnien 0,5%

Ogotem 151,7%
Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent mogl udzieli¢ wiecej niz
jedna odpowiedz

Z zebranego materialu empirycznego wynika, Ze najwiekszym zainteresowaniem nowosolskich
przedsiebiorcow cieszy sie mozliwos¢ skorzystania z popularnych stazy (81%). Blisko dwie
piate badanych chciatoby skorzysta¢ z mozliwo$¢ zatrudnienia pracownikéw w ramach prac
interwencyjnych (38%), a co piagty respondent zainteresowany jest refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla oséb po 50 roku zycia (21%). W
pozostatych przypadkach uwidacznia sie nieznaczny popyt na oferte PUP, bowiem tylko jeden
na dwudziestu badanych chciatby skorzysta¢ z zatrudnienia, po przebyciu odpowiedniego
szkolenia, bezrobotnego oraz z przygotowania zawodowego os6b dorostych (odpowiednio po

5%).
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Z powyzszych deklaracji pracodawcéw mozna wnioskowaé, na ile interesujgce sa dla nich
poszczegblne elementy oferty PUP. Poréwnujac je z danymi informujgcymi, z jakich elementow
oferty pracodawcy korzystali w przesztosci, mozna stwierdzi¢, Ze na plan pierwszy wysuwa sie
mozliwo$¢ skorzystania ze stazu. Zanotowano tez znaczny wzrost zainteresowania
zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych.

Opisang tendencje doktadniej odzwierciedlaja dane zawarte w ponizszej tabeli, informujace o
atrakcyjnos$ci poszczeg6lnych ustug PUP, z uwagi na liczbe os6b, ktére w przysztosci mogtyby

skorzysta¢ z poszczegdlnych form pomocy.

Tabela 30 Ustugi PUP, z ktérych pracodawcy chcieliby skorzysta¢ (wg liczby osdb, ktore
skorzystalyby z poszczeg6lnych form pomocy)

\ %

Staz 55,4%
Prace interwencyjne 31,1%
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy w zwiazku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej powyzej 50 8,6%
Zatrudnieniem bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia 2,7%
Praktyczna nauka zawodu dorostych 1,7%)|
Zatrudnieniem bezrobotnego po nabyciu uprawnien 0,4%
Przyuczenie do pracy dorostych 0,3%
Ogobtem 100,0%

Otrzymane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, Ze najwieksza liczbe oséb zdecydowatoby sie przyjac¢ w
ramach umoéw stazowych (55%). Jedna trzecig stanowia osoby, ktoére mogtyby zostac
zatrudnione w ramach prac interwencyjnych (31%), a w przypadku co jedenastej osoby
skorzystatoby z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla oséb
powyzej 50 lat (9%). Znikomy jest natomiast odsetek osob, ktére mogtyby zostaé zatrudnione
przy pomocy pozostatych ustug PUP, bowiem w ramach zatrudnienia bezrobotnego po
ukonczeniu szKkolenia przyjetoby tylko co trzydziesta osobe (5%), a z praktycznej nauki zawodu
dorostych skorzystatoby w przypadku co pieédziesigtego pracownika (2%).

Generalnie, biorac pod uwage dotychczasowe analizy, mozna stwierdzi¢, Ze nowosolscy
przedsiebiorcy najchetniej skorzystaliby w przysztosci z trzech zasadniczych ustug oferowanych
przez Urzad: stazu, prac interwencyjnych oraz z mozliwosci refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla oséb po 50 roku zycia.

W trakcie badan udato sie rowniez ustali¢, na ile zainteresowanie wspotpracg z PUP powigzane
jest z planami zatrudnienia oséb o réznym stopniu niepetnosprawnosci. Wydaje sie to takze
istotne z punktu widzenia instytucji dbajgcych o prawidtowe funkcjonowanie rynku pracy, gdyz
sposrod wielu problemow, z jakimi stykaja sie tego typu organizacje, znajdujg sie takze kwestie

wdrazania do pracy os6b posiadajacych okreslony stopien niepetnosprawnosci.
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Stopien zainteresowania nowosolskich pracodawcéw zatrudnieniem oséb niepelnosprawnych

odzwierciedla ponizszy wykres kotowy.

Wykres 47 Czy s Panstwo zainteresowani zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych?

Czy sa Panstwo
zainteresowani
zatrudnianiem osdb
niepelnosprawnych?

M Tak
& Nie

Okazuje sie, ze wiekszo$¢ przebadanych przedsiebiorcow (69%) nie wykazuje checi
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej i tylko co trzeci ankietowany (31%) rozwaza taka
mozliwos¢.

Dalsza analiza wykazata, zZe zainteresowanie zatrudnianiem os6b niepelnosprawnych nie jest

zasadniczo skorelowane z wielko$cig firmy mierzonej liczba zatrudnionych pracownikow.
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Wykres 48 Zainteresowanie zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych a liczba zatrudnionych
pracownikow

Czy sa Panstwo
zainteresowani
100,0% zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych?
M Tak
80,0% [ Nie
60,0%
40,0%"
20,0%
0,0%=

Do 3 0s6bOd 4 do 9 Od 10 do Od 50 do Pow yzej
0sOb 49 0séb 249 osbdb 249 osob

Liczba zatrudnionych pracownikow

Z danych zawartych na powyzszym wykresie wynika, ze bez wzgledu na wielko$¢, poszczegélne
przedsiebiorstwa prezentujg podobny - niewielki - poziom zainteresowania zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych. Che¢ zatrudnienia niepetnosprawnych deklaruje bowiem co trzecie tzw.
mikroprzedsiebiorstwo (o kadrze do 3 oso6b i ktdrego zatoga liczy od 4 do 9 oséb) (po 31%), jak
réwniez co trzeci wielki podmiot gospodarczy czyli firma o kadrze powyzej 249 oséb (34%).
Nieznacznie wyzszy jest odsetek pracodawcow deklarujacych gotowo$¢ do przyjecia
niepelnoprawnych wsroéd przedsiebiorstw liczacych od 50 do 249 oséb (41%).

Sprawdzono tez na ile che¢ zatrudniania oséb niepeinosprawnych powigzana jest z planami

kadrowymi pracodawcow. Informacje na ten temat zawiera ponizszy wykres.
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Wykres 49 Zainteresowanie zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych a plany kadrowe na
najblizsze 12 miesiecy

Czy sg Panstwo
- zainteresow ani
100,0% zatrudnianiem os6b
niepeinospraw nych?

80,0%" B Tak

[ Nie
60,0%
40,0%™
20,0%
0,0%—

Zatrudnienie Stworzenie  Nie zamierzamy
now ych now ych przyjmow ac¢
pracow nikdw w stanow isk pracy now ych osdb
ramach rotacji

Plany kadrowe w ciggu najblizszych
12 miesiecy

Jak mozna zauwazyé, wsréd firm planujacych w  perspektywie najblizszego roku
przeprowadzenie naboru nowych pracownikéw, odsetek zainteresowanych przyjeciem osoéb
niepetnosprawnych jest wiekszy niz wéréd podmiotéw nie planujacych rekrutacji. Naborem
0s6b niepelnosprawnych zainteresowanych jest dwie piate przedsiebiorcéw (44%), ktérzy chca
pozyska¢ pracownikdw na nowo stworzone stanowiska pracy oraz co trzeci planujgcy zmiany
kadrowe w ramach rotacji (34%). Tylko co czwarty, nie posiadajacy w ciggu najblizszego roku
planéw kadrowych, pracodawca bytby sktonny przyjg¢ osoby niepeinosprawne (26%).

W trakcie badan ustalono, Ze gotowo$¢ do zatrudniania oséb niepelnosprawnych jest silnie
skorelowana z gtéwng dziedzing dziatalno$ci nowosolskich przedsiebiorstw. Spostrzezenie to

odzwierciedlajg dane zamieszczone w ponizszej tabeli.

Tabela 31 Zainteresowanie zatrudnianiem os6b niepelnosprawnych a gtéwna dziedzina
dzialalnos$ci przedsiebiorstwa

Czy sa Panstwo zainteresowani
zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych?

Tak Nie Ogotem
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 0,0% 100,0% 100,0%
przetworstwo przemystowe 30,8% 69,2% 100,0%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, 49,4% 50,6% 100,0%
gaz, wode
Budownictwo 25,3% 74,7% 100,0%
handel hurtowy i detallcz'ny; naprawa pojazdéw 25.9% 74,1% 100,0%
samochodowych, wlaczajac motocykle
transport i gospodarka magazynowa 0,0% 100,0% 100,0%
dmaialnosc. zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 33,3% 66,7% 100,0%
gastronomicznymi
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 63,9% 36,1% 100,0%

83 | RAPORT Z BADANIA PRACODAWCOW POWIATU NOWOSOLSKIEGO



InterActive ®'®)

Agencja Komunikacji Marketingowej

dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 2,3% 97,7% 100,0%
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 55,7% 44,3% 100,0%
dz¥a{aln0§€ w za.kresle ustug administrowania i 1,9% 98,1% 100,0%
dziatalno$¢ wspierajaca

admn}lstraqa publlczpa i ob_rona narodowa; 11,6% 88,4% 100,0%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 88,1% 11,9% 100,0%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 76,8% 23,2% 100,0%
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 33,3% 66,7% 100,0%

Okazuje sie, Ze zdecydowany brak zainteresowania naborem os6b niepelnosprawnych
wystepuje wsrdd firm dziatajacych w branzy ,rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo”
(100%), ,transport i gospodarka magazynowa” (100%), ,,obstuga rynku nieruchomosci” (98%),
yustugi administrowania i dzialalno$¢ wspierajgca” (98%) oraz ,administracja publiczna i
obrona narodowa” (88%). Negatywne nastawienie do zatrudniania os6b niepetnosprawnych
wykazuje tez trzy czwarte zaktadéw dziatajacych w branzy budowlanej i handlu hurtowym i
detalicznym (odpowiednio 75% i 74%) oraz okoto dwie trzecie podmiotéw zajmujacych sie:
przetworstwem przemystowym (70%), dziatalno$cig zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (67%) i pozostalg dziatalnoscig ustugowa (67%). Brak popytu na nabdér oséb
niepelnosprawnych cechuje tez potowe firm reprezentujacych sekcje ,wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode” (51%). Najwieksza gotowos$¢ na przyjecie oséb
niepelnosprawnych wykazaty przedsiebiorstwa zwigzane z edukacja (88%) oraz opieka
zdrowotng i pomoca spoteczng (77%). Zainteresowanych zatrudnieniem niepetnosprawnych
jest réwniez dwie trzecie firm z branzy finansowej i ubezpieczeniowej (64%) oraz przeszio co
drugi zaktad $wiadczacy ustugi w zakresie dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j i technicznej
(56%).

Reasumujgc, stwierdzi¢ mozna, Ze zdecydowanie wieksza gotowo$¢ do przyjecia osob
niepetnosprawnych wykazujg te podmioty gospodarcze, ktérych specyfika dziatalnosci nie
wymaga od pracownikéw znacznej sprawnosci fizyczne;.

Zainteresowanie zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych nie jest rowniez zasadniczo zwigzane
z lokalizacjg firmy w specjalnej strefie ekonomicznej. Jak mozna zaobserwowac¢ na ponizszym
wykresie naborem o0séb niepelnosprawnych zainteresowany jest tylko co siddmy pracodawca,
ktérego zaktad znajduje sie na terenie Kostrzynsko-Stubickiej Strefy Ekonomicznej (15%) i co

trzeci spoza tej strefy (31%).
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Wykres 50 Zainteresowanie zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych a lokalizacja firmy w KSSSE
w Nowej Soli

Czy sa Panstwo
zainteresowani
100,0% zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych?
B Tak
80,0% E Nie
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%~

Tak Nie

Czy zakfad pracy lezy na terenie Kostrzynsko -
Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w
Nowej Soli?

W trakcie badania udato sie réwniez ustali¢ czy wyrazajacy gotowo$¢ przyjecia os6b
niepetnosprawnych przedsiebiorcy, chcieliby uzyska¢ na ten cel wsparcie Panstwowego
Funduszu Oséb Niepetnosprawnych. Rozktad uzyskanych na ten temat odpowiedzi prezentuje

ponizszy wykres kotowy.
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Wykres 51 Zainteresowanie uzyskanie wsparcia z PFRON na zatrudnianie os6b
niepelnosprawnych

Czy sa Panstwo
zainteresowani uzyskaniem
wsparciem finansowym
w ramach srodkow
Panstwowego Funduszu
Oso6b Niepetnosprawnych?

M Tak
& Nie

Okazuje sie, ze niemalze wszyscy pracodawcy, ktorzy chcg zatrudnia¢ osoby niepelnosprawne,
sg jednoczes$nie zainteresowani uzyskaniem wsparcia finansowego w ramach $rodkéw
Panstwowego Funduszu Os6b Niepetnosprawnych (96%). Koniecznos$ci skorzystania z pomocy
PFRON nie widzi tylko co dwudziesty piaty z tej grupy badanych przedsiebiorca (4%).

Wazne z punktu widzenia ceny oferty oraz gotowos$ci do wspédtpracy z PUP byto tez poznanie
opinii nowosolskich respondentéw na temat ich udziatu w organizowanych targach pracy.

Skale zainteresowania ankietowanych udziatem w targach pracy prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 52 Czy sg Panstwo zainteresowani udzialem w targach pracy?

Czy sa Panstwo
zainteresowani udzialem
w targach pracy?

M Tak
& Nie
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Uzyskane wyniki wskazujg na relatywny brak zainteresowania nowosolskich przedsiebiorcow
udzialem w targach pracy, bowiem az trzy czwarte respondentéw (74%) nie widzi takiej
potrzeby. Odsetek 0séb chcacych skorzystac z takiej mozliwosci jest wiec stosunkowo niewielki i
obejmuje tylko co czwartego przebadanego pracodawce (26%).

Ciekawie przedstawia sie rowniez korelacja zainteresowania przedsiebiorcéw udziatem

w targach z ich planami kadrowymi.

Wykres 53 Zainteresowanie udzialem w targach pracy a plany kadrowe na najblizsze 12 miesiecy

Czy sa Panstwo
_ zainteresowani
100,0% udzialem
w targach pracy?
80,0% M Tak
HE Nie
60,0%"
40,0%
20,0%"
0,0%=

Zatrudnienie Stworzenie  Nie zamierzamy
now ych now ych przyjmow ac¢
pracow nikdw w stanow isk pracy now ych oséb
ramach rotacji

Plany kadrowe w ciagu najblizszych
12 miesiecy

Okazuje sie, Ze najwiekszym zainteresowaniem targi pracy ciesza sie wsrdd przedsiebiorcow,
ktérzy planuja przeprowadzenie naboru pracownikéw na nowo stworzone stanowisko pracy.
Prawie potowa (47%) z nich chciataby wzig¢ udziat w targach pracy. Zainteresowanie targami
cechuje tez co trzeciego pracodawce, ktory planuje w ciggu najblizszego roku zmiany kadrowe w
ramach rotacji pracownikéw (32%). Niewielkie jest natomiast zainteresowanie udziatem w
targach pracy wsrod przedsiebiorcow, ktérzy nie planuja w najblizszych 12 miesigcach zadnych
przyje¢ - tylko co piaty z nich wyraza gotowo$¢ skorzystania z tej opcji (20%).

Szczegoélnie interesujagce w kontekscie analizowanych probleméw bylto rozpoznanie potrzeb
i oczekiwan przedsiebiorcéw zwigzanych z popytem na okreslonych pracownikéow. W tym celu
ankietowanym zadano pytanie: pracownikdéw z jakimi kwalifikacjami i umiejetno$ciami brakuje
na lokalnym rynku pracy? Kolejna prezentowana tabela zawiera szczegétowy rozkiad

odpowiedzi na postawione pytanie.
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Tabela 32 Pracownikow z jakimi kwalifikacjami i umiejetno$ciami brakuje na lokalnym rynku

pracy?

%

Trudno powiedzie¢ 22,0%
Nie brakuje pracownikéw 7,0%
Pracownikéw z wyksztatceniem zasadniczym 3.0%
zawodowym ’

Pracownikéw fizycznych 3,0%
Ze znajomoScig jezykéw obcych 2,5%
Rzemie$lnikow 2,5%
Spawaczy 2,0%
Robotnikéw wykwalifikowanych 2,0%
Kadry kierowniczej 2,0%
Fryzjerow 2,0%
Elektrykéw 2,0%
Slusarzy 1,5%
Murarzy 1,5%
Mechanikéw samochodowy 1,5%
Kierowcow samochodéw ciezarowych 1,5%
Inzynieréw 1,5%
Pracownikéw z wyksztatceniem $rednim 1,0%
0Osdéb wykwalifikowani pod katem nowe;j technologii 1,0%
Technikéw zywnosci 1,0%
Szewcow 1,0%
Stolarzy 1,0%
Pracownikéw socjalnych 1,0%
Operatoréw woézkéw widtowych 1,0%
Nauczycieli jezykéw obcych 1,0%
Kucharzy 1,0%
Krawcowych 1,0%
Informatykéw 1,0%
Elektromechanikéw 1,0%
Diagnostéw laboratoryjnych 1,0%
Pracownikéw budowlanych 1,0%
Blacharzy 1,0%
Innych pracownikéw 27,5%
Ogobtem 100,0%

Identyfikacja oczekiwan nowosolskich przedsiebiorcéw pozwala stwierdzi¢, Ze na lokalnym

rynku pracy istnieje zapotrzebowanie przede wszystkim na pracownikéw z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym i pracownikéw fizycznych (po 3% wskazan). Do pracy poszukiwane

sa réwniez osoby ze znajomos$cia jezykéw obcych, rzemieslnicy, spawacze, robotnicy

wykwalifikowani, kadra kierownicza, fryzjerzy i elektrycy (po 2% wskazan). W dalszej

kolejnosci przedsiebiorcy dostrzegaja brak: $lusarzy, murarzy, mechanikéw samochodowych,

kierowcow samochodow ciezarowych, inzynieréw, pracownikéw z wyksztatceniem S$rednim,
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0s6b wykwalifikowanych pod katem nowej technologii, technikéw zywnosci, szewcow, stolarzy,
pracownikdw socjalnych, operatoréow wozkow widtowych, nauczycieli jezykdéw obcych,
kucharzy, krawcowych, informatykow, elektromechanikéw, diagnostow laboratoryjnych,
pracownikdw budowlanych i blacharzy (po 1% wskazan). Jednoczes$nie co czternasty
przedsiebiorca (7%) nie dostrzega braku okreslonych pracownikéw, zas co piaty (22%) nie
posiada jasno sprecyzowanych w tym zakresie oczekiwan i preferencji.

Generalnie na podstawie uzyskanych wynikow mozna sformutowaé teze, Ze na nowosolskim
rynku pracy brakuje przede wszystkim wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych i tylko
w nielicznych przypadkach notuje sie potrzebe zatrudniania oséb o wyzszych kwalifikacjach.
Informacja ta wydaje sie by¢ szczeg6lnie wazna dla 0séb zainteresowanych dostosowywaniem
programéw szkoleniowych do wymogéw i oczekiwan lokalnego rynku pracy. Warto o niej
pamieta¢ takze podczas projektowania dziatan i rozdzielania $rodkéw przeznaczonych na
wsparcie poszczeg6lnych kategorii osob bezrobotnych.

W trakcie badan prébowano réwniez ustali¢ czy szkolenia organizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy moga przyczyni¢ sie do zniwelowania niedoboréw w zakresie braku kadr

pracowniczych.

WyKkres 54 Czy szkolenia organizowane przez PUP moga przyczynic¢ sie do zniwelowania
niedoboréw w zakresie braku kadr pracowniczych?

Czy szkolenia organizowane przez
urzad Pracy moga przyczynic sie
do zniwelowania
w czesci niedoborow w zakresie
braku kadr pracow niczych
o okreslonych kwalifikacjach
zawodowych, uprawnieniach?

B Tak
& Nie

Uzyskane wyniki wskazuja, Ze nowosolscy przedsiebiorcy nie majg jasno sprecyzowanych opinii
na temat oddziatywania oferowanej przez Urzad oferty szkoleniowej na likwidacje probleméw
zwigzanych z brakiem pracownikéw o okre$lonych kwalifikacjach zawodowych czy

uprawnieniach. Potowa z nich (49%) wyraza przekonanie, ze szkolenia organizowane przez
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PUP moga przyczyni¢ sie do zniwelowania niedoboréw w zakresie braku kadr pracowniczych.
Sceptyczne w tym wzgledzie opinie wyraza co drugi badany przedsiebiorca (51%).

W dalszej czeSci raportu przedstawiona zostanie analiza zapotrzebowania badanych
przedsiebiorcéw na okre$lone szkolenia. Dla zdiagnozowania tego problemu ankietowanych
poproszono o udzielni odpowiedzi na pytanie: Jakiego rodzaju szkolenia powinien organizowac
Urzad Pracy?

Ranking wskazanych przez przedsiebiorcow tematéw szkolen przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 33 ]akieio rodzaju szkolenia powinien orianizowaé Urzad Pracy?

Kursy jezykowe 14,2%
Uczace konkretnego zawodu 11,0%
Trudno powiedzie¢ 7,9%
Obstuga komputera 7,9%
Operator wozkéw widtowych 4,7%
Prawo jazdy kat. C + E 4,7%
Spawanie 3,9%
podnoszace umiejetnosci poszukiwania pracy 3,9%
Umiejetnosci interpersonalne 3,1%
Obstuga kasy fiskalnej 3,1%
Szkolenia dajace uprawnienia elektryczne 2,4%
Kursy techniczne 2,4%
Pozyskiwanie funduszy europejskich 1,6%
Szwalnicze 1,6%
Prawo jazdy kat. B 1,6%
Pilarskie 1,6%
Obstuga sprzetu ciezkiego 1,6%
Obstuga klienta 1,6%
Ksiegowos¢ 1,6%
Florystyka 1,6%
Inna tematyka 18,1%
Ogétem 100,0%

Otrzymane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, ze dominujgca liczba pracodawcéw jest posiada
wyrobiona opinie na temat potrzeby zorganizowania przez PUP okreslonych szkolen, bowiem
tylko co dwunasty respondent (8%), wybierajgc wariant odpowiedzi ,trudno powiedziec”,
wykazywat niezdecydowanie w kwestii tego tematu. Z deklaracji ankietowanych wynika, ze -
zdaniem przedsiebiorcéw - istnieje najwieksza potrzeba realizacji kurséw jezykowych (14%),
szkolen, pozwalajacych na nauke konkretnego zawodu (11%) oraz szkolenia z zakresu obstugi
komputera, ktore preferowatby co dwunasty pracodawca (8%). Nieco mniejszy odsetek
przedsiebiorcéw widzi potrzebe realizacji kurséw na operatoréow wozkéw widtowych i kurséw

prawa jazdy kategorii C+E (odpowiednio po 5%). W dalszej kolejnosci pracodawcy wskazuja na
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konieczno$¢ zorganizowania przez PUP kurséw spawalniczych i podnoszacych umiejetnosci
poszukiwania pracy przez kandydatéw (odpowiednio po 4% wskazan), a takze szkolen z
zakresu umiejetnos$ci interpersonalnych i obstugi kasy fiskalnej (po 3%). Pozostate wskazane
przez badanych przedsiebiorcow tematy szkolen nie przekroczyly progu 3%. Warto tez
zauwazy¢, ze niektére wskazane przez przedsiebiorcéw tematy szkolen (np. kursy jezykowe) nie
pokrywaja sie z preferowanymi przez nich umiejetnosciami i kwalifikacjami kandydatéw do
zatrudnienia.

Dokonana analiza pozwala zatem na sformulowanie tezy, Ze istnieje rozbiezno$¢ pomiedzy
oczekiwaniami pracodawcéw co do tematyki organizowanych przez PUP szkolen a
wymaganiami stawianymi wobec kandydatéw do zatrudnienia. Uwaga ta wydaje sie by¢ istotna
z punktu widzenia oséb zainteresowanych dostosowywaniem programoéw szkoleniowych do

rzeczywistych wymagan lokalnego rynku pracy.
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PODSUMOWANIE - WNIOSKI

Zaprezentowane wyniki badan przeprowadzonych na reprezentatywnej prébie losowej wsrdod

200 firm oraz instytucji publicznych i organizacji o charakterze non profit, co stanowito 3%

og6tu podmiotdw zarejestrowanych na terenie powiatu nowosolskiego. Analiza uzyskanych

danych upowaznia nas do sformutowania nastepujacych ustalen, stanowigcych wiarygodna

podstawe do konkluzji i wnioskéw koncowych:

I. CHARAKTERYSTYKA PRACOWAWCOW W POWIECIE NOWOSOLSKIM

>

W powiecie nowosolskim dominuja zdecydowanie firmy matle, zatrudniajace do dziewieciu
0s6b (94%). Co dwudziesty respondent (5%) zatrudnia od 10 do 49 pracownikéw, a
niespelna jeden na sto zakladéw (1%) charakteryzuje sie poziomem zatrudnienia od 50 do
249 oso6b. Firmy o poziomie zatrudnienia ponad 249 osdb maja marginalny udziat w
strukturze lokalnych pracodawcéw (0,1%).

Zdecydowang wiekszo$¢ nowosolskich pracodawcéw stanowig prywatne podmioty
gospodarcze (94%), natomiast pozostali respondenci dziataja w sektorze publicznym (6%).
Ponad jedna czwarta pracodawcéw (28%) prowadzi dziatalno$¢ w ramach sekcji: ,handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,”, a co 6smy respondent (13%)
zajmuje sie ,obstuga rynku nieruchomos$ci”. Niewiele mniejszy jest odsetek firm
budowlanych (11%) oraz funkcjonujgcych w obszarze ,przetwdrstwo przemystowe” (10%).
Jeden na dwadzies$cia podmiotdw jest zaklasyfikowany do kategorii: ,pozostata dziatalnosé¢
ustugowa” (5,5%) oraz prowadzi ,dziatalno$¢ profesjonalng, naukowa i techniczna” (5%).
Na kolejnych miejscach znalazty sie placowki ,opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej” (4%)
oraz podmioty zajmujgce sie ,rolnictwem, leSnictwem, lowiectwem i rybactwem” i
sedukacja” (po 3%).

Ponad potowa podmiotéw gospodarczych, instytucji i organizacji (55,5%) funkcjonuje na
terenie miasta Nowa S0l, a pozostali ulokowali swoje siedziby w prezentowanych gminach,
przy czym relatywnie najczesciej - w gminie Kozuchow (17%), Otyn (7%) Gmina (wie$)
Nowa Sél (6%), Bytom Odrzanski i Nowe Miasteczko (po 5%) oraz Kolsko i Siedlisko (po ok.
3%).

Zakres dziatalnos$ci firm zlokalizowanych na terenie powiatu nowosolskiego obejmuje
w blisko potowie przypadkéw (47%) wylacznie rynek lokalny i nie przekracza granic
administracyjnych gminy. Co szdsty zaklad (17%) dziala na terenie powiatuy,

a zblizony odsetek (15%) funkcjonuje na obszarze catego kraju. Jeden na jedenascie
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ankietowanych pomiotéw dziala w granicach wojewédztwa (9%). Jeden na dziewieciu

badanych (11%) nawigzat kontakty o zasiegu miedzynarodowym.

II. DYNAMIKA ZMIAN W SYTUAC]JI EKONOMICZNE]

1118

Najmniej liczna kategoria, obejmujaca jedng dwudziesta badanych (5%), nie potrafita
okresli¢ kierunku zmian w poziomie rocznych obrotéw swojej firmy w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Ponad dwie pigte ankietowanych (43%) odnotowato stabilizacje wskaznikow
ekonomicznych na dotychczasowym poziomie, natomiast w przypadku pozostatych
podmiotéw ponad trzykrotnie mniejszy odsetek badanych zanotowat wzrost koniunktury
(12%) niz jej pogorszenie (40%).

W raporcie dokonano analizy zaleznos$ci pomiedzy kondycja ekonomiczng przedsiebiorstw a
gtowng dziedzing ich dziatalnosci, sektorem ekonomicznym, wielko$ciag mierzona liczba
zatrudnionych pracownikéw oraz lokalizacja w ramach Specjalnej Strefy Ekonomicznej lub
poza jej obszarem.

Ponad dwie pigte ankietowanych (41%) nie potrafi sprecyzowal prognozy dotyczacej
rozwoju wiasnej firmy, a wsrod pozostatych badanych mozna zaobserwowaé¢ minimalng
przewage ,optymistéw” nad ,pesymistami”, bowiem nieco wiecej firm i Instytucji (18%)
spodziewa sie poprawy sytuacji ekonomicznej, a jej pogorszenie przewiduje nieznacznie
mniejszy odsetek respondentéw (17%). Jedna czwarta ankietowanych (24%) spodziewa sie
utrzymania obrotéw, badz wskaznikow budzetowych na dotychczasowym poziomie.
»,Poziom optymizmu” jest wyraZnie skorelowany z wynikami ekonomicznymi odnotowanymi
przez respondentow w roku 2010. Sposrod zaktadéw legitymujacych sie wzrostem
wskaznikow ekonomicznych tylko jeden na siedemdziesiat (1,4%) spodziewa sie
pogorszenia sytuacji, a blisko trzy pigte ankietowanych (57%) prognozuje dalsza poprawe.
Natomiast w grupie ankietowanych, ktérzy odnotowali spadek obrotéw, odsetek
,Optymistow” jest marginalny (3%), a ,pesymistycznie” postrzega najblizsza przysztos¢
jedna trzecia badanych (32%). Jeden na czterech pracodawcéw o ustabilizowanej sytuacji
ekonomicznej (25%) spodziewa sie tego samego w roku biezgcym, a wsrdéd pozostatych
respondentéw z tej grupy ,,optymisci” wyraznie dominujg nad ,pesymistami” (odpowiednio:

19% do 9%).

ZMIANY W POZIOMIE ZATRUDNIENIA W 2010 ROKU
W dwdch trzecich zaktadéw pracy (66%) liczba zatrudnionych nie zmienita sie, natomiast
blisko jedna pigta respondentéw zmniejszyta poziom zatrudnienia (18%), a co siédmy

ankietowany zwiekszyt liczbe etatow (15%). W ciggu ostatnich 12 miesiecy pojawito sie
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faktycznie 2,3% nowych posad (w stosunku do ogétu zatrudnionych), bowiem przy 10,6%
0s6b zwolnionych obsadzono réwnolegle 12,9% stanowisk.

» Ponad jedna trzecia zwolnionych pracownikéw odeszta na wtasna prosbe (37%), w niemal
co czwartym przypadku powodem redukcji byty trudnosci finansowe zaktadu (23%), a jedna
na pie¢ oséb otrzymata wypowiedzenie z racji niesolidnosci w wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych (21%). Pozostate powody wskazywane byly znacznie rzadziej, w tym
zwolnienia w ramach zaplanowanej redukcji (8%), badZz w zwigzku z wyjazdem za granice
(7%).

» Wsrod powoddw zorganizowania przyje¢ do pracy ankietowani na pierwszym miejscu
wskazali rotacje na zwolnione przez odchodzacych pracownikéw miejsca (49%), a w dalszej
kolejnosci - wzrost popytu na oferowane produkty/ustugi (37%). Jeden na siedmiu
nowozatrudnionych zostat przyjety tymczasowo, na czas okre$lony (14%), a co 6smy
pracownik byt potrzebny w zwigzku z rozszerzeniem zakresu dziatalnosci (13%).

» Ustalono, ze skala zmian w poziomie zatrudnienia wyraznie Kkoreluje z wielkosScig firm,
mierzong liczbg zatrudnionych pracownikéw oraz jest odmienna wsréd podmiotéw
o zroznicowanej dziedzinie dziatalnos$ci (szczegoty w raporcie).

» Podmioty funkcjonujgce w SSE znacznie czeSciej zwiekszaty zatrudnienie (70%) niz
pozostali ankietowani (15%), natomiast ponad dwukrotnie rzadziej redukowaty etaty
(odpowiednio: 8% do 17%).

» Najwiekszy nabér dotyczyl obsady stanowisk zaklasyfikowanych do grupy: ,robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy”, na ktérych zatrudniono blisko jedng czwarta ogétu przyjetych
do pracy (23%). Jeden na sze$ciu nowozatrudnionych (17%) objat stanowisko z kategorii
stechnicy i inny Sredni personel” oraz ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (17%), a
co 6smy przyjety w ostatnim roku do pracy przyjat obowiazki ,,operatora i montera maszyn i
urzadzen” (12%). Niewiele mniejszy odsetek przeprowadzonych rekrutacji dotyczyt obsady
stanowisk ,pracownikéw przy pracach prostych” (11%), ,specjalistow” (10%) i
spracownikéw biurowych” (9%). Lokalne podmioty gospodarcze rzadko poszukiwaty
kandydatéw na stanowiska ,wyzszych urzednikéw i kierownikow” (1,7%), aw
pojedynczych przypadkach przyjmowano do pracy ,rolnikéw, ogrodnikéw, le$nikow
i rybakow” (0,7%).

» W raporcie zaprezentowano wykaz konkretnych stanowisk, jakie zaoferowano
zainteresowanym w przebadanych podmiotach, w ktérym dominujg propozycje adresowane

do ,sprzedawcoéw i demonstratoréw” (9%) oraz ,szwaczek, hafciarek i pokrewnych” (7%).
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IV. PLANY KADROWE NA ROK 2011

>

Ponad trzy czwarte firm i instytucji (77%) w ciggu najblizszego roku nie zamierza zwalnia¢
pracownikéw. Jeden na dziesieciu respondentéw (10%) deklaruje, Zze w jego firmie czy tez
instytucji dojdzie do zmniejszenia liczby pracownikdéw, a zblizony odsetek badanych (13%)
nie ma jeszcze w tej kwestii jednoznacznie sprecyzowanych planow.

Sposréd pracownikéw przewidzianych do redukcji, ponad potowa (54%) pracuje na
stanowiskach z grupy: ,sprzedawcy i demonstratorzy”. Jedna na pie¢ oséb zaplanowanych
do zwolnienia odejdzie ze stanowiska ,pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani” (14%), a co dziewigta jest aktualnie zatrudniona jako ,kierowca
samochodow ciezarowych” (11%). Nieco mniejszy odsetek peini obowiazki ,gospodarzy
budynkow” (7%), a wsrod ogdtu redukowanych pojawig sie jeszcze tylko osoby pracujace w
charakterze ,,robotnikdw pomocniczych w budownictwie ogélnym” (3%), ,,goncy, bagazowi i
pokrewni” (2%) oraz ,nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych” (1%).

Analiza planéw w zakresie redukcji podmiotéw o zréznicowanej wielkosci wskazuje,
ze zwolnienia pracownikéw przewidywane sg w niemal wszystkich kategoriach podmiotow
wyroznionych ze wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikéw. Ponadto uzyskane dane
pozwalaja zidentyfikowac¢ dziedzine dziatalnosci podmiotéw, ktére przeprowadza redukcje.
(szczegbty w raporcie).

Co trzeci podmiot (31%), funkcjonujgcy na terenie powiatu nowosolskiego, w najblizszych
12 miesigcach zatrudni nowe osoby, przy czym ponad jedna pigta ankietowanych (22%)
zamierza uruchomié¢ nowe miejsca pracy, a znacznie nizszy odsetek respondentéw (9%)
uzupetni braki kadrowe w ramach rotacji na juz istniejgcych stanowiskach.

W trakcie badan plany zwiekszenia kadry pracowniczej skorelowano z dwiema istotnymi
zmiennymi: wielkoscig firm, mierzona liczba zatrudnionych pracownikéw oraz gtéwna
dziedzing dziatalnosci przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD (szczego6ty w raporcie).

W podmiotach funkcjonujacych na terenie SSE, w poréwnaniu z pozostalymi respondentami,
dwukrotnie cze$ciej zostanie przeprowadzony nabor nowych pracownikéw (odpowiednio:
68% do 32%). Szczegoblnie znaczgca réznica dotyczy przyje¢ w ramach rotacji na istniejacych
stanowiskach (35% do 9%). Analizujagc powyzsze dane nie mozna jednak zapomina¢, zZe na
terenie strefy dziata relatywnie niewielki odsetek respondentéw.

W skali najblizszego roku na terenie powiatu Nowa S6l przyrost miejsc pracy moze osiggnac
poziom ponad 5% w stosunku do ogétu zatrudnionych (7,9% przyje¢ na nowo utworzone
stanowiska pracy - 2,8% zwolnien). Uwzgledniajagc dodatkowo zatrudnienie w ramach
rotacji (2%), mozna przewidywac, Ze w najblizszym roku pojawi sie nieco ponad 7% nowych

ofert.
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Ponad dwie piate respondentéw, ktérzy zamierzajg zatrudni¢ nowych pracownikéw, podato
jako gtoéwna przyczyne tych decyzji kadrowych rozszerzenie zakresu dziatalnosci (43%), a
czesciej niz co trzecia pozytywna decyzja kadrowa wynika ze zwiekszenia popytu na
oferowane przez zaktad produkty lub $wiadczone ustugi (36%). Jeden na dziewieciu z tej
grupy pracodawcéw zamierza przeprowadzi¢ nabér w ramach rotacji na istniejacych
stanowiskach (11%). Znacznie mniejszy odsetek ankietowanych planuje podnie$¢ poziom
zatrudnienia z uwagi na poprawe kondycji finansowej i zmiane technologii produkcji (po
4%), a co trzydziesty badany widzi potrzebe reorganizacji dziatalno$ci oraz czasowego
zatrudnienia nowych pracownikéw (po 3%).

Respondenci, ktérzy planujag redukcje zatrudnienia wskazali, Zze gltéwng przyczyna
rozwigzania stosunku pracy sa trudnosci finansowe firmy/instytucji (58%), a w wyraZnie
dalszej kolejnosci - brak popytu (12%), planowane ograniczenie liczby zatrudnionych (11%)
oraz przejScie na emeryture/ rente lub niesolidno$¢ pracownikéw przewidzianych do

zwolnienia (po 10%).

V. ZAPOTRZEBOWANIE NA NOWYCH PRACOWNIKOW

>

Wedtug deklaracji przedsiebiorcéw, na co trzecie stanowisko beda poszukiwani ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” (33%), a w jednym na pie¢ przypadkdéw - ,pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” (19%). Jedna na sze$¢ propozycji adresowana jest do oséb
zainteresowanych zatrudnieniem w charakterze ,technikéw iinnego $redniego personelu”
(16%), a co dziesigta oferta dotyczy przyjecia ,pracownikéw przy pracach prostych” (10%)
oraz ,specjalistow” (10%). Zaskakujgco mate jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
na ,operatorOw i monteré6w maszyn iurzadzen” (7%), natomiast zgodny z tendencjami
ustalonymi w wyniku badan w innych regionach Polski jest znikomy popyt na ,pracownikéw
biurowych” (4%) i ,rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikdw i rybakéw” (0,5%). Zwraca uwage brak
zainteresowania kandydatami aspirujacymi do podjecia pracy na stanowiskach
zaklasyfikowanych do sekcji: ,wyzsi urzednicy i kierownicy” (0%).

W raporcie zaprezentowano Konkretne oferty pracy, jakie pojawig sie w badanych
przedsiebiorstwach w najbliZszych 12 miesigcach.

Ponad jedna czwarta ofert skierowanych jest do kandydatéw legitymujacych sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29%), a niemal co trzecie stanowisko pracy
(30%) zostanie zajete przez osoby o dowolnym poziomie kwalifikacji. Jedno na cztery
planowane stanowiska adresujg pracodawcy do absolwentéw licedw ogdlnoksztatcacych
(24%), a co jedenastg propozycje otrzymajg osoby z wyksztalceniem Srednim zawodowym

lub policealnym (9%). Rdwnie skromne jest zapotrzebowanie na absolwentéw wyzszych
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uczelni, gdyz bezposrednio do nich firmy planujace zatrudnienie kieruja takze co jedenastg
oferte pracy (9%).

» W raporcie przedstawiono szczegétowe dane, jakim poziomem wyksztatcenia winni
legitymowac¢ sie kandydaci do obsady poszczegblnych grup stanowisk oraz oczekiwania
pracodawcow dotyczace kierunku wyksztatcenia orz dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci
i uprawnien kandydatéw do zatrudnienia.

» Ankietowani przedsiebiorcy w zdecydowanej wiekszosci (82%- 97%) nie oczekujg od
kandydatéw do pracy znajomos$ci Zadnego z jezykéw obcych. Przy obsadzie jednego na
blisko pie¢ stanowisk (18%) atrybutem zainteresowanego bedzie znajomo$¢ jezyka
angielskiego, najczesciej w stopniu dobrym (10%) lub podstawowym (5%). Jeden na
szesnastu nowozatrudnionych (6%) winien komunikowa¢ sie w jezyku niemieckim,
w stopniu dobrym (3%) lub podstawowym (2%), a co sze$cdziesigty (1,6%) - znaé
podstawy jezyka rosyjskiego. Sporadycznie pojawia sie takze wymoég znajomosci innego
jezyka obcego (3,3%).

» Ponad potowa przysztych pracownikéw (55%) nie musi posiada¢ umiejetnosci obstugi
komputera, ponad jedna czwarta kandydatow (28%) winna obstugiwa¢ komputer w stopniu
dobrym, a od pozostatych nowozatrudnionych pracodawcy oczekuja opanowania komputera
w stopniu podstawowym (12%) lub zaawansowanym (5%).

» Whbrew powszechnie panujacym opiniom, dwie pigte nowo zatrudnionych (40%) nie
bedzie musiato legitymowac sie jakimkolwiek stazem pracy. Przy obsadzie jednego na
cztery nowo tworzone miejsca pracy (25,5%) przedsiebiorcy wymagaja od kandydatow
minimum  rocznego  dos$wiadczenia  zawodowego. Nieco  mniejszy  odsetek
nowozatrudnionych winien posiada¢ dwuletnig (18%) badz dtuzsza praktyka na podobnym
stanowisku (17%).

» Przy obsadzie niespeina potowy stanowisk (48%) pracodawcy maja doktadnie okreslone
preferencje w odniesieniu do minimalnego wieku przyszlych pracownikéw, przy czym
ponad jedng czwartg miejsc pracy przeznaczaja dla kandydatéw przed dwudziestym rokiem
zycia (27%), a co pigte stanowisko - dla oséb w przedziale wiekowym 21-30 lat (20%).
Jedna piecdziesigta ofert kierowana jest do oséb powyzej 30. roku zycia (2%).

» Ankietowani deklaruja, ze w przypadku blisko trzech piatych stanowisk (58%) maksymalny
wiek pracownika nie ma dla nich znaczenia, natomiast niemal jedna czwarta nowo
tworzonych miejsc pracy (23%) przewidziana jest dla oséb, ktére nie ukonczyty 40. roku
zycia. Co szosta oferta kierowana jest do os6b w nieprzekraczalnym wieku 41-50 lat (14%).
Warto odnotowa, ze tylko w przypadku nielicznych propozycji o zatrudnienie mogg ubiegaé

sie takze zainteresowani powyzej 50. roku zycia (3%).

97 | RAPORT Z BADANIA PRACODAWCOW POWIATU NOWOSOLSKIEGO



InterActive &'y

Agencja Komunikacji Marketingowej

» Przy obsadzie blisko potowy planowanych stanowisk (46%) pracodawcy nie przywigzuja
wagi do pici potencjalnego pracownika i dopuszczajag mozliwos¢ zatrudnienia zaréwno
mezczyzn, jak ikobiet. W pozostalych przypadkach (54%) dla ankietowanych pte¢ ma
znaczenie, przy czym wielokrotnie czesciej preferowani sg mezczyzni (44%) niz kobiety
(10%).

» W raporcie przedstawiono, jak preferencje dotyczace ptci kandydatow do zatrudnienia tgcza
sie z typem oferowanych stanowisk, bowiem pracodawcy nierzadko usprawiedliwiajg swoje
preferencje obiektywnie ,meskim” lub ,zenskim” charakterem stanowiska (np. z jednej
strony - gornik, operator sprzetu ciezkiego, kierowca, a z drugiej - krawcowa,
przedszkolanka, pielegniarka).

» Charakterystyczne dla analizowanego rynku pracy byto to, Ze spos$réd prezentowanych
siedmiu grup stanowisk tylko w jednym przypadku kobiety majg nieco wieksze szanse na
zatrudnienie nizZ mezczyZni, co $wiadczy o niezgodnej z prawem i zasadami funkcjonowania
demokratycznego panstwa dyskryminacji kandydatéw do zatrudnienia ze wzgledu na ptec¢
(szczegbty w raporcie).

» Przy analizie preferencji i oczekiwan pracodawcoéw - zwrdcono takze uwage na to, jakie sg
najbardziej pozadane cechy osobowe potencjalnych pracownikéw. Na pierwszym miejscu
ankietowani wskazali dobrg organizacje pracy (38%), a na drugim -dyspozycyjnos¢ (35%).
Niewiele mniejsza wage przyktadaja ankietowani do komunikatywno$ci (28%) i doktadnosci
nowozatrudnionych (27%). Co czwarty nowo przyjety do pracy winien wykazywac sie
kultura osobistg i kreatywnoscia (po 24%), azblizony odsetek - odpowiedzialnoscia,
samodzielnoscia (po 23%) i uczciwoscig (21%). Na koncu listy respondenci ulokowali
fatwos$¢ uczenia sie (14%), elastyczno$¢ (10%), duza motywacje do pracy (9%) i
umiejetnos¢ pracy zespotowej (7%).

» Przy obsadzie ponad potowy stanowisk (53%) o wyborze kandydata zadecyduje jego
doswiadczenie (53%), a w dalszej kolejnoSci - umiejetnosci zawodowe (49%) i wiedza
zawodowa (35%). Kolejnym waznym Kkryterium zatrudnienia na nowo tworzonych
miejscach pracy jest pte¢ (29%). Waznym atutem kandydata moze by¢ réwniez wyuczony
zawod (25%), posiadanie prawa jazdy odpowiedniej kategorii (23%) i jego uzdolnienia
(21%). Niemal co pigte miejsce pracy (18%) moze by¢ obsadzone przez osobe posiadajaca
oczekiwane przez pracodawcéw cechy osobowosciowe. Atrybutem jednego na szesSciu
nowozatrudnionych bedzie obstuga komputera (17%). Zaskakujaco daleko ulokowano
wyksztatcenie kandydata, ktére moze wspdtdecydowa¢ w przypadku obsady zaledwie

jednego na dziesie¢ nowo tworzonych stanowisk (10%). Wbrew powszechnym opiniom, na
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koncu listy czynnikéw decydujacych o zatrudnieniu znalazl sie wiek (6%) i znajomos¢
jezykow obcych (8%).

» Obsada jednej pigtej planowanych do uruchomienia w perspektywie najblizszych 12
miesiecy stanowisk (19%) jest - w opinii pracodawcow - trudna, aw przypadku co
dziewigtego z nowo tworzonych miejsc pracy (11%) - wrecz bardzo trudna. Rekrutacja
kandydatéw na potowe miejsc pracy (52%) nie powinno sprawi¢ respondentom wiekszych
trudnosci (wybo6r odpowiedzi: ,ani fatwe, ani trudne”). Natomiast znalezienie odpowiedniej
osoby jest tatwe, zdaniem ankietowanych, tylko przy podejmowaniu jednej na osiem decyzji
kadrowych (12%), a zaden z badanych nie skorzystat z wariantu odpowiedzi ,bardzo fatwe”
(0%).

» Ponad jedna trzecia planowanych do zatrudnienia pracownikéw (37%) otrzyma
wynagrodzenie nie przekraczajagce 1400 ztotych netto, przy czym pobory jednego na pieciu
nowozatrudnionych (20%) wyniosg ponizej 1000 ztotych netto. Analogiczny odsetek
przyjetych do pracy (20%) otrzyma ptace w przedziale 1401- 1800 z1, a jeden na sze$ciu
(18%) - powyzej tej kwoty. Warto odnotowaé, ze co czwarta decyzja ptacowa (25%) nie
zostat przez respondentdw sprecyzowany (,trudno powiedziec¢”), co sugeruje, Ze ostateczna
kwota wynagrodzenia zostanie ustalona w toku indywidualnych negocjacji z odpowiednimi
kandydatami.

» W raporcie przedstawiono, na jakie $srednio wynagrodzenie moga liczy¢ osoby zatrudnione
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk.

» Proponowane wynagrodzenie nie w peini koresponduje z poziomem wyksztatcenia
kandydatéw do zatrudnienia. Wprawdzie najwyzsze pobory przewidziane sa dla
absolwentow wyzszych uczelni (1790 =zit), ale z kolei najgorsze ptace otrzymaja
nowozatrudnieni po szkotach policealnych i Srednich zawodowych (1344 z1). Z kolei pensja
0s6b, ktére ukonczyty liceum ogolnoksztatcace (1442 zl) bedzie sie niewiele rézni¢ od
poboréw, jakie otrzymaja kandydaci po tzw. zawoddéwkach (1432 zi) lub z dowolnym
wyksztatceniem (1419 zi1).

» Sprawdzono, jaki odsetek planowanych do uruchomienia stanowisk moga obsadzié
kandydaci nalezacy do poszczeg6lnych kategorii os6b bezrobotnych. Blisko trzy czwarte
nowotworzonych miejsc pracy moga obsadzi¢ bezrobotni do 25. roku zycia (72%), a ponad
potowe - osoby dtugotrwale bezrobotne (51%). Pracodawcy przy naborze na dwie piate
stanowisk nie wykluczaja mozliwosci zatrudnienia kandydatéw powyzej 50. roku zycia
(40%), a w przypadku ponad jednej trzeciej miejsc pracy — os6b samotnie wychowujacych
dzieci do lat 18 (35%) oraz kobiet, ktore nie podjety pracy po urodzeniu dziecka (34%).

Respondenci jedng trzecig stanowisk moga zaoferowaé bezrobotnym bez kwalifikacji
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zawodowych (33%), natomiast co czwarta oferta jest dostepna dla osoby opuszczajacej
zaktad karny (26%). Najtrudniejsza sytuacje na lokalnym rynku pracy maja kandydaci
niepelnosprawni, bowiem moga ubiegal sie o zatrudnienie na relatywnie najmniejszy
odsetek stanowisk, planowanych do obsady w perspektywie najblizszych 12. miesiecy
(23%). Tylko na co jedenastym stanowisku (9%) nie moze by¢ zatrudniona Zadna z
wymienionych kategorii os6b bezrobotnych.

» Przy zatrudnieniu tylko jednej na czternascie osob (7%) pracodawcy nie s3a zainteresowani
dodatkowym wsparciem i pomoca ze strony PUP. W przypadku tworzenia pozostatych
stanowisk najbardziej oczekiwang formg wsparcia jest posrednictwo pracy (61%) oraz -
znacznie rzadziej - zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (40%) oraz refundacja
sktadek na ZUS (36%). Podczas rekrutacji na jedng szosta miejsc pracy pracodawcy
zamierzaja skorzystac z innych, niesprecyzowanych form pomocy(17%).

» Ustalono, ze przy rekrutacji na dwie trzecie stanowisk (67%) pracodawcy deklaruja
gotowos¢ przyjecia do pracy osob przeszkolonych pod katem ich potrzeb, a w przypadku
jednego na jedenascie stanowisk (9%) - nie wykluczaja takiej mozliwosci.

» W raporcie przedstawiono pelny zestaw szkolen, jakie powinni ukonczy¢ kandydaci do

zatrudnienia, aby speti¢ oczekiwania ankietowanych pracodawcow.

VI. OCENA OFERTY ORAZ GOTOWOSC DO WSPOLPRACY Z POWIATOWYM
URZEDEM PRACY

» W ciagu ostatnich 12 miesiecy z oferty Powiatowego Urzedu Pracy korzystat co trzeci
respondent (32%), a jeden na czterech ankietowanych (23%) odnotowat wspotprace w
perspektywie czasowej dtuzszej niz ostatni rok.

» Skala kontaktéw z PUP powigzana jest z wielko$cia podmiotéw gospodarczych, mierzong
liczbg zatrudnionych pracownikéw, bowiem odsetek ankietowanych, ktérzy w ostatnim
roku wspoétpracowali z PUP, wyraZnie ro$nie wraz ze wzrostem liczby zatrudnionych
pracownikéw. W ciggu ostatniego roku kontakt z PUP nawigzato dwie trzecie firm (67%), w
ktorych liczba pracownikéw przekracza 249 os6b, zdecydowana wiekszos$¢ przedsiebiorstw
(87%), ktorych kadra liczy od 50 do 249 oséb oraz przeszto potowa przedsiebiorstw (54%)
zatrudniajacych od 10 do 49 oséb. Jednocze$nie firmy najwieksze (o poziomie zatrudnienia
50-249 i powyzej 249 pracownikéw) praktycznie nie odnotowujg braku kontaktéw z PUP.

» Wiekszg gotowos$¢ do wspoéipracy z PUP wykazuja podmioty gospodarcze dziatajace na
terenie Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Nowej Soli, bowiem

zdecydowana ich wiekszo$¢ (92%) kontaktowata sie z Urzedem w ciggu ostatniego roku.
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Podobng czestotliwo$¢ kontaktéw wykazywato co trzecie przedsiebiorstwo (32%)
zlokalizowane poza obszarem specjalnej strefy ekonomiczne;.

» Badane podmioty gospodarcze charakteryzuje raczej niska czestotliwo$¢ korzystania z ustug
Urzedu, bowiem tylko dwie pigte przedsiebiorcéow (40%), korzystajacych z ustug PUP w
ciggu ostatniego roku, posiadato taki kontakt wiecej niz trzy razy.

» Dokonana przez przedsiebiorcéw ocena poszczegélnych aspektéw funkcjonowania PUP jest
na ogo6t pozytywna, chociaz nie jest jednoznaczna, o czym $wiadczy stosunkowo duza liczba
wskazan: ,trudno powiedziec”.

» Szczegdblne trudnosci sprawita ankietowanym ocena ilo$ci dostepnych srodkéw na wsparcie
zatrudnienia oraz ocena organizacji pracy Urzedu.

» Najwiecej krytycznych opinii ankietowani sformutowali opiniujac ilo$¢ dostepnych srodkow
na wsparcie zatrudnienia (19% wskazan w réznym stopniu negatywnych) oraz ilos¢
koniecznych do spelnienia formalnosci ( 16% wskazan w ré6znym stopniu negatywnych).

» Respondenci najwyzej ocenili fachowos$¢ urzednikéw (64% ocen pozytywnych i 3 % ocen
negatywnych)

» Ogolnie mozna stwierdzié, ze pracodawcy wspoétpracujacy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Nowej Soli opiniujg jego funkcjonowanie wzglednie pozytywnie, przy czym najlepiej
oceniane s aspekty bezposredniej wspdlpracy z urzednikami.

» Przedsiebiorcy wspotpracujacy dotychczas z PUP w Nowej Soli najczesciej napotykaja sie na
nastepujace problemy: zbyt mate dofinansowanie tworzonych miejsc pracy, nadmierna ilos¢
formalnosci, zbyt krotki okres stazu, brak odpowiednich szkolen oraz brak zainteresowania
potrzebami pracodawcy .

» Badani respondenci, ktérzy dotychczas nawigzali wspétprace z PUP, wyraznie najczeSciej
korzystali z umoéw stazowych (57%). W drugiej kolejnosci najwiekszym zainteresowaniem
pracodawcéw cieszyta sie mozliwo$¢ zatrudnienia oséb bezrobotnych (25%). Najrzadziej
respondenci korzystali z dostepnej oferty szkoleniowej, zatrudniania bezrobotnych w
ramach robét publicznych oraz mozliwosci pozyskania pracownikéw sezonowych.

» Najwiekszg liczbe oséb zatrudnionych przez nowosolskich przedsiebiorcéow przy pomocy
PUP, stanowia osoby bezrobotne oraz zatrudnione w ramach prac interwencyjnych
(odpowiednio po 30%).

» Znaczacy odsetek, siegajacy nawet dwdch trzecich badanych, nie ma wyrobionego zdania na
temat poszczeg6lnych instrumentéw rynku pracy, o czym $wiadczy powszechny wybor
wariantu odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”. Ankietowanym najtrudniej byto ocenic
atrakcyjnos$c¢ takich form wspoétpracy jak: prace spotecznie uzyteczne (76%), a takze oferta

szkoleniowa i roboty publiczne (odpowiednio po 75%).
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Pracodawcy wystawili do$¢ pozytywna ocene poszczegbélnym formom wspotpracy z PUP,
przy czym za najbardziej atrakcyjne zostaty uznane takie instrumenty rynku pracy jak: staz,
posrednictwo pracy, refundacja kosztéw wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych i
refundacja kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.

Nieatrakcyjne dla przedsiebiorcéw sa kolejno nastepujgce formy wspéipracy z Urzedem
Pracy: prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne i przygotowanie zawodowe dorostych.
Zainteresowanie nowosolskich przedsiebiorcdw poszerzeniem zakresu ustug oferowanych
przez PUP jest niewielkie, o czym $wiadczy fakt, Ze jedna trzecia badanych (28%) aktualng
oferte PUP uwaza za wystarczajacg; analogiczny odsetek respondentéw nie wypowiedziat
sie na ten temat wybierajac wariant odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”.

Prawie potowa przedsiebiorcéow (49%) jednoznacznie deklaruje gotowo$¢ skorzystania
z projektéow Urzedu Pracy w przysztosci.

Najwieksze zainteresowanie nawigzaniem wspotpracy z PUP wykazuja zaklady najwieksze,
zatrudniajgce wiecej niz 50 os6b. Najmniejsze zainteresowanie kooperacja z Urzedem
obserwuje sie wsrdd przedsiebiorstw najmniejszych, zatrudniajagcych do 3 pracownikoéw,
sposrod ktéorych che¢ wspédlpracy z Urzedem deklaruje nieco ponad dwie piate
respondentow (44%).

Gotowo$¢ do wspélpracy zgtasza najwiecej podmiotow z kategorii: budownictwo,
dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, ustugi
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (po 100% wskazan), obstuga rynku
nieruchomosci i edukacja (odpowiednio 98% i 97%).

Wsrod firm planujacych w perspektywie najblizszych 12 miesiecy przeprowadzenie naboru
nowych pracownikéw w ramach rotacji badZ utworzenia nowych stanowisk, zdecydowana
wiekszo$¢ zamierza podja¢ wspotprace z PUP (odpowiednio: 66% i 89%).

Wspélpraca z PUP w przysztoSci zainteresowana jest wiekszo$¢ firm dziatajacych na terenie
Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (73%) i co drugie przedsiebiorstwo
zlokalizowane poza obszarem tej strefy (51%).

Nowosolscy przedsiebiorcy najchetniej w przysziosci skorzystaliby z nastepujacych ustug
Urzedu: stazy (81%), prac interwencyjnych (38%) oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (21%)

Wsréd nowosolskich przedsiebiorcow istnieje niewielka gotowo$¢ do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych i tylko co trzeci badany (31%) bylby zainteresowany mozliwoscia
zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j.

Zainteresowanie zatrudnianiem os6b niepelnosprawnych nie jest w wysokim stopniu

zalezne od takich zmiennych jak: wielko$¢ firmy mierzona liczbg zatrudnionych
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pracownikéw, plany kadrowe przedsiebiorcéw i lokalizacja firmy w specjalnej strefie

ekonomiczne;.

» Gotowo$¢ do zatrudniania os6b niepelnosprawnych jest silnie skorelowana z gltéwna
dziedzing dziatalnosci nowosolskich przedsiebiorstw. Zdecydowany brak zainteresowania
naborem os6b niepetnosprawnych wystepuje wsrod firm dziatajacych w branzy: ,rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo”, ,transport i gospodarka magazynowa” , ,obstuga rynku
nieruchomosci” , ,ustugi administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca” oraz ,administracja
publiczna i obrona narodowa”. Najwieksza zainteresowanie przyjeciem 0s06b
niepelnosprawnych wykazaty przedsiebiorstwa zwiazane z edukacja oraz opieka zdrowotng
i pomocg spoteczng .

» Niemalze wszyscy pracodawcy, ktorzy chca zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne, sa
jednocze$nie zainteresowani uzyskaniem wsparcia finansowego w ramach S$rodkoéow
Panistwowego Funduszu Os6b Niepetnosprawnych.

» Nowosolscy przedsiebiorcy nie wykazujg duzego zainteresowania udziatem w targach pracy,
bowiem az trzy czwarte z nich (74%) nie dostrzega takiej potrzeby. Najwiekszym
zainteresowaniem targi pracy ciesza sie ws$rdod tych przedsiebiorcdw, ktérzy planuja
przeprowadzenie naboru pracownikéw na nowo stworzone stanowisko pracy.

» Zaobserwowano, ze na nowosolskim rynku pracy brakuje przede wszystkim
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych i tylko w nielicznych przypadkach notuje sie
potrzebe zatrudniania 0oséb o wyzszych kwalifikacjach.

» Potowa przebadanych przedsiebiorcéw (49%) wyraza przekonanie, ze do zniwelowania
niedobor6w w zakresie braku kadr pracowniczych moga przyczyni¢ sie szkolenia
organizowane przez PUP.

» Przedsiebiorcy widza najwieksza potrzebe realizacji kursow jezykowych (14%), szkolen,
pozwalajacych na nauke konkretnego zawodu (11%) oraz szkolen z zakresu obstugi

komputera (8%).
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