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Wstep

Opracowanie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy do zadan
samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy — wedtug art. 9, ust. 1, pkt 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2015, poz. 149
z pdzin. zm.).

Niniejszy raport powstat w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
»,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami metodycznymi monitoring zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.
Umozliwia on zaznajomienie sie z danymi odnosnie struktury bezrobocia czy poznanie potrzeb
kadrowych pracodawcow.
Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia m.in.: prowadzenie
racjonalnej gospodarki srodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, ktéra odzwierciedla realia lokalnego rynku pracy, planowanie dziata szeregu instytucji
i organizacji zaangazowanych w przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia, wyposazenie przedstawicieli
instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie lokalnego rynku pracy i obowigzujgcych na nim tendencjach,
umozliwiajgcg im dostosowywanie oferty edukacyjnej do wymagan powiatowego rynku zatrudnienia,
a takze podnoszenie jakosci ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli poprzez
wskazywanie zawodow poszukiwanych przez lokalnych przedsiebiorcow oraz takich, na ktére maleje
popyt. Jest to rowniez narzedzie, ktére powinno byé wykorzystywane przy planowaniu dziatan
prowadzacych do osiggniecia rownowagi na rynku pracy.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi dotyczacymi przeprowadzania monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony jest on w oparciu tablice wynikowe przygotowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dane
pozyskane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy
w internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw przeprowadzonego
w pazdzierniku 2015 roku przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli zarejestrowanych byto
5058 o0séb bezrobotnych, jest to o 915 osdéb mniej niz w roku wczesniejszym. Stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2015 roku wyniosta 18,0% i w catym roku 2015 utrzymywata sie na poziomie
wyzszym niz stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim oraz w Polsce.
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Wykres nr 2 Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli
(opracowanie wtasne PUP)



Tabela nr 1. Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku
(opracowanie wtasne PUP)

OGOLEM w tym wg 5973 5058 915 -15,3% - -
PtCI

kobiety 3241 2 864 -377 -11,6% 54,3% 56,6%
mezczyzni 2732 2194 -538 -19,7% 45,7% 43,4%
MIEJSCA ZAMIESZKANIA

miasto 3530 2977 -553 -15,7% 59,1% 58,9%
wies 2443 2081 -362 -14,8% 40,9% 41,1%
WIEKU

18-24 854 645 -209 -24,5% 14,3% 12,8%
25-34 1598 1379 -219 -13,7% 26,8% 27,3%
35-44 1332 1128 -204 -15,3% 22,3% 22,3%
45-54 1171 981 -190 -16,2% 19,6% 19,4%
55-59 743 626 -117 -15,7% 12,4% 12,4%
60 lat i wiecej 275 299 24 8,7% 4,6% 5,9%
WYKSZTALCENIA

wyzsze 391 378 -13 -3,3% 6,5% 7,5%
policealne i $r. zawodowe 1285 1134 -151 -11,8% 21,5% 22,4%
Srednie ogdlnoksztatcace 531 437 -94 -17,7% 8,9% 8,6%
zasadnicze zawodowe 1836 1521 -315 -17,2% 30,7% 30,1%
gimnazjalne i ponizej 1930 1588 -342 -17,7% 32,3% 31,4%
STAZU PRACY

do 1 roku 979 859 -120 -12,3% 16,4% 17,0%
1-5lat 1258 1040 -218 -17,3% 21,1% 20,6%
5-10lat 892 771 -121 -13,6% 14,9% 15,2%
10- 20 lat 979 832 -147 -15,0% 16,4% 16,4%
20-30 lat 660 562 -98 -14,8% 11,0% 11,1%
30 lat i wiecej 235 182 -53 -22,6% 3,9% 3,6%
bez stazu 970 812 -158 -16,3% 16,2% 16,1%
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH

do1 541 585 44 8,1% 9,1% 11,6%
1-3 1220 1068 -152 -12,5% 20,4% 21,1%
3-6 863 740 -123 -14,3% 14,4% 14,6%
6-12 879 772 -107 -12,2% 14,7% 15,3%
12-24 1103 716 -387 -35,1% 18,5% 14,2%
pow. 24 1367 1177 -190 -13,9% 22,9% 23,3%
STOPA BEZROBOCIA 20,7% 18,0% -2,7% - - -




Populacja kobiet stanowita 56,6% ogotu bezrobotnych (2 864). W stosunku do ubiegtego
roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych kobiet 0 377 osdb.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 41,1% ogdtu zarejestrowanych. W stosunku do stanu
ubiegtorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta sie o 362 osoby.

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku, najliczniejszg zbiorowos¢ stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (27,3% ogotu bezrobotnych).

Najwiekszy odsetek wsrdd bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej oraz zasadniczym zawodowym odpowiednio 31,4% i 30,1%. Najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych w 2015 roku odnotowano wsréd osdb legitymujgcych sie wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym lub nizszym (w obu przypadkach spadek o 17,7%).

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2015 r. najwiecej byto
zarejestrowanych oséb ze stazem od 1 do 5 lat (20,6%) oraz z niewielkim stazem pracy do 1 roku
(17,0%). Z kolei najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastgpit wsréd oséb ze stazem
pracy 30 lat i wiecej, 0 53 osoby (0 22,6 %) oraz wsrdd oséb ze stazem pracy od 1 do 5 lat 0 218 oséb
(017,3 %).

W strukturze oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwiecej byto
0s6b zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy (23,3%) oraz od 1 do 3 miesiecy (21,1%). Najwiekszy
wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastgpit w grupach od 12 do 24 miesiecy (o 35,1 %) oraz od
3 do 6 miesiecy (0 14,3%).
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Wykres nr 3 Bezrobotni wg wieku na koniec 2015 roku
(opracowanie wtasne PUP)
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Wykres nr 4 Bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2015 roku
(opracowanie wtasne PUP)
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Wykres nr 5 Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2015 roku
(opracowanie wtasne PUP)
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Wykres nr 6 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2015 roku
(opracowanie wtasne PUP)



Udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2 Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(opracowanie wtasne PUP)

stan na procent ogétu

31.12.2015 bezrobotnych
osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 4379 86,6%
do 30 roku zycia 1304 25,8%
w tym do 25 roku zycia 645 12,8%
dtugotrwale bezrobotne 2947 58,3%
powyzej 50 roku zycia 1438 28,4%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 843 16,7%
niepetnosprawni 392 7,8%

Naptyw bezrobotnych w roku 2015 wynidst 7 826 oséb, odptyw 8 741 osdb. Z tytutu podjecia
pracy wyrejestrowato sie 4196 osob (tj. 48,0% z ogdtu odptywu), w tym na podjecie pracy
niesubsydiowanej 3 615 0s06b (tj. 86,2% z ogdtu podjeé pracy).
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Wykres nr 7 Naptyw i odptyw bezrobocia w powiecie nowosolskim w 2015 roku
(opracowanie wtasne PUP)

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku posrednictwo pracy przyjeto do realizacji 2714
oferty pracy. Na liczbe tg sktadajg sie m.in.: oferty pracy niesubsydiowanej, prace interwencyjne,
roboty publiczne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, oferty
stazy, prace spotecznie- uzyteczne oraz nowe formy wsparcia tj. bony na zasiedlenie, bony stazowe
i bony zatrudnieniowe. Najwiecej ofert zgtaszano dla robotnikdéw gospodarczych, sprzedawcow,
technikow pracy biurowej, przedstawicieli handlowych oraz monteréw wyrobdéw z drewna.



Tabela nr 3 Zgtoszone w 2015 roku wolne stanowiska pracy wg zawoddéw
(opracowanie wtasne PUP)

Robotnik gospodarczy 452
Sprzedawca* 119
Technik prac biurowych* 112
Przedstawiciel handlowy 99
Monter wyrobéw z drewna 82
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 72
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 53
Kierowca samochodu ciezarowego 52
Szwaczka maszynowa 49
Sortowacz 49
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 38
Sprzataczka biurowa 36
Magazynier 31
Technik administracji* 30
Pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni 30
Kasjer handlowy 27
Spawacz 27
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 26
Kierowca samochodu dostawczego 25
Kucharz* 23
Asystent nauczyciela przedszkola 21
Slusarz* 20

Tabela nr 4 Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2015 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 585
9329 :i()elzzc:si%%w::iujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 187
7112 Murarze i pokrewni 135
5120 Kucharze 119
9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 109
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 106
5153 Gospodarze budynkéow 105
7222 Slusarze i pokrewni 89
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 83
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 82
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 77
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 68
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 67
7233 Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 59
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 58
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 58



Kod

7131
7511
3115
7318
5141

Liczba

Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(31.12.2015)
Malarze budowlani i pokrewni 55
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 55
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 53
Technicy mechanicy 52
Fryzjerzy 52

Wsrdd zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza prym wiodg sprzedawcy,

robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle, murarze, oraz kucharze. Do zawoddéw, w ktérych

liczba bezrobotnych z terenu powiatu nowosolskiego jest najmniejsza zalicza sie inzynieréw

elektrykéw, potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, monterdw sprzetu elektrycznego,

inzynieréw do spraw przemystu i produkcji, tynkarzy. W analizie pominieto zawody w ktérych liczba

bezrobotnych wynosi 0.

Kod

3119
7126
8322
8213
9333
7214
6340
8154
3322
6129
7123
2141
8212
2231
2151
1420
2281
2651
3315
3321
7537
8122
8157

Tabela nr 5 Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych jest najmniejsza w 2015 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Liczba
Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(31.12.2015)
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 34
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 32
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 27
Monterzy sprzetu elektronicznego 24
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 16
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 14
Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 11
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow witédkienniczych 11
Przedstawiciele handlowi 10
Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 10
Tynkarze i pokrewni 6
Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji 3
Monterzy sprzetu elektrycznego 3
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2
Inzynierowie elektrycy 1
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
Artysci plastycy 0
Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 0
Agenci ubezpieczeniowi 0
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0
Operatorzy maszyn do prania 0

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu oséb bezrobotnych. W 2015 roku

najwiekszy naptyw nastgpit wsréd sprzedawcdédw, murarzy, robotnikdw wykonujgcych prace proste

w przemysle oraz mechanikéw pojazdéw samochodowych, natomiast najmniej zarejestrowato sie
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kierownikéw w handlu detalicznym i hurtowym, potoznych bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
inzynieréw elektrykdéw, agentow ubezpieczeniowych oraz monterdw sprzetu elektrycznego.

Tabela nr 6 Grupy zawoddw, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(31.12.2015)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 725
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 247
7112 Murarze i pokrewni 244
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 204
5120 Kucharze 184
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 179
9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 150
7222 Slusarze i pokrewni 139
5153 Gospodarze budynkow 132
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 120
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 105
4419 Pracownicy obstug i biura gdzie indziej niesklasyfikowani 98
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 90
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 89
5141 Fryzjerzy 86
3115 Technicy mechanicy 85
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 81
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 79
4321 Magazynierzy i pokrewni 74
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 71
Tabela nr 7 Grupy zawodéw, w ktdrych naptyw bezrobotnych byt najmniejszy w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(31.12.2015)
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 37
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 33
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 28
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 28
7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 21
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 17
6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 12
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 9
3322 Przedstawiciele handlowi 8
7123 Tynkarze i pokrewni 8
8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow witékienniczych 8
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 6
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 5
3321 Agenci ubezpieczeniowi 4
2151 Inzynierowie elektrycy 2
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Liczba

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(31.12.2015)
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2651 Artysci plastycy 0
3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 0
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0
8157 Operatorzy maszyn do prania 0

Wsrdd grup zawododw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy nalezy
wymieni¢ m.in. specjalistow do spraw rynku nieruchomosci, agentéw i administratoréw
nieruchomosci, pracownikéw ds. kredytdw, pozyczek i pokrewnych, administratoréw systemow
komputerowych i specjalistéw ds. baz danych i sieci komputerowych. Zas najnizszy wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia jest wsrdd bezrobotnych z grup zawoddw: inzynierowie elektrycy,
przedstawiciele handlowi oraz inzynierowie ds. przemystu i produkcji.

Tabela nr 8 Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,0
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,0
1412 Kierownicy w gastronomii 100,0
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,0
2165 Kartografowie i geodeci 100,0
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,0
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,0
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 100,0
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,0
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 100,0

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
2529 ) i ) 100,0
niesklasyfikowani

2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,0
2655 Aktorzy 100,0
3118 Kreslarze 100,0
3121 Osoby dozoru ruchu w goérnictwie 100,0
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,0
3211 Operatorzy aparatury medycznej 100,0
3230 Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,0
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,0
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 100,0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 100,0
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 100,0
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,0
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 100,0
3431 Fotografowie 100,0
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,0
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,0
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Kod
4414
4415
5112
5151
5163
5164
6114
6121
7111
7116
7117
7313
7315
7316
7413
7514
7535
7541

8113

8114

8131
8155

8159

9213
9214
9612
9621

Tabela nr 9 Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najnizszy w 2015 roku

Kod

6129
8154
6340
7123
8212
8213
7126
9333
3119
7214
8322
2141
3322
2151

Elementarne grupy zawodow
Technicy archiwisci i pokrewni
Pracownicy dziatow kadr
Konduktorzy i pokrewni
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Pracownicy zaktadow pogrzebowych
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Rolnicy upraw mieszanych
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Robotnicy budowy drég
Monterzy budownictwa wodnego
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
Formowacze wyroboéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Monterzy linii elektrycznych
Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych
Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
Nurkowie
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiékienniczych, futrzarskich i
skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Sortowacze odpadéw

Goncy, bagazowi i pokrewni

Wskaznik
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0

100,0
100,0

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Elementarne grupy zawodow

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtékienniczych
Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby

Tynkarze i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Monterzy sprzetu elektronicznego

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Przedstawiciele handlowi

Inzynierowie elektrycy

Wskaznik
90,00
81,82
72,73
66,67
66,67
66,67
65,63
62,50
58,82
57,14
55,56
33,33
30,00

0,00
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W przypadku zawodow, wsrdd ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwiekszy

dominuja: posrednicy ustug biznesowych, strazacy, operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej

i produkcji papieru, natomiast z drugiej strony (czyli tam gdzie wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest

najmniejszy) znalezli sie m.in. operatorzy urzadzen energetycznych, pracownicy biur informacji,

pracownicy ustug domowych, pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem.

Tabela nr 10 Grupy zawodow, dla ktdrych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik

Kod

3339
5411
8171
2432
3324
3514
5112
6114
6121
6330
7124
7321
7521
3323

8159

Tabela

Kod

1211
3131
4225
5152
5169

5329

7317
9129
9622
3141
4323
2131
3122
3436
3513
3521
5113
7119
7224

Elementarne grupy zawodow

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Strazacy

Operatorzy urzagdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Specjalisci do spraw public relations

Posrednicy handlowi

Technicy sieci internetowych

Konduktorzy i pokrewni

Rolnicy upraw mieszanych

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
Monterzy izolacji

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow witdékienniczych, futrzarskich i
skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

nr 11 Grupy zawododw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy urzadzen energetycznych

Pracownicy biur informacji

Pracownicy ustug domowych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Technicy nauk biologicznych (z wytagczeniem nauk medycznych)
Pracownicy do spraw transportu

Biolodzy i pokrewni

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Muzycy i pokrewni

Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

4,00
3,00
3,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,83

1,75

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,33
0,33
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
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8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0,50
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,50
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,50

Tabela nr 12 Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

1 2 3 4 5 6
Kierownicy 57 83,82 11 16,18 0,19
Operatorzy
i monterzy maszyn i 19 4,34 419 95,66 22,05
urzadzen
Pracow'nlcy 3 3,57 81 96,43 27,00
biurowi
Pracownicy ustug i 113 15,19 631 84,81 5,58
sprzedawcy
Pracownicy wykonujacy 29 10,18 256 89,82 8,83
prace proste
Robotnicy
przemystowi i 16 4,05 379 95,95 23,7
rzemieslnicy
Rolnicy, ogrodnicy, 17 100,0 i

lesnicy i rybacy

Specjalisci 171 64,04 96 35,96 0,56

Technicy i inny
Sredni personel

Ogétem 716 25,7 2072 74,3 2,89

308 62,86 182 37,14 0,59

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji
dwoéch wskaznikéw struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie
sg zgtaszane do urzeddw pracy. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku portali internetowych czesto oferty
sg dublowane gdyz korzystajg one z tych samych zrédet. W przypadku powiatu nowosolskiego ogdiny
wskaznik niedopasowania wynosi 2,89, co oznacza, iz oferty pracy sg nadreprezentowane w urzedzie
(pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz w internecie.
Podobna sytuacja wystepuje prawie we wszystkich wielkich grupach zawoddéw. Wyjatek stanowig
grupy: kierownicy, specjalisci oraz technicy i inny sredni personel, w tych grupach wskaznik
niedopasowania jest <1 co oznacza, ze oferty pracy w tych grupach sg niedoreprezentowane w PUP
tzn., ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
zawodow.

Stanowiska kierownicze i wysoko wyspecjalizowane chetniej pracodawcy obsadzajg
kandydatami pochodzacymi z grupy pracujacych (przejmowanie z innych firm), stad tez wybér
dotyczacy zgtaszania tych ofert obejmuje inne miejsca niz urzad pracy.
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2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane sg w informacjach sygnalnych (w ujeciu pétrocznym) oraz
w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem konstrukcji rankingow jest
zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddw charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badz
nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingdw zawoddw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja
rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strone
rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujgce zrédto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze
zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcéw do
PUP stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu wtgczono oferty
pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane
w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
konstruowany jest dla elementarnych grup zawoddéw w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej)
z systemu Syriusz, dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert
pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzielié¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dotgczenie ofert
pracy w Internecie i tych z BIP),

b) kalkulacja miernikéw (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),

c) identyfikacja zawodéw deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

BF — éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0F — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B¥ —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DB{ — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NBF — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0B — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
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Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretaci

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

K

B
B/Of =3¢
t

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w dane)j ele-
mentarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc jest
nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtna liczbg bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+x).

B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B /0¥ < 1 — przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
s¢ znalez¢ prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/0¥ > 1 — dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego

bezrobocia
Bf
Bf

WDBX = —= %100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢
wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wy-
stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarne) grupie zawodow k.
WPB} < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-

bezrobotnych nych w elementarnej grupie zawodow k.
0BX WPBf =1 - odpiyw jest rc’wmy naplywowi (oba 'niezerowe), przez co liczba
WPBX = t bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
NBf WPBf > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.
Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie

dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni

stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim

zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych

powinien przewyzszac ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych

ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie

odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien

przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyikowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad

dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem

netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.

wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
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Tabela nr 13 Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

od K of Odsetek

Liczba b .:le.te o er::‘ miejsc

Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych subsy éc;vc\;a:)nyc w aktywizacji

ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej

(%)
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3 0,00 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 0,00
2651 | Artysci plastycy 1 0,00 0,00
8122 Operator.zy urzadzen do obroébki powierzchniowej metali i 1 55,56 0,00
naktadania powtok
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Kierownic handlu detalicznym i
1420 | erownmeyw waetalicznymt 995 1 2,75 | 0,09 1,00 0,00 0,00
hurtowym
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,58 3,67 0,16 1,20 100,0 100,0
Kierownicy w instytucjach
3322 ¢ y W Instytugjach 042 133 | 031 0,00 1,00 0,00
finansowych i ubezpieczeniowych
Rzeczozn taczenie
3315 | Reeczoznawcy (z wytaczeniem 083 125 | 0,67 100,0 100,0
majatkowych)
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3,17 4,08 0,78 50,00 1,00 16,33 10,20
Tabela nr 14 Ranking elementarnych grup zawoddéw zrownowazonych w 2015 roku
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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2151 | Inzynierowie elektrycy 1,08 1,08 1,00 0,00
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Tabela nr 15 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow
wtdkienniczych

6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 9
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 7
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 7
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 3
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2
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7314 | Ceramicy i pokrewni 13,50 | 0,17 | 81,00 | 69,23 | 0,91 | 0,00 0,00
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
3259 | | . . 8,75 | 0,17 | 52,50 | 62,50 | 0,83 | 100,00 | 50,00
niesklasyfikowani

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawoddw maksymalnie deficytowych w powiecie
nowosolskim nalezy zaliczy¢: kaletnikéw rymarzy i pokrewnych, farmaceutéw bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, operatoréw maszyn do prania, artystéw plastykow, operatoréw urzadzen
do obrébki powierzchniowej metali i naktadania, natomiast ws$réd zawoddéw deficytowych
uwzgledniamy: kierownikow w handlu detalicznym i hurtowym, agentéw ubezpieczeniowych,
kierownikéw w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, rzeczoznawcéw (z wytgczeniem
majgtkowych) oraz operatoréw maszyn do szycia.

Badanie wskazato jeden zawdd bedacy w rGwnowadze tj. zawdd inzyniera elektryka.

Wsrdd zawodow nadwyzkowych znalazty sie nastepujgce zawody: ceramicy i pokrewni oraz
sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany. Natomiast wsréd zawodoéw
maksymalnie nadwyzkowych wymienié¢ nalezy: kierownikdw w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani, operatoréow maszyn wykonczalniczych wyrobéw witdkienniczych,
rybakow i zbieraczy pracujgcych na wiasne potrzeby, kasjeréw bankowych i pokrewnych, hodowcéw
zwierzat, szlifierzy narzedzi i polerowaczéw metali, monteréw sprzetu elektrycznego oraz operatorow
maszyn tkackich i dziewiarskich.
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy —
zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktére sg najczesciej
posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyziszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci
i uprawnien, ktére sg najczesciej wymagane przez pracodawcéw w ofertach pracy (stanowig
najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktdrych sg wymagane). Analiza umiejetnosci i uprawnien
przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan
w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia
w podziale na wielkie grupy zawoddéw umozliwia odpowiedz? na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawoddéw s3 poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy.
Jesli wiekszos$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi,
ktore wystepujg po popytowe] stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o réwnowadze na
rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcédw w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnué wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodéw,
zbadane zostaty cechy grupy osdb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug posiadanego
wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Najbardziej pozgdanymi przez pracodawcow umiejetnosciami sg: wspotpraca w zespole oraz

obstuga komputera (w przypadku specjalistéw), komunikatywnos¢ (w przypadku technikéw i innego
Sredniego personelu oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow) oraz sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna (w przypadku robotnikow przemystowych i rzemieslinikéw).
Na terenie powiatu nowosolskiego 13,09% osdb bezrobotnych nie posiada zawodu. Najwiecej oséb
bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (27,66%) oraz
srednim ogdlnoksztatcgcym (26,03%), czyli po szkotach, ktére nie nadaja uprawnien do pracy
w zawodzie.

Tabela nr 16 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 85,45
PRZEDSTAWICIELE Wspdtpraca w zespole 54,55
WtADZ Przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 4182
1 PUBLICZNYCH, kreatywnosé ’
WYZSI URZEDNICY Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 36,36
| KIEROWNICY
Wyszukiwanie informacji, analiza i
. . . . 32,73
wycigganie wnioskow
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 22,62
2 SPECJALISCI Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
s 17,26
kreatywnos¢

20



Znajomosc jezykdw obcych 16,67
Wyszukiwanie informacji, analiza i
) . L s 11,90
wycigganie wnioskow
Komunikacja ustna/komunikatywno$é 10,95
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 28,81
Przedsnebnc:r,czosc, inicjatywnosg¢, 16,56
kreatywnos¢
TECHNlCY IINNY Komunikacja ustna/komunikatywno$é 16,28
SREDNI PERSONEL
Wyszukiwanie informacji, analiza i
. . . . 14,57
wycigganie wnioskow
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
) 9,93
technicznych
WSspotpraca w zespole 66,67
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 66,67
PRACOWNICY Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. . . 66,67
BIUROWI tekstow w jezyku polskim
Qbsfuga komputera i wykorzystanie 33,33
internetu
Wykonywanie obliczen 33,33
Wywieranie wptywu 27,78
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 16,82
PRACOWNICY .
Wspdt | 1
USEUG | spotpraca w zespole 3,89
SPRZEDAWCY Planowanie i organizacja pracy wiasnej 12,96
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. . . 12,04
tekstéw w jezyku polskim
Planowanie i organizacja pracy witasnej 94,44
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
ROBOTNICY technicznych 94,44
PRZEMYStOW!I |
RZEMIESLNICY Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 94,44
Sprawnos¢ psychofizyczna i 041
psychomotoryczna !
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 44,44
OPERATORZY | E)bifu'ga, mc:‘ntaz i naprawa urzadzen 5,56
MONTERZY Obstuga komputera i wykorzystanie 56
MASZYN | internetu ’
URZADZEN Sprawnos¢ psychofizyczna i 556
psychomotoryczna !
Wspdtpraca w zespole 5,56
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 100,0
PRACOWNICY Sprawnos¢ psychofizyczna i
WYKONUJACY ‘S’ chomotgrycma y 75,00
PRACE PROSTE psy y
Wspotpraca w zespole 46,43
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Tabela nr 17 Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Ogétem 5048 661 13,09%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1580 437 27,66%
zasadnicze zawodowe 1519 11 0,72%
srednie ogolnoksztatcgce 438 114 26,03%
policealne i srednie zawodowe 1134 97 8,55%
wyzsze 377 2 0,53%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 662 8 1,21%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 250 79 31,60%
liceum ogdlnoksztatcace 257 70 27,24%
liceum profilowane 11 3 27,27%
technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajgce 2 1 50,00%
szkota policealna 111 11 9,91%
wyzsza 320 2 0,63%

brak danych Zrédtowych 3435 487 14,18%




4. ANALIZA RYNKU EDUKACY]JNEGO

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny
zaséb sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza
liczba ucznidw ostatnich klas, moggcych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczynié sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie.
Wyklucza to réwniez zasadnosé¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy
w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolern dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia
dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci. Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie,
a plany edukacyjne przysztych absolwentéw zostaty w niej pominiete na poziomie PUP i WUP,
cowynika z faktu, Zze absolwenci czesto kontynuujg nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym,
w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Analiza ta zostata
przygotowana w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace liczby studentéw
na ostatnim roku studiéw wyzszych wedtug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien
agregacji danych uniemozliwia w sposdb jednoznaczny poréwnanie z wynikami uzyskanymi
z poprzednich etapéw analizy, zwtaszcza z wyrdznionymi elementarnymi grupami zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych. Trudnosci te wynikajg z faktu, iz nie zawsze jest mozliwosé
precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiéw do elementarnej grupy zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest wskazanie
w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.
A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskdw dla systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

a) liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu
i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku
ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkét wyzszych) z systemu Syriusz,

b) liczbe ucznidéw ostatnich klas, w tym ktdrzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

c) liczbe absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej
szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

d) liczbe absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych, ktdorzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e) liczbe absolwentow szkot wyzszych wedtug kierunkdw nauki oraz nazwy uczelni wyziszej
(badanie GUS),

f) liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym
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ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego
urzedu pracy.
Analiza absolwentdéw szkdét ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata sie na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawoddw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) —wskaznik
frakcji bezrobotnych wsréd absolwentdw,

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentow wsréd bezrobotnych,

c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktoérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentow:

k
t

k
=1

WBAX =

=100,

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztalca-
ca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja

AX_, — liczba absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia
ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoriczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Z przeprowadzone] analizy wnika, ze w powiecie nowosolskim nie ma ucznidéw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych ksztatcgcych sie w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe,
nadwyzkowe czy zréwnowazone
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Tabela nr 18 Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw

Elementarna grupa zawodow

deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod

Liczba uczniow
ostatnich klas szkot

Nazwa ponadgimnazjalnych

1346

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

0

1420

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2281

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2651

Artysci plastycy

3315

Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)

3321

Agenci ubezpieczeniowi

7537

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

8122

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok

8153

Operatorzy maszyn do szycia

8157

Elementarna grupa zawodow

Operatorzy maszyn do prania

Kod

Nazwa

oO|0o|0o|j0o|l0O|0O|O|O|O

Liczba uczniow
ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych

1349

Kierownicy ~w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0

3259

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

4211

Kasjerzy bankowi i pokrewni

6129

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6340

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

7224

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

7314

Ceramicy i pokrewni

8152

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

8154

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdw wiékienniczych

8212

Elementarna grupa zawodow

Monterzy sprzetu elektronicznego

Kod

oO|0o|jojo|o|j|o|©0o|O|O

Liczba uczniow
ostatnich klas szkot

Nazwa ponadgimnazjalnych

2151

Inzynierowie elektrycy

0




5. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Petniejszy obraz kierunkdéw oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie posrednio pozwala na pordéwnanie oczekiwan
pracodawcow z cechami oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Do szczegétowych celdw badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza sie uzyskanie informacji o:

a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawoddw
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,

d) problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikdéw w ujeciu
zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e) roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez lokalne
firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwia okredlenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno wedtug
wielkich grup zawodéw, jak i zawoddw/specjalnosci. Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi réwniez
zrodto informacji odnosnie sposobdéw rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy
oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych
kandydatow do pracy. Badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposéb na opisanie
zalezno$ci i zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Badanie zrealizowane zostato przez pracownikéw Powiatowego Urzad Pracy w Nowej Soli
w pazdzierniku 2015 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet telefonicznych.
Do badania wybrano losowg prébe wygenerowang z bazy GUS. Liczba przedsiebiorstw
ankietyzowanych wyniosta 86.

1,28%

MW do 9 osdb

M od 10 do 49 osdh

M od 50 do 249 osab
W powyiej 250 osdb

Wykres nr 8 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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2,59% 7,33%

n dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdow samochodowych;
.transpar‘t igospodarka magazynowa,
zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
32 1% komunikacja (sekcje: G, H, 1, I

™ pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, §, T,
B

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwa, lesnictwo, towiectwo i ryboldwstwo
(sekcja A)

Wykres nr 9 Struktura badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalnosci
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
54,24% W zwickszyto sie

Wykres nr 10 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

5,48%

5,49%

W nie zmienito sie
B zmnigjszyto sie; 1-10%
M zmnigjszyto sie; 11-20%

16,7 6% M zmnigjszyto sie: powyiej 30%
54,24% wiekszyto sie; 1-10%
B zwigkszyto sie: 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%
B zwickszyto sie; powyiej 30%
4,07%

Wykres nr 11 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

W wyniku przeprowadzonego badania, uzyskano informacje, ze wskaznik zatrudnienia netto
ogotem w 2015 roku wynidst 21,33. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto wystgpit w grupie
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zawodow: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz technicy i inny Sredni personel.

Tabela nr 19 Wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawoddéw w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik zatrudnienia netto

Wielkie grupy zawodoéow
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi
Pracownicy przy pracach prostych

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Sity zbrojne

Specjalisci

Technicy i inny Sredni personel

2,98
1,49

Wslkaznilk zatrudnienia netto
e w
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3,54
4,19
-0,76
2,47

0,00

6,80
0,00
0,00
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Wykres nr 12 Wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 2015 roku
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

5,18%

12,89%

9,87%
49,02%

23,04%

M raczej nie

W raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy

W zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Wykres nr 13 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikéw w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Blisko 36% badanych pracodawcéw deklaruje problem z pozyskaniem nowych pracownikéw.
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1,79%

1,12%
5,74%

4,23%
0,93%

15,19%

10,44%

26,53%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszajg

M inne

W ocgtoszenia winternecie

W ogtoszenia wPowiatowych Urzedach Pracy
ogloszenia wprasie

W oagtoszeniawszkotach
ogioszenie przed zakladem pracy

M prakiykanci, stazysci zostaja pracownikami

M : polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalnafirma
rekrutujaca

Wykres nr 14 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

W trakcie poszukiwania

pracownikéw 26,83%

badanych pracodawcéw poszukuje

pracownikéw z pomocg urzedu pracy, 17,73% analizuje ztozone do firmy aplikacje, 16,01% ogtasza

poszukiwanie pracownikéw przed zaktadem pracy a 15,19% zamieszcza ogtoszenia w internecie.

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody, w ktdrych w ocenie badanych pracodawcéw

najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Tabela nr 20 Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Artysci plastycy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
Doradcy finansowi i
inwestycyjni sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
yszuKiwanie | i analiza twyciag 7,69%
whnioskéw
Gospodarze budynkéw | obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 7,69%
Hydraulicy i monterzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
rurociagow sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 4,52%
Inzynierowie gdzie sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,52%
in'dziej . . komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,18%
niesklasyfikowani
Kiwanie inf - liza i - -
wyszukiwanie informacji, analiza | wyciaganie 3,18%
whnioskéw
Kularochy.oper?torzy obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 7,69%
wozkdw jezdniowych
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 7,69%
Ki hodé
.|e.r0wcy samochodow planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
ciezarowych
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

7,69%

przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy | wspétpraca w zespole 7,69%
wyézukl’wame informacji, analiza i wycigganie 7,69%
wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Kucharze
wspotpraca w zespole 7,69%
Lakiernicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
Nauczyciele gimnazjow
i szkot
por}adglmnaz;alnyc.h ‘z planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
Pracownicy obstugi
biurowej wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukllwame informacji, analiza i wycigganie 7,69%
whnioskéw
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
Pracownicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wykonujacy prace . . y »
kreat 9
proste gdzie indziej przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
niesklasyfikowani sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
:;znejlzt‘;\i/vmlele planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
o o . o
Recepcjoniéci hotelowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wy§zuk|lwan|e informacji, analiza i wycigganie 7,69%
whnioskow
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
Robotnicy wykonujacy | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
prace ptOSte W ... | przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 7,69%
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
Spawacze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Specjaliéci do spraw przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%
ksiegowosci i, . wykonywanie obliczen 7,69%
rachunkowosci
wy§zuk|lwan|e informacji, analiza i wycigganie 7.69%
whnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
Spedytorzy i pokrewni | znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%
Sprzedawcy sklepowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,92%
(ekspedienci) komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,56%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

Sprzedawcy w stacji

paliw przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%

Technicy elektrycy wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw 7,69%

Ustawiacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 7,69%

operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,83%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,23%
wspotpraca w zespole 2,42%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,16%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 1,92%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

Ogotem (bez wzgledu whnioskow 1,81%

na zawéd) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,39%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,21%
wykonywanie obliczen 0,71%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,50%
wywieranie wptywu 0,20%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,20%

Wsrdod zawodow, w jakich przedsiebiorstwa majg problem ze znalezieniem odpowiedniego
kandydata do pracy Pracodawcy z terenu powiatu nowosolskiego wskazywali m.in. doradcéw
finansowych i inwestycyjnych, specjalistéw ds. ksiegowosci i rachunkowosci, spedytoréw, kierownikéw
ds. marketingu i sprzedazy, pracownikéw obstugi biurowej, nauczycieli gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych, przedstawicieli handlowych, sprzedawcdédw sklepowych oraz w stacji paliw,
hydraulikdw, spawaczy oraz technikéw elektrykow.

Najczesciej wymieniane przez Pracodawcow umiejetnosci, ktérych oczekujg od kandydatow
do pracy to: planowanie i organizacja pracy wiasnej, komunikacja ustna/komunikatywnosc,
wspotpraca w zespole, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.

Blisko 50% zankietowanych Pracodawcow zgtasza wiekszo$¢ wolnych miejsc pracy do urzedu
pracy, natomiast 15,78% nie zgtasza ofert pracy do urzedu, lub s3 to sporadyczne przypadki.

Tabela nr 21 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Odsetek ofert pracy -

2gtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 15,78
11-25% 8,94
26-50% 20,06
51-75% 9,74
76-100% 45,49

31



@

Wskaznik struktury

51-75% 76-100%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Wykres nr 15 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Ankietowani pracodawcy najczesciej zgtaszali do urzedu pracy oferty w zawodach: pozostali
nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel jezyka
polskiego, nauczyciel przedszkola, nauczyciel plastyk, szwaczka maszynowa, krojczy, technik
handlowiec, doradca podatkowy.

Tabela nr 22 Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzeddow Pracy
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawdd Wskaznik struktury
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 4,78%
zawodowego)
Szwaczka maszynowa 4,78%
Sprzedawca* 4,69%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 3,74%
Przedstawiciel handlowy 3,34%
Kucharz* 3,22%
Artysta malarz 2,39%
Artysta rzezbiarz 2,39%
Blacharz* 2,39%
Doradca podatkowy 2,39%
Higienistka stomatologiczna* 2,39%
Kierowca samochodu osobowego 2,39%
Krojczy 2,39%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2,39%
Nauczyciel jezyka obcego 2,39%
Nauczyciel plastyki 2,39%
Nauczyciel przedszkola 2,39%
Pakowacz reczny 2,39%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,39%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 2 39%
tworzyw sztucznych !
Recepcjonista hotelowy 2,39%
Rejestratorka medyczna 2,39%
Technik handlowiec* 2,39%
Zbieracz owocow, ziét i innych roslin 2,39%
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz 1,90%
instytucjach pieczy zastepczej
Magazynier 1,78%
Kierowca samochodu dostawczego 1,35%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 1,35%
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Zawod

Nauczyciel nauczania poczatkowego

Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i
pokrewni

Spawacz

Technolog — programista obrabiarek

Ustawiacz maszyn do obrébki skrawaniem
Slusarz*

Animator kultury*

Bibliotekarz*

Hydraulik

Inzynier energetyki

Kierowca operator wézkdéw jezdniowych (widtowych)
Kierownik do spraw sprzedazy

Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen
Ksiegowy

Lakiernik proszkowy

Mechanik pojazdéw samochodowych*

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

Pracownik punktu skupu

Specjalista sprzedazy internetowej

Technik energetyk*

Windykator

Sekretarka

Wskaznik struktury
1,35%

1,35%

1,35%
1,35%
1,35%
1,35%
0,95%
0,95%
0,95%
0,95%
0,95%
0,95%
0,95%
0,95%
0,95%
0,95%
0,95%
0,95%

0,95%

0,95%
0,95%
0,95%
0,95%
0,95%
0,83%
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6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza na szczeblu powiatu nowosolskiego zostata przygotowana w oparciu o odpowiedzi
na wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.
Whioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy, przygotowywane zostato na rok 2016. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem
wg przeprowadzonego badania w 2016 roku wyniesie 34,76. Wykonane badanie dostarcza jedynie
informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawodéw,
a nie o poziomie ksztattowania sie danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku
uzyskanych wynikéw, nalezy zwrdci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje wartos¢
dodatnig czy ujemng (co swiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych bgdz pesymistycznych
opinii respondentéw), ale w szczegdlnosci na kierunek zmian. Zawodami, w ktérych Pracodawcy
z terenu powiatu nowosolskiego zamierzajg zwiekszy¢ zatrudnienie sg miedzy innymi: operator
i monter maszyn i urzgdzen, pracownik biurowy, pracownik ustug i sprzedawca.

W nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Wykres nr 16 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

9,23%

12,21%

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

MW zwigkszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
zwickszy sie; 21-30%

11 84% 153% M zwigkszy sie. powyiej 30%

L&

Wykres nr 17 Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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Tabela nr 23 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 2016 roku
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,16%
Pracownicy biurowi 12,83%
Pracownicy przy pracach prostych 11,11%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,09%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy B
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 8,48%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 11,78%
Technicy i inny Sredni personel 11,86%

Znik zatrudnienia netto

owany wska;
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Wielkie grupy zawoddw

Wykres nr 18 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 2016 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody w ktérych pracodawcy majg zamiar zatrudniaé

pracownikow w 2016 roku.

Tabela nr 24 Zawody, w ktdérych pracodawcy majg zamiar zatrudniaé¢ pracownikéw w 2016 roku
(opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury
Blacharz* 3,72%
Doradca podatkowy 3,72%
Higienistka stomatologiczna* 3,72%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,72%
Krojczy 3,72%
Magazynier 3,72%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 3,72%
Nauczyciel przedszkola 3,72%

Operator systemow sterylizacji artykutéw sanitarnych,
sprzetu i aparatéw medycznych

Pakowacz reczny 3,72%
Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa

3,72%

. . L R 3,72%
anestezjologicznego i intensywnej opieki
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z 372%
tworzyw sztucznych ’
Rejestratorka medyczna 3,72%

Sprzataczka biurowa 3,72%



Zawod
Sekretarka
Technik prac biurowych*
Sprzedawca*
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i
przetworstwa metali
Specjalista do spraw logistyki
Animator kultury*
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan
technicznych pojazdéw
Kierowca ciggnika siodtowego
Mechanik pojazdéw samochodowych*
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym
Pozostali lekarze specjalisci
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i
rachunkowosci
Pozostate kosmetyczki i pokrewni
Pracownik punktu skupu
Przedstawiciel handlowy
Robotnik gospodarczy
Specjalista sprzedazy internetowe;j
Sprzedawca w branzy spozywczej
Windykator
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)
Kucharz*
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Wskaznik struktury
3,34%
2,91%
2,54%

2,11%

2,11%
1,48%

1,48%

1,48%
1,48%
1,48%
1,48%

1,48%

1,48%

1,48%
1,48%
1,48%
1,48%
1,48%
1,48%
1,48%
1,29%
1,29%
1,29%
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7. PODSUMOWANIE

Przedstawiony raport za 2015 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne
zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez przedstawione
informacje nalezy przyjmowac z pewng rezerwa i tgczyc je z wtasnymi obserwacjami rynku pracy oraz
zmieniajgcy sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢
jedynym Zrédtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia
i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku
ksztatcenia przez mtodych absolwentdéw szkét gimnazjalnych.

Whioski wyptywajace z analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze rynek pracy charakteryzuje sie brakiem
rownowagi. Tempo zmian technologicznych zachodzgcych w gospodarce wymusza na rynku pracy
konieczno$¢ zachowania wysokiej elastycznosci i adaptacyjnosci kwalifikacji sity roboczej. To sprawia,
ze wiedza i umiejetnosci pracownikéw muszg by¢ stale aktualizowane i poszerzane tak, aby nie ulec
dezaktualizacji. Wprowadzanie nowych technologii oraz rezygnacja z rozwigzan przestarzatych
i nieefektywnych sprawiajg, ze popyt na wiele zawoddw ulega ograniczeniu lub zupetnie wygasa. W to
miejsce moga pojawiaé sie zapotrzebowanie na nowe, do tej pory niewystepujgce zawody.
Wspodtczesnie, konieczna wydaje sie gotowo$é do ciggtego poszerzania iuzupetniania wiedzy,
podnoszenia swoich kwalifikacji, liczenia sie z koniecznoscig czesciowej lub catkowitej zmiany zawodu
nawet kilka razy w ciggu catego Zzycia. Aby znaleZ¢ swoje miejsce na rynku pracy, w warunkach
gospodarki rynkowej nalezy wykazywaé sie wysokim zaangazowaniem w pracy, kreatywnoscig,
zdolnoscia do szybkiej adaptacji oraz przygotowaniem do ciggtego uczenia sie ipodnoszenia
posiadanych kwalifikacji. Niezbedne sg dodatkowe umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe.

Warto podkresli¢, iz wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym
zawodzie. Zwigzane jest to czesto z faktem, iz mimo posiadania przez osobe bezrobotng wymaganego
przez pracodawce zawodu, nie spetnia ona innych wymagan stanowiskowych takich jak odpowiednie
doswiadczenie, uprawnienia zawodowe, dyspozycyjnosé, dodatkowe kwalifikacje zawodowe,
a czasami znajomosc jezykdw obcych. Wsréd sporej ilosci oséb bezrobotnych wystepuje takze czynnik
dezaktualizacji kwalifikacji utrudniajacy powrdt na rynek pracy. Czestym zjawiskiem staje sie wiec
podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie wiekszos¢ oséb pracuje
w zawodach, w ktérych moze tylko w czesci wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci i wiedze. Taka
strukture dziatania nakreslajg sami pracodawcy — niejednokrotnie wolg oni zatrudniaé¢ osoby, ktére
nabyty okreslone kwalifikacje poparte odpowiednim doswiadczeniem zawodowym anizeli, przyuczy¢
nowg kadre pracowniczg do wykonywania pracy na danym stanowisku. Wigze sie to z tym,
ze pracodawcy zwiekszaja wymagania dotyczace zatrudniania pracownikéw, ale niestety nie wptywa
to na podniesienie atrakcyjnosci ich ofert.

Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami stajg sie zatem:

e  jakosciowy rozwdj zasobow ludzkich;

e  rozwijanie systemu edukacji i szkolen;

e  prowadzenie polityki spdjnosci miedzy rynkiem pracy, a profilem oferty dydaktycznej;

e wspomaganie samozatrudnienia;

e wyrdwnanie na rynku pracy szans kobiet, oséb niepetnosprawnych oraz oséb w wieku
zblizajgcym sie do emerytalnego

e  zwiekszanie atrakcyjnosci ofert pracy;

e monitorowanie potrzeb pracodawcéw w zakresie zasobdéw ludzkich skoordynowane
z systemem edukacji.
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Opracowany ranking nie daje petnego obrazu i nie stanowi kompleksowej analizy rynku pracy.
Opiera sie on wylfgcznie na danych zgromadzonych przez urzad w ramach prowadzonej bazy
pracodawcoéw wspotpracujgcych z urzedem oraz ewidencji oséb bezrobotnych. Nalezy pamietaé,
ze analiza tylko i wyfacznie wskaznikdw i liczb nie daje catkowitego obrazu problemu bezrobocia oraz
uniemozliwia dokonanie petnego monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.

Sporzadzita
Matgorzata Mordzak — specjalista ds. programéw
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INFORMACIJA SYGNALNA
Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie nowosolskim
(informacja sygnalna za 2015 rok)

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

; Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
zawod

maksymalnie Operatorzy maszyn do prania

deficytow
ytowy Artysci plastycy

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Agenci ubezpieczeniowi

zawod deficytowy | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

Operatorzy maszyn do szycia

zawod

, . Inzynierowie elektryc
zréwnowazony ¥ ey

<
v}
=
2
]
2
3
e
o

Ceramicy i pokrewni

zawdd nadwyzkowy —
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn wykornczalniczych wyrobéw wtdkienniczych

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

zawod Kasjerzy bankowi i pokrewni

NADWYZKA

maksymalnie
nadwyzkowy Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Monterzy sprzetu elektrycznego

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
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Zalacznik A. Rynek pracy

Tabela nr 25 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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Tabela nr 26 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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0110 | Oficerowie sit zbrojnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
0310 | Zotnierze szeregowi 7 8 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00 1,14 - - 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 3 3 3 0 0,00 1 0 4 0,00 2,58 0,33 7,75 33,33 1,00 - - 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0 1 0 0,00 0 4 0| 50,00 50,00 0,67 1,33 0,50 0,00 0,00 - - 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,0 - - 0,00
ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 100,0 - - 0,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 6 8 1 0 0,00 0 2 3 0,00 0,00 2,92 0,42 7,00 0,00 1,33 - - 0,00
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0 0 0 0 0 1 0| 100,0 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3 3 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 1,25 0,25 5,00 0,00 1,00 - - 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 11 10 7 0 0,00 3 0 2 0,00 6,08 0,17 36,50 42,86 0,91 - - 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewnych
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 2 2 1 0 0,00 0 0 16 0,00 0,42 1,33 0,31 0,00 1,00 deficyt - 0,00
ubezpieczeniowych
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug 23| 21 18 0 0,00 12 0 0 0,00 18,50 0,00 66,67 0,91 max - 0,00
wyspecjalizowanych gdzie indziej nadwyzka
niesklasyfikowani
1412 | Kierownicy w gastronomii 0 0 1 0 0,00 1 1 0| 100,0 | 100,0 1,00 0,08 12,00 100,0 - - 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1 1 0 0 0 2| 31 0,00 0,00 0,25 2,75 0,09 1,00 deficyt - 0,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
rozrywki
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1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie 23| 21 13 0 0,00 4 0 0 0,00 11,08 0,00 30,77 0,91 - 0,00
indziej niesklasyfikowani

2111 | Fizycy i astronomowie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00

2113 | Chemicy 5 7 0 0 0 0 0 0,00 1,67 0,00 1,40 - 0,00

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 1,00 - 0,00

2131 | Biolodzy i pokrewni 4 2 4 2| 50,00 2 0 0 0,00 2,92 0,00 50,00 0,50 - 0,00

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 6 6 3 0 0,00 0 0 1 0,00 2,42 1,08 2,23 0,00 1,00 - 0,00
pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 8 8 1 0 0,00 0 2 0| 100,0 | 100,0 1,67 0,17 10,00 0,00 1,00 - 0,00

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 15 20 3 0 0,00 1 5 16 | 20,00 | 20,00 6,75 5,75 1,17 33,33 1,33 - 0,00

2142 | Inzynierowie budownictwa 13| 11 5 2| 40,00 1 5 14 | 40,00 40,00 2,58 1,58 1,63 20,00 0,85 - 0,00

2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 17 16 6 1| 16,67 2 3 0| 66,67 | 33,33 5,25 0,25 21,00 33,33 0,94 - 0,00

2144 | Inzynierowie mechanicy 13| 12 3 0 0,00 1 0 0 0,00 4,17 0,00 33,33 0,92 - 0,00

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 1 1 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,00 - 0,00

2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 9 12 2 0 0,00 1 2 0| 50,00 | 50,00 5,83 0,17 35,00 50,00 1,33 - 0,00

2151 | Inzynierowie elektrycy 2 2 1 0 0,00 0 0 13 0,00 1,08 1,08 1,00 0,00 1,00 réwnowaga 0,00

2161 | Architekci 12| 11 3 0 0,00 1 3 0| 100,0 | 66,67 3,83 0,25 15,33 33,33 0,92 - 0,00

2162 | Architekci krajobrazu 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - 0,00

2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i 1 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,33 0,08 16,00 100,0 1,00 - 0,00
odziezy

2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 - 0,00

2165 | Kartografowie i geodeci 0 1 1 0 0,00 1 5 0| 20,00 0,00 1,25 0,42 3,00 100,0 - 0,00

2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 10| 11 1 0 0,00 0 4 0| 100,0 | 100,0 1,17 0,33 3,50 0,00 1,10 - 0,00

2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - 0,00
lub ze specjalizacja | stopnia

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00
lub tytutem specjalisty)

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 6 5 6 0 0,00 2 0 0 0,00 5,00 0,00 33,33 0,83 - 0,00
specjalizacji

2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - 0,00

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 2 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 100,0 1,00 - 0,00
specjalizacji

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,0 1,00 - 0,00
trakcie specjalizacji

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00

trakcie specjalizacji
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2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 0 0 0 0 0 0| 17 0,00 0,00 1,42 0,00 max deficyt 0,00
specjalizacji

2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa 8 8 3 1| 33,33 1 2 0 0,00 0,00 2,83 0,17 17,00 33,33 1,00 - 0,00
pracy i ochrony srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 14| 17 2 1| 50,00 0 5 0| 100,0 | 80,00 3,58 0,42 8,60 0,00 1,21 - 0,00

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 2 0| 100,0| 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 10 9 2 0 0,00 1 2 0| 50,00 50,00 2,33 0,17 14,00 50,00 0,90 - 0,00
niesklasyfikowani

2310 | Nauczyciele akademiccy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - 0,00

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3 4 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,92 0,17 17,50 50,00 1,33 - 0,00

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 51 51| 24 2 8,33 9 4 0 0,00 | 0,00 25,75 3,33 7,73 37,50 1,00 - 0,01
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 7 10 3 0 0,00 2 9 0| 33,33 33,33 5,75 0,75 7,67 66,67 1,43 - 0,00

2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego 17 17 9 0 0,00 4 5 0| 40,00 40,00 8,00 0,42 19,20 44,44 1,00 - 0,00
dziecka

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0 0 0 0 0 2 0| 50,00 | 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 3 3 1 0 0,00 3 0| 66,67 66,67 1,42 0,25 5,67 100,0 1,00 - 0,00

2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0 0 0 0 0 1 0| 100,0 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 45 47 19 2| 10,53 6 15 0| 53,33 40,00 18,08 1,25 14,47 31,58 1,04 - 0,00
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i 10 7 7 1| 14,29 3 3 15| 66,67 | 33,33 5,92 1,50 3,94 42,86 0,70 - 0,00
rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 5 7 0 0 0 9 0| 11,11 | 11,11 2,25 0,75 3,00 1,40 - 0,00

2413 | Analitycy finansowi 12| 11| 10 1| 10,00 4 2 0| 100,0 | 100,0 7,75 0,17 46,50 40,00 0,92 - 0,00

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 39| 37 17 1 5,88 7 4 14 | 75,00 | 50,00 17,75 1,50 11,83 41,18 0,95 - 0,00

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 56 57 30 4| 13,33 9 6 1/ 100,0 83,33 26,58 0,58 45,57 30,00 1,02 - 0,01

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami 9 9 2 0 0,00 0 7 15| 85,71 | 71,43 2,50 1,83 1,36 0,00 1,00 - 0,00
ludzkimi

2424 | Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i 0 0 0 0 0 1 0| 100,0 | 100,0 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 38 44| 22 0 0,00 12 13| 13| 76,92 61,54 24,58 2,17 11,35 54,55 1,16 - 0,01

2432 | Specjalisci do spraw public relations 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 2,00 - 0,00

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 11 12 5 0 0,00 1 12 27 | 41,67 | 33,33 6,50 3,25 2,00 20,00 1,09 - 0,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - 0,00

technologii teleinformatycznych
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2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0 0 2 0 0,00 2 0| 16 0,00 2,00 1,33 1,50 100,0 - 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow 2 3 0 0 0 0 2 0,00 0,58 0,17 3,50 1,50 - 0,00
informatycznych
2514 | Programisci aplikacji 2 3 0 0 0 1 0| 100,0 0,00 0,33 0,08 4,00 1,50 - 0,00
2519 | Analitycy systemow komputerowych i 3 5 0 0 0 1 0| 100,0 | 100,0 0,75 0,08 9,00 1,67 - 0,00
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 9 11 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 2,17 0,08 26,00 0,00 1,22 - 0,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - 0,00
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - 0,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 9 12 3 1 33,33 1 3 0| 100,0 | 66,67 4,58 0,25 18,33 33,33 1,33 - 0,00
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2 3 1 0 0,00 0 4 0| 100,0 | 100,0 0,67 0,33 2,00 0,00 1,50 - 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjaliSci zarzadzania 8 10 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,25 - 0,00
informacja
2631 | Ekonomisci 42| 56| 26 0 0,00 19 0 0 0,00 32,58 0,00 73,08 1,33 - 0,01
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 19 13 9 4| 44,44 2 0 0 0,00 5,92 0,00 22,22 0,68 - 0,00
pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 10| 10 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,83 0,00 40,00 1,00 - 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 6 6 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 14,00 0,00 1,00 - 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 24 22 5 2 | 40,00 1 5 0| 40,00 40,00 5,83 0,42 14,00 20,00 0,92 - 0,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstow 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
2642 | Dziennikarze 3 4 0 0 0 2 0| 50,00 | 50,00 0,83 0,17 5,00 1,33 - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 14| 12 6 2| 33,33 0 0 1 0,00 3,08 0,08 37,00 0,00 0,86 - 0,00
2651 | Artysci plastycy 0 0 0 0 0 11 0 0,00 0,00 0,00 0,92 0,00 max deficyt 0,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - 0,00
2655 | Aktorzy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,0 - 0,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 16| 16| 16 0 0,00 11 3 0| 100,0 | 66,67 15,50 0,25 62,00 68,75 1,00 - 0,00
pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 69 87| 33 0 0,00 17 2 0| 100,0 | 100,0 43,00 0,17 | 258,00 51,52 1,26 - 0,01
3113 | Technicy elektrycy 32 35| 19 0 0,00 9 2 0| 50,00 | 50,00 19,08 0,17 | 114,50 47,37 1,09 - 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 27 32 16 1 6,25 9 0 0 0,00 17,08 0,00 56,25 1,19 - 0,00
3115 | Technicy mechanicy 85| 83| 52 2 3,85 23 1 1 0,00 0,00 50,42 0,17 | 302,50 44,23 0,98 - 0,01
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3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 9 5 5 0 0,00 1 0 0 0,00 3,67 0,00 20,00 0,56 - 0,00

3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 10 14 7 0 0,00 5 0 0 0,00 9,25 0,00 71,43 1,40 - 0,00

3118 | Kreslarze 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,0 1,00 - 0,00

3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 43 45 34 0 0,00 20 1 43 | 100,0 0,00 35,25 3,67 9,61 58,82 1,05 - 0,01
indziej niesklasyfikowani

3121 | Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 0 0 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - 0,00

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 2 1 3 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 2,42 0,25 9,67 33,33 0,50 - 0,00
przetwdrczym

3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - 0,00

3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, 0 0 2 0 0,00 2 3 0| 66,67 66,67 2,00 0,25 8,00 100,0 - 0,00
uzdatniania wody i pokrewni

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 4 5 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 33,33 1,25 - 0,00
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,33 - 0,00
nauk medycznych)

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 50 62 48 5| 10,42 27 0 0 0,00 48,33 0,00 56,25 1,24 - 0,01

3143 | Technicy le$nictwa 7 7 3 0 0,00 1 1 0| 100,0 | 100,0 2,75 0,08 33,00 33,33 1,00 - 0,00

3144 | Technicy technologii zywnosci 29| 31| 42 0 0,00 32 1 0 0,00 0,00 41,67 0,08 | 500,00 76,19 1,07 - 0,01

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2 2 2 0 0,00 2 4 0| 100,0 | 100,0 2,25 0,33 6,75 100,0 1,00 - 0,00

3213 | Technicy farmaceutyczni 6 5 5 0 0,00 2 3 13| 66,67 33,33 3,92 1,33 2,94 40,00 0,83 - 0,00

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 3 5 3 0 0,00 1 1 0| 100,0 0,00 3,83 0,08 46,00 33,33 1,67 - 0,00

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 36 48| 24 0 0,00 16 0 0 0,00 30,75 0,00 66,67 1,33 - 0,01

3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - 0,00
komplementarne metody terapii

3251 | Asystenci dentystyczni 14| 18 4 1| 25,00 2 5 0| 80,00 80,00 6,17 0,42 14,80 50,00 1,29 - 0,00

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 20 23 5 0 0,00 2 6 0| 83,33 | 50,00 5,75 0,50 11,50 40,00 1,15 - 0,00

3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny 48 | 43 28 0 0,00 13 4 0| 75,00 25,00 25,67 0,33 77,00 46,43 0,90 - 0,01
pracy i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 5 4 3 1] 33,33 0 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 0,80 - 0,00

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 6 5 8 1| 12,50 5 2 0| 100,0| 50,00 8,75 0,17 52,50 62,50 0,83 nadwyzka 0,00
niesklasyfikowany

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,17 1,00 1,00 réwnowaga 0,00

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i 3 5 2 0 0,00 2 4 33| 100,0 | 100,0 3,00 3,08 0,97 100,0 1,67 - 0,00
pokrewni

3313 | Ksiegowi 26 27| 18 0 0,00 10 15 1| 33,33 | 13,33 17,17 1,33 12,88 55,56 1,04 - 0,00
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3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 79| 77| 58 3 5,17 28 1 0| 100,0| 100,0 54,17 0,08 | 650,00 48,28 0,97 - 0,01
pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 0 1 0 0 0 1 14 | 100,0 | 100,0 0,83 1,25 0,67 deficyt 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 5 6 0 0 0 1 43 | 100,0 | 100,0 0,58 3,67 0,16 1,20 deficyt 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 13| 11| 10 0 0,00 3| 100| 89 7,00 3,00 7,92 | 18,75 0,42 30,00 0,85 - 0,01
3323 | Zaopatrzeniowcy 6 11 6 0 0,00 3 4 0| 75,00 25,00 8,25 0,33 24,75 50,00 1,83 - 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 52 45| 26 7| 26,92 10 20 57| 65,00| 35,00 20,33 6,42 3,17 38,46 0,87 - 0,01
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,0 1,00 - 0,00
3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 0 0 1 0 0,00 1 1 0| 100,0 | 100,0 1,00 0,08 12,00 100,0 - 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 1 4 0 0 0 0 4 0,00 1,50 0,33 4,50 4,00 - 0,00
niesklasyfikowani
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 31 33 20 0 0,00 13 32 1| 96,88 | 96,88 22,25 2,75 8,09 65,00 1,06 - 0,01
zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 3 4 3 0 0,00 2 8 0| 87,50 | 75,00 3,50 0,67 5,25 66,67 1,33 - 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - 0,00
3353 | Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - 0,00
3355 | Policjanci 7 7 2 1| 50,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,00 - 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,17 1,00 réwnowaga 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - 0,00
indziej niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,0 1,00 - 0,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 51 55 26 0 0,00 17 22 0| 27,27 | 27,27 26,67 1,83 14,55 65,38 1,08 - 0,01
spotecznej i pracy socjalnej
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2 3 0 0 0 2 0| 100,0 | 50,00 0,33 0,17 2,00 1,50 - 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 5 7 2 0 0,00 2 1 0| 100,0 0,00 2,17 0,08 26,00 100,0 1,40 - 0,00
3431 | Fotografowie 0 2 1 0 0,00 1 4 0| 50,00 | 50,00 1,58 0,33 4,75 100,0 - 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 5 6 8 0 0,00 6 4 0| 75,00 50,00 9,17 0,33 27,50 75,00 1,20 - 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, 2 3 1 0 0,00 0 2 0| 100,0 | 100,0 1,33 0,17 8,00 0,00 1,50 - 0,00
informacji naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 13 11 5 3| 60,00 1 1 0| 100,0 0,00 4,33 0,08 52,00 20,00 0,85 - 0,00
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 - 0,00
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3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci 5 7 0 0 0 1 0| 100,0 | 100,0 1,00 0,08 12,00 1,40 - 0,00
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 6 6 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 1,00 - 0,00
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 49 45 26 3| 11,54 10 3 0| 33,33 0,00 22,67 0,25 90,67 38,46 0,92 - 0,00
technicznego
3513 | Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych 6 3 3 0 0,00 0 0 1 0,00 1,00 0,08 12,00 0,00 0,50 - 0,00
3514 | Technicy sieci internetowych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - 0,00
3521 | Operatorzy urzagdzen do rejestracji i transmisji 2 1 2 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,50 - 0,00
obrazu i dzwieku
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1 1 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 0,83 0,17 5,00 100,0 1,00 - 0,00
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 33 41| 30 0 0,00 23 | 154 2| 92,21 | 83,77 36,75 | 13,00 2,83 76,67 1,24 - 0,01
4120 | Sekretarki (ogdlne) 6 5 4 0 0,00 2 19 0| 73,68 | 63,16 3,33 1,58 2,11 50,00 0,83 - 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréow tekstu 0 0 1 0 0,00 1 1 0| 100,0 | 100,0 1,00 0,08 12,00 100,0 - 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2 2 2 0 0,00 1 1 0| 100,0| 100,0 2,33 0,08 28,00 50,00 1,00 - 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 11 9 7 1| 14,29 5 0 0 0,00 7,25 0,00 71,43 0,82 max 0,00
nadwyzka
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji 3 5 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,67 - 0,00
pozyczkowych
4214 | Windykatorzy i pokrewni 3 3 1 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 0,50 0,42 1,20 0,00 1,00 - 0,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 7 10 5 1 20,00 3 1 0 0,00 0,00 4,08 0,08 49,00 60,00 1,43 - 0,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3 2 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,25 0,00 50,00 0,67 - 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 19| 21| 13 1 7,69 4 0 0 0,00 14,17 0,00 30,77 1,11 - 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 2 0 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 33,33 0,00 - 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 16 12 10 1 10,00 5 18 0| 77,78 | 55,56 6,92 1,50 4,61 50,00 0,75 - 0,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i 13 14 4 1| 25,00 1 15 0| 93,33 | 80,00 4,83 1,25 3,87 25,00 1,08 - 0,00
ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i 3 4 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 1,33 - 0,00
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 1 0 0 0 0 1 0,00 0,08 0,08 1,00 réwnowaga 0,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 74 79 42 0 0,00 24 44 0| 47,73 | 34,09 43,75 4,67 9,37 57,14 1,07 - 0,01
4322 | Planisci produkeyjni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 3 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 50,00 0,33 - 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 0 1 0| 100,0 | 100,0 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
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4412 | Listonosze i pokrewni 6 6 8 0 0,00 5 2 0| 50,00 | 50,00 6,83 0,17 41,00 62,50 1,00 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 2 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 14,00 100,0 1,00 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,0 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 98 | 113 | 45 0 0,00 21 1 0| 100,0 0,00 52,75 0,08 | 633,00 46,67 1,15 0,01
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,58 0,00 100,0 2,00 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 0,00
5120 | Kucharze 184 | 223 | 119 4 3,36 90 25 0| 52,00 | 20,00| 133,33 2,08 64,00 75,63 1,21 0,03
5131 | Kelnerzy 22 25| 23 0 0,00 13 6 0| 66,67 | 66,67 23,83 0,50 47,67 56,52 1,14 0,00
5132 | Barmani 12| 14| 12 0 0,00 8 7 0| 57,14 | 57,14 11,50 0,58 19,71 66,67 1,17 0,00
5141 | Fryzjerzy 86 87 52 9 17,31 23 17 0| 41,18 | 29,41 55,75 1,42 39,35 44,23 1,01 0,01
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 29 29| 14 1 7,14 7 7 0| 71,43 | 57,14 17,25 0,58 29,57 50,00 1,00 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 1 1 1 0 0,00 1 2 0| 50,00 0,00 1,08 0,17 6,50 100,0 1,00 0,00
innych obiektéw
5152 | Pracownicy ustug domowych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00
5153 | Gospodarze budynkéw 132 | 151 105 0 0,00 68 | 452 0| 97,79 | 63,94 | 100,25| 37,67 2,66 64,76 1,14 0,03
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 1 1 1 0 0,00 1 2 0| 50,00 50,00 1,33 0,17 8,00 100,0 1,00 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 0,00
zajmujacy sie zwierzetami
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani
5221 | Wtasciciele sklepow 16| 13| 10 0 0,00 4 1 0| 100,0 | 100,0 9,08 0,08 | 109,00 40,00 0,81 0,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 725 | 774 | 585 11 1,88 356 | 151 | 41| 56,29 | 31,79 | 604,92 | 19,00 31,84 60,85 1,07 0,13
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 27| 34| 14 0 0,00 9 28 | 13| 53,57 | 53,57 15,50 3,42 4,54 64,29 1,26 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 7 6 4 0 0,00 2 0| 37 0,00 3,75 3,08 1,22 50,00 0,86 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 5 3 3 0 0,00 0 1 1| 100,0| 100,0 0,67 0,17 4,00 0,00 0,60 0,00
telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 8| 12 3 0 0,00 2 10 0| 60,00 | 60,00 6,50 0,83 7,80 66,67 1,50 0,00
5246 | Wydawcy positkdw 3 2 3 0 0,00 0 1 0| 100,0 | 100,0 2,58 0,08 31,00 0,00 0,67 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 23 24 10 0 0,00 3 22 15| 54,55 | 40,91 10,92 3,08 3,54 30,00 1,04 0,00
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2 3 0 0 0 3 0| 33,33 | 33,33 0,50 0,25 2,00 1,50 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 3 2 1 1| 100,0 0 29 0| 89,66 | 79,31 1,42 2,42 0,59 0,00 0,67 0,00
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5321 | Pomocniczy personel medyczny 5 7 3 1 33,33 2 0 0 0,00 2,67 0,00 66,67 1,40 - 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 13 14 8 0 0,00 3 7 0| 100,0| 100,0 6,17 0,58 10,57 37,50 1,08 - 0,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 0,00 - 0,00
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 3,00 - 0,00
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 42 | 53| 23 1 4,35 15 19 0 0,00 0,00 27,33 1,58 17,26 65,22 1,26 - 0,01
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 9| 11 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,33 0,00 0,00 1,22 - 0,00
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 22 27| 18 0 0,00 15 0 0 0,00 19,17 0,00 83,33 1,23 - 0,00
6113 | Ogrodnicy 35, 42| 29 2 6,90 19 7 0| 85,71 | 71,43 26,83 1,58 16,95 65,52 1,20 - 0,01
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,0 2,00 - 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,0 2,00 - 0,00
6122 | Hodowcy drobiu 3 4 3 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 3,58 0,17 21,50 66,67 1,33 - 0,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 7 5| 10 0 0,00 9 0 0 0,00 7,17 0,00 90,00 0,71 max 0,00
niesklasyfikowani nadwyzka
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 34 36 24 0 0,00 14 0 0 0,00 24,42 0,00 58,33 1,06 - 0,00
6210 | Robotnicy lesnii pokrewni 29 30| 24 0 0,00 11 15 0| 26,67 | 13,33 25,17 1,25 20,13 45,83 1,03 - 0,01
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 3 6 5 0 0,00 4 0 0 0,00 7,17 0,00 80,00 2,00 - 0,00
pracujacy na wtasne potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne 14 13 11 0 0,00 8 0 0 0,00 9,42 0,00 72,73 0,93 max 0,00
potrzeby nadwyzka
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 6 10 2 0 0,00 2 4 0| 50,00 50,00 4,17 0,33 12,50 100,0 1,67 - 0,00
konserwatorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 244 | 267 | 135 5 3,70 75 31 0| 22,58 | 12,90 | 152,75 7,58 20,14 55,56 1,09 - 0,03
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 9 9 5 0 0,00 2 5 0| 20,00 | 20,00 3,08 0,42 7,40 40,00 1,00 - 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 22 28 14 0 0,00 8 3 0| 33,33 | 33,33 12,33 0,25 49,33 57,14 1,27 - 0,00
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 27| 40| 18 0 0,00 10 2 0 0,00 0,00 23,17 0,17 | 139,00 55,56 1,48 - 0,00
7116 | Robotnicy budowy drog 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,0 - 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - 0,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni 2 1 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,50 0,00 50,00 0,50 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 9| 15 8 0 0,00 5 9 0| 33,33 | 33,33 9,33 2,75 3,39 62,50 1,67 - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 4 4 5 0 0,00 3 6 0| 33,33 16,67 5,92 0,50 11,83 60,00 1,00 - 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 9| 13 6 0 0,00 4 33 0 3,03 3,03 7,33 2,75 2,67 66,67 1,44 - 0,00
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7124 | Monterzy izolacji 5/ 10 6 0 0,00 3 0 0 0,00 7,08 0,00 50,00 2,00 - 0,00

7125 | Szklarze 3 3 2 0 0,00 1 10 0| 60,00 60,00 2,17 0,83 2,60 50,00 1,00 - 0,00

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 31 33 32 0 0,00 21 18 0| 33,33 | 16,67 32,92 1,50 21,94 65,63 1,06 - 0,01

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 10 11 9 0 0,00 6 8 0 0,00 0,00 9,83 0,67 14,75 66,67 1,10 - 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych

7129 | Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i 69 93 31 1 3,23 15 11 0| 36,36 27,27 36,92 0,92 40,27 48,39 1,35 - 0,01
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 68 83| 55 0 0,00 38 16 0| 25,00 25,00 54,58 1,33 40,94 69,09 1,22 - 0,01

7132 | Lakiernicy 58 53| 23 0 0,00 9 15 0 6,67 6,67 19,17 1,25 15,33 39,13 0,91 - 0,00

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 0 2 0 0 0 3 0| 100,0| 66,67 1,08 0,25 4,33 - 0,00
pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 53 61| 36 0 0,00 24 5 0| 100,0 | 60,00 37,75 0,42 90,60 66,67 1,15 - 0,01

7212 | Spawacze i pokrewni 47| 55| 23 0 0,00 15 38 0 5,26 0,00 29,58 4,17 7,10 65,22 1,17 - 0,01

7213 | Blacharze 18| 22 3 0 0,00 2 6 0| 50,00 | 16,67 6,42 0,50 12,83 66,67 1,22 - 0,00

7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy 25| 26| 13 0 0,00 7 4 0 0,00 0,00 13,75 0,33 41,25 53,85 1,04 - 0,00
konstrukcje metalowe

7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - 0,00

7221 | Kowale i operatorzy pras kuZniczych 4 3 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00 0,75 - 0,00

7222 | Slusarze i pokrewni 139 170 89 1 1,12 51 30 1| 23,33 3,33 92,92 3,58 25,93 57,30 1,22 - 0,02

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalii 81 94 67 0 0,00 41 51 0| 39,22 31,37 67,00 8,25 8,12 61,19 1,16 - 0,02
pokrewni

7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 2 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,42 0,00 66,67 0,50 max 0,00

nadwyzka

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 204 | 226 | 106 10 9,43 46 30 0| 63,33 | 16,67 | 115,42 2,50 46,17 43,40 1,11 - 0,02

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 71 75 59 0 0,00 38 2 0| 100,0 | 50,00 63,25 0,17 | 379,50 64,41 1,06 - 0,01
przemystowych

7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 0 0 0 0 0 5 0| 20,00 | 20,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt 0,00

7311 | Mechanicy precyzyjni 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 1,00 - 0,00

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 2 1 0 0,00 1 6 0| 16,67 | 16,67 2,42 0,50 4,83 100,0 - 0,00

7314 | Ceramicy i pokrewni 11| 10| 13 0 0,00 9 2 0 0,00 0,00 13,50 0,17 81,00 69,23 0,91 nadwyzka 0,00

7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,42 0,00 100,0 1,00 - 0,00
szlifierze szkta

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,0 1,00 - 0,00
i pokrewni

7317 | Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 - 0,00

materiatow
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7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i 40 56 53 0 0,00 40 0 0 0,00 57,92 0,00 75,47 1,40 - 0,01
pokrewnych materiatéw
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - 0,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 1 2 1 0 0,00 0 1 0| 100,0 0,00 1,00 0,08 12,00 0,00 2,00 - 0,00
druku
7322 | Drukarze 8 8 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 33,33 1,00 - 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 16 19 12 1 8,33 10 1 0 0,00 0,00 14,58 0,08 175,00 83,33 1,19 - 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 15, 17| 14 0 0,00 9 21 0| 19,05 4,76 14,42 1,75 8,24 64,29 1,13 - 0,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 41 50 32 1 3,13 21 3 17 | 33,33 0,00 36,42 1,67 21,85 65,63 1,22 - 0,01
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 2 1 0 0,00 1 2 0| 50,00 0,00 1,33 0,17 8,00 100,0 - 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 6 8 9 0 0,00 5 2 0 0,00 0,00 9,50 0,17 57,00 55,56 1,33 - 0,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 9 6 5 0 0,00 1 0 0 0,00 4,42 0,00 20,00 0,67 - 0,00
teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i 66 67 55 0 0,00 27 3 0| 100,0 | 100,0 51,00 0,25 | 204,00 49,09 1,02 - 0,01
pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 179 | 206 83 4 4,82 44 14 0| 50,00| 14,29 87,08 1,17 74,64 53,01 1,15 - 0,02
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 1,00 - 0,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 3 3 1 0 0,00 1 1 0| 100,0 | 100,0 1,00 0,08 12,00 100,0 1,00 - 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 3 6 2 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 3,08 0,33 9,25 50,00 2,00 - 0,00
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 120 | 146 | 68 0 0,00 42 11 0| 45,45| 36,36 77,08 0,92 84,09 61,76 1,22 - 0,02
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i 21| 20, 13 0 0,00 6 2 0| 100,0| 100,0 13,75 0,17 82,50 46,15 0,95 - 0,00
produkcji wyrobdw z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 90 | 121 77 1 1,30 46 3 0 0,00 0,00 87,92 2,25 39,07 59,74 1,34 - 0,02
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 12| 14 4 0 0,00 1 7 0| 100,0| 57,14 5,67 0,58 9,71 25,00 1,17 - 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 43| 48| 32 0 0,00 23 0 0 0,00 35,00 0,00 71,88 1,12 - 0,01
7534 | Tapicerzy i pokrewni 21| 20 9 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 7,00 0,08 84,00 22,22 0,95 - 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 8 9 4 0 0,00 2 1 0| 100,0 0,00 5,33 0,08 64,00 50,00 1,13 - 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 0 0 0 30 0 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 max deficyt 0,00
7541 | Nurkowie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - 0,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,50 - 0,00
8111 | Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 4 5 5 0 0,00 4 0 0 0,00 4,50 0,00 80,00 1,25 - 0,00

267 i pokrewni
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8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i 1 1 1 0,00 1 1 0| 100,0 0,00 0,25 0,08 3,00 100,0 1,00 - 0,00
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 2 2 2 0,00 2 0 0 0,00 2,08 0,00 100,0 1,00 - 0,00
wyrobéw cementowych, kamiennych i
pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 25 33 19 0,00 14 74 0 2,70 0,00 23,17 6,17 3,76 73,68 1,32 - 0,01
przetwdrstwa metali

8122 | Operatorzy urzadzen do obrdbki 0 0 0 0 9 0| 55,56 0,00 0,00 0,75 0,00 max deficyt 0,00
powierzchniowej metali i naktadania powtok

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 3 4 3 0,00 3 0 0 0,00 3,58 0,00 100,0 1,33 - 0,00
wyrobéw chemicznych

8132 | Operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw 0 0 0 0 1 0 0,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
Swiattoczutych i obrébki filméw

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 9 10 3 0,00 0 7 0| 85,71 42,86 2,58 0,58 4,43 0,00 1,11 - 0,00
gumowych

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z 7 7 6 0,00 3 20 1| 40,00 | 25,00 5,83 1,75 3,33 50,00 1,00 - 0,00
tworzyw sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 2 1 2 0,00 1 4 0| 50,00 0,00 1,17 0,33 3,50 50,00 0,50 - 0,00
papierniczych

8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 24 33 26 0,00 20 0 0 0,00 24,67 0,00 76,92 1,38 - 0,00

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 3 2 3 0,00 2 0 0 0,00 1,92 0,00 66,67 0,67 max 0,00

nadwyzka

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 11 11 4 0,00 2 49 0| 16,33 | 10,20 3,17 4,08 0,78 50,00 1,00 deficyt 0,00

8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw 9 8 11 0,00 9 0 0 0,00 10,17 0,00 81,82 0,89 max 0,00
wtdkienniczych nadwyzka

8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - 0,00

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i 30 45 35 0,00 30 2 0| 50,00 | 50,00 44,17 0,17 | 265,00 85,71 1,50 - 0,01
pokrewni

8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt 0,00

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 4 7 2 0,00 2 0 0 0,00 3,00 0,00 100,0 1,75 - 0,00
wtdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 41 43 41 0,00 26 12 0 0,00 0,00 40,17 1,00 40,17 63,41 1,05 - 0,01
wyrobdéw spozywczych i pokrewni

8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 1 3 1 0,00 0 0 0 0,00 2,17 0,00 0,00 3,00 - 0,00
papierniczej i produkcji papieru

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki 27 38 10 0,00 9 21 0 9,52 9,52 18,08 1,75 10,33 90,00 1,41 - 0,00
drewna

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow 2 3 6 0,00 5 0 0 0,00 5,92 0,00 83,33 1,50 - 0,00
szklanych i ceramicznych

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0 2 0 0 1 0 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 - 0,00

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 25| 28 8 0,00 4 1 0| 100,0 0,00 10,00 0,08 | 120,00 50,00 1,12 - 0,00

przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
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8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 7 6 3 0 0,00 1 5 0,00 0,00 2,25 0,42 5,40 33,33 0,86 - 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 5 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,25 0,00 66,67 0,80 max 0,00
nadwyzka

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 35 37 23 1 4,35 15 6 0| 16,67 | 16,67 22,58 0,50 45,17 65,22 1,06 - 0,00

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 19 26 9 0 0,00 6 94 0 8,51 0,00 13,17 7,83 1,68 66,67 1,37 - 0,00

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - 0,00

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 6 5 5 0 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 40,00 0,83 - 0,00

8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i 43 45 27 0 0,00 15 26 0| 26,92 3,85 30,17 2,17 13,92 55,56 1,05 - 0,01
dostawczych

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie 6 7 0 0 0 3 0 0,00 0,00 1,75 0,25 7,00 1,17 - 0,00
tramwajéw

8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 18 28 12 0 0,00 7 74 16 4,05 0,00 17,50 9,50 1,84 58,33 1,56 - 0,01

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 62| 68| 48 0 0,00 24 3 0 0,00 0,00 50,58 0,25 | 202,33 50,00 1,10 - 0,01
lesnych

8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i 9 9 7 0 0,00 1 13 0 7,69 7,69 4,50 1,08 4,15 14,29 1,00 - 0,00
urzgdzen pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 12 13 6 0 0,00 3 0 0 0,00 6,67 0,00 50,00 1,08 - 0,00
dzwigowo-transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 22 34 10 0 0,00 5 12 1 0,00 0,00 13,08 1,08 12,08 50,00 1,55 - 0,00

8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 1,00 - 0,00
zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 2 1 3 0 0,00 1 1 0| 100,0 | 100,0 3,08 0,08 37,00 33,33 0,50 - 0,00

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 89 | 112 82 0 0,00 61 55 0| 43,64 32,73 88,25 4,58 19,25 74,39 1,26 - 0,02
pokrewne

9121 | Praczki reczne i prasowacze 3 4 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 33,33 1,33 - 0,00

9122 | Czysciciele pojazdéw 6 9 1 0 0,00 0 7 0 85,71 0,00 2,75 0,58 4,71 0,00 1,50 - 0,00

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 0 1 0 0,00 0 10 0| 20,00 10,00 0,17 0,83 0,20 0,00 0,00 - 0,00

9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 8 9 2 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 2,33 0,83 2,80 50,00 1,13 - 0,00

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 3 5 4 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 3,83 0,17 23,00 75,00 1,67 - 0,00
zwierzat

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy 0 0 1 0 0,00 1 1 0| 100,0 | 100,0 1,00 0,08 12,00 100,0 - 0,00
uprawie roslin i hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 4 6 3 0 0,00 3 16 0| 12,50 | 12,50 4,17 1,33 3,13 100,0 1,50 - 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie

9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w 1 1 2 0 0,00 1 2 0| 100,0| 50,00 1,83 0,17 11,00 50,00 1,00 - 0,00
lesnictwie

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - 0,00

kopalniach i kamieniotomach
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9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 40 46 25 0 0,00 16 12 1 0,00 0,00 24,75 1,08 22,85 64,00 1,15 0,01
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 105 | 132 58 0 0,00 30 10 0| 50,00 10,00 62,08 0,83 74,50 51,72 1,26 0,01
budownictwie ogélnym

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 27 36 18 0 0,00 9 2 0| 100,0| 50,00 23,83 0,17 | 143,00 50,00 1,33 0,00

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 247 | 296 | 187 0 0,00 140 | 102 27 | 16,67 | 14,71 207,08 17,75 11,67 74,87 1,20 0,05
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw 24 | 27 16 0 0,00 10 0 0 0,00 18,17 0,00 62,50 1,13 0,00

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast 2 1 1 0 0,00 0 2 0| 100,0 | 100,0 0,67 0,17 4,00 0,00 0,50 0,00
food

9412 | Pomoce kuchenne 22 28 19 0 0,00 10 18 0| 72,22 | 72,22 21,33 1,50 14,22 52,63 1,27 0,00

9510 | Pracownicy Swiadczgcy ustugi na ulicach 0 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,42 0,25 1,67 0,00

9611 | tadowacze nieczystosci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 0,00

9612 | Sortowacze odpaddéw 3 4 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,25 0,00 100,0 1,33 0,00

9613 | Zamiatacze i pokrewni 9| 10| 10 0 0,00 7 6 0| 50,00 | 50,00 9,50 0,50 19,00 70,00 1,11 0,00

9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 4 5 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,00 0,08 36,00 100,0 1,25 0,00

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00 0,00

9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 0,00
automatéw

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 150 | 178 | 109 1 0,92 65 70 0| 31,43 | 25,71 114,25 7,83 14,59 59,63 1,19 0,02
indziej niesklasyfikowani

Razem 6616 | 7466 | 4387 117 2,67 | 2565|2767 | 696 | 49,19 | 34,55 X X X X X X
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny
Tabela nr 27 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

LI(:,t,rz;: ss::(\l::enn;r:w Wskaznik frakcji bezrobotnych
. Liczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentéw wsréd absolwentéow
Nazwa szkoty poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
koniec grudnia

roku koniec maja roku | koniec grudnia roku | koniec maja roku

ogotem posiadajacy tytut

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH
IM.WtADYStAWA STRZEMINSKIEGO W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
+OoDzZI
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM.EUGENIUSZA PIASECKIEGO W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POZNANIU
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE o o
WROCLAWIU 0 1 0 0,00% 0,00%
COLLEGIUM VARSOVIENSE W WARSZAWIE

0 0 1 0 0,00% 0,00%
DOLNOS'LASKA SZKOtA WYZSZA WE . )
WROCLAWIU 0 0 2 2 0,00% 0,00%
DWULETNIA POLICEALNA SZKOtA "ZAK"

0 0 2 1 0,00% 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o o
IM.PROF.T.KOTARBINSKIEGO 0 0 3 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o o
DOROSLYCH W SIEDLISKU 0 0 1 0 5,88% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 2 0 12 4 5,41% 1,80%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZIELONEJ
GORZE ZAKtADU DOSKONALENIA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA o o
DOROSLYCH W GLOGOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W NOWYM o o
MIASTECZKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAl’_CACE W ZESPOLE
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 5 0 0 4 2 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI M. KS. 0 0 0 1 0,00% 0,00%
JANA TWARDOWSKIEGO

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM.

MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE 0 0 5 5 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA I ST. IM.

GRAZYNY BACEWICZ W NOWEJ SOLI 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA . .
ZAWODOWA W ELBLAGU 0 0 4 1 0,00% 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA . .
ZAWODOWA W GEOGOWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA . .
ZAWODOWA W SULECHOWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
PEDAGOGIUM - WYZSZA SZKOEA NAUK ) ]
SPOLECZNYCH W WARSZAWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI | ) ]
BIZNESU "ZAK" 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM PSKK 0 0 6 5 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA WROCLAWSKA 0 0 2 3 0,00% 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOEA ] )
AWANGARDA W GtOGOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
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PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTACACE

DLA DOROStLYCH "TWOJA SZKOtA" 28 0 3 8 10,34% 27,59%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

0 0 1 0 0,00% 0,00%
PSKK
PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH NR 1 CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO 6 0 0 1 0,00% 5,88%
"ELEKTRYK"
PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt 3 3 1 1 2,78% 2,78%
PONADGIMNAZIALNYCH NR 2
PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOt 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PONADGIMNAZIALNYCH NR 5
PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA NR 1 W
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
NR 1 "ELEKTRYK" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNA SZKOtA SPECJIALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO- 0 0 0 0 0,00% 0,00%
WYCHOWAWCZYM
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZIALNYCH NR 2 13 0 2 4 6,45% 12,90%
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZIJALNYCH NR 5 17 0 4 2 33,33% 16,67%
PUBLICZNE TECHNIKUM DLA DOROStYCH
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO "ELEKTRYK" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt . .
PONADGIMNAZJALNYCH NR 5 13 8 12 6 25,53% 12,77%
PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt . .
PONADGIMNAZIALNYCH NR 6 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZCZECINSKA SZKOtA WYZSZA COLLEGIUM . .
BALTICUM 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W NOWEJ SOLI 0 0 1 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM IM. W+ODZIMIERZA . .
KRUKOWSKIEGO 0 48 1 0 0,68% 0,00%
TECHNIKUM LESNE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 4 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 4 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
EKONOMICZNYCH W OSNIE LUBUSKIM 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt R .
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 0 0 7 6 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOk . X
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 20 13 8 3 53,33% 20,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOk

4 29 17 3 21,25% 3,75%

PONADGIMNAZJALNYCH NR 4
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UNIWERSYTET EKONOMICZNY W

POZNANIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE o o
WROCLAWIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA o o
W POZNANIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY IM.PIASTOW
SLASKICH WE WROCtAWIU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W o o
POZNANIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 0 0 1 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 0 0 34 20 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET tODZKI 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W POZNANIU

0 0 0 2 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA EDUKACII | TERAPII W o o
POZNANIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA FIZJOTERAPII WE o o
WROCEAWIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA HOTELARSTWA | o o
GASTRONOMII W POZNANIU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNA
IM.KROLA STANISLAWA LESZCZYNSKIEGO 0 0 1 1 0,00% 0,00%
W LESZNIE
WYZSZA SZKOtA NAUK
HUMANISTYCZNYCH | DZIENNIKARSTWA W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POZNANIU
WYZSZA SZKOtA OFICERSKA WOJSK
LADOWYCH IM.GEN.TADEUSZA KOSCIUSZKI | 0 0 1 0,00% 0,00%
WE WROCtAWIU
WYZSZA SZKOtA ZDROWIA, URODY | o o
EDUKACII W POZNANIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS W . o
ZIELONEJ GORZE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADMNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1

0 0 2 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 250 0 16 10 400,00% 250,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA PBO
Sp.Z0.0. 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM 25 0 0 1 0,00% 25,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W . .
SIEDLISKU 50 0 3 3 50,00% 50,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 0 31 1 0 3,03% 0,00%
NR 2
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NR 3
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH 31 7 5 4 38,46% 30,77%
NR 5
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 0 0 3 0 0,00% 0,00%

W ZIELONEJ GORZE

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela nr 28 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2015 roku

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajagcym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd

Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczy absolwentéow bezrobotnych
zawodow . . . . " .
. posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku ko'."ec koniec maja roku kor.“ec koniec maja roku stan na' koniec stan rja koniec
ogtem zawodowy* roku- sprawozdawczego grudnia rf)ku sprawozdawczego grudnia r_oku sprawozdawczego grudnia r? ku maja roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Aktorzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Asystenci dentystyczni 0 3 2 0,00% 50,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i o o
pokrewni 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Chemicy 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 4 6 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 0 10 9 10,00% 0,00%
Drukarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 2 0,00%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 0 0 9 5 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 2 4 0,00% 25,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni

0 0 6 7 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 8 5 1 25 24 62,50% 12,50% 20,00% 4,17%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji 216z i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw

0 0 8 6 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 1 3 8 9 33,33% 100,00% 12,50% 33,33%
Inzynierowie do spraw przemystu i o o
produkgji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0 7 5 0,00% 0,00%
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Kierowcy operatorzy wozkéw

jezdniowych 0 2 2 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodoéw ciezarowych
2 0,00%

Kierowcy samochoddw osobowych o o
i dostawczych 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 6 7 16,67% 14,29%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i o o
pokrewni 0 59 51 1,69% 0,00%
Kucharze 1 73 54 1,37% 1,85%
Lakiernicy 0 2 3 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 2 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 9 7 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w . .
przetwérstwie ryb i pokrewni 0 20 20 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen o o
rolniczych i przemystowych 0 23 22 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow 15 15 3 62 56 13,33% 20,00% 3,23% 5,36%
samochodowych 2370 PR re370 2070
Mechanicy precyzyjni 0 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych 2 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen o o
elektronicznych 0 2 3 0,00% 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen o o
mechanicznych 0 2 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 27 23 3,70% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 5 7 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 6 5 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medyczne;j

p y ap y ycznej 0 1 1 0,00% 0,00%
(o] t d dukgji

peratorzy maszyn do produkgji 0 2 2 0,00% 0,00%

obuwia i pokrewni
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Operatorzy maszyn do produkgji
wyrobdw wtdkienniczych,
futrzarskich i skdrzanych gdzie

5 2 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani ° °
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdéw spozywczych i 10 10 0,00% 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn przedzalniczych
i pokrewni 28 19 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn tkackich i . .
dziewiarskich 2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobéw 10 ) 0,00% 0,00%
witdkienniczych
Operatorzy sieci i systeméw .
komputerowych 1 0,00%
Operatorzy urzadzen 5 .
teleinformatycznych 1 1 100,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn . .
rolniczych i lesnych 3 4 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 10 50 38 10,00% 10,00% 2,00% 2,63%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i . 0
pokrewni 1 3 0,00% 33,33%
Pomocniczy personel medyczny

3 4 66,67% 75,00%
Posadzkarze, parkieciarze i .
glazurnicy 2 0,00%
Pracownicy administracyjni i 16 16 19 12 50% 0.00% 12 50% 0.00%
sekretarze biura zarzadu ,2U7% ,UU% ,2U7% ,007%
Pracownicy do spraw . .
rachunkowosci i ksiegowosci 1 2 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biura gdzie . .
indziej niesklasyfikowani 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 4 5 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia

4 P 0,00% 0,00%

60



Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0 2 5 0,00% 0,00%
Pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Ratownicy medyczni 1 3 1 33,33% 0,00%
Recepcjoniéci hotelowi 22 4 11 9 18,18% 0,00% 36,36% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykorczeniowych i pokrewni gdzie 10 18 13 55,56% 46,15%
indziej niesklasyfikowani
Robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy obrébki kamienia 0 1 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje metalowe 0 3 2 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogélnym 0 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i . .
2wierzecej 0 5 7 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 2 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin,
skéry i pokrewnych materiatéw 1 36 26 2,78% 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 20 0 10 12 0,00% 5,00% 0,00% 8,33%
Sprzedawcy (konsultanci) w
centrach sprzedazy telefonicznej / 1 0,00%
internetowe;j
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

1 3 129 137 300,00% 400,00% 2,33% 2,92%
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Stolarze meblowi i pokrewni 3 1 1 33 27 33,33% 33,33% 3,03% 3,70%
Szefowie kuchni i organizatorzy o o o o
ustug gastronomicznych 22 12 0 3 5 9,09% 0,00% 66,67% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 2 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 4 2 0,00% 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 15 13 0 14 9 13,33% 0,00% 14,29% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
21 6 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy elektrycy 22 8 8 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 5 3 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci

2 7 4 28,57% 50,00%
Technicy gérnictwa, metalurgii i . .
pokrewni 0 4 3 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 19 23 0,00% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni

0 4 1 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, o o
fizycznych i pokrewni 0 6 4 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 3 3 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 16 4 0 5 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i o o
pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 8 10 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego
i technicznego 59 21 0 8 13 5,08% 0,00% 37,50% 0,00%
Tynkarze i pokrewni 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni 0 42 33 0,00% 0,00%
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Slusarze i pokrewni 5 5 16 13 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki

i dziedzin pokrewnych 47 21 15 16 8,51% 0,00% 26,67% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia

gdzie indziej niesklasyfikowany 2 1 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i bhp 8 7 12,50% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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