………………………………………………..
                                                                                                                                                      Miejscowość i data 
…………………………………………………………..
Nazwa pracodawcy użytkownika

…………………………………………………………
                          Adres

Uzgodnienia dotyczące skierowania pracownika tymczasowego
Uzgodnienia na podstawie ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych  pomiędzy ww. pracodawcą użytkownikiem a :
…………………………………………………………………………………………………
Nazwa Agencji pracy tymczasowej

w celu skierowania do wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej* cudzoziemca :  (*wybrać odpowiednie) 
Imię i nazwisko …………………………………………………
Obywatelstwo …………………………………………………..
Data urodzenia …………………………………………………. 
Uzgodnienia :
Rodzaj pracy, która ma być powierzona pracownikowi tymczasowemu

……………………………………………………………………………………………………………….
Wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………..
Przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej
………………………………………………………………………………………………………………..
Wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego (etat – w przypadku umowy o pracę / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiącu w przypadku umowy cywilnoprawnej)  
………………………………………………………………………………………………………………..
Miejsce wykonywania pracy tymczasowej
……………………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………                                                  ……………………………………
  podpis osoby upoważnionej do działania                                                                              podpis osoby upoważnionej do działania 
   w imieniu Agencji Pracy Tymczasowej                                                                                  w  imieniu Pracodawcy Użytkownika 


Dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję
pracy tymczasowej - w przypadku gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest ta agencja;- Rozporządzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025r. w sprawie dokumentów, które podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi dołącza do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
