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1. Pomoc oferowana przez Doradce Klienta

Doradca klienta to pracownik powiatowego urzedu pracy, zatrudniony na jednym z czterech
stanowisk w urzedzie: posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego lub specjalisty ds. programoéw, ktéremu powierzona zostata funkcja doradcy
klienta. Istotg funkcji doradcy klienta jest stata opieka nad klientem urzedu pracy czyli osoba
zarejestrowang w urzedzie pracy.

Jak doradca klienta moze pomadc osobie zarejestrowane;j?

Do zadan doradcy klienta nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy,
w szczegolnosci przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania,
Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie
dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Zadania doradcy klienta, ktéry w urzedzie opiekuje sie osobg zarejestrowang:

o ustala potrzeby klienta — nawigzuje z nim kontakt, pozyskuje informacje o jego
sytuacji zawodowej, analizuje zgtaszane przez klienta potrzeby, analizuje sytuacje na
rynku pracy pod katem potrzeb i mozliwosci klienta;

¢ informuje o formach pomocy, z ktérych moze skorzysta¢ osoba bezrobotna;

e ustala wspodlnie z klientem zasady wspotpracy- obowigzkowo przygotowuje
z klientem IPD, bada mozliwosci realizacji form pomocy odpowiadajgcych potrzebom
klienta oraz ustala z innymi pracownikami urzedu pracy lub pracownikami innych
instytucji terminy udzielenia klientowi pomocy;

¢ realizuje zadania zwigzane z udzielaniem klientowi pomocy - wykonuje
przewidziane dla niego w ramach wspodtpracy z klientem zadania oraz kieruje klienta
do odpowiednich pracownikéw urzedu pracy lub innych instytucji. Na biezgco
monitoruje przebieg IPD; ocenia potrzebe zastosowania innych sposobdéw i form
pomocy, ktdre moga w skuteczny sposéb pomdc klientowi w wejsciu lub powrocie na
rynek pracy i dokonuje stosownych zmian w IPD zawsze, gdy wymaga tego sytuacja;

o aktualizuje informacje w karcie rejestracyjnej — odnotowuje dziatania wtasne
i dokumentuje dziatania klienta, wszystkie zmiany dotyczgce wczesniej ustalonych
z klientem zasad wspotpracy.
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2. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia;

przyjmowaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowe;j
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy, na strone
internetowg PUP, do prasy, okolicznych gmin i OPS;

informowaniu  bezrobotnych i poszukujgcych pracy o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami;

wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy moze by¢ prowadzone m.in. w formie:

gietdy pracy - jest to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami do pracy, dobranymi przez pracownika urzedu sposrod oséb
zarejestrowanych wurzedzie w celu pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy.

targéw pracy — jest to forma organizowana przez urzad, polegajgca na kontakcie
wielu pracodawcéw z kandydatami do pracy. Na targach prezentowane sg oferty
pracy w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom tych
pracodawcow.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy realizowane jest nieodptatnie,

zgodnie z zasadami:

dostepnosci ustug dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;

dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

rownosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim  bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacje seksualng;

jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.
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Narzedzia wspierajace posrednictwo pracy w PUP Nowej Soli:
e prowadzimy fanpage na Facebooku pod adresem:
www.facebook.com/PUPNOWASOL/;
e korzystamy z mobilnej platformy sms/e-mail, ktéra umozliwia szybki kontakt urzedu

z bezrobotnym w celu przesytania informacji m.in. o dostepnych ofertach pracy,
formach aktywizacji, organizowanych targach pracy oraz innych wydarzeniach.

e udostepniamy swoim bezrobotnym aplikacje PUP24, ktéra umozliwia bezposredni
dostep do aktualnych ofert pracy realizowanych przez urzad, szkolen itp. przy uzyciu
urzadzen mobilnych.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl w pokoju nr 202 oraz pod nr telefonéw: 68 388 03 20;
68 388 03 21; 68 388 03 36;

3. EURES

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) sg formalng siecig wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia (urzedéw pracy) oraz innych organizacji regionalnych, krajowych
i miedzynarodowych z panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwaijcarii, dziatajagcg pod egida
Komisji Europejskiej i majgcq na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw w panstwach
cztonkowskich sieci.

Sie¢ EURES, za posrednictwem doradcow EURES i asystentow EURES a takze innego
personelu organizacji partnerskich, Swiadczy ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy
oraz doradztwa z zakresu unijnej mobilnosci pracownikéw, w tym warunkéw zycia i pracy
w panstwach cztonkowskich.

Na poziomie europejskim prowadzony jest Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej (portal
EURES) www.eures.europa.eu - najwazniejszy portal Unii Europejskiej dotyczacy mobilnosci

na rynku pracy, oferujgcy m.in. dostep do ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia
z panstw cztonkowskich oraz do bazy CV oséb zainteresowanych pracg za granicg.

W Polsce sie¢ EURES jest koordynowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej a ustugi sieci sg swiadczone w kazdym wojewddzkim i powiatowym urzedzie
pracy. Zakres ustug na poziomie wojewddzkim jest szerszy niz na poziomie powiatowym.

Obywatele polscy zainteresowani pracg za granicg w panstwach UE, EOG lub Szwajcarii mogg
znalez¢ za posrednictwem EURES zagraniczne oferty pracy:
e na krajowej stronie EURES www.eures.praca.gov.pl, gdzie publikowane s3a

zagraniczne oferty pracy obstugiwane przez wojewddzkie urzedy pracy, w ktérych
pracodawcy zagraniczni zadeklarowali szczegdlne zainteresowanie rekrutacjg
obywateli z Polski.

e na portalu EURES www.eures.europa.eu, gdzie publikowane sg wszystkie oferty pracy
ogtaszane przez publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich. Oferty,

9|Strona


http://www.facebook.com/PUPNOWASOL/
http://www.pup-nowasol.pl/
http://www.eures.europa.eu/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.europa.eu/

w ktérych pracodawcy zagraniczni s3 szczegOlnie zainteresowani rekrutacjg
cudzoziemcow z panstw cztonkowskich sg specjalnie oznaczone. Oferty na portalu
EURES publikowane sg w jezykach narodowych przy czym czes¢ kazdej oferty jest
ttumaczona na wszystkie jezyki narodowe panstw cztonkowskich, w tym na jezyk
polski.

Wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy organizujg w kraju szereg wydarzen w ramach
EURES takich jak miedzynarodowe targi pracy, dni rekrutacyjne i informacyjne, warsztaty
itp. dla bezrobotnych iposzukujgcych pracy. Mozna rowniez zarejestrowa¢ swoje CV
na portalu EURES www.eures.europa.eu gdzie bedzie ono dostepne bezposrednio

dla zarejestrowanych na tym portalu pracodawcéw, zainteresowanych rekrutacja
cudzoziemcow z panstw cztonkowskich.

Przed wyjazdem do pracy za granice nalezy zapoznaé sie z warunkami Zycia i pracy
w panstwie, w ktérym zamierzamy podja¢ prace. Warto rowniez zapoznac sie z sytuacja na
rynku pracy danego panistwa.

Informacje nt.:
e warunkéw zycia i pracy oraz informacje nt. sytuacji na rynku pracy, w tym
o zawodach nadwyzkowych i deficytowych w kazdym z panstw cztonkowskich,
znajduja sie na portalu EURES www.eures.europa.eu. Informacje te sg publikowane

w jezyku angielskim, niemieckim i francuskim
e warunkdéw zycia i pracy w kazdym panstwie cztonkowskim, w jezyku polskim, znajduja
sie na stronie www.eures.praca.gov.pl

Informacje szczegétowe:
dostepne na stronie www.eures.praca.gov.pl oraz na portalu EURES www.eures.europa.eu

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy pomaga klientowi
w lepszym zrozumieniu siebie samego w odniesieniu do pracy, w celu umozliwienia
mu realistycznego wyboru lub zmiane zatrudnienia lub tez osiggniecia wifasciwego
dostosowania zawodowego.

Doradca zawodowy w urzedzie pracy pomaga ludziom majgcym trudnosci z podjeciem lub
realizacjg decyzji zawodowej, wynikajgce gtéwnie z braku umiejetnosci oceny swoich
mozliwosci zawodowych lub korzystania z informacji o rynku pracy, a takze ludziom
zamierzajgcym zmienic¢ zawéd lub podjgé dziatalnos$é gospodarcza.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest poprzez:
e porade indywidualng — jest to rozmowa z doradcg zawodowym majgca na celu
okreslenie i rozwigzanie problemu zawodowego.
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porade grupowg - ktdra polega na ustugach doradczych organizowanych
i prowadzonych w formie zaje¢ warsztatowych. Ta forma poradnictwa daje
uczestnikom mozliwo$é lepszego poznania siebie, swoich potrzeb i zainteresowan,
umozliwia takze podniesienie swojej samooceny.

indywidualng informacje — ktdra polega na indywidualnych konsultacjach, w ramach
ktorych upowszechniana jest wiedza na temat zawoddw, sytuacji na rynku pracy oraz
mozliwosci podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych w systemie
oswiaty szkolnej i pozaszkolnej.

grupowg informacje — ktéra ma na celu przekazanie grupie odbiorcéw wszelkich
informacji o podstawowych ustugach rynku pracy, o zawodach i ogdlnej sytuacji na
rynku pracy, o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci
podejmowania wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej.

udostepnienie zasobow informacji zawodowej w siedzibie wurzedu pracy
do samodzielnego wykorzystywania przez osoby bezrobotne.

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — bezptatny cykl spotkan
warsztatowych, w ramach ktérych bezrobotni przez dwa tygodnie uczg sie,
a nastepnie przez tydzien praktycznie stosujg nabyte umiejetnosci poszukiwania
i podejmowania zatrudnienia.

pomocy pracodawcy w:

- doborze kandydatéw do pracy,

- wrozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikow.

Poradnictwo zawodowe kieruje sie nastepujacymi zasadami:

dostepnosci;

dobrowolnosci;

rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosé, orientacje seksualng, przekonania polityczne, wyznanie religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkows;

swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

bezptatnosci;

poufnosci i ochrony danych.

Informacje szczegétowe:

na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 204, oraz pod nr telefonéw 68 388 03 27;
68 388 03 35;
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1. Stypendium z tytutu podjecia nauki

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole
ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng Ilub niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw
niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium
w wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyptacane
przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do Swiadczen
z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium.

Podstawg przyznania stypendium jest wniosek ztozony w powiatowym urzedzie pracy wraz
z zaswiadczeniem wystawionym przez szkote albo oswiadczeniem sktadanym przez
bezrobotnego stwierdzajgcym podjecie lub kontynuowanie nauki.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 8 oraz pod nr telefonu 68 388 03 15 lub
68 388 03 17

2. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Studia podyplomowe skierowane sg dla oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne. Starosta, w imieniu ktérego dziata dyrektor powiatowego urzedu pracy na
whniosek bezrobotnego, moze sfinansowac koszty studiow nalezne organizatorowi, do 100%,
jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Zawierana jest umowa o
dofinansowanie studidw podyplomowych, ktéra okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki
stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania sSrodkéw na pokrycie kosztéw studidw
podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiéw.

W przypadku przerwania studiéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana

na ich finansowanie podlega zwrotowi.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 206 oraz pod nr telefonu 68 388 03 26
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3. Szkolenia zawodowe

Szkolenia zawodowe skierowane sg do 0sdb zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy. Celem szkolenia jest zwiekszenie szans na uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych i zwiekszenia aktywnosci
zawodowych.

Osoba bezrobotna moze skorzystaé ze szkolenia indywidualnego, ktére organizowane jest
i finansowane dla indywidualnych oséb na ich wniosek. Szkolenie finansowane jest jezeli
osoba uzasadni celowos$¢ tego szkolenia (m.in. informacja pracodawcy, opis planowanej
dziatalnosci gospodarczej). Urzad pracy wowczas podpisuje umowe dot. organizacji szkolenia
z organizatorem szkolenia oraz umowe z osobg podejmujaca szkolenie.

Ponadto, osoba bezrobotna moze skorzysta¢ ze szkolenia grupowego, ktére organizowane
sg z inicjatywy urzedu na podstawie planu szkolen na dany rok kalendarzowy.

Osobie, ktora zostata skierowana na szkolenie przez staroste przystuguje stypendium
finansowane ze $rodkdw Funduszu Pracy. Wysoko$é stypendium wynosi miesiecznie 120%
zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie
do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl, w pokoju nr 206 oraz pod nr telefonu 68 388 03 26

4. Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, starosta moze przyznaé bon szkoleniowy, ktéry
stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
opfacenie kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie
i realizacja bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego finansowane sg do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:
e jednego lub kilku szkolen —w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptfaty na konto
wykonawcy badania;
e przejazd na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu;
o zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl, w pokoju nr 206 oraz pod nr telefonu 68 388 03 26
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5. Finansowanie kosztow egzaminow lub licencji

Starosta, w imieniu ktdérego dziata dyrektor powiatowego urzedu pracy na wniosek
bezrobotnego moze sfinansowa¢ do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty
egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Forma wsparcia finansowana jest jezeli osoba uzasadni
celowos¢ tej formy (m.in. informacja pracodawcy, opis planowanej dziatalnosci
gospodarczej).

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 206 oraz pod nr telefonu 68 388 03 26

6. Pozyczka szkoleniowa

Starosta, w imieniu ktérego dziata dyrektor powiatowego urzedu pracy na wniosek
bezrobotnego moze udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci
400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisywania umowy pozyczki w
celu umozliwienia podjecia zatrudniania, innej pracy zarobkowej badZ rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczyé 18 miesiecy
od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia
lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwitocznemu zwrotowi w catosci, wraz
z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptacone;j
w terminie.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 206 oraz pod nr telefonu 68 388 03 26

7. Tréjstronna umowa szkoleniowa (TUS)

Tréjstronna umowa szkoleniowa zawierana jest pomiedzy starostg, pracodawcy i instytucja
szkoleniowg i dotyczy sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla oséb bezrobotnych
na zamowienie pracodawcy. O podpisanie tréjstronnej umowy szkoleniowej mogg ubiegad
sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisdw ustawy, ktorzy zamierzajg zatrudni¢ osoby
skierowane przez urzad pracy na szkolenie na podstawie umowy. Finansowanie kosztéw
szkolenia organizowanego w ramach TUS udzielane pracodawcy prowadzgcemu dziatalnosé¢
gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa
we wiasciwych przepisach prawa UE dotyczagcych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie.
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Pracodawca zainteresowany zamdwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb sktada
do powiatowego urzedu pracy wniosek wraz z zobowigzaniem do zatrudnienia bezrobotnych
skierowanych na szkolenie na okres, co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukorczeniu
szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jesli zostat przeprowadzony. Wniosek moze zawierac
wskazanie preferowanego realizatora szkolenia, termin i miejsce realizacji. Po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa miedzy starostg, pracodawcg i instytucjg
szkoleniowg. Po zakoriczonym szkoleniu, pracodawca =zatrudnia przeszkolone osoby
i wywigzuje sie z warunkéw podpisanej umowy.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl,, w pokoju nr 206 oraz pod nr telefonu 68 388 03 26.

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - finansowanie ksztalcenia
pracownikow i pracodawcow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy, okreslona
w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, a takze dodatkowo — na realizacje zadan zwigzanych z promocjg, badaniami
i konsultacjami.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw oznacza, ze Srodki KFS
mozna przeznaczy¢ na:
e okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
e egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania przez KFS to:
e okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
e badanie efektywnosci wsparcia udzielanego ze srodkéw KFS,
e promocje KFS,
e konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.
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Srodkami na wsparcie ksztatcenia ustawicznego beda dysponowaé powiatowe urzedy pracy,
srodkami na dziatania dodatkowe beda dysponowac powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy
oraz MRPiPS.

Sposoéb i tryb przyznawania srodkéw z KFS, w tym informacje niezbedne do sporzadzenia
whniosku oraz elementy umowy zawartej miedzy starostg apracodawcg, okreslone sg
W Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac¢ Srodki z KFS na
sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w wysokosci
80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe ktéra okresla prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktéry nie ukonczyt
ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
z nim umowy na podstawie art. 52 ustawy z dn. 26.06.1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych
w umowie z pracodawcg. Natomiast pracodawca zobowigzany jest zwrdci¢ te srodki KFS
wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 206 oraz pod nr telefonu 68 388 03 26.
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9. Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadain w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Na staz trwajgcy do 6 miesiecy moze zostac skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktéry
nie ukonczyt 30 roku zycia moze zosta¢ skierowany do odbycia staiu przez okres
do 12 miesiecy. Staz nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku obowigzujgcego w danym roku.

W trakcie odbywania stazu osoba zachowuje status osoby bezrobotnej.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 304 oraz pod nr telefonu 68 388 03 25

10. Bon stazowy

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia, stanowigcym
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje
na podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin waznos$ci bonu stazowego okresla
starosta.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na wniosek bezrobotnego i na podstawie
indywidualnego planu dziatania.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku obowigzujgcego w danym roku.

Starosta moze sfinansowad koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie
ryczattu do wysokosci 600 zt.

Pracodawcy ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres, starosta wyptaca premie
w wysokosci 1500 zt, zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Zwrot kosztow przejazdu oraz premia dla pracodawcy co roku podlegajg waloryzacji.
W trakcie odbywania stazu osoba zachowuje status osoby bezrobotnej.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl, w pokoju nr 304 oraz pod nr telefonu 68 388 03 25
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11. Przygotowanie zawodowe dla dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych ma na celu uzyskanie przez uczestnikdw kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych. Moze sie ono odbywaé w jednej z dwéch form:
e praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego albo
e przyuczenia do pracy dorostych, majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych.

Przygotowanie zawodowe dorostych pozwala na nabycie umiejetnosci praktycznych
i zdobycie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadann zawodowych.
Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest u pracodawcdw, czesto we wspotpracy
z instytucja szkoleniowa.

Czas zaje¢ w ramach przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

FORMY PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
e praktyczna nauka zawodu dorostych

- trwa od 6 do 12 miesiecy;

- program uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach lub standardy wymagan bedace podstawg przeprowadzania
egzaminu czeladniczego;

- konczy sie egzaminem  potwierdzajgcym  kwalifikacje w  zawodzie,
przeprowadzanym przez okregowg komisje egzaminacyjng lub egzaminem
czeladniczym przeprowadzanym  przez  komisje = egzaminacyjne  izb
rzemieslniczych;

- uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéry zdat egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem
pozytywnym, otrzymuje odpowiednio Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe albo Swiadectwo
czeladnicze.

e przyuczenie do pracy dorostych

- trwa od 3 do 6 miesiecy;

- program uwzglednia standardy kwalifikacji zawodowych dostepne w bazach
danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy lub wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;

- koniczy sie egzaminem sprawdzajgcym przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjng izby rzemieslniczej, instytucje szkoleniowa wpisang do rejestru
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy lub inng instytucje uprawniong do
przeprowadzania egzamindw wskazang przez staroste; moze tez konczyé sie
egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez
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okregowag komisje egzaminacyjng, jezeli program przyuczenia do pracy
uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach

- uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktéry zdat egzamin sprawdzajacy -
otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci; uczestnik ktéry
zdat egzamin potwierdzajacy - otrzymuje swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie.

O skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych moze zwréci¢ sie do powiatowego
urzedu pracy kazdy bezrobotny, a dodatkowo mogg to zrobic takze osoby, ktére:

otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

sg zotnierzami rezerwy,

pobierajg rente szkoleniowg,

pobierajg $wiadczenie szkoleniowe.

Osobie odbywajacej przygotowanie zawodowe dorostych przystuguje stypendium, ktére

wynosi miesiecznie 120% zasitku obowigzujgcego w danym roku.

W trakcie odbywania przygotowania zawodowego dorostych osoba zachowuje status osoby

bezrobotne;.

Otrzymanie skierowania na przygotowanie zawodowe zalezne jest od posiadania

odpowiednich srodkéw finansowych przez powiatowy urzad pracy.

Informacje szczegétowe:

na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl, w pokoju nr 304 oraz pod nr telefonu 68 388 03 25
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REFUNDOWANIE CZESCI
KOSZTOW ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKA
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1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy
o prace, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym
urzedem pracy. Ma ono na celu wsparcie oséb bezrobotnych. Prace interwencyjne mozna
zorganizowac na dowolnym stanowisku pracy, zaréwno w przypadku pracy fizycznej jak tez
umystowej.

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymac kazda
osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy — zgodnie z indywidualnym
planem dziatania.

Prace interwencyjne, w zaleznosci od decyzji powiatowego urzedu pracy, mogg trwac do 6,
12, 24 miesiecy, a w przypadku wyptaty refundacji co drugi miesigc — 12, 18, 48 miesiecy.

Stosownie do zawartej umowy, pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy (w przypadku prac interwencyjnych
trwajacych do 6 miesiecy) lub 6 miesiecy (w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych
12 lub dtuzej) po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Nie wywigzanie sie z tego warunku umowy lub naruszenie innych jej warunkéw powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego badz
rozwigzania z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu pracy (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uptywem okresu 3 miesiecy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca jest zobowigzany zwrdéci¢ uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania innego, odpowiedniego bezrobotnego
na utworzone miejsce pracy, pracodawca nie ma obowigzku zwrotu refundacji kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
otrzymanych za okres do dnia rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 303 oraz pod nr telefonu 68 388 03 29
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2. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie os6b powyzej 50
roku zycia

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry
ukoniczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w tej
grupie wiekowej.

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
e 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat lub
e 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio:
e przez okres 6 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat,
e przez okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukorczyt
60 lat.

W przypadku niewywigzania sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 4, oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca
lub przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych s$rodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia
wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu,
o ktéorym mowa w ust. 4, pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu 50%
tacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
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dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, o ktérym
mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 7 pracodawca
lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 303 oraz pod nr telefonu 68 388 03 29

3. Bon zatrudnieniowy dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego posiadacza bonu.

Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachecenie mtodych bezrobotnych
do samodzielnego podejmowania dziatar zmierzajgcych do uzyskania zatrudnienia.

Przyznanie bonu musi by¢ ujete w indywidualnym planie dziatania. Bon zatrudnieniowy moze
by¢ przyznany zarejestrowanej osobie bezrobotnej w wieku do 30 roku zycia, ktdra znalazta
pracodawce chetnego zatrudni¢ jg na okres 18 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego. Termin waznosci bonu
okresla starosta, ustalajgc czas na znalezienie pracodawcy.

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca otrzymuje refundacje czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia.

Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnionego bezrobotnego jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Wstepnym krokiem zmierzajgcym do zatrudnienia bezrobotnego posiadacza bonu jest
ztozenie deklaracji zawierajgcej zobowigzanie do zatrudnienia go przez okres 18 miesiecy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy miedzy starostg
a pracodawca.

Po podpisaniu umowy skierowany przez urzgd pracy mtody cztowiek podejmuje zatrudnienie
u pracodawcy w ustalonym terminie.
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W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

e kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie
do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

e kwote wustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie, o ktérym mowa w ust. 8.

Wyijatek stanowi zwolnienie z pracy z inicjatywy posiadacza bonu lub z jego winy.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl, w pokoju nr 303 oraz pod nr telefonu 68 388 03 29

4. Jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Urzad moze zawrzeé¢ z pracodawcg umowe przewidujgcg jednorazowe refundowanie
poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku, gdy pracodawca =zatrudniat skierowanego
bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz po
uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Kwota refundowanych sktadek, nie moze przekroczy¢ 300 % wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu spetnienia przez pracodawce
ww. warunkoéw.

Pomoc w ramach jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 303 oraz pod nr telefonu 68 388 03 29

5. Swiadczenie aktywizacyjne

Celem $wiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcy w zatrudnieniu bezrobotnych
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne moze byé przyznane za zatrudnienie skierowanego przez urzad
pracy bezrobotnego rodzica lub opiekuna osoby zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed
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rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowat z pracy ze wzgledu na wychowywanie dziecka lub
sprawowanie opieki nad osobg zalezna.

Bezrobotny powinien posiada¢ wymagane przez pracodawce kwalifikacje, umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na proponowanym przez
pracodawce stanowisku.

Swiadczenie aktywizacyjne moze otrzymaé pracodawca albo przedsiebiorca. Swiadczenie
aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki z
Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta
Swiadczeniem aktywizacyjnym.

Pracodawca albo przedsiebiorca moze otrzymac z Funduszu Pracy swiadczenie aktywizacyjne
wyptacane:

e przez 12 miesiecy w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 6 miesiecy;

e przez 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 9 miesiecy.

Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Przyznanie Swiadczenia aktywizacyjnego odbywa sie poprzez zawarcie umowy miedzy
starostg a pracodawcg lub przedsiebiorca.

W sytuacji rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie uzyskiwania swiadczenia
aktywizacyjnego lub nie wywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez
okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajgcych po ustaniu prawa do tego Swiadczenia —
pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanych swiadczen z odsetkami ustawowymi.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl, w pokoju nr 303 oraz pod nr telefonu 68 388 03 29

6. Refundacja kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenie
spoteczne (osoby do 30 roku zycia)

Celem refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
bezrobotnych do 30 roku zycia jest zachecenie pracodawcdédw do zatrudniania bezrobotnych
w tej grupie wiekowej i utatwienie wejscia na rynek pracy miodym osobom bez
doswiadczenia zawodowego.
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Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy (przez urzad pracy)
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory podjat to zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu
i zaplanowano te forme pomocy w indywidualnym planie dziatania.

Refundacje kosztédw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne (w czesci ptaconej
przez pracodawce) za bezrobotnych do 30 roku zycia moze otrzymaé pracodawca przez okres
do 12 miesiecy w wysokosci okreslonej w umowie jednak nie przekraczajgcej 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji.

Wsparcie dla przedsiebiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Rozwigzanie umowy o prace w trakcie przystugiwania dofinansowania lub niewywigzanie
sie przez pracodawce z warunku wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia, skutkuje
koniecznoscig zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
od catosci  kwoty otrzymanych s$rodkdw, naliczonymi od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres przystugiwania refundacji oraz przez
co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa
do refundacji, pracodawca zwraca 50% otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
od catosci kwoty otrzymanych srodkéw, naliczonymi od dnia wyptaty pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
bez wypowiedzenia z winy bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia
stosunku pracy bezrobotnego w trakcie dofinansowania badz przed uptywem wskazanych
okreséw, na zwolnione stanowisko pracy kierowana jest inna osoba bezrobotna.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 303 oraz pod nr telefonu 68 388 03 29
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1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

Podmiot chcacy wyposazyé lub doposazy¢ stanowisko pracy moze ztozyé do powiatowego
urzedu pracy wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Podmiot powinien spetni¢ m.in. nastepujace warunki:

e prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg przez min. 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku;

e nie zalegac z optatami z ZUS i US oraz innymi daninami publicznymi;

e nie znajdowac sie w trudnej sytuacji ekonomiczne;j;

e nie by¢ karanym za przestepstwa gospodarcze,

e nie rozwigza¢ w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku stosunku pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce; nie zmniejszaé
wymiaru czasu pracy zatrudnionych pracownikéw w tym okresie;

Maksymalna wnioskowana kwota to 6 — krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w danym
okresie. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy podmiot podpisuje umowe o refundacje z urzedem. Na jej
podstawie, od momentu podpisania do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej,
zakupuje wyposazenie stanowiska pracy finansujagc go z wifasnych Srodkéw.
Po udokumentowaniu zakupdw oraz zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej urzad
refunduje koszt utworzenia miejsca pracy do wysokosci okreslonej w umowie.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 211 oraz pod nr telefonu 68 388 03 23

2. Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
srodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,grantem”, na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy dla:
e skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub
e bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed
rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe] z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania
opieki nad osobg zalezng.
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Grant nie moze zostac przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:

e matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy;

e rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy;

e rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy;

e dziecka wtasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonka
pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Grant przystuguje w kwocie nie wyzszej niz 6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

Niewywigzanie sie z powyzszego warunku lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa, lub
jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

Zwrot grantu nastepuje:

e w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktéorym ww. warunek nie zostat spetniony, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku
niewywigzania sie z tego warunku;

e w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu —
w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl, w pokoju nr 210 oraz pod nr telefonu 68 388 03 24
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1. Jednorazowe Srodki na podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej

Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, zamierzajgcy podja¢ dziatalnosé gospodarczg,
mogq ztozy¢ do starosty witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu albo
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wniosek o dofinansowanie,
wtym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem tej dziatalnosci. Wniosek taki moze zostaé uwzgledniony w przypadku, gdy:

e wnioskodawca nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej;

e wnioskodawca nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie
12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

e wnioskodawca nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku
za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dn.
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

e whnioskodawca nie ztozyt wniosku w ww. sprawie do innego starosty;

e w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
whnioskodawca:

- nie odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie;

- nie przerwat z witasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udziatu w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérych mowa
w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie;

- po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

e jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 6-krotnos¢ sredniego wynagrodzenia w danym
okresie. Podstawg dofinansowania jest umowa zawarta przez staroste z bezrobotnym,
absolwentem CIS lub absolwentem KIS.

O wsparcie moga réwniez ubiegac¢ sie bezrobotni, absolwenci CIS lub absolwenci KIS,
zamierzajacy zatozy¢ spétdzielnie socjalng, badz wnies¢ wktad do istniejgcej juz spétdzielni.
Woéwczas wysokos¢ dofinansowania wynosi odpowiednio 4-krotnos¢ Sredniego
wynagrodzenia w danym okresie lub 3-krotnos¢ sredniego wynagrodzenia w danym okresie.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl, w pokoju nr 211 oraz pod nr telefonu 68 388 03 23
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1. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnieni bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotfecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkéw

Do wykonywania pracy w ramach robét publicznych moga zosta¢ skierowane osoby
bezrobotne zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy — zgodnie z indywidualnym
planem dziatania. Je$li osoba bezrobotna jest dtuznikiem alimentacyjnym, to ma
pierwszenstwo w zatrudnieniu w ramach robét publicznych.

Okres trwania refundacji w ramach organizacji robét publicznych uzalezniony jest
od aktualnie posiadanych przez urzad srodkéw finansowych i moze trwaé do 6 lub 12
miesiecy.

Organizujgc roboty publiczne, pracodawca otrzymuje refundacje kosztéw (wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne) przez okres:

e do 6 miesiecy — kwota refundacji wynosi do 50% przecietnego wynagrodzenia +
sktadki na ubezpieczenie spoteczne liczone od kwoty refundacji,

e do 12 miesiecy — kwota refundacji wyptacanej co drugi miesigc wynosi do 100%
przecietnego wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenie spoteczne liczone od kwoty
refundacji,

e do 6 miesiecy (1/2 etatu) — kwota refundacji wynosi do 50% minimalnego
wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenie spoteczne liczone od kwoty refundacji
(dot. dtuznikéw alimentacyjnych).

Na wniosek organizatora robdt publicznych starosta moze przyznaé zaliczke ze Srodkéw
Funduszu Pracy na poczet wyptat.

Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres trwania robét publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego badz
rozwigzania z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu pracy (tzw. zwolnienie
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dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego refundacjg,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania innego, odpowiedniego bezrobotnego
na utworzone miejsce pracy, pracodawca nie ma obowigzku zwrotu refundacji kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
otrzymanych za okres do dnia rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego.

Ubiegajac sie o zorganizowanie robét publicznych nalezy ztozy¢ wniosek do powiatowego
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robét, zawierajgc w nim
dane dotyczgce stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych kandydatéw do podjecia
zatrudnienia oraz wymagane zatgczniki.

W przypadku wskazania przez organizatora robot publicznych pracodawcy bedacego
beneficientem pomocy publicznej refundacja przyznawana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 303 oraz pod nr telefonu 68 388 03 29

2. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg pracami wykonywanymi przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, skierowanych przez staroste na podstawie listy bezrobotnych sporzadzanej przez
Kierownika osrodka pomocy spoteczne;.

Prace spotecznie uzyteczne mogg byé organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotfecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywnga lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Na wniosek gminy starosta moze skierowaé bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze Swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Do wykonywania prac spotfecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane rdéwniez osoby
uczestniczagce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy.
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Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia
zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktdérej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane.

Bezrobotnemu przystuguje Swiadczenie za kazda godzine wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

Starosta refunduje gminie ze $srodkédw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 303 oraz pod nr telefonu 68 388 03 29
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1. Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W przypadku, o ktdrym mowa w pkt 1 dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do
50% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Podstawag do przyznania dodatku aktywizacyjnego jest wniosek ztozony w powiatowym
urzedzie pracy wraz z dokumentem potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy;

e podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowag bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

e podjecia przez bezrobotnego z wifasne] inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

e przebywania na urlopie bezptatnym.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl, w pokoju nr 3 oraz pod nr telefonéw 68 388 03 13 oraz
68 388 03 14
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2. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon na zasiedlenie
w zwigzku podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e 7z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

e do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyé do powiatowego urzedu
pracy dokumenty potwierdzajgce podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy,

e do 7 dni odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziaftalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy dokument potwierdzajgcy utrate zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestanie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjecie nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz oswiadczenie
o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca
wykonywania pracy,

e do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 210 oraz pod nr telefonu 68 388 03 24.
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1. Zwrot kosztow przejazdu

Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow
przejazdu: z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu. przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania zajeé z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora spetni
tacznie nastepujace warunki:

e na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana
na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy i dojezdza do tych miejsc;

e uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 303 oraz pod nr telefonu 68 388 03 29

2. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osoba
zaleznag

Zwrot kosztéw opieki to mozliwos$¢é zrefundowania — po wczesniejszym udokumentowaniu —
czesci kosztéw poniesionych w zwigzku z opiekg nad:
e dzieckiem lub dzieémi do lat szesciu (a w przypadku gdy jest to dziecko
niepetnosprawne do lat siedmiu) albo
e o0sobg zalezng, czyli taka, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej
opieki i jest potagczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we
wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.

O refundacje mogg sie ubiegac osoby, ktdre spetnig ponizsze warunki:
e s3 osobami bezrobotnymi i wychowujg co najmniej jedno dziecko do lat szesciu
(a w przypadku gdy jest to dziecko niepetnosprawne do lat siedmiu) albo opiekujg sie
osobg zalezng,
e podejmujg zatrudnienie albo inng prace zarobkows,
e zostang skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
e miesieczne przychody nie przekroczg minimalnego wynagrodzenia.
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Okres przystugiwania zwrotu kosztéw opieki:
e w przypadku podjecia zatrudnienie lub innej pracy zarobkowej, zwrot kosztéw bedzie
mozna otrzymywaé przez okres do 6 miesiecy,
e w przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem bedzie mozna otrzymywac przez caty okres ich
trwania.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl , w pokoju nr 303 oraz pod nr telefonu 68 388 03 29

3. Zwrot kosztow zakwaterowania

Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy kosztéw

zakwaterowania osobie, ktdra spetnita tgcznie nastepujace warunki:

e na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowag, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania

e w miejscowosci, do ktérej czas przejazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego wynosi facznie ponad 3 godziny dziennie;

e mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowg, odbywa staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych;

e uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktéry jest
dokonywany zwrot kosztéw zakwaterowania.

Informacje szczegétowe:
na stronie internetowej nowasol.praca.gov.pl, w pokoju nr 303 oraz pod nr telefonu 68 388 03 29

49| Strona


http://www.pup-nowasol.pl/
http://www.pup-nowasol.pl/

PROGRAMY I PROJEKTY

50| Strona



51|Strona



1. Programy i projekty

Urzad majgc na celu udzielenie kompleksowego wsparcia opracowuje programy i projekty
wspotfinansowane réwniez ze zrédet zewnetrznych, w tym m.in. z Rezerwy Ministra czy
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto dla oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji moze przygotowac projekt specjalny w ramach ktérego udzielone zostanie
kompleksowe wsparcie zawierajgce specyficzne elementy spoza ustawy majace na celu
przywrécenie tych osdb na rynek pracy. Dla oséb korzystajacych ze swiadczed pomocy
spotecznej urzad moze przygotowac przy wspodtpracy z osrodkami pomocy spotecznej lub
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej 0oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym Program Aktywizacja i Integracja. Programy te dodatkowo
podlegajg odrebnym regulacjom prawnym.
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Centrum Aktywizacji Zawodowej to specjalnie wydzielona komadrka organizacyjna
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli realizujgca wiele zadar z myslg o osobach
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcach. Do podstawowych zadan Centrum
nalezy inicjowanie i organizowanie nieodptatnie takich przedsiewzie¢, ktére umozliwiajg
wszystkim osobom poszukajgcym zatrudnienia znalezienie pracy zgodnie z ich kwalifikacjami
i aspiracjami. Pracodawcom z kolei Centrum udziela wsparcia w tworzeniu miejsc pracy
i umozliwia kontakt z wykwalifikowanymi kandydatami do pracy.

Swiadczone ustugi prowadzone s3 przez osobistych doradcéw klienta znajacych specyfike
sytuacji konkretnego podopiecznego, majgcych bezposrednie kontakty z bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy oraz pracodawcami.

facebook

Znajdz nas na Facebooku:
www.facebook.com/PUPNOWASOL
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