Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;
lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1.z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowo$ci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmnie;
3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢
gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreélonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokumenty potwierdzajace podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zatacznik do umowy w zakresie bonu
na zasiedlenie),

2. do 7 dni odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy dokument
potwierdzajacy utrate zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestanie wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i podjecie nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zatacznik do umowy w zakresie bonu
na zasiedlenie),

3. do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaC pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;
przez okres 6 miesiecy.

Srodki przyznawane w ramach bonu na zasiedlenie osobie, ktdra podejmie dziatalno$¢ gospodarcza stanowig
pomoc de minimis. Oznacza to, ze posiadacz bonu na zasiedlenie podejmujacy dziatalno$¢ gospodarczg staje
sie beneficientem pomocy de minimis i zobowigzany jest do przedtozenia wraz z dokumentem
potwierdzajacym podijecie dziatalnosci dodatkowo nastepujacych dokumentow:



- formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (wg wzoru PUP),
- oSwiadczenia - informacji 0 uzyskanej pomocy publicznej i pomocy de minimis (wg wzoru PUP).

Podmiot udzielajgcy pomocy ma obowigzek wystawi¢ posiadaczowi bonu, ktéry podjgt dziatalno$¢
gospodarczg zaswiadczenie potwierdzajace warto$¢ i charakter udzielonej pomocy.



