Krajowy Fundusz Szkoleniowy — finansowanie ksztalcenia ustawicznego
Pracownikow i Pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi oglasza nabor wnioskdw o przyznanie $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w ramach priorytetow ustalonych na rok 2025r. Tre$¢ ogloszenia wraz
z zalacznikami ponizej.

Starosta Zlotoryjski dzialajac poprzez Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi oglasza nabor
wnioskow o przyznanie Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach priorytetéow
ustalonych na rok 2025, na pozostala kwote z przyznanego limitu w wysokosci 86.000,00 zl.

Whioski nalezy sktada¢ na aktualnym druku dostepnym do pobrania w wersji edytowalnej na
stronie internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Ztotoryi: www.zlotoryja.praca.gov.pl.

W roku 2025 obowiazuja nastepujace priorytety KFS:

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogoélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane
sa one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Z. dofinansowania form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystaé
zaré6wno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace
wykonywa¢ zadania zwiazane z zawodem deficytowym w przyszloSci.

Urzad bedzie bral pod uwage zawody deficytowe okreslone w Barometrze zawodow na terenie
powiatu Zlotoryjskiego w roku 2025.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badZ w ciagu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narz¢dzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe

procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystala z nowych technologii 1 narzedzi pracy lub ktéora wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.


http://www.zlotoryja.praca.gov.pl/

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach, na
ktérych obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu
gmin, w ktorych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z
wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).
Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:
1) w wojewdédztwie dolnoslaskim:
v/ wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego,
lwoweckiego, sredzkiego, $widnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zabkowickiego,
zgorzeleckiego i zlotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica i
Waltbrzych,
v’ w powiecie glogowskim - gmina miejska Gtogow, gmina wiejska Gltogdéw, gmina Kotla,
gmina Pectaw i gmina Zukowice,
v/ w powiecie gorowskim - gmina Jemielno,
v w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,
v/ w powiecie ofawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,
v/ w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

v/ w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina Sobotka;
2) w wojewodztwie lubuskim:

v/ w powiecie kro$nienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v/ w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa

S6l, gmina wiejska Nowa Sol, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v/ w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v/ w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v w powiecie zielonogorskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogrod

Bobrzanski, gmina Sulechow, gmina Trzebiechow 1 gmina Zabor,

v w powiecie Zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz

miasto Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewodztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow brzeskiego,
ghubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;

4) w wojewoddztwie §laskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego 1 raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomagaé¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikna¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkdéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalno$ci firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis.



Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego $rodowiska pracy jest kluczowa rola
pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo
wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspotprace miedzy pracodawcami,
pracownikami 1 zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie umiejg¢tnosci
identyfikowania oraz reagowania na mobbing 1 dyskryminacje na kazdym szczeblu
organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i
rownosci. Szkolenia powinny zatem zawieraé tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i
pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy
ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace rdoznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wpltyw na zespot oraz jak skutecznie
reagowac 1 zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v rozpoznawania/uwaznos$ci (szczego6lnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w
zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajagcego srodowiska pracy

v na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, popraw¢ komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celow wplywa na budowanie kultury organizacyjne;j, ktora sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma rowniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym
i poszczegélnych krajow UE. Ma pomoc znalezé odpowiedz na pytanie jak promowac
reprezentacj¢ pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie
si¢ dopelniaja. Kiedy nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie dziata¢, aktywnie
pracowaé, uczy¢ si¢ i funkcjonowac. Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie
utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujacego zycia rowniez zawodowego i to bez wzgledu na wiek.
Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikow), zapobieganie wypaleniu zawodowemu,
roztadowywanie nadmiernych napi¢¢ pozwala minimalizowac rozwini¢cie choroby psychicznej,
dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktora nalezy utrzymywac¢ na co dzien.
Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dzialalno$ci, w ramach ktoérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace.




Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych

Przyktadowe obszary, ktore mogg znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

Vv rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

v/ skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego S$rodowiska pracy tworzenie
przyjaznego Srodowiska pracy

V' réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie z réznych grup
pokoleniowych

v/ promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Wsrdd specyticznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

v/ doskonalenie znajomos$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

v/ rozw6j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$é
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i1 innych podmiotdw,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. 2 2024 r., poz. 799)
Swiadczeniami zdrowotnymi sa dzialania sluzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie
$wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dzialalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit

przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym i calodobowym udzielaniu §wiadczen
zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach
niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoleczenstwa i nasilajacy si¢ proces starzenia rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze
wyszkolonych i posiadajacych umiejetnosci na wysokim poziomie osob zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w
sektorze ushug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych Srodkow jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreSlonych umiej¢tnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q



- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawag formy ksztalcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoteczng.
Nalezy jednak pamigta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢é tych samych szkolen, na ktore
przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postgp technologiczny 1 cyfrowy jest coraz bardziej
obecny w zyciu kazdego czlowieka i bedzie skutkowa¢ istotnymi zmianami w strukturze
zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby
funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone w umiej¢tnosci, ktore nie beda si¢ szybko
dezaktualizowac i pozwolg na staty rozw6j posiadanego do$§wiadczenia, wiedzy i umiejg¢tnosci. Z
punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaly nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz
gospodarce obiegu zamknietego.

Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych

Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z praca
wykonywana przez osobe kierowana na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmujg roéwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem  sig,
umiejetnosciami korzystania z medidow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z r6znego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszosci wspodtczesnych zawoddéw kompetencje cyfrowe
nabierajg kluczowego znaczenia.

Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programow. Wraz z postgpem
technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Dzi§ kompetencje cyfrowe to takze umiejgtnosci
korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania si¢ i wspotpracy, tworzenie tresci
cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale ro$nie, poniewaz pojawiaja si¢ nowe
zawody i kwalifikacje, ktore wymagaja od pracownikdw nowych umiejetnosci, a poruszanie si¢ w
cyfrowej rzeczywistosci staje si¢ tak samo wazne jak umiej¢tno$é czytania i pisania. Z drugiej
strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie zawodowe;j:
wsréd menedzeréw i technikow, wsrod sprzedawcoéw i pracownikow biurowych. Te deficyty
ograniczaja mozliwo$¢ rozwoju przedsigbiorstw. Nowe zawody zwigzane z rewolucja cyfrowa to
nie tylko domena branzy IT, jak na przyklad specjalista big data (osoba, ktora zajmuje si¢
analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych)
czy specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptynagcym z internetu).
To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje si¢ analizowaniem ruchu na stronach www)
czy tez menedzer inteligentnych domow, ktére posiadajg system czujnikow i detektorow oraz
zintegrowany system zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).



Transformacja energetyczna to dlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki 1 sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej
efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod dla klimatu,
zdrowia publicznego i srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej.

Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:
v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwoj OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrdédet energii o mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastruktur¢ informatyczna, dzigki ktorej mozliwe bedzie
np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koncowa optata za energie jest
bezposrednio powigzana z biezagcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob
chcg przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia z
energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet energii
np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Bgda rowniez mogly by¢ finansowane szkolenia
majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na
dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢
finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na :

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

e Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatlceniem
Pracodawca sktada wniosek we wiasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci powiatowym urzedzie pracy najpdzniej na 30 dni przed
planowanym terminem ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z trescig ,, Klauzuli informacyjnej RODO” umieszczong
na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotoryi pod adresem http://www.pup.zlotoryja.pl/ w
zaktadce Ochrona Danych Osobowych (cze$¢ VI wniosku Oswiadczenia wnioskodawcy — pkt. 14)

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi zaprasza wszystkich pracodawcow zainteresowanych
wsparciem zawodowego ksztalcenia ustawicznego do skladania wnioskéw o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Termin naboru wnioskoéw: 07.04.2025r. — 11.04.2025r.



http://www.pup.zlotoryja.pl/

Whnioski w wersji papierowej beda przyjmowane w wyznaczonym terminie naboru
w godz. 7.00-15.00 w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi.

Whioski przestanie droga elektroniczng musza by¢ podpisane bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub potwierdzone profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej decyduje data i godzina
przestania wniosku na platforme ePUAP lub praca.gov.pl w godz. 7% do godz. 15%.

Informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielajg :
Monika Gradzik, tel. 76 877 92 27
Joanna Molenda tel. 76 877 92 28



