
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat nowosolski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Asystenci nauczycieli

Układacze towarów na półkach

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Urzędnicy do spraw podatków

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Czyściciele pojazdów

Agenci i administratorzy nieruchomości

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Artyści plastycy

Ładowacze nieczystości

zawód deficytowy

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Szklarze

Operatorzy maszyn do szycia

Magazynierzy i pokrewni

Kierowcy samochodów ciężarowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Tapicerzy i pokrewni

Ceramicy i pokrewni

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Inżynierowie mechanicy

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Kreślarze

Pracownicy służb technicznych żeglugi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


