KRYTERIA
WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ 

DO PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA
Opracowano na podstawie następujących przepisów prawnych:
1. Ustawa z 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj Dz.U. z 2020 r., poz. 1409 z późn. zm.),

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014r., poz. 667),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2020 poz. 426 z późn. zm.),
4. Ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2019 poz. 2019 z późn. zm.),

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 869 z późn. zm.),
6. Zarządzenie nr 4/2021 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Nowej Soli z dnia 01 lutego 2021 r. w sprawie ramowych procedur udzielania zamówień publicznych o wartości szacunkowej netto nieprzekraczającej kwoty 130.000 złotych.
§ 1

1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych mają na celu wyłonienie instytucji szkoleniowej spełniającej wymagania Urzędu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposób aby zapewnić najwyższą jakość przy najbardziej konkurencyjnej cenie
2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej mają zastosowanie do przeprowadzenia szkoleń wskazanych przez osoby uprawnione lub pracodawców w ramach umowy trójstronnej, których wartość szacunkowa nie przekracza równowartości kwoty 130 000 złotych netto.

3. Przy realizacji szkoleń, których wartość szacunkowa netto przekracza równowartość kwoty 130.000 złotych netto mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamówień publicznych.
§ 2

1. Przeprowadzenie szkolenia zleca się wyłącznie instytucjom szkoleniowym, które posiadają aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.

2. W celu przeprowadzenia szkoleń oraz rozpoznania rynku, Powiatowy Urząd Pracy zaprasza instytucje szkoleniowe do składania ofert pisemnie, telefonicznie lub mailowo wraz ze wskazaniem granicznego terminu. 
3. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na uzyskaną informację o zamiarze zorganizowania szkolenia składają ofertę szkoleniową w siedzibie PUP w Nowej Soli zgodnie ze wzorem. 

4. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje się spośród wszystkich kompletnych ofert szkoleniowych, które wpłynęły w terminie wyznaczonym stosując punktację z § 5.
5. Dopuszcza się składanie ofert szkoleniowych faxem lub e-mailem, z zastrzeżeniem,           iż oryginał oferty niezwłocznie zostanie wysłany pocztą w przypadku oferty najkorzystniejszej.

6. W trakcie oceny ofert szkoleniowych Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli, może zwracać się do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjaśnienia, niezbędne przy ocenie oferty szkoleniowej. W przypadku ustaleń drogą telefoniczną, zostanie sporządzona notatka służbowa z przeprowadzonej rozmowy - brak odpowiedzi spowoduje, że oferta nie będzie oceniania.
7. Jeżeli w określonym terminie nie wpłynie żadna oferta, czynności związane z wyborem instytucji szkoleniowej powtarza się wykonując działania ujęte w § 2 pkt 1 - 5.  

8. Starosta na podstawie art. 40 ust. 2b ustawy może powierzyć przeprowadzenie szkolenia zakładanej i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej, po uprzednim przeprowadzeniu rozpoznania rynku polegającym na analizie ofert instytucji szkoleniowych uwzględniającej kryteria, o których mowa w ust. 1, w celu stwierdzenia, że jej oferta jest konkurencyjna.

9. Wybór instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z zasadami jawności, z zachowaniem uczciwej konkurencji, równego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegających się o przeprowadzenie szkoleń, z zapewnieniem bezstronności i obiektywizmu oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, posiadaną wiedzą i doświadczeniem.

10. Z wyboru instytucji szkoleniowej pracownik merytoryczny sporządza protokół zgodnie ze wzorem (załącznik nr 1).

§ 3
1. Przy realizacji szkoleń wskazanych przez osoby  uprawnione lub pracodawców w ramach umowy trójstronnej z uwagi na specyfikę tych szkoleń (pilna potrzeba ich realizacji), przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, tutejszy urząd może uwzględnić aktualne oferty szkoleniowe będące w jego posiadaniu, jeśli termin ważności tych ofert nie upłynął. 
1.1 Wybór instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia nastąpi w oparciu o kryteria zawarte w § 5 pkt 2, oraz z uwzględnieniem:

· terminu i czasu realizacji szkolenia

· dostępności miejsca szkolenia dla osoby wnioskującej.

2. W przypadku zaistnienia konieczności zorganizowania szkolenia o takiej samej tematyce, w okresie ważności ofert od daty otrzymania, Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli może wykorzystać złożone wcześniej oferty szkoleniowe z pominięciem procedury wskazanej w § 2 ust. 1 i 2.
3. Osoba uprawniona lub pracodawca może wskazać termin szkolenia oraz nazwę i adres instytucji szkoleniowej. W tym przypadku Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli zwraca się również do wskazanej instytucji szkoleniowej w celu uzyskania oferty, natomiast § 2 stosuje się odpowiednio. 
§ 4

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor lub Z-ca Dyrektora PUP poprzez zatwierdzenie wniosku na realizację danego zamówienia.
§ 5

1. Wybór instytucji szkoleniowej do realizacji wskazanego szkolenia odbywa się zgodnie z §69 pkt 1 Rozporządzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej Urząd jest obowiązany uwzględnić co najmniej 5 spośród poniższych kryteriów przy uwzględnieniu § 5 pkt 2 i 3:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy;
2) jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową;

5) dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skuteczności i efektywności przeprowadzanych szkoleń.

2. Szkolenia zawodowe regulowane odrębnymi przepisami, które określają warunki do przeprowadzenia tych szkoleń muszą spełniać następujące kryteria: 

1) jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych;
2) dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

3) dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia;

4) rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

5) sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia.

Kryteria te stanowią konieczny warunek do realizacji szkoleń zawodowych takich jak, np.: prawo jazdy wszystkich kategorii, kwalifikacje i szkolenia okresowe dla kierowców, operator sprzętu ciężkiego, operator sprzętu technicznego, spawacz, palacz pieców co – obsługa kotłów wodnych lub parowych, uprawnienia elektryczne.
W tej sytuacji ww. kryteria będą zawsze spełnione, więc o wyborze instytucji może decydować termin, miejsce i cena szkolenia. 
3. Ustalono następującą punktację wybranych kryteriów, wymienionych w pkt 1 dotyczących szkoleń tzw. „miękkich”, które nie są obwarowane odrębnymi przepisami:
1) Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy - bierze się pod uwagę zasadność zakresu tematycznego szkolenia z zapotrzebowaniem rynku pracy.
- spełnia kryterium – 5 pkt

- nie spełnia kryterium - 0 pkt

2) Jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy
- spełnia kryterium – 5 pkt
Program szkolenia zgodny z wymogami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy, w tym wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra lub w przypadku szkoleń, których programy określone są odrębnymi przepisami, program zgodny z tymi przepisami. 

- nie spełnia kryterium - 0 pkt
Program szkolenia niezgodny z wymogami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy lub w przypadku szkoleń, których programy określone są odrębnymi przepisami, program niezgodny z tymi przepisami.
3) Posiadanie przez instytucje szkoleniową certyfikatu jakości usług
Sposób przyznawania punktów:

Posiadanie przez instytucję szkoleniową:

- akredytacji Kuratora Oświaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia – 2 pkt

- certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia wydany na podstawie międzynarodowych norm ISO, lub inne – 1 pkt (oceniane będą nie więcej niż dwa certyfikaty)
- brak – 0 pkt
4) Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia - kryterium Wykonawca musi wykazać, że co najmniej jedna z wykazanych osób posiada doświadczenie w realizacji kursu grupowego organizowanego w pozaszkolnej formie kształcenia jako wykładowca o tematyce z zakresu wskazanego szkolenia (maksymalnie 3 kursy dla jednego wykładowcy)
Sposób przyznawania punktów:

przyznaje się 1 punkt za każdy wykazany kurs. Do oceny nie będą przyjmowane kursy niezgodne z tematyką szkolenia. W przypadku większej ilości wykładowców, którzy będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia zostanie przyjęta do oceny średnia arytmetyczna (suma kursów poszczególnych wykładowców w badanej ofercie podzielona przez ilość wszystkich wskazanych wykładowców - maksymalnie 5 wykładowców).
5) Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia, 
z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia - Podstawą oceny będzie szczegółowy opis w ofercie miejsca odbywania szkolenia (wielkość sali, dostęp do węzła sanitarnego, oświetlenie), opis wyposażenia w sprzęt audiowizualny, materiały dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajęć teoretycznych, a także wyposażenie w sprzęt i urządzenia potrzebne do przeprowadzenia zajęć praktycznych.
- spełnia kryterium – 5 pkt

- nie spełnia kryterium - 0 pkt

6) Koszty szkolenia - Instytucja szkoleniowa zobowiązana jest przedstawić w ofercie ogólne koszty szkolenia wraz z egzaminem, ubezpieczeniem NNW, ewentualnie z zakwaterowaniem lub dojazdem jeśli takie występują. 
Instytucja szkoleniowa, która zaproponuje najniższą cenę otrzymuje 20 pkt, natomiast pozostali wykonawcy odpowiednio mniej punktów obliczając je według wzoru:
Cn

C=   —  x W
Co
Gdzie:
C   – liczba punktów przyznanych badanej oferty
Cn  – cena brutto oferty najtańszej

Co  – cena brutto oferty badanej

W   – maksymalna liczba punktów kryterium (20 pkt)
4. Maksymalna suma ocen wynosi 42 punkty. 
5. Oferty będą oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej oraz w dokumentach załączonych do tej oferty.

6. Całościową ocenę oferty szkoleniowej stanowi suma punktów uzyskanych z poszczególnych kryteriów.

7. W przypadku uzyskania jednakowej ilości punktów przez dwie lub więcej instytucji szkoleniowych, Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli bierze pod uwagę termin 
i czas realizacji szkolenia, oraz dostępność miejsca szkolenia. 
8. Z instytucją szkoleniową, której oferta uznana zostanie za najbardziej korzystną 
w wyniku przeprowadzonej oceny, zostaną ustalone szczegóły i podpisana zostanie umowa dotycząca realizacji szkolenia. 
W przypadku instytucji szkoleniowej zakładanej i prowadzonej przez Starostę stosuje się § 2 pkt 8.
§ 6
Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleń obowiązują w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowej Soli od 12.02.2021 r. 
§ 7
1. Załącznikiem jest protokół z oceny ofert szkoleniowych (zał. nr 1)
2. Wzory załączników mogą być modyfikowane poprzez rozszerzenie lub zmianę treści w zakresie potrzeb wynikających z przedmiotu zamówienia.
