Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
nr 8/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.

KARTA OCENY WNIOSKU O KSZTALCENIE USTAWICZNE W RAMACH KFS

Ilos¢
L.p. Kryterium Punktacja uzyskanych
punktow

Zgodnos¢ kompetencji 3 pkt - tak
nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia z potrzebami
lokalnego lub regionalnego

rynku pracy 0 pkt - nie

2. Posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego | 3 PKt - tak
certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego np. ISO (Tabela | g pkt - nie

Nr 5 do wniosku)

3 pkt — powyzej 12 miesiecy

3. Plany dotyczace dalszego

zatrudnienia o0sob, ktore beda
objete danym ksztatceniem

) 2 pkt —od 6 do 12 miesi¢cy
ustawicznym

(Tabela Nr 4 do wniosku)
1 pkt — do 6 miesiecy




Rodzaj ksztatcenia
ustawicznego

(Tabela Nr 5 do wniosku)

6 pkt — Szkolenia konczace si¢ egzaminem
panstwowym;

3 pkt — Szkolenia w zawodzie (branzowe).
Szkolenia podnoszace umiejetnosci,
kompetencje w okreslonej dziedzinie
scisle zwigzane ze stanowiskiem pracy;

1 pkt — Szkolenia ogdlnorozwojowe migkkie.
Szkolenia ksztattujgce umiejetnosci m. in.
z zakresu komunikowania si¢, wystapien,
kreatywnosci, wspotpracy, wspotpracy w
grupie, wystgpien publicznych, z obstugi
klienta, ksztalcenia psycho-spoteczne,
zarzadzania: czasem, zespotem, stresem

itp.

Ogodlna ocena wniosku z
uwzglednieniem sytuacji na
lokalnym rynku pracy pod
katem potrzeb szkoleniowych

Maksymalnie 4 pkt — catosciowa obiektywna
ocena komisji opiniowanego ksztalcenia (m. in.
przygotowanie wniosku pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, poréwnanie kosztu
ustugi ksztatcenia wskazanej do sfinansowania

z kosztami podobnych ustug, zgodnos$¢ dziatan

z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS, jakos$¢ i szczegdlowos¢ opisu zadania,
terminow i miejsca jego realizacji, kalkulacja
kosztéw, planowanych efektow i sposobu ich
pomiaru)

Laczna liczba uzyskanych punktow

(podpis cztonka komisji)




