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| Wprowadzenie

Badanie ws$rdod pracodawcédw powiatu nowosolskiego zrealizowano w okresie od pazdziernika do

listopada 2012 r. Nad prawidtowo$cig wykonania badania czuwat jego Zleceniodawca — Powiatowy Urzad

Pracy w Nowej Soli. Badanie wykonane zostato przez firme BIOSTAT. Celem przeprowadzonego badania

byto uzyskanie odpowiedzi na szereg pytan badawczych. Ich zakres obejmowat nastepujgce zagadnienia:

>

Jaka jest charakterystyka powiatu od strony gospodarczej? Czy powiat jest duzy? Z ilu gmin sie
sktada? Jaki jest przewazajgcy typ gospodarki (zrédta utrzymania ludnosci), jaka jest dynamika
rozwojowa? Jaki jest poziom zycia mieszkancéw powiatu?

Czy jednostki wchodzgce w sktad powiatu sg silnie czy stabo zréznicowane?

Czy w powiecie istnieje wyrazne centrum (centra) — punkty cigzenia, nadajgce ton catemu
powiatowi, decydujgce o kierunkach jego rozwoju?

Czy powiat stanowi rzeczywisty, naturalny rynek pracy, czy tez raczej granice administracyjne nie
oddajg rzeczywistych wiezi czy orientacji ludzi (kwestia dojazdéw do pracy)?

Jaka jest charakterystyka administracyjna powiatu? Czy powiat jest stabilng jednostkg
administracyjng, czy tez zmieniat przynalezno$¢ w zwigzku z reformami? Jak uktadajg sie
stosunki powiatu z wojewddztwem? Czy powiat ma jakies wiezi z innymi regionami/jednostkami,
czy jest stosunkowo izolowany (uzalezniony od wiezi pionowych)?

Jaka jest charakterystyka spoteczna powiatu? Jaki jest potencjat ludnosciowy powiatu?

Czy spotecznos¢ lokalna jest aktywna (organizuje sie, bierze udziat w inicjatywach oddolnych)?
Czy dziatajg organizacje pozarzadowe? Czy pojawia sie lokalna oddolna inicjatywa w dziataniach
gospodarczych?

Jaka jest skala wykluczenia?

Jakie sg gtébwne zasoby powiatu? Czy powiat ma potencjat rozwojowy, czy nie? Czy powiat
w 0gole ma jakie$ atuty do wykorzystania?

W czym tkwi jego potencjat rozwojowy — lub przeciwnie: bariery rozwojowe? Od czego zalezy
przyszto$¢ powiatu?

Jakie sg z kolei zagrozenia dla rozwoju gospodarczego powiatu?

W jakim stopniu wtadze lokalne mogg promowac atuty powiatu i przeciwdziata¢ zagrozeniom?
Czy w powiecie jest rozwinieta infrastruktura drogowo-techniczna? Czy moze ona stanowié
szanse, czy raczej bariere dla rozwoju gospodarczego i popytu na prace?

Jaki jest stopien rozwoju szarej strefy w powiecie? Czy jest duzym problemem?

Jaka jest specyfika sektora przedsiebiorstw w powiecie: czy sektor prywatny jest, czy nie jest
rozwiniety (w tym osobno w rolnictwie i poza rolnictwem), czy istniejg duzi pracodawcy, czy sg na
tyle duzi, ze mogg wywiera¢ wptyw na caty lokalny rynek? Czy jakas sekcja PKD jest wyraznie
specjalnoscig powiatu? Jaka jest struktura przedsiebiorstw w powiecie wedtug ich wielkosci, sekcji

PKD i sektora wtasnosci? Jaka jest dynamika zmian w sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw
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(ocena sytuacji ekonomicznej w 2012 roku, prognoza sytuacji ekonomicznej na 2013 rok)? Jaka
jest struktura zatrudnienia? lle chcg zaptaci¢ za prace swoim pracownikom w poszczegoélnych
grupach zawodowych?

» Jaki jest stan przedsiebiorstw w powiecie? Jak oceniajg swoje perspektywy na najblizsze lata —
czy bedag zwieksza¢ sprzedaz? Na jakich rynkach sprzedajg swoje produkty (czy tylko na rynku
lokalnym, czy takze poza powiatem)?

> lle 0s6b zostato przyjetych i zwolnionych z pracy w ostatnim roku? W jakich zawodach firmy
przyjmowaty do pracy i zwalniaty z pracy? Czy byta to wymiana pracownikéw, czy tez zmieniat sie
poziom zatrudnienia netto? Kto (cechy zawodowe i demograficzno-spoteczne) byt szczegdinie
czesto zwalniany i przyjmowany do pracy (szczegdlnie intensywnie uczestniczyl w ruchu
pracownikow)? Czyje (grupy jw.) zatrudnienie netto rosto, a czyje malato? Czy widoczne sa
wyrazne tendencje, ktére warto byloby przetozy¢é na strukture ksztalcenia (zmniejszyé lub
zwiekszy¢ ksztatcenie)? Jakie sg najbardziej pozgdane cechy osobowe potencjalnych
pracownikow? Jakie sg decydujgce kryteria wyboru pracownika?

» Jakie byly przyczyny zwolnien, a jakie odrzucania kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji —
czy roznity sie w firmach w zaleznosci od sektora wtasnosci, sekcji PKD lub wielkosci firmy? Czy
zawody pracownikéw/ kandydatow miaty tu znaczenie? A jakie inne cechy mogty mieé znaczenie
(biorgc  pod uwage, ze statystycznie czesto wystepowaty wsréd zwalnianych lub
nieprzyjmowanych do pracy mimo ich starah)? Czy mozna je zmieni¢, np. dzieki poprawie
edukacji szkolnej, uzupetnieniu kwalifikacji w formie szkolen, stazu, praktyki?

» W jakiej skali i w jakich zawodach firmy planujg przyjecia do pracy i zwolnienia? Dlaczego firmy
planujg przyjecia do pracy i zwolnienia? Jakiego wyksztatcenia od przysztych pracownikéw
oczekujg? Z jakim zawodem? Z jakimi umiejetno$ciami? Czy podczas rekrutacji bedg firmy braty
pod uwage inne cechy kandydatéw niz kwalifikacje zawodowe? Jakie? Jak planowane przyjecia
wygladajg w firmach réznej wielkosci, sekcjach PKD i sektorach wtasno$ci? Jakich pracownikéw
w jakim zawodzie, z jakim wyksztatceniem, z jakimi umiejetnoSciami bedg zwalnia¢? Czy podczas
zwalniania bedg firmy braly pod uwage inne cechy kandydatéw niz kwalifikacje zawodowe?
Jakie? Jak zwolnienia wyglgdajg w firmach réznej wielkosci, sekcjach PKD i sektorach wlasnosci?

» Czy firmy w powiecie zatrudniajg absolwentow? Jaki jest ich udziat w zatrudnieniu ogétem? Jakie
firmy (wielko$¢, wtasnosé, sekcja dziatalnosci) zatrudniajg chetniej osoby bezposrednio po szkole
(najczesciej bez doswiadczenia zawodowego)? Czy ujawniajg preferencje dotyczace wieku
przyjmowanych do pracy? Czy ujawniajg preferencje dotyczace pici przyjmowanych do pracy (ze
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy)? Czy rynek pracy ma wiecej ofert pracy dla kobiet czy dla
mezczyzn?

» Dlaczego firmy niezatrudniajgce absolwentéw tego nie robig? Czy przyczyng sg braki
w kwalifikacjach i przygotowaniu opuszczajgcych szkoty? Na czym te ewentualne braki polegajg?
Czy opinie na ten temat réznig sie w zaleznosci od cech firmy (wtasnos¢, wielkosé, sekcja

dziatalnosci)?
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» W jaki sposoéb firmy zatrudniajgce absolwentéw oceniajg ich przygotowanie zawodowe? Jak
ocena ta rézni sie w zaleznosci od typu szkoty ukonczonej przez absolwenta? Czy rézni sie
w zaleznosci od cech firm?

» Czy pracodawcy majg trudnosci z obsadzeniem wakatow? W jakich zawodach? Z czego one
wynikaja? Czy wigzg sie z brakami chetnych do pracy przy oferowanych ptacach, czy raczej
z brakiem oséb o odpowiednich kwalifikacjach? W jaki sposdb trudnosci w obsadzeniu wakatéow
réznig sie miedzy firmami w réznych sekcjach i sektorach gospodarki?

» Czy firmy w powiecie majg kontakt z PUP? lle w ciggu ostatniego roku zgtosity do niego
wakatéw? lle oséb zatrudnity sposréd skierowanych przez PUP? Czy sg zadowolone z tych
pracownikow? W jaki sposéb oceniajg ogodlnie dziatalnos¢ PUP? Czy firmy znajg specyfike
pomocy z jakiej moga skorzystaé (czy znajg poszczegolne formy wsparcia)? Z jakich form
dotychczas najchetniej korzystali i co skitonito ich do wyboru tych wtasnie form? Ktorymi formami
wspotpracy z PUP firmy sg najbardziej zainteresowane w najblizszym czasie tj. w 2013 r.? Jak
firmy oceniajg (przydatnosc¢) atrakcyjnosé form wspétpracy z PUP w pobudzeniu rynku? O jakie
dziatania nalezy rozszerzy¢ ustugi PUP? Jakie firma ma plany dotyczgce wspétpracy z PUP?
Jakie szkolenia nalezy zorganizowac, zeby dopasowacé je do potrzeb przedsiebiorstw? Czy firmy
sg zainteresowane zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych? Czy firmy sg zainteresowane
uzyskaniem wsparcia z PFRON na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych? Czy firmy sg
zainteresowane aby urzad szkolit bezrobotnych? W jakich kierunkach? Jakiego rodzaju
uprawnienia, umiejetnosci powinni zdoby¢ bezrobotni by zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie
w danej firmie? Czy sg firmy zainteresowane stazami? Dla oséb z jakim zawodem? Z jakimi
umiejetnosciami? W jakim zawodzie, na jakim stanowisku mogg umozliwi¢ zdobywanie
praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy w postaci stazu czy przygotowania zawodowego?
Jakie sg szanse na zatrudnienie przygotowanych w ten sposéb kandydatéow w tych firmach? Czy
majg wnioski w zakresie usprawnienia procedury, uproszczenia dokumentacji, ktéra funkcjonuje
przy realizacji poszczegélnych form wsparcia — co ufatwitoby w ich ocenie aktywizacje osob

bezrobotnych ze strony firm?
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I Nota metodologiczna

Badanie przeprowadzone zostato z wykorzystaniem nastepujgcych metod i technik badawczych:
e Analiza Desk Research,
e Wywiad kwestionariuszowy realizowany technikg CATI,
e Analiza SWOT.

Metoda Desk Research nie posiada okreslonego czasu/fazy, w ktérej zostanie przeprowadzona.
Pozyskiwanie i eksploracja danych trwata zatem przez caly okres realizacji projektu badawczego.
Informacje zastane uzupetniane byty zatem na biezgco i zestawiane z pozyskanymi w trakcie pozostatych
etapow badania materiatami. Analizie zostaty poddano m.in. nastepujgce dane:

» dane pozyskane z rejestru PUP na temat sytuacji lokalnego rynku pracy,

» dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Giéwnego Urzedu

Statystycznego,
» dane dostepne na stronie internetowej powiatu nowosolskiego i Starostwa Powiatowego,
» opracowania Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze,

» inne dostepne dokumenty zrodtowe.

Metoda CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing) polega na telefonicznym przeprowadzeniu
wywiadu kwestionariuszowego wspomaganego komputerowo. Badanie przeprowadzono w oparciu
0 wczesniej przygotowany kwestionariusz badawczy. Kwestionariusz sktadat sie tgcznie z 47 pytan,

odnoszgcych sie zaréwno do tematu badania, jak i do charakterystyki badanych podmiotéw.

Analiza SWOT ma wskaza¢ mocne oraz stabe strony badanego obszaru, a takze szanse oraz zagrozenia
dla jego realizacji. Sama nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw, ktére kolejno oznaczaja:

= Strengths (mocne strony),

= Weaknesses (stabe strony),

= Opportunities (szanse),

= Threats (zagrozenia).

W badaniu wzieto pod uwage odpowiedzi 830 pracodawcéw dobranych w sposéb kwotowo-losowy, co
stanowito 12,3% ogotu podmiotéw w powiecie. Przy doborze respondentéw dokonano warstwowania
grupy badawczej z uwzglednieniem lokalizacji oraz wielkosci zatrudnienia. Szczegotowy rozktad proby
przedstawiony zostat w rozdziale drugim niniejszego raportu. Uzyskane wyniki w wybranych zakresach
poréwnano réwniez z wynikami opracowania Badanie pracodawcéw powiatu nowosolskiego z roku 2011.
Jednak wielko$¢ badanej préby rézni sie w obu opracowaniach. Wyniki majg zatem jedynie szacunkowy

charakter.
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I I. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Ogolna charakterystyka powiatu

Powiat nowosolski znajduje sie w pétnocno-zachodnim regionie Polski, a dokfadnie w potudniowo-
wschodniej czesci wojewddztwa lubuskiego, w $rodkowym dorzeczu Odry. Graniczy z powiatami:
zielonogorskim, wschowskim i zaganskim oraz z wojewddztwem wielkopolskim — na wschodzie
i dolnoslgskim — na potudniu. Powierzchnia powiatu nowosolskiego wynosi 77073 ha (~771 kmz). Co
stanowi 5,5% powierzchni wojewddztwa lubuskiego. Wsréd powiatdow jest drugim, zaraz po powiecie
wschowskim (4,5%) najmniejszym powiatem w wojewddztwie. W sktad powiatu wchodzi 8 gmin, w tym:
1 gmina miejska (Nowa Sdl), 3 gminy miejsko — wiejskie (Kozuchow, Nowe Miasteczko, Bytom Odrzanski)
i 4 gminy wiejskie (Kolsko, Otyn, Nowa Sdl, Siedlisko). Stolicg powiatu jest miasto Nowa Sél — lezagce nad
Odrg. Przez powiat przebiegajg wazne trasy komunikacyjne, miedzy innymi droga miedzynarodowa nr
3 z potudnia na pétnoc Europy. Atrakcjami turystycznymi powiatu jest szereg architektonicznych zabytkéw
Bytomia Odrzanskiego, Nowej Soli, Nowego Miasteczka, Siedliska i starego Kozuchowa z murami

miejskimi, duza powierzchnia laséw i jeziora przyciagajace amatoréw wedkarstwa.*

Ludnosé
Rysunek 1. Rozktad ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu.
Liczba mieszkancow powiatu
nowosolskiego wyniosta na koniec
‘Kolskao 2011 roku 88062 o0s6b, w tym ponad

3288
potowe (51,4%) stanowily kobiety,

a 65,1% mieszkancy miast. Srednia
gm. Mowa Sal . o L
gesto$¢ zaludnienia w powiecie

nowosolskim jest wyzsza od sredniej

w wojewddztwie i wynosi 114 oséb na
Siedlisko 2 . .
3614 1 km“, podczas gfiy srednla. dla
adrzariski wojewodztwa lubuskiego wynosi 73
osoby. Zdecydowanie najwieksza

Liczba mieszkancow na km* gestosé zaludnienia wystepuje

powierzchni:
1 =50 w miescie Nowa Sol (1829 oséb na
e ES;UDD kmz), ktérg zamieszkuje  blisko

Wedtug stanu z 31.X11.2011 r. Potowa (45,7%) ogdtu mieszkancow

Zrédfto danych: http://www.stat.gov.pll

Opracowanie whasne powiatu. Drugg co do gestosci

zaludnienia jest gmina miejsko-

wiejska Bytom Odrzanski (1060s./km?). W gminach: Kozuchéw, Nowe Miasteczko oraz Otyn, gestos$é

! http://lwww.ziemialubuska.pl/57,258,,.html
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zaludnienia przekracza 50 0s0b/km?, Wwynoszac w pierwszej gminie 92 o0s./km?, a w dwoch pozostatych po
72 os./km®. Najmniejszg gestoscig zaludnienia charakteryzujg sie gminy wiejskie: Kolsko, Siedlisko
i Nowa Sol (gestosé¢ zaludnienia wynosi ponizej 50 osob/km?), wynoszac odpowiednio 41 os./km? 39
os./km? i 380s./km®. Udzial mieszkancow gmin wiejskich lub miejsko-wiejskich, w ogdlnej liczbie
mieszkancow powiatu, ksztaltuje sie nastepujgco: Kozuchéw 18,7%, Nowa Sél 7,6%, Otyh 7,6%, Nowe
Miasteczko 6,3%, Bytom Odrzanski 6,3%, Siedlisko 4,1%, a takze Kolsko 3,7%. Rozktad ludnosci

w poszczegdlnych gminach powiatu przedstawiono na rysunku nr 1.

W powiecie nowosolskim liczba mieszkancéw wzrosta o 563 oséb (0,6%) w relacji do stanu na 31
grudnia 2010 r. Wzrost odnotowano w miescie Nowa Sol (o 344 oséb, tj. 0,9%), w gminie miejsko-
wiejskiej Kozuchéw (o 253 osoby, tj. 1,6%). a takze w gminach wiejskich: Otyn (o 85 osob, tj. 1,3%),
Siedlisko (o 20 oséb, tj. 0,6%), Kolsko (o0 12 oséb, tj. 0,4%). Nieznaczny wzrost zauwazyé mozna tez
w Nowym Miasteczku (o 2 osoby). W tym samym okresie spadek liczby ludnosci odnotowano w dwdch
gminach: Nowa Sél (0 97 os6b, tj. 1,4%) oraz Bytom Odrzanski (o 58 os6b, tj.1,0%).

Okoto 64,2% mieszkancow powiatu nowosolskiego stanowig osoby w wieku produkcyjnym. Na
przestrzeni lat 2006 - 2008 udziat tej grupy w ogolnej liczbie mieszkancéw powiatu nieznacznie wzrastat.
Po 2008 roku liczba ta stopniowo malata. W przeciggu 6 lat nieustannie wzrastat odsetek ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. Malat natomiast odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Obserwowane
zjawisko starzenia sie spoteczenstwa stanowi odzwierciedlenie trendu ogélnokrajowego. Strukture wieku

mieszkancow powiatu nowosolskiego ilustruje rysunek nr 2.

Rysunek 2. Struktura mieszkancodw powiatu pod wzgledem wieku.

2011 s 163%
2010 L eaes L 15T%
2009 15,4%
2008 14,9%
2007 14,6%
2006 e 143%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Hliczba mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym (17 lati mniej)
Hliczba mieszkancow w wieku produkcyjnym
liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym

Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczacego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Analizie poddano réwniez strukture kobiet i mezczyzn zamieszkatych w powiecie wg kryterium wieku.

Zauwazy¢ nalezy, ze wg danych na koniec roku 2011 mezczyzni przewazajg w grupie wiekowej 1 — 49
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lat. WSréd starszych mieszkancow powiatu przewazajg kobiety. Podobna sytuacja miata miejsce
w roku 2001, kiedy mezczyzni przewazali w grupie wiekowej 1 — 39 lat, a kobiety wsrdd starszych

mieszkancow powiatu. Omawiane dane w sposéb szczegoétowy przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Struktura mieszkancodw powiatu wg wieku i ptci w latach 20111 2001.

Wiek 2001 2011

kobiety  mezczyzni kobiety = mezczyzni
1-9 lat 48,9% 51,1% 49,0% 51,0%
10-19 lat 49,0% 51,0% 49,2% 50,8%
20-29 lat 48,4% 51,6% 49,0% 51,0%
30-39 lat 49,6% 50,4% 48,1% 51,9%
40-49 lat 50,7% 49,3% 49,5% 50,5%
50-59 lat 51,3% 48,7% 51,6% 48,4%
60-69 lat 56,6% 43,4% 53,2% 46,8%
70 i wiecej lat 66,0% 34,0% 65,8% 34,2%
ogotem 51,4% 48,6% 51,4% 48,6%

Wedlug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczacego wskazany okres.
Zrddfo danych: http.//www.stat.gov.p/

Migracje

Czynnikami wplywajgcymi na spadek lub przyrost ludnosci sg migracje na pobyt staty, zaréwno
wewnetrzne — rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa i powiatéw, jak i zewnetrzne. W powiecie
nowosolskim na przestrzeni ostatnich lat (od 2007 do 2011r.) saldo migracji byto ujemne. Oznacza
to, ze wiecej oséb opuszczato teren powiatu niz do niego naptywato. Lacznie w analizowanym okresie
w wyniku migracji z powiatu nowosolskiego ubyto 146 os6b. W podziale na gminy, zdecydowanie
najwiekszy spadek liczby ludnosci fgcznie od 2007 do 2011 r. odnotowano w miescie Nowa Sdl (spadek
0 901 oséb). Spadek odnotowano ponadto w gminie: Nowe Miasteczko (o0 84 oséb), Kozuchow (o 37
osbb), Siedlisko (0 19 0sdb) oraz Kolsko (o 15 osdb). Wzrost z kolei dotyczyt gmin: Otyn (przybyto 277
o0sbb), Nowa Sdl (80 oséb), a takze Bytom Odrzanski (o 53 o0sdb). Saldo migracji na przestrzeni lat 2007-

2011 w powiecie nowosolskim i poszczegdlnych gminach przedstawia tabela nr 2.

Tabela 2. Saldo migracji dla powiatu nowosolskiego w latach 2007-2011.

Jednostka terytorialna 2007 2008 2009 2010 2011
Powiat nowosolski -136 -109 -171 -63 -167
miasto Nowa Sal -189 -189 -187 -163 -173
Bytom Odrzanski 22 3 0 28 0
Kolsko -13 -3 -9 1 9
Kozuchow -28 10 -23 5 -1
gmina Nowa Sol 13 34 4 9 20
Nowe Miasteczko -1 -35 -31 7 -24
Otyn 54 79 72 37 35
Siedlisko 6 -8 3 13 -33

Weatug stanu z ostatniego dnia miesiaca, koriczacego wskazany okres.
Zrddfo danych: http://www.stat.gov.pl
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Szczegotowy rozkiad liczby oséb, ktére zameldowatly i wymeldowaty sie w latach 2007-2011
w poszczegodlnych gminach powiatu nowosolskiego oraz fgcznie przedstawia ponizsza tabela. Najwiekszy
ruch oséb w powiecie wystgpit w latach 2007 i 2010 — tgcznie zameldowato sie i wymeldowato
odpowiednio 2544 i 2103 oséb.

Tabela 3. Ruch migracyjny w gminach powiatu nowosolskiego w latach 2007-2011.

zameldowania ogotem wymeldowania ogoétem

Jednostka terytorialna

2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011
Powiat nowosolski 1204 987 928 1020 932 1340 1096 1099 1083 1099
miasto Nowa Sol 380 298 278 303 278 569 487 465 466 451
Bytom Odrzanski 91 73 65 75 82 69 70 65 47 82
Kolsko 41 28 32 47 43 54 31 41 46 34
Kozuchéw 274 262 241 254 232 302 252 264 249 233
gmina Nowa Sal 133 113 80 102 110 120 79 76 93 90
Nowe Miasteczko 88 35 52 86 54 89 70 83 79 78
Otyn 145 148 137 115 112 91 69 65 78 77
Siedlisko 52 30 43 38 21 46 38 40 25 54

Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczagcego wskazany okres. Zrodfo danych. http.//www.stat.gov.p/

Przedsiebiorczosé

Pod koniec 2011 roku w rejestrze REGON powiatu nowosolskiego zarejestrowanych byto 6 722
podmiotéw gospodarczych, z czego 93,8% podmiotéw nalezato do sektora prywatnego. Na przestrzeni
lat 2006 — 2007 liczba jednostek gospodarczych w powiecie wzrosta o 19 jednostek gospodarczych.
Spadek (o 39 j. gosp. tj. 0,6%) odnotowano w 2008 roku. Po tym okresie nastgpit ponowny wzrost (lata
2008-2010), zakonczony kolejnym spadkiem w roku 2011 (o 154 j. gosp., tj. 2,2%). W catym omawianym
okresie najwigkszy przyrost miat miejsce w latach 2009-2010 (wzrost o 340 j. gosp. tj. 5,2%),

Szczegotowe dane ilustruje ponizszy rysunek.

Rysunek 3. Rozktad podmiotdw gospodarczych w poszczegdlinych gminach powiatu.
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Wedug stanu z ostatniego dnia roku, koriczacego wskazany okres.
Zrodfo danych: http.//www.stat.gov.pl
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Sposrod zarejestrowanych w rejestrze REGON firm z powiatu nowosolskiego, 231 (tj. 3,4%) prowadzito
dziatalno$¢ zwigzang z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem. W pozostatych obszarach
funkcjonowato 6 491 jednostek gospodarczych. W przypadku wojewodztwa lubuskiego odsetek ten
w 2011 roku wynosit 3,6%. W$réd firm powiatu nowosolskiego, dziatajgcych w obszarze rolnictwa,
le$nictwa, towiectwa i rybactwa, a takze pozostatych obszaréw dziatalno$ci, prawie wszystkie firmy nalezg
do sektora prywatnego (odpowiednio 99,6% firm nalezgcych do obszaru rolnictwa, lesnictwa, towiectwa
i rybactwa oraz 93,6% firm dziatajgcych poza rolnictwem). Podobnie sytuacja rysuje sie w wojewddztwie

lubuskim. Omawiane dane przedstawia tabela nr 4.

Tabela 4. Struktura przedsiebiorstw w wojewddztwie i powiecie.

Jednostka terytorialna Liczbaj. gospodarczych Odsetek prywatnych
Rolnictwo, Pozostate Rolnictwo, Pozostate Ogotem
lesnictwo, obszary lesnictwo, obszary
towiectwo i towiectwo
rybactwo i rybactwo

Wojewoddztwo lubuskie

3726 100704 99,1% 95,5% 95,6%
Powiat nowosolski

231 6491 99,6% 93,6% 93,8%

Stan z dnia 31 XIl 2011 .
] Wedtug klasyfikacji PKD 2007
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p_name=indeks

Rysunek 4. Rozktad podmiotdéw gospodarczych w poszczegdinych gminach powiatu.
Rozkiad liczby podmiotow

zarejestrowanych w powiecie jest
zréznicowany w obrebie
poszczegodlnych gmin. Na ich tle
wyraznie wyréznia sie miasto
Bytom Odrzariski Nowa Sol, gdzie przypada
najwieksza liczba podmiotow
gospodarczych (3511

j- gospodarczych), stanowigc

52,3% ogotu podmiotow

Liczba podmiotow na km? w powiecie. Miasto to
powierzchni N . . f .

charakteryzuje  sie réwniez
Udziat podmiotdw w ogdlnej liczbie  najwigkszg koncentracjg

odmiotdw w powiecie N%
P P jednostek gospodarczych na km?

. . . 2.
Wedltug stanu z 31.X11.2011 r. powierzchni (160 j. gosp./km’)

Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pll oraz najwiekszg liczbg duzych
Opracowanie wifasne

pracodawcow 3 duze

przedsiebiorstwa, co stanowi 50,0% wszystkich takich przedsigbiorstw w powiecie). Natomiast w gminie
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Kozuchdéw zarejestrowanych jest 1192 j. gospodarczych (7 j. gosp./km?, tj. 17,7% ogotu). W pozostatych
gminach funkcjonuje ponizej 500 podmiotéw gospodarczych: w Otyniu - 497 podmiotow (5 j. gosp./km?),
w Nowej Soli dziata 429 podmiotéw (5 j. gosp./km?), w Bytomiu Odrzanskim zarejestrowanych jest 358
podmiotow (7 j. gosp./km?), w Nowym Miasteczku — 334 podmioty (4 j. gosp./km?), w Kolsku — 204
podmioty (3 j. gosp./kmz), a w Siedlisku — 197 (2 j. gosp./kmz). Dane dotyczace liczby podmiotéow

gospodarczych w powiecie nhowosolskim w podziale wedtug gmin ilustruje rysunek nr 4.

Glownym obszarem dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w powiecie nowosolskim jest handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G). Takg tendencje
obserwujemy w kazdej gminie powiatu (w gminie Kolsko zanotowano w 2011 r. rowniez takg samg liczbe
przedsiebiorstw z sekcji F - budownictwo). Ten rodzaj dziatalnosci prowadzi 26,8% podmiotow
w powiecie. Nastepnie ponad 13% firm dziata zaréwno w sekcji budownictwa (sekcja F), jak i w sekcji L -
dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci. 9,3% powiatowych firm funkcjonuje w branzy
przetworstwa przemystowego (sekcja C), a 5,8% przedsiebiorstw zajmuje sie dziatalnoscig obejmujgca
potaczone sekcje S i T (pozostata dziatalnos¢ ustugowa, a takze gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby). 5%
przedsiebiorstw dziata w branzy transportowej i gospodarce magazynowej (sekcja H). Tyle samo
podmiotéw gospodarczych zajmuje sie dziatalnoscig profesjonalng, naukowa i techniczng, za$ ponad
4,6% dziata w obszarze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q). Z kolei 3,4% jednostek
gospodarczych  prowadzi  dziatalno§¢ zwigzang z  rolnictwem, le$nictwem, towiectwem
i rybactwem (sekcja A), a 3,0% w edukacji (sekcja P). W pozostatych sekcjach funkcjonuje nie wiecej niz
2,5% podmiotow.

W powiecie nowosolskim odnotowano wiecej spadkéw liczby przedsiebiorstw anizeli wzrostéw w ciggu
ostatniego roku. Najwiekszy spadek liczby przedsiebiorstw dotyczyt sekcji G (157 podmiotow tj. 8,0%),
nastepnie sekcji M - dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (29 podmiotéw, tj. 7,9%), sekcji
C (24 podmiotdw tj. 3,7%) oraz sekcji | (24 podmiotéw tj. 3,7%). Z kolei procentowo najwiekszy spadek
liczby przedsiebiorstw zanotowano w dziatalnosci, ktéra zajmuje sie dostawg wody, gospodarowaniem
Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg — sekcja E (0 12,9%, tj. 4 podmiot)z,
a takze w sekcji | - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (spadek
0 0,2%). Najwiecej podmiotéw przybyto w sekcji F (budownictwo) - 56 podmiotdw oraz w sekcji
L (dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci) - 33 podmioty. Z kolei najwiekszy procentowy
wzrost odnotowano w sekcji B - gérnictwo i wydobywanie (0 25,0% - tj. 1 podmiot), jak rowniez w sekc;ji
D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych (o 11,1% - tj.1 podmiot)s. W przypadku sekcji O (administracja publiczna

i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne) i sekcji U (organizacje i zespoty

2 Wysoki procentowy przyrost jednostek gospodarczych wynika z matej liczby podmiotéw gospodarczych nalezgcych do sekcji E
Wysoki procentowy przyrost jednostek gospodarczych wynika z matej liczby podmiotoéw gospodarczych nalezgcych do sekcji D
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eksterytorialne) liczba podmiotdéw nie zmienita sie w ciggu ostatniego roku. Ogdétem w powiecie

nowosolskim liczba przedsiebiorstw zmniejszyta sie o 154 tj. 2,2%. Zestawienie zarejestrowanych

podmiotéw w podziale ze wzgledu na obszar dziatalnosci, wraz z informacjg o przyroscie tej liczby w skali

roku, ujeto w tabeli nr 5.

Tabela 5. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug sekcji PKD.

Sekcja / Obszar dziatalnosci Struktura Przyrost
podmiotow w w skali roku w
powiecie powiecie
N % N %
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 231 3,4% 5 2,2%
B Gornictwo i wydobywanie 5 0,1% 1 25,0%
C Przetworstwo przemystowe 628 9,3% -24 -3,7%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
D elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i 10 0,1% 1 11,1%
powietrze do ukfadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
E odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 27 0,4% -4 -12,9%
rekultywacja
F Budownictwo 891 13,3% 56 6,7%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
G pojazdéw samochodowych, wtgczajgc 1800 26,8% -157 -8,0%
motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 335 5,0% -13 -3,7%
| D2|aialnc_)sc zwigzana z zakyvaterowanlem i 159 2.4% .18 110,2%
ustugami gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 86 1,3% -2 -2,3%
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 163 2,4% -12 -6,9%
L sz’;alnosc zwigzana z obstuga rynku 884 13.2% 33 3.9%
nieruchomosci
M Dmaiglnosc profesjonalna, naukowa i 338 5.0% 229 7.9%
techniczna
y o DeElehesvwaEleselsly 99 1,5% 2 2,1%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
o AdmlnlstraCJa publlczr_la i ob_rona narodowa; 43 0.6% 0 0.0%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 202 3,0% 5 2,5%
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 308 4,6% 12 4,1%
R D2|a’raln.osc zwigzana z kulturg, rozrywka i 123 1.8% 5 -3,9%
rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i
gospodarstwa domowe zatrudniajgce
SiT pracownikéw; gospodarstwa domowe 390 5,8% -5 -1,3%
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na
wiasne potrzeby
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0% 0 X
- Ogodtem 6722 100,0% -154 -2,2%

3 Wedtug stanu z 31.XI1.2011 r.
Zrddfo danych: http.//www.stat.gov.pl, Opracowanie wiasne
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W powiecie nowosolskim przewazaja mikro (do 9 pracownikéw) i mate przedsiebiorstwa (10-49
pracownikoéw). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50 i wiecej pracownikow stanowig 0,9% og6tu
zarejestrowanych podmiotéw w powiecie. W poréwnaniu do stanu z konca 2010 roku w powiecie spadta
liczba przedsiebiorstw w dwdch najmniejszych klasach wielkosci. Natomiast w przypadku pozostatych firm
klasach liczba podmiotéw gospodarczych nie zmienita sie. Na koniec 2010 roku sposrod firm nalezacych
do klasy duzych przedsiebiorstw, istniaty jedynie firmy zatrudniajace od 250 do 999 pracownikéw. Trzy
sposréd nich miescity sie na terenie miasta Nowa Sdl, dwie na terenie gminy Kozuchéw i jedna w gminie
wiejskiej Nowa Sol. Najwiecej srednich i matych firm zlokalizowanych jest w Nowej Soli oraz gminie
Kozuchoéw, odpowiednio 3466 oraz 1181 |.gospodarczych. W pozostatych gminach powiatu
nowosolskiego liczba matych i $rednich firm ksztattuje sie od 197 w Siedlisku do 493 w Otyniu. Dane

dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotéw w podziale wedtug klas wielkosci ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 6. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug klas wielkosci.
Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Struktura Przyrost
podmiotéw w w skali roku w
powiecie powiecie
N % N %
Mikro przedsiebiorstwa 0-9 pracownikow 6357 94,6% -147 -2,3%
Mate przedsiebiorstwa 10-49 pracownikow 301 4,4% -7 -2,3%
Srednie przedsigbiorstwa 50-249 pracownikéw 58 0,9% 0 0,0%
o 250-999 pracownikow 6 0,1% 0 0,0%
Duze przedsiebiorstwa o .
1000 i wiecej pracownikdow 0 0,0% 0 0,0%
Ogotem 6722 100,0% -154 -2,2%

. Wedtug stanu z 31.X11.2011 r.

Zrédfo danych: http.//www.stat.gov.p/

Opracowanie wilasne

Nakfady inwestycyjne w przedsiebiorstwach prezentujg dane o naktadach inwestycyjnych — finansowych
lub rzeczowych, ktérych celem jest stworzenie nowych srodkéw trwatych, rozbudowa lub modernizacja
istniejgcych obiektdw majatku trwatego. Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach powiatu
nowosolskiego w koncu 2009 roku wyniosty 210,4 min ztotych. W poréwnaniu do kofnca 2008 roku
ich wartos$¢ wzrosta o okoto 68%, tj. 85,2 min ztotych. Najwiekszy udziat w ogdle naktadéw inwestycyjnych
miaty naklady w przedsiebiorstwach nalezgcych do sektora przemystu i budownictwa
— 86,0% ogotu naktadow inwestycyjnych. Nastepnie blisko 9% stanowity naktady inwestycyjne poniesione
przez przedsiebiorstwa z sektora handlu, naprawy pojazdow samochodowych, transportu
i gospodarki magazynowej; zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji. Natomiast nieco
ponad 4% wszystkich naktadow inwestycyjnych z terenu powiatu, stanowity naktady w sektorze
pozostatych ustug. W pozostatych sektorach ekonomicznych wskaznik ten wynidst zaledwie 0,6%.
W prawie wszystkich sektorach ekonomicznych spadta wartos¢ nakfadéw inwestycyjnych

w poréwnaniu z koncem poprzedniego roku. Wyjatek stanowi sektor przemystu i budownictwa, gdzie
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zauwazono okoto 100% przyrost (wzrost o 93,2 min zt.). Natomiast najwiekszy spadek naktadow
inwestycyjnych dotyczyt sektoréw rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa oraz dziatalnosci finansowe;j

i ubezpieczeniowej wraz z obstuga rynku nieruchomosci — spadek o odpowiednio 58,6% oraz 50,0%.

Tabela 7. Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w powiecie nowosolskim.

Sektory ekonomiczne Naklady inwestycyjne Przyrost w skali roku
w przedsiebiorstwach
[w min] % [w min] %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1.4 0.9% 0.2 14.3%
i rybactwo
Przemyst i budownictwo 131,7 85,9% -49,2 -37,4%
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych, transport i gospodarkg 44 2.9% 13,9 -315,9%
magazynowa,; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja
Dziatalnosc¢ flna_nsowa i ut?e_zpleczenlowa, 59 3.8% 47 79.7%
obstuga rynku nieruchomosci
Pozostate ustugi 10,0 6,5% 1,2 12,0%
Ogotem 153,4 100,0% -57,0 -37,2%

B Wedtug stanu z 31.XI1.2010 .
Zrddfo danych: http.//www.stat.gov.p/
Opracowanie wfasne

Bezrobocie

Rysunek 5. Bezrobocie w powiecie nowosolskim.
W powiecie nowosolskim pod
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] Wedtug stanu z 31.X11.2011 r. )
Zrodio danych: http://www.stat.gov.pll do roku poprzedniego). W nastepnych
Opracowanie wtasne

zatrudnienia (0 31,1% w stosunku

dwoch latach omawianego okresu
pojawita sie tendencja spadkowa.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie nowosolskim, wyniosta w IV kwartale 2011 roku 24,2
pkt proc., podczas gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w wojewddztwie i kraju wynosit
odpowiednio 15,4 pkt proc. i 12,5 pkt proc. Na przestrzeni lat 2006 — 2007 miat miejsce spadek stopy
bezrobocia na terenie powiatu o 7,9 pkt procentowe. Spadek ten stanowit odzwierciedlenie tendenc;ji

ogolnowojewddzkiej oraz krajowej. W 2008 roku poziom stopy bezrobocia w powiecie utrzymat sie na tym
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samym poziomie (co 2007 roku), po czym wzrést o 5,9 pkt procentowych. Od kohca 2009 do konca
omawianego okresu, poziom bezrobocia zmalat tgcznie o 3,0 pkt procentowych. Natomiast w tym samym
okresie w kraju bezrobocie wzrosto o 0,4 pkt proc., a w wojewddztwie zmalato o 0,8 pkt proc. Stopa
bezrobocia w powiecie w 2011 r. znajdowata sie na wysokim poziomie w poréwnaniu do pozostatych
powiatéw wojewddztwa (powiat znajdowat sie na trzecim miejscu w wojewddztwie w zakresie najwyzszej

stopy bezrobocia). Poziom stopy bezrobocia rejestrowanego ilustruje rysunek nr 6.

Rysunek 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie nowosolskim na tle wojewddztwa i kraju.
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Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczacego wskazany okres.
Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu w okresie ostatniego roku odnotowano
prawie we wszystkich gminach: Nowa Sdl (o 14,0%, tj. 89 oséb), Nowe Miasteczko (0 8,8%, tj. 47 osdb),
Kolsko (0 7,2%, tj. 20 oséb), Bytom Odrzanski (o 6,5%, tj. 25 oséb), Kozuchow (o 2,0%, tj. 36), a takze
w miescie Nowa Sal (o0 11,2%, tj. 336 osob). Wzrost dotyczyt jedynie gminy Otyn (o 2,8%, tj. 14 osoby).
Z kolei w gminie Siedlisko liczba bezrobotnych poréwnujac 2010 i 2011 rok pozostata bez zmian. Ogotem
w powiecie nowosolskim liczba bezrobotnych w omawianym okresie zmalata o 539 o0sdéb, tj. 7,2%.

Powyzsze dane zostaty przedstawione na rysunku nr 7.
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Rysunek 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz przyrost bezrobocia w poszczegdlinych gminach
powiatu nowosolskiego.
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’ Wedtug stanu z 31.12.2011 r.
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli
Opracowanie wtasne

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z terenu powiatu w I-1l kwartat 2010 r. zmalata o 1410 oséb. Po
tym okresie liczba ta rosta (o 1151 oséb), uzyskujagc w | kwartale 2011 roku - 7984 bezrobotnych.
Pomiedzy I i 11l kwartatem 2011 r. zndéw nastgpit spadek, o 1513 oséb. Nastepnie liczba ta wzrastata az do
| kwartatu 2012 r., po czym nastgpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, ktéry trwat do
Il kwartatu 2012 r. W Il kwartale liczba nieznacznie wzrosta, o 151 osob. W przypadku liczby
bezrobotnych kobiet najmniej zarejestrowanych byto na koniec Il kwartatu 2012 r. — 3728 (co stanowito
wtedy w przyblizeniu 55,2% ogoinej liczby bezrobotnych). Z kolei najwiecej kobiet zarejestrowato sie
w | kwartale 2011 r. uzyskujac wartos¢ — 4304 (53,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).
W omawianym okresie zdecydowanie najwiecej bezrobotnych uprawnionych do zasitku byto w | kwartale
2010 r. (24,1% tj. 2012 oso6b). Liczba ta do Il kwartatu 2010 r. malata, po czym znéw rosta az do
| kwartatu 2011 r., w ktérym wyniosta 18,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych tj. 1479 osob.
Nastepnie liczba uprawnionych do zasitku spadata do konca lll kwartatu 2011 r., kiedy to osiggneta putap
1266 osob (. 19,6% ogotu bezrobotnych). Wzrost liczby uprawnionych do zasitku nastgpit miedzy I
kwartatem 2011 r. a | kwartatem 2012 r. Tendencja ta jednak ustgpita. Liczba bezrobotnych uprawionych
do zasitku do kohca badanego okresu ksztattowata sie na coraz nizszym poziomie, osiggajgc wartosé¢ —

1374 osob (tj. 19,9% ogotu bezrobotnych). Powyzsze dane przedstawiono na rysunku nr 8.
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Rysunek 8. Liczba bezrobotnych ogdtem, bezrobotnych kobiet i uprawnionych do zasitku zarejestrowanych
w PUP z terenu powiatu nowosolskiego.
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Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczacego wskazany okres.
Zrodfo danych: http.//www.stat.gov.pl/

Charakterystyka oséb bezrobotnych

Na tle wojewodztwa, powiat nowosolski charakteryzuje sie nieznacznie nizszym udziatem wsréd
bezrobotnych, osé6b miodych w wieku 18 — 34 lata. Odsetek os6b miodych w powiecie wynosi
47,8%, w wojewodztwie ksztaltuje sie natomiast na poziomie 48,9% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Odsetek osob w wieku 35 — 54 lata wigkszy jest w powiecie (40,4% ogotu), niz
w wojewodztwie (38,8% ogotu). Odsetki oséb z najstarszej grupy wiekowej (55 i wiecej lat) w powiecie
i wojewddztwie wynoszg odpowiednio 11,8% i 12,3%. Rozkiad wieku bezrobotnych w powiecie

nowosolskim oraz w wojewddztwie lubuskim przedstawiono na rysunku nr 9.

Rysunek 9. Rozktad wieku bezrobotnych w powiecie nowosolskim i wojewddztwie.
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Stan z 31.12.2011r., Zrédo danych: http.//www.stat. gov.plf
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W ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu i wojewodztwa najliczniejszy
udzial stanowia osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym - odpowiednio 30,3% i 30,0%
ogotu. Nieznacznie nizszy udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych majg osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (30,1% w powiecie, a 29,9% w wojewddztwie). Z kolei osoby z wyksztatceniem
policealnym oraz $rednim zawodowym - w powiecie zarejestrowanych jest 21,8%, a w wojewddztwie
21,4%. Najnizszy udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych majg osoby z wyksztatceniem wyzszym —
7,4% w powiecie nowosolskim (w przypadku wojewodztwa udziat jest wiekszy — 9,1%). Tylko nieco
wiekszy odsetek stanowig osoby z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcacym — 10,4% ogotu w powiecie
nowosolskim (odsetek w wojewddztwie jest mniejszy i wynosi 9,6%). Dane obrazujgce strukture
bezrobotnych w powiecie nowosolskim oraz w wojewddztwie w podziale ze wzgledu na wyksztatcenie

ilustruje ponizszy rysunek.

Rysunek 10. Struktura bezrobotnych w powiecie nowosolskim i wojewddztwie ze wzgledu na
wyksztatcenie.

pow. nowosolski 21,8% 10,4% 30,1%
woj. lubuskie 21,4% 9,6% 29,9%
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mgimnazjalne i ponizej

) Stan z 31.12.2011r.
Zrodto danych: http.//www.stat.gov.pl/

W powiecie nowosolskim bezrobotni posiadajacy krétki staz pracy (do 1 roku) lub nieposiadajacy
go w ogdle stanowiag 36,1% ogoétu zarejestrowanych. Odsetek ten jest wyzszy niz w przypadku catego
wojewoddztwa lubuskiego, gdzie wynosi on 31,7%. Okoto 21,5% bezrobotnych w powiecie posiada staz
pracy od 1 do 5 lat (w wojewddztwie — 22,0%). Osoby posiadajgce staz pracy wynoszacy 5 — 20 lat
stanowig 28,4% zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie (w wojewodztwie — 30,5%). Natomiast staz
pracy przekraczajgcy 20 lat dotyczy 14,0% bezrobotnych w powiecie oraz 15,8% zarejestrowanych

bezrobotnych w wojewddztwie. Dane szczegdtowe ilustruje rysunek nr 11.
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Rysunek 11. Staz pracy bezrobotnych w powiecie nowosolskim i wojewddztwie.

pow. nowosolski 18,8% 21,5% 13,5%
woj. lubuskie 13,5% 22,0% 14,1% --8%
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} Stan z 31.12.2011r.
Zrédfo danych: http.//www.stat.gov.pl/

Istotnym czynnikiem charakteryzujgcym kondycje lokalnego rynku pracy jest rowniez czas pozostawania
przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Okoto 46,5% bezrobotnych w powiecie nowosolskim
pozostaje bez zatrudnienia przez okres nieprzekraczajacy szesciu miesiecy. Dla wojewoddztwa
lubuskiego odsetek ten jest wyzszy i ksztaltuje sie na poziomie 53,6%. Z kolei odsetek pozostajgcych
bez pracy od 6 do 12 miesiecy w powiecie stanowi 16,5%, a w wojewddztwie —19,3%. Podobnie jest
w przypadku odsetka bezrobotnych pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy, w powiecie wynosi
37,0%, w wojewoddztwie 27,1%. Rozktad danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy przez

bezrobotnych z terenu powiatu nhowosolskiego oraz wojewddztwa lubuskiego ilustruje ponizszy rysunek.

Rysunek 12. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie nowosolskim i wojewddztwie.

pow. nowosolski 16,4% 16,5% 19,3%
woj.lubuskie 18,9% 19,3% 16,5%
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| Stan z 31.12.2011r.
Zrodto danych: http.//www.stat,gov.pl/
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Grupy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to grupy osoéb, ktére ze wzgledu na
szczegolne uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjsciem ze stanu bezrobocia. Wsréd nich znajdujg
sie osoby nieposiadajgce wyksztatcenia sredniego, ktére stanowig najwiekszg grupe (4204), wsréd grup
zaliczanych do grupy osoéb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Drugg co do liczebnosci grupag
zaliczang do grup os6b w szczegdlnej sytuacji to dlugotrwale bezrobotni (3980). Mniej licznymi grupami sg
osoby bez kwalifikacji zawodowych (1983), powyzej 50 roku zycia (1654), bez doswiadczenia
zawodowego (1587) oraz do 25 roku zycia (1183). W skali roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych
w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, prawie we wszystkich analizowanych grupach. Najwiekszy spadek
procentowy miat miejsce w grupie oséb do 25 roku zycia (o 17,3%, tj. 247 oséb). Nastepnie znaczny
spadek miat miejsce w grupie osob bez wyksztatcenia sredniego (o 11,6%, tj. 550 osob), a takze bez
doswiadczenia zawodowego (0 10,5%, tj. 187). Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w grupie osob diugotrwale bezrobotnych oraz powyzej 50 roku zycia (odpowiednio o 0,9, tj. 35 os6b oraz
0 1,7%, tj. 29 oséb). Jedyny wzrost liczby bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w skali roku
odnotowano wsréd oséb samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (o 1,0%,
tj.9 osob). Natomiast liczba osdéb, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
pozostata bez zmian. Zestawienie danych dotyczacych poszczegdlnych grup bezrobotnych na rynku

pracy prezentuje tabela nr 8.

Tabela 8. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy w powiecie nowosolskim.

Kategoria bezrobotnych Bezrobotni Przyrost
zarejestrowani w skali roku*
N N %
do 25 roku zycia 1183 -247 -17,3%
dtugotrwale bezrobotni 3980 -35 -0,9%
powyzej 50 roku zycia 1654 -29 -1,7%
bez kwalifikacji zawodowych 1983 -124 -5,9%
bez doswiadczenia zawodowego 1587 -187 -10,5%
bez wyksztatcenia sredniego 4204 -550 -11,6%
samotn|<=T wychowumcych €0 najmniej jedno dziecko do 873 9 1.0%
18 roku zycia
ktorzy po qdbycm kary pozbawienia wolnosci nie podjety 101 0 0.0%
zatrudnienia
niepetnosprawni 546 -16 -2,8%
(I;o_blety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 880 32 -3.5%
ziecka

. W porownaniu do stanu z 31.12.2010 r.
Zrodfo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli
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Stan zatrudnienia

Ponad 30% ludnosci powiatu nowosolskiego znajduje sie na utrzymaniu osoéb trzecich (27,8 tys.). 25 tys.
mieszkancow jako gtdwne zZrodto utrzymania podaje prace najemng. Nastepnie 15,3 tys. oséb utrzymuje
sie z emerytury, a 6,3 tys. z renty. 5%, 1j. 4,4 tys. mieszkahcow zyje z pracy na wtasny rachunek, w tym
43,3% z nich mieszka na wsi. W przypadku podobnej liczby os6b (4,3 tys.) gtéwne zrédto utrzymania nie

jest ustalone (67,4% z nich przebywa za granicg co najmniej 12 miesiecy).*
Rysunek 13. Rozktad pracujgcych w gtdwnym miejscu pracy w poszczegdinych gminach powiatu.
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Zrédto danych: PoW/;ato%idggqiﬁgfyﬁ'/{/iigéorji pracujacych z terenu  powiatu.

Opracowanie wiasne  Nastepnie 10,8% pracujgcych

zamieszkuje gmine Kozuchow. W pozostatych gminach powiatu wskaznik ten nie przekracza 5%.
Najmniejszy udziat w ogdle pracujgcych majg mieszkancy gmin Kolsko (1,5%) i Siedlisko (1,7%).
W odniesieniu do poprzedniego roku najwyzszy procentowy przyrost liczby pracujgcych wystepuje
w gminie Kolsko — 0 54,5%, tj. 78 osoby. Natomiast spadek liczby pracujgcych nastapit w trzech gminach:
Kozuchow (0 13,9% tj. 252 osoby), Otyh (o 11,5%, tj. 45 osoby), a takze Nowe Miasteczko (0 1,2%, tj.
6 osob). Ogdlnie w catym powiecie liczba pracujgcych wzrosta o 2,9%, tj. 412 os6b. Dane prezentuje

rysunek 13.

Z kolei pracujacych tacznie z rolnictwem indywidualnym w roku 2011 byto 16 943 mieszkancéw
(28,8% zatrudnionych bylo w sektorze publicznym, a 71,2% w sektorze prywatnym). Najwiecej
osob pracowato w przemysle i budownictwie (39,2% ogétu zatrudnionych, tj. 6655 osbéb) oraz
w sektorze pozostatych ustug (29,9% ogétu, tj. 5007 osob). W tym zdecydowana wiekszo$c¢
przedsiebiorstw z pierwszej wymienionej branzy nalezata do sektora prywatnego (95,7%), zas 82,3%
przedsiebiorstw z drugiej branzy nalezalo do sektora publicznego. Najmniej oséb z kolei byto

zatrudnionych w branzy finansowej i ubezpieczeniowej oraz obstuga rynku nieruchomosci (400 oséb, {j.

* Zrodio danych: Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 w wojewddztwie lubuskim, Urzad
Statystyczny w Zielonej Gérze
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2,4%), w ktorej 72,8% firm nalezato do sektora prywatnego. W obszarze pozostate ustugi oraz dziatalnosc¢
finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci dominujg kobiety, wynoszac odpowiednio —
71,1% i 66,8% ogotu zatrudnionych. W poréwnaniu do struktury zatrudnienia w wojewoédztwie najwieksza
réznica w odsetku zatrudnionych wystepuje w przemysle i budownictwie (w powiecie jest wyzszy o 4,6 pkt
proc.), a takze w sektorze handlu; naprawy pojazdéw samochodowych; transportu i gospodarki
magazynowej; zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji (w powiecie jest on nizszy o 4,4 pkt.
proc.). W poréwnaniu do stanu zatrudnienia w roku 2010 ogdlna liczba zatrudnionych tacznie z rolnictwem
indywidualnym wrosta o 2,5%, tj. 412 oséb (wigczenie do obliczen rolnictwa indywidualnego nie wptyneto
zatem na ostateczny przyrost liczby oséb zatrudnionych w powiecie nowosolskim). Jedyny wzrost liczby
zatrudnionych zaobserwowano w przemysle i budownictwie 7,7%, tj. 478 osob. W przypadku pozostatych
ustug nie odnotowano zmian. Natomiast w pozostatych sektorach najwiekszy spadek pojawit sie
w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie, jak rowniez dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej;
obstudze rynku nieruchomosci (po 2,0%). Strukture zatrudnienia i zmiane liczby zatrudnionych

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Stan zafrudnienia i zmiana liczby zatrudnionych.

Struktura zatrudnienia* Zmiana liczby
Sektor zatrudnionych
Powiat Wojewédztwo *
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 14.9% 14.1% -2 0%
Przemyst i budownictwo 39 2% 34 6% 7 706

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;

informacja i komunikacja 13,9% 18,3% -0,3%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku

nieruchomosci 2,4% 3,1% -2,0%
Pozostate US|UgI 29,6% 29]9% 0’0%
Ogodtem 100,0% 100,0% 2,5%

*Wedtug stanu z 31 XII 2011 r., **W poréwnaniu do stanu z dnia 31 X1l 2010 r.
Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl
Opracowanie wtasne

W 2011 r. w powiecie nowosolskim liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy wynosita
1 759 osdb, co stanowito jedng czwartg ogoétu bezrobotnych zamieszkujgcych powiat (25,3%) oraz 14,9%
tej grupy z catego wojewddztwa. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
z kolei stanowita 5,6% ogdétu z wojewddztwa i wynosita 1 965 miejsc. W catym wojewddztwie byto ponad
35 tys. takich miejsc, z czego jedynie 0,5% stanowity docelowo oferty pracy dla oséb w okresie do 12

miesiecy od dnia ukonczenia nauki’. Omawiane dane zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

° Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze, Rynek pracy w wojewddztwie lubuskim w 2011 r.
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Tabela 10. Zwolnieni i miejsca pracy w 2011 r.

Liczba oséb Odse;ek'w
Wyszczegodlnienie pOV\IHZCIE
Powiat Wojewédztwo wzgleaem
wojewddztwa
Zwolnieni z przyczyn zakfadu pracy 1759 11 830 14,9%
Zgtoszone miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 1965 35294 5,6%

Zrédfo danych: http://www.psz.praca.gov.pl/
Opracowanie wtasne

W | poétroczu 2012 r. liczba zgtoszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej wzrosta o 26
w poréwnaniu z | pétroczem roku 2011. W obu badanych okresach najwiecej takich miejsc zgtosity firmy
z sekcji O - administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.
Najwigkszg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano natomiast w sekcji C — Przetwdrstwo

przemys’rowee.

Udziat os6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy w ogdle pracujacych w powiecie
nowosolskim wynosit w 2011 r. 12,1% (spadek o 6,4% w porownaniu do roku 2010). Liczba bezrobotnych,
ktérzy podjeli prace w 2011 roku stanowita natomiast 31,8% ogotu pracujgcych (spadek o 3,4%
w poréwnaniu do roku 2010). Na podstawie tych danych mozna szacowaé, iz ruchy kadrowe w 2010 roku
zakonczyty sie wynikiem ,netto” na poziomie 19,7%, co wskazuje, ze w tym czasie pojawito sie okoto
19,7% nowych posad (wzrost o 3,0% w poréwnaniu do roku poprzedniego).’

Rysunek 14. Stosunek liczby osdb zwolnionych oraz liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace do ogdtu
pracujgcych w gtdbwnym miejscu pracy.

100%
100% -
80% -
60% -
40% - 31,8%
20% - 12,1%
0% n T T 1
Odsetek pracujgcych Odsetek bezrobotnych Odsetek
zwolnionych z bezrobotnych, ktorzy
przyczyn zaktadu podjeli prace
pracy

3 Opracowanie wiasne
Zrédfo danych: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze, Rynek pracy w wojewodztwie lubuskim w 2011 r.

6 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, zatacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS - 01

Ze wzgledu na dostepne dane statystyczne, jakimi dysponuje Gtowny Urzad Statystyczny oraz Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, zatrudnienie netto zostato szacunkowo okreslone na podstawie liczby pracujgcych w gtownym miejscu pracy, liczby
0s6b bezrobotnych, ktére podjety prace oraz liczbie 0soéb bezrobotnych, ktére zostaty zwolnione z przyczyn zaktadu pracy.
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Edukacja w szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie nowosolskim®

Na terenie powiatu nowosolskiego wsrdd szkét ponadgimnazjalnych funkcjonuja:

e 2 licea ogdlinoksztatcgce dla miodziezy,

e 3licea ogdlnoksztatcgce dla dorostych,

e 1 uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce dla mtodziezy,

e 5 uzupeniajgcych liceéw ogdinoksztatcagcych dla dorostych,

e 5 szkdt policealnych dla dorostych,

e 1 liceum profilowane dla mtodziezy,

e 7 zasadniczych szkét zawodowych (tgcznie ze szkotami specjalnymi przysposabiajgcymi do

pracy),

e 6 technikéw dla mtodziezy,

e 1 technikum dla dorostych.
Nalezy takze wspomniec, iz na terenie powiatu nowosolskiego funkcjonuje 1 szkota artystyczna, ktéra nie
daje uprawnien zawodowych, w ktérej w 2011 roku ksztaicito sie 206 uczniéw. Lokalizacjg szkoty jest

miasto Nowa Sol.

Rysunek 15. Odsetek mtodziezy ksztatcqcej sie w szkotach ponadgimnazjalnych.
Zgodnie z danymi Giéwnego

3,0% Urzedu Statystycznego,
najwieksza popularnoscig

mlicea ogéInoksztatcace wsréd mtodziezy w 2011 roku

cieszyty sie technika,
- .
technika w ktérych nauke podjeto
B zasadnicze szkoty 1 511 osob, tj. 53,4% ucznidw
zawodowe , . .
) szk6t  ponadgimnazjalnych.
Inne

Dla poréwnania, w 2007 roku
nauke w technikach podjeto
1 268 o0s6b. W liceach

Wedtug stanu z 31.12.2011 r. 0g0Inoksztatcgcych  ksztatcit
Zrodfo danych: http://lwww.stat.gov.pl sie blisko co czwarty uczen
szkot ponadgimnazjalnych (24,3%). Natomiast w zasadniczych szkotach zawodowych uczyto sie 545
os6b, w tym 28 ucznidw w szkole specjalnej. Pozostata miodziez szkét ponadgimnazjalnych podejmowata
nauke w liceach profilowanych (49 uczniéw, podczas gdy w 2007 liczba ta wynosita 388 osoéb), 25
ucznidw ksztalcito sie w szkole przysposabiajgcej do pracy zawodowej (szkota specjalna), a 12

w uzupetniajgcym liceum ogolnoksztatcgcym dla miodziezy.

80pracowane na podstawie Banku Danych Lokalnych
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Najwiekszym osrodkiem edukacyjnym w powiecie jest miasto Nowa So6l. W Nowej Soli mieszczg sie

m.in.:°
e Powiatowe Centrum Edukacji,

e Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Nowej Soli,

e Szkoly policealne, licea, technika, gimnazja, przedszkola, szkoty ponadgimnazjalne,

e Nowosolski Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Rysunek 16. Odsetek dorostych ksztatcgcych sie w szkotach ponadgimnazjalnych.

M licea ogolnoksztalcagce
dladorostych

M szkoty policealne dla
dorostych

Htechnika dla dorostych

uzupetniajgce licea
ogolnoksztatcgce dla
dorostych

] Wedtug stanu z 31.12.2011 r.
Zrédfo danych: http:/iwww.stat.gov.pl

do miodziezy, ksztatcacy sie dorosli najrzadziej wybierali technika.

w przypadku dorostych
ksztalcgcych sie w szkofach
ponadgimnazjalnych najwiekszg
popularnosciag w 2011 roku
cieszyly sie uzupetniajgce licea
ogolnoksztatcgce dla dorostych
(320  ucznidw, .  39,3%).
Nastepnie szkoty policealne dla
dorostych (259 ucznidéw, przy
czym w latach 2007-2011 liczba

ta sukcesywnie malata) i licea

ogolnoksztalcgce dla dorostych

(179 ucznidéw). W przeciwienstwie

W powiecie nowosolskim najwiecej oséb w wieku 13 lat i wiecej posiada wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe (1/4 ludnosci), w tym 40,1% ludnosci zamieszkujgcej na obszarach wiejskich. Niewiele mniej

oséb (18,6 tys.) ukohczyto szkote podstawowg i gimnazjum. Co pigty mieszkaniec powiatu posiada

wyksztatcenie $Srednie zawodowe i policealne, a ponad 10% ludno$ci — wyzsze oraz Srednie

ogolnoksztatcgce (odpowiednio 8,5 tys. i 7,7 tys. osob). Blisko 6% ludno$ci (4,3 tys.) ma nieustalone

wyksztatcenie, w tym 3,0 tys. 0sdb przebywa za granicg powyzej 12 miesiecy. 1,4 tys. mieszkancow nie

ukonczylo szkoty podstawowej (42,9% tej liczby stanowig mieszkancy wsi). Informacje znajdujg sie na

rysunku nr 17.

o http://www.stat.gov.pl, http://www.nowasol.pl/index.php/edukacja
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Rysunek 17. Ludnos¢ powiatu nowosolskiego w wieku 13 lat i wiecej wg poziomu wyksztatcenia w 2011 r.

zasadnicze zawodowe

podstawowe ukonczone i
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) _ ) Hwies$
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nieustalone 4

podstawowe nieukonczone 0,6
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Zrédto danych: Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 w wojewédztwie lubuskim, Urzad
Statystyczny w Zielonej Gérze.

Zauwazamy wiekszy odsetek osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz z wyksztatceniem
podstawowym i gimnazjalnym mieszkajgcych na wsi niz w miescie. W miescie z kolei wigkszy odsetek
mieszkancow posiada wyksztalcenie wyzsze, S$rednie zawodowe i policealne oraz $rednie

ogolnoksztatcace.

Rysunek 18. Struktura wyksztatcenia mieszkancodw powiatu w 2011 r.

1,8%
ogotem FERXG 10,1% 25,2% 244%  57%
2,3%
wies YD 9,7% 29,9% 30,6% 15,4%
1,6%
miasto 10,4% 22,8% 21,4% I5,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mwyzsze m $rednie zawodowe i policealne
Srednie ogélno-ksztatcgce m zasadnicze zawodowe
podstawowe ukonczone i gimnazjalne = podstawowe nieukonczone
nieustalone

Zrédfo danych: Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 w wojewédztwie lubuskim, Urzad
Statystyczny w Zielonej Gérze.

Dochody gmin oraz poziom wynagrodzenia mieszkancow

Dochéd powiatu nowosolskiego na 1 mieszkanca w 2011 r. ksztattowat sie na poziomie 2 769,9 zi.
W czterech gminach powiatu howosolskiego zaobserwowano wyzszy poziom dochodéw na 1 mieszkanca
niz w ogoélnym ujeciu powiatowym (gminy: Bytom Odrzanski, Kolsko, Nowe Miasteczko i Siedlisko).
Jednak jedynie dwie gminy charakteryzowat w 2011 r. wyzszy poziom dochodéw wiasnych na
1 mieszkanca niz w ujeciu powiatowym. Najwyzsze dochody wlasne w 2011 r. posiadata gmina, ktérg
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charakteryzuje najwicksza gestos¢ zaludnienia na 1 km* miasto Nowa Sél. Gmina ta odznacza sie
réwniez najwiekszym udzialem dochodéw wiasnych w dochodach gminy ogoétem (51,5%). Dochody
wtasne gmin Swiadczg na przyktad o zapobiegliwosci wikadz samorzadowych. Majg takze bezposredni
zwigzek z aktywnoscig mieszkancow oraz ich stanem posiadania, co wigze sie z poziomem podatkdw
i optat lokalnych. Dochody wiasne zapewniajg gminie niezalezno$¢ w podejmowaniu decyzjilo. Najnizsze

dochody wtasne osiggneta z kolei gmina Otyn.

Tabela 11. Dochody budzetéw gmin i powiatu w 2011 .

Gmina Ogoétem Dochody wlasne
miasto Nowa Sal 2657,7 1369,6
Bytom Odrzanski 2816,7 1043,9
Kolsko 3088,0 1171,8
Kozuchow 2692,9 1115,7
Nowa Sol 2500,1 990,5
Nowe Miasteczko 3519,1 1255,8
Otyn 2751,5 876,2
Siedlisko 3384,0 1105,3
| powiat nowosolski 2769,9 1210,4

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p_name=indeks

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w roku 2011 w powiecie nowosolskim bylo nieznacznie
nizsze niz jego wartos¢ w catym wojewddztwie w tym czasie. Zauwazamy wiekszy wzrost jego poziomu

w powiecie niz w wojewodztwie w latach 2010-2011.

Tabela 12. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w latach 20101 2011.

Rok wojewodztwo lubuskie powiat nowosolski
2010 2920,4 2804,2
2011 3074,0 2976,3
Zmiana w badanym okresie 153,5 172,1 |

Zrédto danych: http://lwww.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p_name=indeks

Poziom wynagrodzen mieszkancow powiatu rézni sie w zaleznosci od miejsca zatrudnienia (formy
wiasnosci, sekcji dziatalnosci przedsiebiorstwa), jak réwniez od pici, wieku oraz wyksztatcenia ludnosci.
Istotnie wieksze przecietne wynagrodzenie w roku 2010 zanotowano w sektorze publicznym niz
prywatnym (wyzsze o prawie 678 zl). Najwiekszy jego poziom w tym czasie mozna bylo réwniez
zaobserwowacé w sekgcji - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (3 627,6 zt). W nastepnej kolejnosci
wyrézni¢ mozna sekcje - pozostate ustugi (3 090,0 zt), sekcje - dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
obstuga rynku nieruchomosci (2 974,6 zt) oraz sekcje - przemyst i budownictwo (2764,3 zt). Najnizszy
poziom wynagrodzen w 2010 r. odnotowano w sekcji - handel; naprawa pojazdéw samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja (1 947,2
zh.

1_0 Sobczyk A., Rozwdj lokalny — wybrane problemy finansowania, Zesz. Nauk. SGGW, Ekonomika i Organizacja Gospodarki
Zywnosciowej 81, 125-136
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na danych dotyczacych osob zatrudnionych w podmiotach matych, srednich, oraz duzych. W 2010r.
w takich jednostkach wyzszym poziomem wynagrodzen brutto charakteryzowaty sie kobiety. Réznica byta
jednak niewielka. Przy podziale za wzgledu na wyksztatcenie, najwyzsze przecietne wynagrodzenie brutto
cechowato pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym z tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym. Taka
zaleznos¢ obserwujemy zaréwno wsrdod kobiet, jak i mezczyzn. Szczegdtowe dane prezentuje tabela
ponizej.

Tabela 13. Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikdw zatrudnionych w pazdzierniku 2010 r. wedtug ptci
i poziomu wyksztatcenia.

W tym wyksztatcenie
WVZsze ze wyzsze z wyzsze z
s¥opniem tytu.i em tytl(Jj’rem .
Ogotem magistra, zawodowym - ; Srednie .
naulzc:)wym lekarza inzyniera, policealne z:\;/eo?jr;\?ve ogolno- zzaas\;?c? dncl)(\:/\fee
L lub licencjata ksztatcgce
najmniej . .
doktora rowno- lub réwno-
rzednym rzednym
ogotem 3113,6 3135,0 4022,1 3984,2 29834 2564.,4 2991,5 2381,7
mezczyzni | 3097,5 3135,0 4496,3 4121,7 2958,1 2758,6 3078,9 2591,5
kobiety 3132,6 - 3850,9 3761,0 2995,0 2262,8 2863,5 1760,8

Zrédfto danych: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze, Rynek pracy w wojewdédztwie lubuskim w 2011 r.; Na podstawie badania o
charakterze reprezentacyjnym. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

W podziale za wzgledu na wiek, w takich przedsiebiorstwach w 2010 r. najwieksze zarobki cechowaty
pracownikow w wieku 40-44 lat. Najwieksze zarobki mezczyzn z kolei obserwujemy wsréd tych w wieku
30-34 lat. Kobiet przecietnie zdecydowanie najwiecej zarabiaty natomiast w wieku 60-64 lat. Mozna
zauwazy¢ réznice w poziomach wynagrodzeh w powiecie nowosolskim w 2010 r. w zaleznosci od wieku
pracownikéw. Poziom wynagrodzen rosnie wraz ze wzrostem wieku do 30 roku zycia (zaréwno ws$rod
kobiet, jak i mezczyzn). Nastepnie zanika ogdlna tendencja. Wsréd pracownikdw mtodszych — do 40 roku
zycia - wigeksze zarobki cechowaty mezczyzn, z kolei wsrod pracownikow starszych — powyzej 54 lat -

tendencja jest odwrotna (zdecydowanie wiecej przecietnie zarabiaty kobiety).

Tabela 14. Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych w pazdzierniku 2010 r. wedtug
wieku.

65 lat i

18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 . .
wigcej

ogotem 2168,0 2314,9 27575 3359,8 3216,5 3476,1 32452 2990,3 3086,6 3163,3 15941
mezczyzni | 2168,0 2504,9 2887,4 3436,4 33156 3431,8 3137,6 3004,7 2978,0 2929,1 1594,1
kobiety - 1968,5 2537,7 3284,4 3132,2 3528,0 3324,6 29756 3304,7 4630,2 -

Zrédto danych: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze, Rynek pracy w wojewodztwie lubuskim w 2011 r.; Na podstawie badania o
charakterze reprezentacyjnym. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 osoéb.
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Pomoc spoteczna

W 2011 r. z pomocy spotecznej korzystato 10,0% mieszkancow powiatu nowosolskiego. Odsetek ten jest
zblizony do sytuacji w catym wojewddztwie, jednak pozostaje na poziomie nizszym. Réwniez na tle innych
powiatéw zaobserwowa¢ mozna, iz powiat nowosolski odznaczat sie stosunkowo niskim udziatem takich
0s0b w ogdle mieszkancéw. W pordwnaniu z analizowanymi powiatami byt czwartym w kolejnosci

powiatem z najnizszym udziatem takich oséb.

Rysunek 19. Odsetek oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w 2011 r. wedtug powiatdw.
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14,0 ’ 13,7
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Opracowanie wiasne, Zrédfo danych: Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wikp., Realizacja zadari z zakresu pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w latach 2010-2012, Gorzéw Wikp. 2012

W 2011 r. w catym powiecie nowosolskim pomocy najwigkszej liczbie rodzin udzielono z powodu ubdstwa.
Sytuacje takg obserwujemy réwniez w prawie wszystkich gminach powiatu. Wyjgtek stanowi gmina
Kozuchéw, w ktorej najwiekszy problem stanowi bezrobocie. Wiasnie ono jest nastepng w kolejnosci
przyczyng udzielania pomocy w powiecie. Najwiekszg liczbe rodzin, potrzebujgcych pomocy mozna
zaobserwowa¢ w miescie Nowa Sol, gdzie jednak rowniez liczba mieszkancow jest zdecydowanie

najwieksza. Najwiekszy udziat w skali catego wojewodztwa stanowi problem, jakim jest bezdomnosc.
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Tabela 15. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy Osrodkdw Pomocy Spotecznej wg powoddw przyznania
pomocy oraz gmin w 201

1r.
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Otyn 213 3 9 8 191 102 41 62 5 2
Nowe miasteczko 145 5 9 1 113 60 35 31 3 5
Kozuchoéw 219 17 48 21 554 124 212 130 10 -
Siedlisko 156 11 11 10 116 38 58 20 6 2
gmina Nowa Sdél 200 5 35 21 169 107 47 5 4 3
miasto Nowa Sdl 891 62 79 57 607 611 483 202 20 2
Bytom Odrzanski 107 4 33 15 102 63 58 16 4 4
Kolsko 120 0 16 3 94 54 43 30 4 -
Powiat nowosolski 2051 107 240 136 1946 1159 977 496 56 18
Odsetek w wojewddztwie | 7,9% 9,3% 6,5% 76% 8,8% 8,0% 7,3% 6,2% 7,9% 6,0%

Zrodto danych: Dane pozyskane od Osrodkéw Pomocy Spotecznej w powiecie nowosolskim oraz dane udostepnione na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

W celu poréwnania skali pomocy w poszczegdlnych gminach powiatu obliczono liczbe rodzin, ktérym
udzielono pomocy na 1000 mieszkancéw danej gminy. Zdecydowanie najwiekszg skale ubdstwa
obserwujemy w gminie Siedlisko, w ktérej na 1000 mieszkahcdw udzielono w tym zakresie pomocy 43
rodzinom. Roéwniez w kwestii bezdomnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby oraz trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego w tej gminie, obserwujemy najwiekszg skale

problemu.

Tabela 16. Liczba rodzin na 1000 mieszkancéw korzystajgcych z pomocy Osrodkdw Pomocy Spotecznej wg
powoddw przyznania pomocy oraz gmin w 2011 r.
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Otyn 32,0 0,5 1,4 1,2 28,7 15,3 6,2 9,3 0,8 0,3
Nowe miasteczko 26,0 0,9 1,6 0,2 20,2 10,8 6,3 5,6 0,5 0,9
Kozuchow 13,3 1,0 2,9 1,3 33,7 7,5 12,9 7,9 0,6 -
Siedlisko 43,2 3,0 3,0 2,8 32,1 10,5 16,0 5,5 1,7 0,6
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gmina Nowa Sdél 29,7 0,7 52 3,1 25,1 15,9 7,0 0,7 0,6 0,4
miasto Nowa Sol 22,1 1,5 2,0 1,4 15,1 15,2 12,0 5,0 0,5 0,0
Bytom Odrzanski 19,4 0,7 6,0 2,7 18,5 11,4 10,5 2,9 0,7 0,7
Kolsko 36,5 0,0 4,9 0,9 28,6 16,4 13,1 9,1 1,2 -
Powiat nowosolski 23,3 1,2 2,7 1,5 22,1 13,2 11,1 5,6 0,6 0,2
Wojewddztwo lubuskie 25,4 1,1 3,6 1,8 21,7 14,2 13,1 7,8 0,7 0,3
. Opracowanie wiasne
Zrodto danych: Dane pozyskane od Osrodkéw Pomocy Spotecznej w powiecie nowosolskim oraz dane udostepnione na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Charakterystyka administracyjna powiatu oraz jego stosunki z wojewoédztwem i innymi

regionami/jednostkami

Powiat nowosolski obecnie jest stabilng jednostkg administracyjng, jednak kiedys zmieniat swojg
przynaleZnoéc’::ll
» W pierwszych latach powojennych zachowano niemiecki podziat administracyjny regionu.
Starostwo Powiatowe z siedzibg w Kozuchowie obejmowato swoim zakresem miasta Kozuchéw,
Nowa Sol, Nowe Miasteczko oraz gminy Boréw, Broniszéw, Lipiny, Wrociszéw i Nowogréd
Bobrzanski. Nowa Sél powoli zaczeta odgrywac role wiodgcego osrodka administracyjnego.
Wobec duzego zniszczenia Gtogowa, w Nowej Soli mialy swoje siedziby Sad Rejonowy
i Prokuratura Okregowa.
» W 1950 r. powiat kozuchowski wszedt w sktad nowoutworzonego wojewddztwa zielonogérskiego.
» 23 kwietnia 1953 r. przeniesiono siedzibe Prezydium Powiatowej Rady Narodowej z Kozuchowa
do Nowej Soli, a zmiana siedziby przyniosta zmiane nazwy powiatu na powiat nowosolski. Taka
struktura administracji terenowej utrzymata sie do 1975 r.
» W 1988 r. Nowa Sol otrzymata status miasta prezydenckiego.
» Ustawa o samorzadzie terytorialnym z marca 1990 r. zapewnita zasadnicze zmiany
w administracji terenowej. Organem uchwatodawczym samorzadu stata sie Rada Miasta
wytaniana na drodze powszechnych wyboréw. Organem wykonawczym z kolei Zarzad, ktéremu
przewodniczyt wybierany sposréd cztonkdéw rady, prezydent miasta. Pierwszym wybranym w ten

sposob prezydentem Nowej Soli zostat Krzysztof Gonet. Po wyborach samorzadowych w 2002r.

1 http://lwww.nowasol.pl/index.php/miasto/historia?start=10
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zlikwidowano organy zarzadzajgce w postaci Zarzadu Miasta, a prezydenta wytoniono

w wyborach powszechnych.

Powiat otrzymuje dotacje na projekty z Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Przyktadem
jest dofinansowanie na realizacje projektéw w ramach Priorytetu Il — Ochrona i zarzgdzanie zasobami
Srodowiska przyrodniczego, Dziatanie 3.2 — poprawa jakosci powietrza, efektywnosci energetycznej oraz
rozwoj i wykorzystanie odnawialnych zrodet energiilz:

» ,Termomodernizacja Powiatowego Centrum Edukacji w Nowej Soli na potrzeby szkolnictwa
zawodowego” - dofinansowanie w ramach LRPO w kwocie — 1 891 643,56 zi, tgczna wartos¢
inwestycji 2 702 347,94 zi,

» ,Termomodernizacja Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Nowej Soli” - dofinansowanie
w ramach LRPO w kwocie 2 346 500,00 zt, fgczna wartosc¢ inwestycji 3 384 793,35 zi.

Poszczegolne samorzady, jednostki samorzadowe czy przedsigbiorstwa na terenie powiatu
nowosolskiego rowniez otrzymujg dofinansowanie projektéw z LRPO:

» Rewitalizacja srédmiescia Kozuchow (Nazwa Beneficjenta: Gmina Kozuchow)

» Remont zabytkowego zamku w Kozuchowie (Nazwa Beneficjenta: Kozuchowski Osrodek Kultury
i Sportu ZAMEK)

» Budowa Parku Technologii i Logistyki Przemystu INTERIOR w Nowej Soli (Nazwa Beneficjenta:
Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy INTERIOR)

» Budowa drogi dojazdowej wraz =z infrastrukturg towarzyszgcg do obszaru aktywnosci
gospodarczej w Nowej Soli. (Nazwa Beneficjenta: Gmina Nowa Sél-Miasto)

» Przebudowa zabytkowych budynkdéw i adaptacja terendw dla potrzeb Miejskiej Biblioteki w Nowej

Soli (Nazwa Beneficjenta: Gmina Nowa Sdél-Miasto)

Poszczegolne gminy powiatu nowosolskiego wspétpracujg z miastami partnerskimi. Nowa Sél jest
cztonkiem Zwigzku Miast Polskich. Powiat nowosolski jest czlonkiem Zwigzku Powiatow Polskich.
Ponadto w ramach Funduszu Matych Projektéw z Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej
Polska — Saksonia 2007 — 2013, wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
powiat nowosolski otrzymat dofinansowanie dla projektu ,Powiat Nowosolski — dziedzictwo kulturowo —
przyrodnicze pogranicza Polsko — Saksonskiego”. Zatozenia projektu polegaty m.in. na promoc;ji waloréw
przyrodniczo — turystycznych powiatu nowosolskiego wsréd mieszkanicow pogranicza polsko -
saksonskiego oraz pokazaniu najcenniejszych zabytkdw architektonicznych powiatu'®. Powiat uczestniczy

réwniez w projekcie pn. , Turystyka bez granic: polsko — brandenburskie wyprawy turystyczno — kulturalne

12 http://www.powiat-nowosolski.pl

13http://powiat-nowosolski.pI/PL/429/Powiat_NowosoIski_-_dziedzictwo_kulturowo_przyrodnicze_pogranicza_PoIsko_-
_Saksonskiego__-_punkt_kulminacyjny_projektu/
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w Euroregionie Sprewa — Nysa — Bobr’, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiej Wspotpracy

Terytorialnej™*.

Aktywnos¢ spotecznosci lokalnej

Spoteczno$é lokalna powiatu nowosolskiego jest aktywna. Swiadczy o tym miedzy innymi organizacja
happeningéw przez mieszkancéw (np. 10 pazdziernika, w Dniu Drzewa, na ulicy Witosa i Placu Solnym

nl5

odbyt sie happening pn.: ,Ekologiczna Droga"™). Spotecznos¢ lokalna uczestniczy takze w réznych
imprezach zorganizowanych przez samorzad, organizacje itp.*® (np. zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych imprezach kulturalno-rekreacyjnych”, Nowosolskiej Jesieni Artystycznej, itp.). Przyktadem
aktywnosci mieszkancéw sg réwniez nastepujgce wydarzenials:

e akcja grabienia i utylizaciji lisci kasztanowcow zainicjowana przez Urzad Miejski w Nowej Soli*?,

e przedsiewziecie pt. ,Info-mat za pan brat” w Nowej Soli-kompleksowy program dodatkowych zajec
edukacyjnych dla uczniéw szkot podstawowych i gimnazjalnych"zo,

e przebudowa zabytkowych budynkéw i adaptacja terenéw dla potrzeb Miejskiej Biblioteki w Nowej
Soli** (rewitalizacja miata na celu m.in. wiasnie ozywienie spoteczno — gospodarcze poprzez
zwiekszenie udziatu spotecznosci w zyciu kulturalnym miasta),

e rewitalizacja dzielnicy portowej w zabytkowej czesci miasta Nowa S6I*® (rewitalizacja miata na
celu m.in. ozywienie spoteczno — gospodarcze, zainicjowanie i wzmochienie wspotpracy miedzy
réznymi podmiotami przy lokalnych dziataniach spotecznych, zwiekszenie udziatu spotecznosci
w zyciu kulturalnym miasta i regionu),

Powiat nowosolski realizuje rowniez projekt ,Decydujmy razem”, ktéry zwigzany jest z obszarem
zatrudnienia. Powoftano w tym celu zesp6t zadaniowy, ktory wraz czionkami grupy roboczej,
reprezentujgcej spotecznosé lokalng przygotowat Program promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy Powiatu Nowosolskiego na lata 2012-2015. Okres wdrozenia Programu to wiasnie rok
2012.%

W powiecie nowosolskim pojawia sie lokalna inicjatywa gtéwnie w dziataniach kulturowych m.in. imprezy
organizowane przez stowarzyszenia, np. Swieto Bzow** czy widowisko ,Czarownice na zamku’
(inicjatywa Fundacji Karolat, majgca na celu przeciwdziatanie degradacji Siedliska jako miejsca o duzym

znaczeniu historycznym i kulturowym oraz wyrdwnywanie réznic w dostepie do kultury dla mieszkancow

14 http://powiat-nowosolski.pl/PL/377/Turystyka_bez_granic/
15 http://www.nowasol.pl/index.php/component/content/article/39-strona-gowna/1096-zapraszamy-na-happening
http://www.nowasol.pl/
http://iwww.turystyka.powiat-nowosolski.pl/index.php/pl/lokalne-imprezy-kulturalno-rekreacyjne
Woydarzenia majgce rézne terminy realizacji — od 2007 r. do roku biezgcego
19 http://mww.nowasol.pl/index.php/component/content/article/39-strona-gowna/1093-ju-jesie-zbieramy-licie-kasztanowcow
20 http://lwww.nowasol.pl/index.php/projekty-unijne/program-operacyjny-kapita-ludzki-/info-mat-za-pan-brat
21 http://www.nowasol.pl/index.php/projekty-unijne/lubuski-regionalny-program-operacyjny/przebudowa-budynkow-miejskiej-biblioteki
22 http://lwww.nowasol.pl/index.php/projekty-unijne/lubuski-regionalny-program-operacyjny/rewitalizacja-dzielnicy-portowej-
23 http://lwww.decydujmyrazem.pl/galeria/decydujmy_razem_w_powiecie_nowosolskim.html
4 http://www.powiat-nowosolski.pl/PL/109/297/Swieto_Bzow/

34 | Badanie pracodawcéw powiatu nowosolskiego



BIQASTAT

URZAD PRACY

Wsi)ZS, na portalu Moje Miasto to Nowa Sél internauci proponujg rozne pomysty na promocje miasta np.
Solne miasto lub Bajkowe miasteczko®. Przyktadem inicjatywy oddolnej moze byé rowniez akcja

"Zbieramy na Plac Zabaw w Kozuchowie" 2

oraz fakt, iz w Parku Interior przy wspétpracy organizacji
pozarzadowych oraz lokalnych firm najprawdopodobniej powstanie ztobek przyzakiadowyzg.

Wiekszos¢ probleméw spotecznych trudno rozwigzaé w trybie instytucjonalnym. W takim przypadku
najlepszym sposobem jest dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych, stowarzyszen oraz fundacji, ktére do
pracy z osobami znajdujgcymi sie w szczegdlnej sytuacji mogg stosowaé istotnie szerszy katalog
wsparcia niz ograniczony prawem zakres, jaki majg do dyspozycji instytucje. Niestety na terenie powiatu
nowosolskiego zaobserwowano bardzo niski poziom aktywnosci Il sektora w sferze integracji zawodowej
oraz spofecznej mieszkancow, wyjatek stanowig organizacje zajmujgce sie niepetnosprawnymi
i organizacje ukierunkowane na rozwdj sportu. Natomiast brak jest organizacji, ktére zajmujg sie biernymi
zawodowo i spotecznie, ktorzy nie naleza do grupy osob niepetnosprawnych.?

Wedtug spotkania grupy w ramach projektu ,Decydujmy razem” %0

witasnie nastepujgce czynniki mogg by¢
W powiecie zagrozeniem:
e niska aktywnos$¢ organizacji pozarzgdowych,
e zbyt duza liczba swiadczen gwarantowanych powodujgca brak aktywnosci i potrzeby zatrudnienia
wsrod osob bezrobotnych,

e brak wolontariatu.

Wg BIP Starostwa Powiatowego w Nowej Soli w powiecie dziata 110 organizacji pozarzadowych i 22

stowarzyszenia zwyk}e31. Czes$ciowy ich wykaz zaprezentowano w tabelach ponize;.

Tabela 17. CzeSciowy wykaz organizaciji pozarzgdowych z terenu powiatu nowosolskiego.

Nr Nazwa i siedziba organizacji pozarzadowej

[EnY

Towarzystwo Mitosnikéw Kozuchowa Kozuchowski Osrodek Kultury ,ZAMEK” z siedzibg w Kozuchowie

Nowosolskie Stowarzyszenie ,Klub Abstynenta Odrodzenie” z siedzibg w Nowej Soli

Towarzystwo Przyjaciot Siedliska Gminny Osrodek Kultury z siedzibg w Siedlisku

Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze Oddziat w Nowej Soli

Stowarzyszenie ,KUPIEC” z siedzibg w Nowej Soli

Stowarzyszenie Handlowcéw ,MANHATAN” z siedzibg w Nowej Soli

Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci z Wadami Wrodzonymi Serca z siedzibg w Nowej Soli

Towarzystwo kultury ,AKOLADA” z siedzibg w Nowej Soli

O O N O O] | W N

Stowarzyszenie Przyjaciot Bytomia Odrzanskiego z siedzibg w Bytomiu Odrzarnskim

= http://www.powiat-nowosolski.pl/PL/109/398/Czarownice_na_zamku/
http://www.mmnowasol.pl/artykul/slone-miasto-albo-bajkowe-miasteczko-nowe-pomysly-na-nowa-sol
http://lwww.mmnowasol.pl/artykul/zbieramy-pieniadze-na-plac-zabaw
http://www.mmnowasol.pl/artykul/bedzie-zlobek-przyzakladowy-w-parku-interior
http://www.powiat-nowosolski.pl/system/obj/269_program%20promocji%202012.pdf s.123
http://www.powiat-nowosolski.pl/PL/404/142/Pierwsze_spotkanie_Grupy_w_ramach_projektu__Decydujmy_razem/

31http://bip.wr0ta.Iubuskie.pl/spnowasol/66NVYKAZ_ORGAN IZACJI_POZARZADOWYCH_Z_TERENU_POWIATU_NOWOSOLSKI
EGO/
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Nr Nazwa i siedziba organizacji pozarzagdowej

10 Stowarzyszenie Wspierajgcych Kulture Fizyczng i Ochrone Zdrowia z siedzibg w Kozuchowie

11 Nowosolskie Alternatywne Stowarzyszenie Artystow ,NASA” z siedzibg w Nowej Soli

12 Stowarzyszenie Ruchu Artystycznego ,OGNISKO MUZYCZNE” z siedzibg w Nowym Miasteczku

13 Stowarzyszenie ,ODRODZENIE NOWEGO MIASTECZKA” z siedzibg w Nowym Miasteczku

14 Towarzystwo Zwolennikéw Demokracji \WSPOLNOTA” z siedzibg w Nowej Soli

15 Towarzystwo "PSYCHOEDUKACJI” z siedzibg w Nowej Soli

16 Stowarzyszenie ,POMOCY DZIECIOM” z siedzibg w Bytomiu Odrzarnskim

17 Nowosolskie Stowarzyszenie ,O0SWIATA” z siedzibg w Nowej Soli

18 Stowarzyszenie ,PROMOCJA” z siedzibg w Bytomiu Odrzanskim

19 Stowarzyszenie ludzi dziatajgcych na rzecz trzezwosci w Polsce Klub ,OGNIWO” z siedzibg w Nowej Soli

20 | Stowarzyszenie Kultury Alternatywnej z siedzibg w Nowej Soli

21 Klub Motocyklowy ,ROLL GAS” z siedzibg w Nowej Soli

22 Stowarzyszenie Polska, Francja, Zielona Goéra Le — LOT z siedzibg w Nowej Soli

23 Stowarzyszenie Oso6b Niepetnosprawnych , TACY SAMI” z siedzibg w Nowej Soli

24 Stowarzyszenie , Lubuski Bank Zywnosci” z siedzibg w Nowej Soli

25 Stowarzyszenie ,Forum Nowosolan” z siedzibg w Nowej Soli

26 Stowarzyszenie ,Reaktywacji Gminy Lubiecin” z siedzibg w Lubiecinie

27 Towarzystwo Medyczne ,BONA VITA” z siedzibg w Nowej Soli

28 Stowarzyszenie ,FELIKS” z siedzibg w Nowej Soli

29 Otynskie Stowarzyszenie Ludzi Dziatajgcych Na Rzecz Trzezwosci w Polsce Klub ,BRATNIA DLON’ z
siedzibg w Otyniu

30 Lubuskie Stowarzyszenie Obrony Praw Czionkéw Spotdzielni Mieszkaniowych z siedzibg w Nowej Soli

31 Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych ,PRZYSTAN’” z siedzibg w Bytomiu Odrzanskim

- Stowarzyszenie Wiascicieli Dziatek Rekreacyjno-Letniskowych ,LUBOGOSZCZ DAB” z siedzibg w Nowym
Miasteczku

33 | Towarzystwo Polsko-Niemieckie z siedzibg w Nowej Soli

34 | Stowarzyszenie Propagatoréw Trzezwosci Osrodek Pomocy Ofiarom Uzaleznien z siedzibg w Nowej Soli

35 Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych ,GAJA” z siedzibg w Nowej Soli

36 Stowarzyszenie Sympatykéw Wedkarstwa ,SEZAN” z siedzibg w Nowej Soli

37 Stowarzyszenie Wspierania Edukacji ,PLUS” z siedzibg w Nowej Soli

38 Stowarzyszenie Transportu Drogowego z siedzibg w Kozuchowie

39 Towarzystwo Dobroczynnosci ,ACER” z siedzibg w Modrzycy

40 Porozumienie Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Kozuchoéw z siedzibg w Kozuchowie

41 Nowosolskie Stowarzyszenie Amazonek ,TECZA” z siedzibg w Nowej Soli

42 Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,ZIARNO” z siedzibg w Nowej Soli

43 Stowarzyszenie ,ORKIESTRA KOZUCHOWSKA” z siedzibg w Kozuchowie

44 Nowosolski Sojusz Niezaleznych z siedzibg w Nowej Soli

45 Stowarzyszenie ,FORUM INICJATYW NOWOSOLSKICH” z siedzibg Nowej Soli

46 Stowarzyszenie ,MLODY SAMORZAD W NOWEJ SOLI" z siedzibg w Nowej Soli
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48 Lubuskie Stowarzyszenie Rzezbiarzy ,FORMAT” z siedzibg w Nowej Soli

49 Stowarzyszenie Ekologiczno-Przyrodnicze Konradowo - Zakecie z siedzibg w Konradowie

50 | Stowarzyszenie ,DLA SERCA” w Nowej Soli z siedzibg w Nowej Soli

51 Stowarzyszenie ,KOLO GOSPODYN WIEJSKICH W PRZYBOROWIE” z siedzibg w Przyborowie

52 Towarzystwo Uniwersytetow Ludowych Lubuski Oddziat Regionalny w Kozuchowie z siedzibg w Kozuchowie

53 Stowarzyszenie Wiascicieli Domkow Letniskowych ,OSRODKA WILCZE™ w Kozuchowie z siedzibg w
Kozuchowie

54 Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Kozuchowskiej z siedzibg w Kozuchowie

55 Liga Obrony Kraju — Zarzad Powiatowy w Nowej Soli

56 Stowarzyszenie Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,POMOZ NIE BEDE SAM’ z siedzibg w Nowej Soli

57 Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Lubuski — Zarzad Kota w Nowej Soli

58 Polski Czerwony Krzyz — Zarzad Rejonowy w Nowej Soli

59 Stowarzyszenie , PRZYJACIOL ZIEMI OTYNSKIEJ” z siedzibg w Otyniu

60 | Stowarzyszenie Kultury Chrzes$cijanskiej ,CHORAL” z siedzibg w Nowej Soli

61 Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Kolsko z siedzibg w Kolsku

62 Stowarzyszenie ,LUBUSKI INSTYTUT WYMIANY | WSPOLPRACY MLODZIEZY W NOWEJ SOLI” z siedzibg
w Nowej Soli

63 Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych ,, INTEGRACJA BEZ BARIER” z siedzibg w Nowej Soli

64 Stowarzyszenie WRIK w Bobrownikach z siedzibg w Bobrownikach

o Stowarz’yszenie LABSOLWENTOW | PRZYJACIOL LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. KK.
BACZYNSKIEGO w Nowej Soli

66 Stowarzyszenie PRZYJACIOL NOWEGO MIASTECZKA z siedzibg w Nowym Miasteczku

&7 Stowarzyszenie PRZYJACIOt PUBLICZNEJ SZKOLY PODST. im. BOLESLAWA KRZYWOUSTEGO w
Kozuchowie z siedzibg: Kozuchéw

68 Stowarzyszenie GBB-MUSIC w Nowej Soli z siedzibg w Nowej Soli

69 | Stowarzyszenie NA RZECZ ROZWOJU WSI ZUKOW w Zukowie z siedzibg w Zukowie

70 Niezalezne Stowarzyszenie ROMOW w Polsce z siedzibg w Nowej Soli

71 Stowarzyszenie Na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych i Ich Rodzin w Kozuchowie z siedzibg w Kozuchowie

72 Stowarzyszenie ,Nowosolski Uniwersytet Trzeciego Wieku” z siedzibg w Nowej Soli

73 Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Broniszéw i Radwandw z siedzibg w Broniszowie

74 Stowarzyszenie Romow w Nowej Soli, z siedzibg w Nowej Soli

75 Stowarzyszenie ,BOROWIK” Na Rzecz Pomocy Publicznej Szkole Podstawowej w Borowie Wielkim z siedzibg
Borow Wielki

76 Stowarzyszenie Aktywnej Mtodziezy ,SZOSTKA” w Nowym Miasteczku, z siedzibg
w Nowym Miasteczku

77 Stowarzyszenie ,Przyjazna Wie$ Ksigz Slaski” z siedzibg w Ksigzu Slgskim (gm.Kozuchéw)

28 Stowarzyszenie Artystow Wspédiczesnej Kultury Ludowej ,WIERZBNICZANKI” w Bytomiu Odrzanskim z
siedzibg w Bytomiu Odrzanskim

79 Stowarzyszenie Inicjatyw Tworczych ,QUEST” z siedzibg w Nowej Soli
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80 Stowarzyszenie Przyjaciét Studzienca w Studziencu, siedziba: Studzieniec (gm. Kozuchow)
81 Stowarzyszenie Inicjatyw DARFI w Nowej Soli, z siedzibg w Nowej Soli

82 Stowarzyszenie Polski Klub Ekologiczny Okreg Lubuski w Nowej Soli, z siedzibg wNowej Soli
83 Stowarzyszenie ,KOART” w Kozuchowie, z siedzibg w Kozuchowie

84 Stowarzyszenie Przyjaciot Sportu w Borowie Wielkim, z siedzibg w Borowie Wielkim

Zrédto: http://bip.zetorzeszow.eu/spnowasol/fck_pliki/file/Stale/ORG.pdf

Tabela 18. Wykaz stowarzyszeh zwyktych32 z terenu powiatu nowosolskiego.

Nr

Nazwa i siedziba organizacji pozarzadowej

[EY

Stowarzyszenie IDEA 2000, z siedzibg w Rudnie, gm. Nowa Sal

Stowarzyszenie Nr 1 Przylgcza kanalizacyjne zatorze Il z siedzibg w Nowej Soli

Stowarzyszenie POROZUMIENIE NOWA SOL 2000 z siedzibg w Nowej Soli

Stowarzyszenie Nr 2 przytgcza kanalizacyjne zatorze Il z siedzibg w Nowej Soli

Stowarzyszenie Nr 3 przytgcza kanalizacyjne zatorze 1l z siedzibg w Nowej Soli

Stowarzyszenie Nr 4 przylgcze kanalizacyjne ,Zatorze II” z siedzibg w Nowej Soli

Stowarzyszenie ,DAR POMOCY” z siedzibg w Otyniu

Stowarzyszenie Brydza Sportowego z siedzibg w Nowej Soli

©| O N of o | W N

Stowarzyszenie Mitosnikow Osiedla nad Ochlg z siedzibg w Otyniu

=
o

Spoteczny Komitet Budowy Pomnika Ojca ,PIO” z siedzibg w Nowej Soli

BN
[ERN

Europejskie Stow. Eksporteréw Towaréw Pochodzenia Roslinnego i Zwierzecego Na Rynki Rosji i Bytych
Panstw WNP ,SKUTECZNY EKSPPORTER”

12

Stowarzyszenie ,TARNAWA?” z siedzibg w Tarnowie Jeziernym gm. Stawa

13

Stowarzyszenie ,Komitet Protestacyjny Przeciw Budowie Stacji Bazowej Telefonii Komérkowej w Otyniu” z

siedzibg w Nowej Soli

14

Stowarzyszenie ,KOLO GOSPODYN WIEJSKICH” w Kietczu, z siedzibg w Kiefczu

15

Stowarzyszenie Wiascicieli Domkow Letniskowych ,SOSENKA” z siedzibg w Nowej Soli

Zrédfo: http://bip.zetorzeszow.eu/spnowasollfck_plikiffile/Stale/ORG.pdf

Zasoby powiatu

Najbardziej preznym osrodkiem w regionie jest miasto Nowa S|, ktére wraz z Zielong Gérg i Sulechowem

tworzg tzw. ,Lubuskie Trojmiasto

»33

M.in. dzieki otwarciu Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy

Ekonomicznej (KSSSE) i dynamicznemu naptywowi znaczgcych inwestycji zagranicznych w 2005 roku

rozpoczat sie szybszy rozwdj gospodarczy Nowej Soli. W miescie dominuje branza motoryzacyjna (5

jednostek), nastepnie spozywcza, elektroniczna, odlewnicza i metalowa oraz meblarska. W Nowej Soli

funkcjonujg takze firmy branzy spozywczej, elektrotechnicznej, budowy maszyn i urzadzen oraz produkciji

opakowan kartonowych, ktére charakteryzujg sie duzym stopniem innowacyjnoéci.34

32 jest to uproszczona forma stowarzyszenia, ktorg fatwiej zatozy¢ i ktéra w duzo mniejszym stopniu podlega nadzorowi
B Lubuska Mapa Potrzeb i Aspiracji, Krakéw 2011
3 http://lwww.innowacje.lubuskie.pl/powiat-nowosolski.html
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Charakterystyce poddano réwniez zasoby ludzkie powiatu. Z roku na rok liczba mieszkancéw powiatu
nowosolskiego maleje. Wedtug prognozy, w 2035 roku bedzie o 6 543 mieszkancéw mniej niz obecnie
(2011 r. - 86 582 mieszkancow, w 2035 r. - 80 039). W dodatku spoteczenstwo sie starzeje. Pozytywnym
aspektem jest natomiast fakt, iz wedlug prognozy GUS saldo migracji zagranicznej na pobyt staty bedzie
od 2017 roku dodatnie®. Ponadto rozbudowana sie¢ szkot wszystkich szczebli oraz bliskos¢ osrodka
akademickiego pozwalajg na przygotowanie mtodziezy i oséb dorostych do wejscia lub powrotu na rynek
pracy. Spadek liczby bezrobotnych w ostatnich latach zwieksza atrakcyjnos¢ dostepnych zasobdéw
ludzkich, jednoczesnie wskazujgc na pozytywne zmiany w poziomie zycia czesci mieszkancéw powiatu.
Ponadto powstanie Parku Technologicznego umozliwi powigzanie nauki z gospodarkg, co moze z kolei
przynie$¢ zauwazalne korzysci dla lokalnych firm (np. w zakresie usprawnien, wdrozenia nowych

technologii bgdz tez nowego produktu).36

W powiecie obserwujemy réwniez znaczgce zasoby naturalne. 52% powierzchni powiatu stanowig uzytki
rolne, a 39% obszary lesne®’. Lasy powiatu administracyjnie nalezg do nadlesnictw: Nowa Sdél (lesistos¢
40,1%), Szprotawa (29%), Przytok (47,4%) oraz w niewielkim stopniu Stawa Slgska, Sulechéw, Wolsztyn
i Glogow. Na terenie gminy Nowe Miasteczko lezg natomiast udokumentowane ztoza kopalin38 - ztoza
wegla brunatnego (kopalnia nieczynna), ztoza surowcow ilastych (kopalnia nieczynna), ztoza piaskow
i zZwirdow oraz ztoza kredy jeziornej. Ponadto gleby w gminie Nowe Miasteczko, cechujg predyspozycje do
uprawiania rolnictwa z produkcjg zdrowej zywno$ci - sg to gleby lekkie, o matej zawartosci prochnicy
i przyswajalnych sktadnikéw pokarmowych. Ich zaletg jest tatwa uprawa mechaniczna oraz szybkie

obsychanie wiosenne®.

Powiat nowosolski ma potencjat rozwojowy oraz atuty do wykorzystania. W$rdéd nich wyrézni¢ mozna
miedzy innymi nastepujgce”’:
» Powiat nowosolski potozony jest w bardzo atrakcyjnym miejscu geograficznym. Znajduje sie
w poblizu granicy, jednocze$nie mieszczgc sie na skrzyzowaniu drog komunikacji ladowej, tras
kolejowych, posiadajgc przy tym dostep do zeglugi rzecznej. BliskoS¢ granicy powiatu, jak
réwniez rozwinieta sie¢ komunikacyjna stanowig realng zachete dla inwestoréw zagranicznych.
Ponadto walory przyrodnicze powiatu stanowig podstawe do rozwoju turystyki i agroturystyki,
dajac przy tym mozliwosé aktywnego wypoczynku dla mieszkancow powiatu i ich gosci.
» Mocng strong powiatu jest takze dostepnos¢ terendw inwestycyjnych, co wptywa na mozliwosé
wyboru najkorzystniejszego miejsca przez podmioty zainteresowane inwestycjami w tym
obszarze. Znaczna liczba podmiotdw gospodarczych, jak réwniez matych i $rednich

przedsiebiorstw, réznorodnos¢ branz, wzrost samozatrudnienia, rozwijajgcy sie sektor ustugowy

3 hitp:/www.stat.gov.pligus/5840_11752 PLK_HTML.htm
6 http://www.powiat-nowosolski.pl/system/obj/269_program%20promocji%202012.pdf
7 Plan rozwoju lokalnego powiatu nowosolskiego na lata 2008 — 2011, s.17
8 Program ochrony srodowiska miasta i gminy nowe miasteczko, s. 45
° Program ochrony srodowiska miasta i gminy nowe miasteczko, s. 46
0 Program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu nowosolskiego na lata 2012-2015, s.117-119
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oraz konkurencyjno$¢ firm pozwalajg na uzupetnianie nisz gospodarczych oraz wspotprace
pomiedzy podmiotami, co odzwierciedla sie w zmniejszaniu poziomu ryzyka duzych negatywnych
zmian w ruchu pracownikéw, ktére mogg wynikaé z kryzysu gospodarczego w sektorze
okreslonych branz.

» Samorzady lokalne, jak rowniez Powiatowy Urzad Pracy od wielu lat pozyskujg srodki zewnetrzne
na dziatania, ktére zwigzane sg z rozwojem gmin i powiatu zaréowno w zakresie gospodarczym,
jak i spotecznym. Wieloletnie wykorzystywanie srodkéw zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej,
na realizacje projektéw umozliwito kadrom zajmujgcym sie zagadnieniami rynku pracy zdobycie
doswiadczenia w sferze planowania oraz realizowania odpowiednich dziatan na potrzeby rynku
pracy.

» Niski poziom ptac moze byé czynnikiem przyciggajacym firmy poszukujgce taniej sity roboczej. To

z kolei moze wptyngé¢ na zwiekszenie liczby dostepnych miejsc pracy.
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Dziatalnos¢ oraz kondycja przedsiebiorstw w powiecie majg znaczacy wptyw na sytuacje na lokalnym
rynku pracy. Charakterystyka tych aspektéw, a takze okreslenie jakich pracownikoéw pracodawcy
potrzebuja, jaki stosunek majg do oséb dopiero zaczynajgcych swojg droge na rynku pracy oraz tego, jak

uktada sie ich wspoipraca z Powiatowym Urzedem Pracy byly gtébwnym przedmiotem niniejszego badania.

W badaniu udziat wzieto 830 firm zlokalizowanych na terenie powiatu nowosolskiego. Badane
przedsiebiorstwa reprezentowane byly przede wszystkim przez ich wiascicieli lub wspétwtascicieli (85,7%
0go6tu badanych). Jednostki reprezentowaly rowniez osoby zarzadzajgce firma/instytucjg (prezes,
dyrektor) lub jego bezposredni zastepcy (8,1%) oraz osoby odpowiedzialne za polityke personalng firmy,

np. dyrektor dziatu personalnego, dziatu kadr (6,2%).

Badane jednostki umiejscowione byty w zdecydowanej wiekszosci w miastach powiatu nowosolskiego.
Jedynie nieco ponad 10% zlokalizowanych bylo na terenie wsi powiatu. Zdecydowang wiekszos¢

stanowity réwniez przedsiebiorstwa prywatne (90,0% ogotu).

Wstepne zatozenia niniejszego badania zaktadaty przeprowadzenie badania wsrdéd 922 firm, wsrod
ktorych 89,1% miaty stanowi¢ przedsigbiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw, 8,9% przedsigbiorstwa
zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw, z kolei pozostate przedsiebiorstwa w zatozeniu miaty zatrudnia¢
powyzej 50 pracownikow (rozktad ustalony na podstawie danych GUS). Ostatecznie zrealizowano 830
wywiaddw kwestionariuszowych, wsrdéd ktdrych mate, srednie i duze przedsiebiorstwa stanowity wiekszy
odsetek niz wstepnie zaktadano (doktadny rozktad prezentuje tabela ponizej). Zrealizowany rozkfad rézni
sie jednak nieznacznie od rozktadu firm w powiecie nowosolskim, podawanego przez Gtéwny Urzad

Statystyczny.

Tabela 19. Liczba pracownikéw przedsiebiorstwa (N=830).

Liczba pracownikéw Odsetek firm
Do 9 pracownikow 81,6%
Od 10 do 49 pracownikéw 14,3%
Od 50 do 249 pracownikow 3,5%
250 i wiecej pracownikow 0,6%
Suma 100,0%

Najwiekszy odsetek respondentéow stanowili przedstawiciele firm dziatajgcych w sekcji S (pozostata
dziatalnos¢ ustugowa). Stanowili oni 29,3% ogétu badanych. Znaczny odsetek stanowili rowniez
przedstawiciele sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajgc

motocykle).
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Tabela 20. Odsetek przedsiebiorstw uczestniczgcych w badaniu wedtug branz (N=830).

Sekcja PKD Odsetek
irm
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3,0%
C Przetwérstwo przemystowe 6,7%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg
D : . . . . 1,0%
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
F  Budownictwo 8,1%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
G 23,1%
motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 5,8%
|  Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1,3%
J Informacja i komunikacja 1,0%
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4,2%
L Dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0,7%
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1,8%
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 0,7%
o Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 0.1%
spoteczne '
P Edukacja 2,8%
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3,6%
R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacja 1,8%
S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 29,3%
T Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe 1 0%
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby 70
Inne 1,0%
Brak danych 3,0%
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I 111. Funkcjonowanie badanych przedsiebiorstw

Duze znaczenie dla poprawnego funkcjonowania lokalnego rynku pracy oraz jego stabilnosci, a co za tym
idzie stabilnosci zatrudnienia w powiecie nowosolskim ma kondycja przedsiebiorstw dziatajgcych

w powiecie oraz ich perspektywy rozwojowe.

Kondycja wiekszosci badanych firm w powiecie jest dobra. Wysoki odsetek badanych deklaruje rowniez,
iz kondycja ich firmy nie jest ani dobra, ani zla. Kondycje przedsiebiorstwa jako ztg ocenia natomiast
jedynie 5,6% badanych. W poréwnaniu do roku 2011 spadt odsetek badanych okreslajacych kondycje
firmy jako zig.

Rysunek 20. Kondycja przedsiebiorstw (N=830).
Raczej zta Bardzo zta
49% N\ [ 07%
Bardzo
dobra
9,2%

Wiekszos¢ badanych firm w powiecie nowosolskim dziata na rynku lokalnym/powiatowym. 34,8%
badanych dziata na rynku wojewédzkim. Na rynku ogélnopolskim swoje ustugi oferuje natomiast 15,9%

badanych. Poza zasieg krajowy ze swojg dziatalnoscig wychodzi 9,3% badanych.
Rysunek 21. Zasieg dziatalnosci (N=830).
Rynek lokalny/powiatowy 52,0%

Rynek wojewddzki
Rynek ogdlnopolski

15,9%

Rynek miedzynarodowy 9,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Wiekszos¢ badanych, niezaleznie od zasiegu dziatalnosci, twierdzi, ze popyt na oferowane przez nich
ustugi/produkty w ciggu najblizszych dwdch lat bedzie taki sam jak teraz. Nasuwa to wniosek, iz sytuacja

ekonomiczna przedsiebiorstw w tym czasie nie ulegnie znaczacej zmianie. Mozna jednak zauwazyg¢, iz
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spos$rod badanych, ktérzy nie potwierdzajg braku wptywu czasu na popyt, wiekszy odsetek przewiduje
wzrost popytu niz jego spadek, co z kolei moze pozytywnie wplyngé na ogdélng kondycje badanych firm.
Najwiekszy pozytywny wptyw czasu na popyt produktéw i ustug przewidujg badani, ktérych firmy dziatajg
na skale ogodlnopolska, najnizszy z kolei te, ktére oferujg swoje produkty/ustugi na rynku

lokalnym/powiatowym.

Rysunek 22. Opinie na temat ksztattowania sie popytu na produkty/ustugi oferowane przez przedsiebiorstwo
w ciggu najblizszych 2 lat.

3,9%

Rynek miedzynarodowy

Rynek ogdlnopolski

Rynek wojewodzki

Rynek lokalny/powiatowy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Bedzie wzrastat ® Bedzie taki sam jak teraz

M Bedzie nizszy ® Nie wiem, trudno powiedzie¢
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I IV. Zmiany w strukturze zatrudnienia

W kolejnej czesci badania respondenci wypowiedzieli sie na temat zrealizowanych dziatan zwigzanych
z politykg personalng. Badani okreslili liczbe oraz strukture nowoprzyjetych oraz zwolnionych w ciggu

ostatniego roku pracownikow.

14,8% badanych firm (123 firmy) zatrudnito nowych pracownikéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Lacznie
zatrudniono 427 osob. W poréwnaniu z rokiem poprzednim odsetek firm zatrudniajgcych nowych

pracownikow oraz liczba zatrudnionych oséb zdecydowanie spadiy‘u.

Przyjeci zostali przedstawiciele roznych zawoddéw. Najwiecej firm przyjmowato pracownikéw
w charakterze sprzedawcy (16 firm). Lgcznie w ciggu ostatniego roku w badanych przedsiebiorstwach
zatrudniono 28 sprzedawcow. Wsrdd badanych firm zainteresowanie wzbudzaty rowniez takie zawody jak
kierowca (zatrudniany przez 14 firm), pracownik fizyczny (zatrudniany przez 14 firm) oraz pracownik
produkcji (zatrudniany przez 7 firm). Ws$réd nich najwyzszy poziom zatrudnienia cechowat jednak
pracownikow fizycznych, ktérych fgcznie zatrudniono w badanych firmach w ciggu ostatniego roku 52.
Samym poziomem zatrudnienia wyrdzniajg sie rowniez ochroniarze (50 osob), pielegniarki (42 oséb) oraz
operatorzy maszyn (31 oso6b). Ten wysoki poziom zatrudnienia na tych stanowiskach zapewnita jednak
w przypadku ochroniarzy jedynie jedna firma, w przypadku pielegniarek 3 firmy, a w przypadku

operatorow maszyn 5 firm.

Tabela 21. Przyjmowani do pracy w ciggu osfatnich 12 miesiecy.

Liczba Licz_ba Liczba Lic;ba

Zawoéd/stanowisko . zatrudnionych | Zawoéd/stanowisko . zatrudnionych

wskazan . wskazan .

oso6b os6b
sprzedawca 16 28 florystka 1 1
kierowca 14 19 fotograf 1 1
pracownik fizyczny 14 52 fryzjerka 1 2
pracownik produkcji 7 28 gtéwny ksiegowy 1 1
nauczyciel 6 17 kasjer 1 1
operator maszyn 5 31 ::ierownik gdministracji 1 1
inansowej
kasjer-sprzedawca 4 5 konserwator 1 1
Slusarz 4 8 konstruktor 1 1
ksiegowa 3 3 konsultant 1 1
pielegniarka 3 41 kosmetyczka 1 1
pracpvymk . 3 3 krawcowa 1 1
administracji
pracownik budowlany 3 7 lakiernik 1 1
ﬁrzedstawmel 3 3 magister farmaciji 1 1
andlowy

frezer 2 12 murarz 1 3
geodeta 2 2 nadlesniczy 1 1
kierowca 2 2 oczyszczacz 1 5

*1 W roku 2011 przebadano 300 firm. Nowych pracownikéw w ciggu ostatniego roku od daty przeprowadzania badania zatrudnito
40,3% z nich. Badane firmy zatrudnity wéwczas 636 nowych pracownikéw tacznie.
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Liczba Liczba Liczba Liczba
Zawobd/stanowisko . zatrudnionych | Zawéd/stanowisko . zatrudnionych
wskazan . wskazan .
oséb oséb

miedzynarodowy
magazynier 2 2 ogrodnik 1 2
monter 2 20 operator tadowarki 1 1
pracoyvnlk dziatu > > pakowacz 1 7
technicznego
pracownik socjalny 2 2 palacz 1 1
spawacz folii 2 4 lesniczy 1 2
speCJalls_ta ds 2 2 potozna 1 1
sprzedazy
aplikant adwokacki 1 1 pralnik 1 1
archiwista 1 1 referent biurowy 1 1
asystent stomatologa 1 2 specjalista 1 1
bibliotekarz 1 6 stolarz 1 1
ST & SO 1 1 szlifierz metali 1 20
dachowych
dozorca 1 1 szwaczka 1 2
drukarz 1 1 terapeuta 1 1
ochroniarz 1 50 tokarz 1 4
pracownik obstugi zastepca

; 1 2 - 1 1
klienta nadlesniczego

Mozna zauwazy¢, iz nowosolski rynek pracy ma wiecej ofert pracy dla mezczyzn. W ciggu ostatniego roku
zatrudniono bowiem w badanych firmach ponad dwa razy wiecej mezczyzn niz kobiet. Na poziom
zatrudnienia ma réwniez duzy wptyw wyksztatcenie oraz wiek kandydatéw. Obserwujemy zdecydowanie
najwiekszy popyt na pracownikéw z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym oraz na pracownikow
w wieku 25-50 lat.

Tabela 22. Liczba przyjetych w ciggu ostatnich 12 miesiecy wedtug ptci, wyksztatcenia i wieku.
Kryterium podziatu Liczba wskazan Liczba zatrudnionych oséb

Kobieta 49 133
Mezczyzna 86 294
Zasadnicze zawodowe 53 228
Srednie ogélnoksztatcgce 8 8
Srednie zawodowe/policealne 49 154
Wyzsze 20 37
Do 25 lat 29 43
25-50 lat 102 379
Powyzej 50 lat 3 5

Zdecydowanie wiecej osob w ciggu ostatnich 12 miesiecy zatrudnionych zostatlo w przedsiebiorstwach
prywatnych. Jednak przyczyng takiej sytuacji jest fakt, iz takich przedsiebiorstw jest zdecydowanie wiecej
zarbwno w catym powiecie nowosolskim, jak réwniez w grupie badanych firm. W przeliczeniu na jedno
przedsiebiorstwo okazuje sie bowiem, ze wieksze zatrudnienie w tym czasie zapewniato przedsiebiorstwo
publiczne. W poréwnaniu z badaniem przeprowadzonym w roku 2011 mozna zauwazy¢ zatem znaczng
réznice. Wowczas wieksze zatrudnienie w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo cechowato
przedsiebiorstwa prywatne (5,9 w przedsiebiorstwach prywatnych, gdzie tgcznie zatrudniono 608 oséb

oraz 1,8 w przedsiebiorstwach publicznych, gdzie tgcznie zatrudniono 28 oso6b). Mozna zatem
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whioskowac, iz w latach 2010-2012 wzrosto zatrudnienie w przedsiebiorstwach publicznych, spadto z kolei

w przedsiebiorstwach prywatnych.

Tabela 23. Liczba przyjetych w ciggu ostatnich 12 miesiecy wedtug sektora wtasnosci przedsiebiorstwa.

o llo$¢ zaktadow 2 . llos¢ zatrudnionych
Forma wilasnosci L h llos¢ zatrudnionych ed
przedsiebiorstwa przyjmujacyc os6b najecno
do pracy przedsiebiorstwo
Publiczna 23 95 4,1
Prywatna 100 332 3,3

Réwniez wielkos¢ zatrudnienia w przedsiebiorstwie ma duzy wpltyw na liczbe przyjetych oséb.
Zdecydowanie wiekszym zatrudnieniem w przeliczeniu na jedno przedsigbiorstwo odznaczajg sie Srednie
i duze firmy (odpowiednio 9,8 i 32,5 nowych pracownikéw). Zalezno$¢ ta widoczna byla roéwniez

w badaniu przeprowadzonym w roku poprzednim.

Tabela 24. Lliczba przyjetych w ciggu ostatnich 12 miesiecy wedtug wielkosci zatrudnienia
w przedsiebiorstwie.

. x _— llos¢ zaktadow ‘s . llo$¢ zatrudnionych
Wielkos$¢ zatrudnienia - llos$¢ zatrudnionych .
C . przyjmujacych A najedno
w przedsiebiorstwie osob S
do pracy przedsiebiorstwo
od 1 do 9 pracownikéw 74 108 15
od 10 do 49 pracownikéw 30 88 29
od 50 do 249 pracownikow 17 166 9,8
250 i wiecej pracownikow 2 65 32,5

Analizujgc liczbe przyjetych pracownikow ze wzgledu na sekcje PKD przedsiebiorstw przyjmujgcych
zauwazamy, ze najwiekszy poziom zatrudnienia na jedno przedsiebiorstwo w ciggu ostatnich 12 miesiecy
zapewniaty firmy dziatajgce w sekcji Q (opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 8 osob na jedno
przedsiebiorstwo) oraz w sekcji C (przetwérstwo przemystowe - 7,6 nowych pracownikdéw na jedno
przedsiebiorstwo). Ogétem najwiecej pracownikdw zatrudniono w sekcji S — pozostata dziatalnos¢
ustugowa oraz wtasnie w sekcji C. W badaniu przeprowadzonym w roku poprzednim réwniez badane
przedsiebiorstwa dziatajace w sekcji C zapewnity wysoki poziom zatrudnienia (w tamtym okresie byt to

najwyzszy poziom zatrudnienia wsréd wszystkich badanych w podziale na sekcje PKD).

Tabela 25. Liczba przyjetych w ciggu ostatnich 12 miesiecy wedtug sekcji PKD.

lloé¢ zaklad6éw llos¢ tughse
Sekcja PKD przyjmujacych zatrudnionych jedng
do pracy 0s6b przedsiebiorstwo
A  Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4 7 1,75
C  Przetworstwo przemystowe 10 76 7,60
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
D elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i 2 8 4,00
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
F  Budownictwo 12 27 2,25
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 26 46 1,77
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lloé¢é zaktadow llogé trudne
Sekcja PKD przyjmujacych zatrudnionych jedng/
do pracy 0s6b przedsiebiorstwo

pojazdow samochodowych, wigczajac
motocykle

H  Transporti gospodarka magazynowa 15 25 1,67
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

| . - . . 1 4 4,00
i ustugami gastronomicznymi

J Informacja i komunikacja 1 1,00

K  Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1 1 1,00

L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 0 ) )
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i

M techniczna 2 3 1.50
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

N dziatalno$¢ wspierajgca 3 > 1.67

o Administracja publiczna i obrona narodowa; 0 ) )
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

P Edukacja 8 20 2,50

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6 48 8,00
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

R i rekreacjg 3 3 1,00

S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 20 104 5,20
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

T pracownikow; gospodarstwa domowe 1 1 1.00
produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na !
wiasne potrzeby

Sposrod osob, ktére przyjety nowych pracownikdw, najwiekszy odsetek badanych (30,9%) taka decyzje
podjat z powodu wzrostu sprzedazy produktow i $wiadczonych ustug. 22,8% respondentow deklaruje, ze
powodem byta konieczno$¢ zastgpienia pracownikéw przechodzacych m.in. na renty, emerytury. W$rod
22,0% wystgpita natomiast konieczno$¢ uzupetnienia liczby pracownikéw wynikajgca z ptynnosci. Powyzej
10,0% badanych wymieniato rowniez brak pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach
(16,3%) oraz fakt rozbudowywania firmy (10,6%).
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Rysunek 23. Przyczyny podjecia decyzji o przyjeciu nowych pracownikdw (N=123).

Wzrost sprzedazy produktéw/éwiadczonych ustug = 30,9%

Zastgpienie pracownikéw przechodzacych na
renty, emerytury itd.

22,8%

Koniecznos¢ uzupetnienia liczby pracownikow

wynikajgca z ptynnosci 22,0%

Brakowato nam pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach i umiejetnosciach

Rozbudowalismy firme

Wozrost sprzedaz produktéw/$wiadczonych ustug
wsrdd odbiorcéw zagranicznych

ZakupiliSmy nowe maszyny i urzagdzenia
Zaczelismy stosowac¢ nowe technologie

Inne

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych nie potrafita okresli¢ konkretnego powodu odrzucania kandydatéw do
pracy w procesie rekrutacji. Jedynie co pigty przedstawiciel badanych firm wskazat takie powody. Sposrod
nich 60,1% podaje brak odpowiednich kwalifikacji. Wysoki odsetek wskazuje rowniez na brak
doswiadczenia zawodowego (45,2%), zbyt duze oczekiwania w stosunku do ptacy (39,3%) oraz brak
przygotowania praktycznego (35,1%).

Rysunek 24. Przyczyny odrzucania kandydatdw do pracy w procesie rekrutacji (N=168).

Brak odpowiednich kwalifikacji = 60,1%

45,2%

Brak do$wiadczenia zawodowego
Zbyt duze oczekiwania w stosunku do ptacy 39,3%
Brak przygotowania praktycznego

Brak odpowiedniego wyksztatcenia

Brak kompetencji psychospotecznych (np.
praca w zespole, terminowos¢, dyscyplina)

Inne 4,2%

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0% 75,0%
Przy podziale ze wzgledu na sekcje PKD, nie zauwazamy znaczacej réznicy w tym aspekcie.
Przedstawiciele réznych sekcji przewaznie wskazywali na brak odpowiednich kwalifikacji. Najwiekszg

réznice zauwazamy w przypadku sekcji H - transport i gospodarka magazynowa, w przypadku ktorej 10
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zawodowego, a 8 wtasnie na brak odpowiednich kwalifikaciji.

Przedstawiciele firm prywatnych czesciej niz przedstawiciele przedsiebiorstw publicznych wskazywali na
brak odpowiednich kwalifikacji jako przyczyne odrzucenia kandydatéw do pracy w procesie rekrutaciji.
Czesciej wymieniali rowniez brak doswiadczenia zawodowego, zbyt duze oczekiwania w stosunku do
ptacy oraz brak przygotowania praktycznego. W przedsiebiorstwach publicznych z kolei czesciej zwraca
sie uwage na odpowiednie wyksztatcenie. Wazne jest réwniez doswiadczenie zawodowe. Analizujgc
z kolei odpowiedzi ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia w przedsiebiorstwie zauwazamy, ze
przedstawiciele przedsiebiorstw niezaleznie od wielkosci zatrudnienia najczesciej wskazywali na brak
odpowiednich kwalifikacji.

Tabela 26. Przyczyny odrzucenia kandydatdéw do pracy w procesie rekrutacji wedtug formy wtasnosci
przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia (odsetek respondentdéw sposrdd oséb, ktére udzielity
konkretnych wskazan).

© o © <
S £ 2 E g 58

S = NS = g S =8 c e

8% §2 §§ 5% gg° gd

P L . 8 = 20 = c 5 S0 Q9

Forma wiasnosci/wielkosé g = = 3 =% S N ] g © gg
zatrudnienia (N) a = 73 SN 22 522 o=

- © o < =) NT Q0 % [= x 8

o E S % ES = o ®© N N 3 ~ 2

& g% g® g%  8g §%

o0 o & 0 L a

Publiczna (16) 31,3% 37,5% 37,5% 31,3% 18,8% 25,0%
rywatna ,2% ,1% ,1% 5% ,4% ,1%
Pryw (152) 63,2% 46,1% 19,1% 35,5% 41,4% 19,1%
Do 9 pracownikéw (116) 60,3% 44,0% 21,6% 35,3% 40,5% 15,5%
Od 10 do 49 pracownikéw (37) 64,9% 54,1% 21,6% 40,5% 37,8% 35,1%
Od 50 do 249 pracownikéw (13) 46,2% 38,5% 15,4% 23,1% 30,8% 7,7%
250 i wiecej pracownikow (2) 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%

44,8% badanych uwaza, ze istniejg mozliwosci wyeliminowania brakéw, ktére sg przyczynami odrzucania
kandydatow do pracy w procesie rekrutacji. Jako podstawowe dziatania w tym zakresie wymieniajg
poprawe edukacji szkolnej w zakresie kierunkéw ksztatcenia. W ich opinii wazne jest rowniez uzupetnienie
kwalifikacji poprzez odbycie stazu oraz poprzez szkolenia. Ponad 40% badanych wskazywato rowniez na

poprawe edukacji szkolnej poprzez zwiekszenie praktycznej nauki zawodu.
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Tabela 27. Dziatania, ktére mogg w najwiekszym stopniu przyczyni¢ sie do wyeliminowania brakdw, ktére sg
przyczynami odrzucania kandydatéw do pracy w procesie rekrutacii (N=372).

Poprawa edukacji szkolnej w zakresie
kierunkow ksztatcenia

h 61,6%

Uzupetnienie kwalifikacji poprzez odbycie
stazu

Uzupemienie kwalifikacji poprzez szkolenia

46,8%

43,5%

Poprawa edukacji szkolnej poprzez
zwiekszenie praktycznej nauki zawodu

40,3%

Przygotowanie zawodowe dla pracownikéw
mtodocianych (absolwentow)

Przygotowanie zawodowe os6b dorostych

Ukonczenie kursow

0,8%

Przyuczanie do stanowiska u pracodawcy z

0,
mozliwoscig zatrudnienia 0.3%

0,0% 15,0% 30,0% 450% 60,0% 75,0%

Poza przyjmowaniem pracownikow w ciggu ostatniego roku dokonywano réwniez zwolnien. 5,5%
badanych (46 firm) potwierdzito zwolnienia w firmie w ciggu ostatnich 12 miesiecy. tgcznie w badanych
przedsiebiorstwach zwolniono 117 oséb w tym czasie. W poréwnaniu z badaniem przeprowadzonym
w roku poprzednim zwolnienia analizowane w ramach niniejszego badania byty dokonywane na mniejszg
skale“. Najwiecej firm zwolnito pracownikow w charakterze sprzedawcy (8 firm). Zwolniono 13 os6b
pracujgcych w takim zawodzie. W 7 firmach zwolniono réwniez tgcznie 16 ogdlnych pracownikéw
fizycznych, jedna firma zwolnita 15 budowlancéw. 3 firmy zwolnity z kolei 14 pracownikéw produkcji.
Najwigkszy poziom zwolnien dotknat zatem ogdinych pracownikéw fizycznych, do ktérych réwniez mozna

zaliczy¢ budowlancéw oraz pracownikéw produkcji.

Tabela 28. Zwalniani z pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

Liczba Lic_zba Liczba Lic.zba

Zawod/stanowisko . zwolnionych Zawod/stanowisko . zwolnionych

wskazan . wskazan <

os6b os6b

sprzedawca 8 13 ksiegowa 1 1
pracownik fizyczny 7 16 magazynier 1 1
kierowca 5 8 murarz 1 6
pracownik produkcji 3 14 nauczyciel 1 2
rézne 3 10 ochroniarz 1 10
monter 2 5 0golny pracownik 1 1
fryzjer 2 2 pakowacz 1 1
budowlaniec 1 15 palacz 1 1
dozorca 1 1 pracownik szeregowy 1 1
kasjer 1 1 referent 1 1
kierownik 1 1 Slusarz 1 3
krawcowa 1 1 tynkarz 1 2

42 W badaniu przeprowadzonym w roku poprzednim wsréd 300 przebadanych firm, 88 zwalniato pracownikéw. tacznie w tych
firmach zwolniono 259 pracownikéw.
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Ws$rdd zwolnionych zdecydowang wiekszos$¢ stanowili mezczyzni, osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz osoby w wieku 25-50 lat. Wszystkie wymienione grupy stanowity réwniez czesciej

zatrudnianych pracownikow w poréwnaniu z grupami pozostatymi.

Tabela 29. Liczba zwolnionych oséb w ciggu ostatnich 12 miesiecy wedtug ptci, wyksztatcenia i wieku.

Kryterium podziatu Liczba wskazan Liczba zwolnionych oséb
Kobieta 18 29
Mezczyzna 30 88
Zasadnicze zawodowe 26 87
Srednie ogdlnoksztatcgce 4 5
Srednie zawodowe/policealne 12 17
Wyzsze 4 8
Do 25 lat 9 34
25-50 lat 33 75
Powyzej 50 lat 4 8

Czesciej pracownikéw zwalniaty przedsiebiorstwa nalezace do prywatnego sektora wtasnosci. Na jedno
prywatne przedsiebiorstwo zwalniano blisko 3 pracownikéw, kiedy w przedsiebiorstwach publicznych byta

to jedna osoba.

Tabela 30. Liczba zwolnionych oséb w ciggu ostatnich 12 miesiecy wedtug sektora wtasnosci
przedsiebiorstwa.

L llos¢ zaktadow ‘x ; llo$¢é zwolnionych na
Forma wiasnosci . . llos¢ zwolnionych .
- zwalniajacych . jedno
przedsigbiorstwa oso6b L
Z pracy przedsigbiorstwo
Publiczna 4 5 1,3
Prywatna 42 112 2,7

Analizujgc sytuacje w przedsigbiorstwach w zaleznosci od wielkos$ci zatrudnienia mozna zauwazy¢, ze
liczba zwolnionych pracownikéw na jedno przedsigbiorstwo wzrasta wraz ze wzrostem liczby

pracownikow w firmie.

Tabela 31. Liczba zwolnionych osdéb w ciggu ostatnich 12 miesiecy wedtug wielkosci zatrudnienia
w przedsiebiorstwie.

. x I llos¢é zaktadow ‘2 . llos¢é zwolnionych na
Wielko$¢ zatrudnienia . . llos¢é zwolnionych :

L. . zwalniajacych . jedno

w przedsiebiorstwie os6éb o
Z pracy przedsiebiorstwo

od 1 do 9 pracownikéw 26 45 1,7
od 10 do 49 pracownikow 11 25 2,3
od 50 do 249 pracownikow 8 37 4.6
250 i wiecej pracownikéw 1 10 10,0

Liczba pracownikéw zwolnionych na jedno przedsiebiorstwo w ciggu ostatnich 12 miesiecy najwyzsza
byta wérdd badanych przedsiebiorstw dziatajacych w sekcji F —budownictwo i wynosita 6 oséb na jedno

przedsiebiorstwo. W nastepnej kolejnosci najwiekszg liczbg zwolnionych na jedno przedsigbiorstwo
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odznaczaly sie firmy z sekcji | - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

oraz sekcji C - przetwérstwo przemystowe.

Tabela 32. Liczba zwolnionych oséb w ciggu ostatnich 12 miesiecy wedtug sekcji PKD.

llos$¢ zakladow llosé llo$¢ zwolnionych
Sekcja PKD zwalniajacych z zwolnionych na jedno
pracy os6b przedsigbiorstwo
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2 6 3,00
C  Przetworstwo przemystowe 7 25 3,57
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
D elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i 1 1 1,00
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
F  Budownictwo 4 24 6,00
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
G pojazdow samochodowych, wigczajac 10 17 1,70
motocykle
H  Transport i gospodarka magazynowa 5 1,20
| pzialalnoéc’: zwiazan_a z _zakwaterowaniem 1 400
i ustugami gastronomicznymi ’
J  Informacja i komunikacja 0 - -
K  Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1 1 1,00
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 0 ) )
nieruchomosci
Dziatalnos¢ rofesjonalna, naukowa i
M techniczna i J 1 1 1.00
N Sglalalno§9 w zgkrgsm ustug administrowania i 1 1 1,00
ziatalno$¢ wspierajgca
o Administracja public;na i pbrona narodowa; 0 ) :
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 1 2 2,00
Q Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 0 = =
R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 0 } )
i rekreacjg
S  Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 9 21 2,33
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
T pracownikow; gospodarstwa domowe 0 ) )
produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby

Zwolnienia, ktére miaty miejsce w badanych przedsigbiorstwach w ciggu ostatniego roku najczesciej byty
zwolnieniami na wtasng prosbe pracownika. 28,3% badanych przedsigbiorstw, w ktérych dokonano
zwolnien argumentuje je zmianami w zaktadzie pracy. 26,1% takich respondentéw jako powdd zwolnienia
podaje niewywigzywanie sie z obowigzkéw. Powodem byta ponadto czesta absencja, utrata zaufania do
pracownika oraz inne powody, wsrdd ktorych wymieniano m. in. przejscie na emeryture, brak umiejetnosci

pracy w zespole, zwolnienie dyscyplinarne, brak kompetenciji.
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Rysunek 25. Przyczyny zwolnieh w ciggu ostatniego roku (N=46).

-

Zwolnienie na wtasng prosbe pracownika 32,6%

Zmiany w zaktadzie pracy, np. redukcja etatu 28,3%

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow
Czesta absencja

Utrata zaufania do pracownika

Inne 26,1%

0,0% 15,0% 30,0% 45,0%

Zwolnienie na wtasna reke pracownika byto gtéwna przyczynag zwolnieh w firmach z sekcji D (wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych), H (transport i gospodarka magazynowa), N (dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca), i S (pozostata dziatalnos¢ ustugowa). Z powodu matej liczby
przedsiebiorstw, ktére zwalniaty pracownikow w ciggu ostatniego roku, nie zaobserwowano znaczgcych

réznic w tym aspekcie.

Obserwujemy réznice w deklaracjach na temat powoddéw zwolnieh w zaleznosci od sektora wtasnosci
przedsigbiorstwa. 75,0% badanych przedsiebiorstw publicznych zwalniato pracownikédw na ich wtasng
prosbe, a 25,0% z powodu czestej absencji pracownika i innych powoddéw. Z kolei zwolnienia
w przedsiebiorstwach publicznych odbywaty sie gtéwnie z powodu zmian w zakfadzie pracy. Mikro
przedsiebiorstwa zwalniaty gtéwnie na wtasng prosbe pracownika, mate przedsiebiorstwa z powodu zmian
w zakfadzie pracy, przedsiebiorstwa Srednie i duze z powodu niewywigzywania sie z obowigzkéw (duze

przedsiebiorstwo, ktére zwalniato pracownikéw wskazywato réwniez na utrate zaufania do pracownika).

Rysunek 26. Przyczyny zwolnienh w ciggu ostatniego roku w podziale na forme wtasnosci przedsiebiorstwa
oraz wielko$¢ zatrudnienia.
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Publiczna 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 25,0%
Prywatna 28,6% 30,9% 28,6% 4,8% 4,8% 26,2%
Do 9 pracownikow 38,5% 30,8% 15,4% 3,8% 0,0% 26,9%
Od 10 do 49 pracownikéw 18,2% 36,4% 18,2% 0,0% 9,1% 36,4%
Od 50 do 249 pracownikéw 37,5% 12,5% 62,5% 0,0% 25,0% 12,5%
250 i wiecej pracownikéw 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
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39,1% badanych deklaruje, ze przy zwalnianiu pracownikéw brane pod uwage byto stanowisko pracy/
zawod pracownika. Przeciwne zdanie potwierdzito natomiast 43,5% badanych. Przedstawiciele badanych
przedsiebiorstw podali réwniez cechy charakteryzujace pracownikéw decydujgce o ich zwolnieniu.
O zwolnieniach pracownikéw w badanych przedsiebiorstwach decydowaty przede wszystkim posiadane
kwalifikacje (32,6% badanych). Wysoki odsetek wskazywat réwniez na doswiadczenie zawodowe

pracownikéw oraz staz pracy.

Rysunek 27. Cechy pracownikdw brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o zwolnieniu (N=46).

Posiadane kwalifikacje = 32.6%

26,1%

Doswiadczenie zawodowe

Staz pracy 19,6%
Cechy osobowosci 13,0%
Mobilno$¢ zawodowa 10,9%
Wiek 4,3%
Che¢ do pracy

Wyksztatcenie

Zadna z powyzszych cech nie byta brana pod
uwage

45,7%

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0%

O zwolnieniu pracownikow decydowaty ponadto inne czynniki, zwigzane z funkcjonowaniem miejsca
pracy. Dla 26,1% przedstawicieli badanych firm, w ktérych przeprowadzano zwolnienia czynnikiem takim
byt spadek popytu na dobra i ustugi, dla 15,2% z kolei wzrost kosztow. Co dziesigty przedstawiciel takiego
przedsiebiorstwa wskazywat na zlg sytuacje finansowg firmy. W nastepnej kolejno$ci wskazywano na
zajmowane stanowisko pracy/zawdd, sezonowo$¢ produkcji i ustug oraz restrukturyzacje

przedsiebiorstwa.
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Rysunek 28. Czynniki decydujgce o zwolnieniu pracownikéw zwigzane z funkcjonowaniem miejsca pracy
(N=46).

Spadek popytu na dobra i ustugi 26,1%

Wzrost kosztéw pracy

Zta sytuacja finansowa firmy
Zawod/zajmowane stanowisko pracy
Sezonowos$¢ produkgiji i ustug
Restrukturyzacja przedsiebiorstwa
Inne

Zadne z powyzszych 39,1%

0,0% 15,0% 30,0% 45,0%

Na podstawie liczby zatrudnionych oraz zwolnionych pracownikow wyznaczono bilans zatrudnienia netto
ogo6tem oraz w podziale na wyréznione cechy. Ogétem w ciggu ostatniego roku zdecydowanie wieksza
byta liczba os6b zatrudnionych niz zwolnionych w badanych firmach. Jedyny ujemny bilans zatrudnienia
netto cechuje osoby w wieku powyzej 50 lat (zwolniono wiecej os6b niz zatrudniono). Poréwnano réwniez
statystyki zatrudnienia i zwolnien pracownikbw w zawodach, w ktérych zaobserwowano szczegodinie
intensywny ruch pracownikéw. Najwiekszy dodatni bilans netto zanotowano wsréd zawoddéw takich jak

ochroniarz oraz ogélny pracownik fizyczny.

Tabela 33. Bilans zatrudnienia netto za okres ostatnich 12 miesiecy.

Cechy demqgraficzno- Liczba zatrudnionych oséb  Liczba zwolnionych oso6b Bilans
spoteczne i zawody

Kobieta 133 29 104
Mezczyzna 294 88 206
Zasadnicze zawodowe 228 87 141
Srednie ogdlnoksztatcgce 8 5 3
Srednie 154 17 137
zawodowe/policealne

Wyzsze 37 8 29
Do 25 lat 43 34 9
25-50 lat 379 75 304
Powyzej 50 lat 5 8 -3
Sprzedawca 28 13 15
Kierowca 19 8 11
Pracownik fizyczny 52 16 36
Pracownik produkcji 28 14 14
Ochroniarz 50 10 40
Ogoétem 427 117 310
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Poza analizg =zatrudnienia i zwolnien w badanych firmach, respondentéw poproszono réwniez
o charakterystyke wybieranych w procesie rekrutacji pracownikow. 72,4% badanych zadeklarowato, iz
czynnikiem decydujgcym przy wyborze pracownika sg kwalifikacje przez niego posiadane. Dla 58,0%
respondentow wazne jest doswiadczenie zawodowe. Przedstawiciele badanych firm czesto wskazywali
rowniez cechy osobowosci (szczegdty przedstawia ponizszy rysunek). Respondenci wymienili zatem jakie
cechy osobowosci pozgdane sg najbardziej. 57,2% badanych wskazato na komunikatywnosé¢, 54,9% na
motywacje do pracy, a 53,7% zdolnos¢ szybkiego uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji. Nie mniej niz
20% badanych wymieniato rowniez nastepujgce cechy:

e Znajomos¢ branzy (40,7%),

e Odpornosc¢ na stres (37,6%),

o Umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy (37,1%),

e Wysoki poziom kultury osobistej (21,3%),

e Zdolnosci manualne (21,3%),

e Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm (20,1%),

o Dyspozycyjnos¢ (20,0%).

Rysunek 29. Cechy pracownikdw najbardziej istotne i decydujgce przy wyborze pracownika (N=830).

Posiadane kwalifikacje = 72,4%

Doswiadczenie zawodowe 58,0%

Cechy osobowosci
Mobilno$¢ zawodowa
Staz pracy
Wyksztatcenie
Mobilnosc¢ terenowa
Pte¢

Ukonhczone kursy

Wiek

Inne 4,0%

0,0% 15,0% 30,0%  45,0% 60,0% 75,0% 90,0%

Zdecydowana wiekszos¢ badanych przedsigbiorstw nie zatrudnia pracownikow mieszkajgcych poza
powiatem nowosolski (81,1% badanych). Ponadto w firmach zatrudniajgcych takie osoby, stanowig one
niski odsetek ogotu pracownikéw. Jedynie w 7,0% badanych przedsiebiorstw takie osoby stanowig

powyzej 20% wszystkich pracownikow.
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Rysunek 30. Odsetek pracownikéw zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach mieszkajgcy poza
powiatem nowosolskim (N=830).
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W dodatku prawie potowa badanych nie zamierza w przysztosci (2012-2013 r.) rekrutowa¢ pracownikow
zamieszkatych poza powiatem. Takie zamiary wyraza jedynie 23,7% przedstawicieli badanych

przedsiebiorstw.
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I V. Sytuacja absolwentéw wg pracodawcoéow

Przedsiebiorcy uczestniczgcy w badaniu ocenili takze sytuacje absolwentéw na rynku pracy oraz wskazali
kierunki ksztatcenia, na jakie wystepuje zapotrzebowanie oraz takie, ktére na rynku pracy wystepujg

w nadmiarze.

Badani pracodawcy ocenili przygotowanie zawodowe absolwentéw do podjecia pracy w skali
pieciostopniowej, gdzie 1 oznacza ocene najgorszg, a 5 najlepszg. Zdecydowanie najwyzej oceniono
przygotowanie zawodowe absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych. Najnizej z kolei oceniono w tym
zakresie absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych. Respondenci reprezentujacy wszystkie sekcje najnizej
ocenili przygotowanie do podjecia pracy wtasnie absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych. Najwyzej z kolei
wiekszos¢ ocenita przygotowanie zawodowe absolwentéw zasadniczych szkdét zawodowych, w czterech
sekcjach zauwazamy jednak inng tendencje. Badani przedstawiciele sekcji D - wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych, sekcji L - dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, sekcji M - dziatalnosé¢
profesjonalna, naukowa i techniczna oraz sekcji R - dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg

najwyzej ocenili przygotowanie zawodowe absolwentéw technikow.

Absolwentéw wszystkich szkét wyzej ocenili przedstawiciele badanych firm z sektora publicznego oraz
firm, ktore zatrudniajg od 50 do 249 pracownikéw (Srednie przedsiebiorstwa). Zaobserwowano réwniez, iz
przedstawiciele duzych firm najwyzej ocenili przygotowanie do pracy absolwentéw licedw

ogolnoksztatcgcych, najnizej z kolei przygotowanie absolwentéw technikéw.

Tabela 34. Ocena przygotowania zawodowego absolwentdw do podijecia pracy.

Forma wasnebSEOS% | zesadnicsyeSaker  Alsarnelcl - AbselvenciLicedn
Zawodowych ye
Publiczna 3,47 3,46 2,73
Prywatna 3,42 3,14 2,22
Od 1 do 9 pracownikow 3,42 3,14 2,24
Od 10 do 49 pracownikow 3,48 3,33 2,38
Od 50 do 249 pracownikow 3,562 3,45 2,66
250 i wiecej pracownikéw 2,40 2,20 2,60
Ogotem 3,43 3,18 2,27

Wybér kierunku ksztatcenia powinien bazowaé¢ na zapotrzebowaniu rynku pracy. Na rynku pracy mozna
wskaza¢ zawody oraz kierunki ksztatcenia, ktérych absolwenci sg pozadani, a ktdérych wcigz na rynku
wystepuje niedobdér. Mozna réwniez wskaza¢ zawody/kierunki ksztatcenia, ktérych absolwentéw na rynku
pracy jest zdecydowanie wiecej niz miejsc pracy przygotowanych dla takich stanowisk. Respondenci
wymienili takie zawody. Ich zdaniem na rynku pracy zdecydowanie za mato jest absolwentéw szkot
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zawodowych. Wskazahn takich udziello az 238 badanych firm. Wystepuje

BIASTAT

rowniez wieksze

zapotrzebowanie na absolwentéw kierunkéw technicznych, specjalistow oraz pracownikéw biurowych.

Zdaniem badanych na rynku wystepuje nadmiar gtéwnie absolwentéw uczelni wyzszych (potwierdzone

przez 122 respondentéw). Nadwyzke w opinii duzej czesci badanych stanowig ponadto absolwenci szkét

ogolnoksztatcagcych, sprzedawcy, absolwenci z wyksztatceniem $rednim oraz absolwenci kierunkéw

humanistycznych.

Tabela 35. Absolwenci kierunkdw szkdt ponadgimnazjalnych, ktérych brakuje na rynku pracy oraz tacy,
ktérych na rynku pracy wystepuje nadmiar (wskazania niejednostkowe).

Kierunki deficytowe L'CZba, Kierunki nadwyzkowe L'CZba,
wskazan wskazan

absolwenci szkét zawodowych 238 absolwenci uczelni wyzszych 122

absolwenci kierunkéw technicznych 32 absolwenci szkot 100
ogolnoksztatcgcych

specjalisci 23 sprzedawcy 54

pracownicy biurowi 20 z’absol\_/venm z wyksztatceniem 45
Srednim

absolwenci kierunkéw absolwenci kierunkow

; 15 ) 41

mechanicznych humanistycznych

pracownicy administracyjni 13 pracownicy budowlani 24

ksiegowi 9 informatycy 11

Slusarze 9 kelnerzy 7

murarze 8 kasjerzy-sprzedawcy 6

. absolwenci kierunku marketing i

bankierzy 7 : 5
zarzadzanie

elektrycy 7 kasjerzy 5

absolwenci kierunkow Co -

; 6 absolwenci politologii 4

ekonomicznych

absolwenci kierunkéw kucharze 4

gastronomicznych

frezerzy barmani 3

pracownicy fizyczni nauczyciele 3

zbrojarze cukiernicy 2

absolwenci szkét budowlanych kierowcy 2

informatycy mechanicy samochodowi 2

krawcowe piekarze 2

nauczyciele

pielegniarki

spawacze

sprzedawcy

szewcy

absolwenci kierunkéw medycznych
absolwenci szkot gérniczych
absolwenci szkét handlowych
brukarze

hydraulicy

mechanicy samochodowi
monterzy

specjalisci ds odziezy
stolarze

stylisci

tokarze

NNNNDNDNMNNNDNNNMNNNDNNOWOWARMMDMMDMOOOIOT O

11,8% badanych potwierdza, ze ich firma zatrudnia absolwentéw. W$réd takich firm najwiekszy odsetek

deklaruje zatrudnienie absolwentéw na poziomie 16-20% ogotu pracownikow. 27,6% takich firm zatrudnia
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absolwentow na poziomie 10-15% ogotu pracownikéw, a 37,6% z kolei na poziomie wyzszym niz 20%

0go6tu pracownikow.

Rysunek 31. Odsetek firm, ktére zatrudniajg absolwentéw oraz szacunkowy udziat takich pracownikow w
liczbie pracownikéw ogdtem (N=830).
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Tak
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 10-15% ogdtu m 16-20% ogotu 421-25% ogotu
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> m Powyzej 50% ogétu

Nie
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W podziale na sekcje PKD najwiekszy odsetek firm zatrudnia absolwentéw w sekcji P — edukacja. Przy
podziale ze wzgledu na forme wiasnosci, wiekszy odsetek firm zatrudniajgcych absolwentéw
obserwujemy w publicznym sektorze wiasnosci. Na fakt zatrudniania absolwentow wptywa rowniez
wielkos¢ zatrudnienia badanych przedsiebiorstw. Im wigcej pracownikow zatrudnia firma, tym wiecej

zatrudnia rowniez absolwentow.

Tabela 36. Odsetek firm zatrudniajgcych absolwentow w podziale na forme wtasnosci przedsiebiorstwa oraz
wielkos$¢ zatrudnienia.

Forma wilasnosci/Wielkosé zatrudnienia Odsetek
Publiczna 19,3%
Prywatna 11,0%
Od 1 do 9 pracownikow 10,9%
Od 10 do 49 pracownikéw 12,6%
Od 50 do 249 pracownikow 24,1%
250 i wiecej pracownikéw 40,0%

Respondenci reprezentujgcy firmy, ktére nie zatrudniajg absolwentéw wymienili powody, dla ktérych
w ich firmach sie tego nie robi. Przede wszystkim wskazywano na niewielkg motywacje absolwentéw do
pracy (wskazywane przez 47,7% badanych). Ponadto dla 41,9% respondentéw powodem jest fakt, iz nie
posiadajg oni doswiadczenia zawodowego. 40,2% badanych wskazywato na zbyt niskie kwalifikacje takich
oséb. Wymieniono réwniez inne powody, a wérdd nich przede wszystkim brak takiej potrzeby oraz brak

chetnych absolwentéw.
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Rysunek 32. Powody niezatrudniania absolwentéw (N=732).

Posiadajg niewielkg motywacje do
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Inne powody 15,0%
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Wsréd przedsiebiorstw reprezentujgcych roézne sekcje PKD mozna wyr6zni¢é takie, dla ktérych
najwazniejszym powodem niezatrudniania absolwentow jest inny powdd niz ten najczesciej wskazywany
w ujeciu ogdlnym. Dla badanych firm z sekcji C, D, F, H oraz K najczestszg przyczyng byt brak
doswiadczenia kandydatow, a dla firm z sekcji N, O, P oraz T natomiast zbyt niskie kwalifikacje takich

kandydatow.

Analizujgc powody niezatrudniania absolwentéw w podziale na forme wiasnosci firmy mozna zauwazyé, iz
niezaleznie od formy najczestszg przyczyng jest niewielka motywacja do pracy absolwentéow. Przy
podziale wypowiedzi ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia firmy obserwujemy inna tendencje jedynie

wsrod srednich przedsiebiorstw, ktére najczesciej wskazywaty na brak doswiadczenia zawodowego.

Tabela 37. Powody niezatrudniania absolwentoéw w podziale na forme wtasnosci przedsiebiorstwa oraz
wielko$¢ zatrudnienia.

Forma wlasnosci/Wielkosé | \i€ Posiadaja Posiadajg  Posiadaja niewielka
S doswiadczenia zbyt niskie motywacje do
zatrudnienia e powody
zawodowego kwalifikacje pracy
Publiczna 31,3% 38,8% 47,8% 13,4%
Prywatna 43,0% 40,3% 47,7% 15,2%
Od 1 do 9 pracownikow 42,5% 39,1% 47,4% 16,3%
Od 10 do 49 pracownikow 37,5% 49,0% 53,8% 11,5%
Od 50 do 249 pracownikow 50,0% 27,3% 22,7% 0,0%
250 i wiecej pracownikow 33,3% 33,3% 66,7% 0,0%
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I V1. Zapotrzebowanie na pracownikéw

Znalezienie odpowiednich pracownikow moze by¢ trudne do zrealizowania. Badane przedsiebiorstwa
w wiekszosci potwierdzajg takie stanowisko. W opinii 71,8% badanych na nowosolskim rynku pracy raczej
trudno badz bardzo trudno znalez¢ pracownikéw. Innego zdania jest 17,5% przedstawicieli badanych
przedsiebiorstw. Zdaniem respondentéw przyczyng takiej sytuacji sg przede wszystkim zbyt duze
oczekiwania kandydatéw w stosunku do ptac oraz brak motywacji do pracy. W nastepnej kolejnosci
wskazywano na brak oséb z odpowiednimi kwalifikacjami, emigracje potencjalnych pracownikéw za
granice, niewtasciwe cechy charakteru/osobowosci. Wiekszo$¢ badanych nie okreslita jednak
konkretnego powodu. Badane firmy nalezgce do sektora publicznego najczesciej wskazywaty na powdd
jakim jest brak oso6b z odpowiednimi kwalifikacjami oraz zbyt wysokie oczekiwania kandydatéw
w stosunku do ptacy (po 14,5% takich firm). Ankietowane firmy nalezgce do sektora prywatnego
wymieniaty z kolei najczesciej brak motywacji do pracy (12,5% badanych). Wszystkie bgdz wiekszos$¢ firm
nalezacych do sekcji F — budownictwo, sekcji G - handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw, sekciji
J - informacja i komunikacja oraz sekcji N - dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc
wspierajgca najczesciej wskazywaty na brak oséb z odpowiednimi kwalifikacjami. Firmy z sekcji C -
przetworstwo przemystowe oraz sekcji | - dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi z kolei najczesciej wskazywaty na brak motywacji do pracy. Wskazania firm nalezgcych

do pozostatych sekcji potwierdzaty ogélne tendencje.

Rysunek 33. Powody trudnosci w znalezieniu pracownika (N=596).
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Respondenci, ktérych zdaniem trudno znalez¢é pracownikéw na lokalnym rynku pracy wskazali konkretne
stanowiska, na ktére najtrudniej znalez¢ pracownikéw. Najczesciej wymieniano pracownikéw fizycznych
(24 wskazania). 14 badanych wymieniato zawod ksiegowej, a po 6 badanych zawody takie jak murarz,

pracownik biurowy oraz $lusarz. Wszystkie wskazania respondentéw prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 38. Stanowiska, na ktére najtrudniej znalezé pracownika.

sprzedawca-kasjer
stanowisko techniczne

pracownikow produkcyjnych
programista

Zawoéd/stanowisko Liczba wskazan Zawod/stanowisko Liczba wskazan
pracownik fizyczny 24 pracownik administracyjny 2
ksiegowa 14 specjalista 2
murarz tynkarz 2
pracownik biurowy wozny 2
Slusarz adwokat 1
informatyk architekt 1
kierowca miedzynarodowy bukieciarz 1
sprzgtaczka ekonomista 1
brukarz elektronik 1
handlowiec hydraulik 1
kierowca inzynier 1
kierownik kierowca kat D 1
monter krawiec 1
operator parkieciarz 1
pracownik obstugi maszyn pitkarz 1

1
1
1
1
1
1
1
1
1

NNNNMNNNNNNOWWWWWWWWwhhrhrooo

budowlaniec sprzedawca
dobrego pracownika stazysta
elektryk stolarz
geodeta straznik
lakiernik terapeuta
mechanik wizazystka
ochroniarz zbrojarz
odlewnik

W ciagu najblizszych 12 miesiecy 1,6% przedstawicieli badanych firm (13 przedsiebiorstw) potwierdza, iz
ich firma planuje zwolnienia. tacznie planowane sg zwolnienia na poziomie przynajmniej 78 o0sob.
Stanowiska, na ktorych planowane sg zwolnienia stanowig w wiekszosci wskazania jednostkowe. Wyjatek
stanowig pracownicy na stanowiskach technicznych. Dwie badane firmy planujg zwolnienia pracownikéw
na stanowiskach technicznych na poziomie 20 oséb tgcznie. Ponadto planowane sg zwolnienia po jednym
pracowniku na stanowiskach budowlaniec, handlowiec, ochroniarz, pracownik biurowy, pracownik
fizyczny, projektant oraz sprzedawca-kasjer. Pozostate cztery firmy planujg zwolnienia, jednak nie zostaty
okreslone jeszcze konkretne zawody, w ktérych pracownikéw zamierzajg zwolni¢. Jedna firma (Srednie
przedsiebiorstwo) planuje redukcje etatow na wieksza skale — planuje zwolnienia na poziomie 50 os6b.
Podwyzsza to znaczgco liczbe oséb planowanych do zwolnienia na jedno przedsiebiorstwo wsrod
Srednich firm. Prawie wszystkie zwolnienia planowane sg w sekcji S - pozostata dziatalno$é ustugowa (53
osoby) oraz sekcji Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (20 oséb). Wérdd firm réznigeych sie
sektorem wiasnosci, przy analizie liczby os6b planowanych do zwolnienia na jedno przedsiebiorstwo nie

zauwazamy znaczgcej roznicy.
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Tabela 39. Liczba oséb planowanych do zwolnienia w ciggu najblizszych 12 miesiecy w podziale na forme
witasnosci przedsiebiorstwa oraz wielkos¢ zatrudnienia.

. . . llo$¢ osob
T s Liczba zaktadéw Liczba
Forma wiasnosci/wielkosé . planowanych do
e planujacych planowanych do Co .
zatrudnienia I . . - zwolnienia na jedno
zwolnienia zwolnienia os6b .
przedsiebiorstwo
Publiczna 3 21 7,00
Prywatna 10 min. 57 min. 5,7
Do 9 pracownikow 7 7 1,00
Od 10 do 49 pracownikéw 1 bd bd
Od 50 do 249 pracownikéw 4 70 17,50
250 i wiecej pracownikow 1 1 1,00

6,5% badanych przedsiebiorstw (54 firmy) planuje przyjecia w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Firmy te
planujg przyjecia nowych pracownikow w liczbie przynajmniej 166 osob. Planowane sg przyjecia m.in. na
stanowisko kierowcy (6 firm planuje przyjecie 7 osob), sprzedawcy (5 firm planuje przyjecie 6 oséb) oraz
montera (5 firm planuje przyjecie 5 oséb). Wskazania dotyczyly zatem zawoddéw, niewymagajacych
posiadania wyksztatcenia wyzszego. Najwiekszy poziom zatrudnienia planowany jest na stanowisko
ochroniarza (30 0sdb), pielegniarki (10 oséb) oraz szlifierza metali (10 osdb). Zatrudnienie ma zostac
zapewnione przez 1 firme w przypadku ochroniarzy, przez 2 w przypadku pielegniarek oraz przez
1 w przypadku szlifierzy metali. Wymienione zawody w czesci wymagajg konkretnego wyksztatcenia
(zawodd pielegniarki wymaga ukonczenia szkoty wyzszej, a szlifierz metali ukohczenia przynajmniej
zasadniczej szkoty zawodowej). 39,2% wszystkich przyje¢ planowanych jest w sekcji S - pozostata
dziatalno$¢ ustugowa. Liczba osdb planowanych do przyjecia na jedno przedsiebiorstwo nie rézni sie
znaczaco przy podziale ze wzgledu na forme wiasnosci firm. Planowane zatrudnienie na jedno
przedsiebiorstwo jest natomiast tym wieksze, im wieksza jest firma. Najwiecej oséb na jedno

przedsiebiorstwo planowanych jest do przyjecia w duzych firmach (15,3 oséb).

Tabela 40. Liczba oséb planowanych do przyjecia w ciggu najblizszych 12 miesiecy w podziale na forme
wtasnosci przedsiebiorstwa oraz wielko$¢ zatrudnienia.

. . . llos¢ oso6b
i ‘s Liczba zaktadow Liczba
Forma wiasnosci/wielkos¢ . planowanych do
S planujacych planowanych do L .
zatrudnienia rzviecia rzviecia 0s6b przyjecia na jedno
przyje przyle przedsiebiorstwo
Publiczna 8 24 3,0
Prywatna 46 142 3,1
Do 9 pracownikow 36 55 1,5
Od 10 do 49 pracownikéw 11 44 4,0
Od 50 do 249 pracownikéw 4 21 53
250 i wiecej pracownikéw 3 46 15,3
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I VIl. Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli

Wazng role na rynku pracy odgrywajg Powiatowe Urzedy Pracy. Respondentéw zapytano zatem jak

wygladata ich wspétpraca z tg instytucjg w ciggu ostatniego rok.

Przedstawiciele badanych firm w wiekszosci deklarowali, ze ich firma nie zgtaszata wolnych miejsc pracy
do Urzedu Pracy w ciggu ostatniego roku. Zgtoszenie takich miejsc potwierdzito 14,4% badanych, z czego

najwiekszy odsetek (12,5%) zgtaszat miejsca pracy dla jednej badz dwdch osoéb.

Rysunek 34. Liczba wolnych miejsc pracy, jakg zgtoszono w ciggu ostatniego roku do Urzedu Pracy (N=830).

1-2 osoby 3-50s6b 4. 3
12.5% 6-8 0s6b

—\ 0.7%  _0,4%
9 i wiecej
oséb
0,8%

19,1% badanych, ktérzy zgtaszali wolne miejsca pracy nie zatrudnito Zzadnej osoby skierowanej z UP.
Sposrad takich firm wiekszos¢ zatrudnita jednak przynajmniej 1 bgdz dwie osoby. W przypadku firm, ktére
zgtaszaly 1-2 wolne miejsca, az 80,8% zatrudnito 1 badz 2 osoby. Z kolei w przypadku firm, ktére
zgtaszaly wolne miejsca pracy w liczbie 9 i wigcej, 71,4% badanych zatrudnito takg liczbe osdéb
skierowanych z UP (9 osob bgdz wiecej). Ponadto zdecydowana wiekszos¢ badanych, ktérzy zatrudnili

w ten sposéb pracownikow (86,6%) wyraza zadowolenie z nich.

Tabela 41. Liczba skierowanych z Urzedu Pracy osdb, zatrudnionych w przedsiebiorstwie w ciggu ostatnich
12 miesiecy ze wzgledu na liczbe wolnych miejsc pracy, zgtoszonych do Urzedu (N=120).

Liczba wolnych miejsc pracy . 9 i wiecej Nie zatrudniliSmy
_zgtoszona do Urzedu Pracy 1-2 osoby 3-50s6b os6b takich oséb

1-2 osoby 80,8% - - 19,2%

3-5 0s6b 50,0% 33,3% - 16,7%

6-8 osob 0,0% 33,3% - 66,7%

9 i wiecej os6b 0,0% 28,6% 71,4% 0,0%
| Ogotem 72,5% 4,2% 4,2% 19,1% |

Wazng formg zwigkszania szans osdb bezrobotnych na rynku pracy sg szkolenia. Respondenci wskazali
zatem rodzaje szkolen, ktore w ich opinii w najwiekszym stopniu moga sie do tego przyczyni¢. 45,1%
z nich wskazuje na szkolenia z zakresu obstugi komputera. 43,3% badanych uwaza, ze wazne sg kursy
prawa jazdy. Respondenci, ktérzy uwazajg, ze w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie oso6b

bezrobotnych nalezy umozliwi¢ osobom bezrobotnym zrobienie kurséw na prawo jazdy wskazaty réwniez
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jakie kategorie prawa jazdy sg najbardziej pozadane w ich firmie. Zdecydowanie najwiekszy odsetek
wymieniat prawo jazdy kat. B (83,8% badanych - szczegdély przedstawia tabela nr 42). Czesto
wskazywano réwniez szkolenia z zakresu nauki jezykéw obcych. Badani wskazali rowniez konkretne
jezyki obce, ktérych znajomos¢ w najwiekszym stopniu w ich opinii zwiekszytaby szanse oséb
bezrobotnych na zatrudnienie. Najczesciej wskazywano na jezyk angielski. Wyrézniono réwniez jezyk
niemiecki, facing, jezyk rosyjski i francuski. Zgodnie z opinig badanych cenna jest réwniez znajomosé
dwéch lub trzech jezykow i tak np. co dziesigty badany uwaza, ze szanse na zatrudnienie moze zwigkszy¢
znajomosc¢ zardbwno angielskiego, jak i niemieckiego (szczegétowe dane przedstawia tabela nr 42). Ponad
20% respondentoéw wskazato réwniez na zdobycie umiejetnosci z zakresu obstugi urzadzen biurowych

oraz z zakresu obstugi kas fiskalnych.

Rysunek 35. Szkolenia, ktére powinny ukonczyE osoby bezrobotne, aby ich szanse na zatrudnienie w
przedsiebiorstwie wzrosty (N=830).

Umiejetnos¢ obstugi komputera T_ 45,1%

!

Prawo jazdy _ 43,3%

Znajomos¢ jezykdw obcych 27,7%
Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych : 26,9%

Obstuga kas fiskalnych 23,3%
Umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz, etc.) 19,8%
Umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec, szwacz, fryzjer etc.) 16,4%
Umiejetnosci z zakresu budownictwa 14,9%
Znajomos$¢ metod sprzedazy bezposredniej 13,6%
Obstuga wézkéw widtowych 10,6%

Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i 9.20¢

finansow &0
Obstuga sprzetu ciezkiego 7,1%

Umiejetnosci spawalnicze 5,8%
Inne 8,6%
0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0%

Tabela 42. Kategoria prawa jazdy oraz jezyk obcy najczesciej wskazywane prze respondentdw jako temat
szkolenia, ktére powinny ukonczy¢ osoby bezrobotne.

Kategoria Liczba Odsetek J Liczba Odsetek

: . . ezyk obcy . .

prawa jazdy wskazan wskazan wskazan  wskazanh
B 301 83,8% angielski 128 55,7%
C 27 7,5% niemiecki 56 24,3%
B, C 16 4,5% angielski, niemiecki 24 10,4%
C,E 8 2,2% facina 14 6,1%
B, C+E 2 0,6% angielski, niemiecki, rosyjski 2 0,9%
C, C+E 2 0,6% rosyjski 2 0,9%
C,D 2 0,6% wszystkie 2 0,9%
A 1 0,2% angielski, niemiecki, francuski 1 0,4%
rosyjski, niemiecki 1 0,4%
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Niski odsetek badanych przedsiebiorstw korzystat z oferowanych przez Urzad Pracy form wsparcia.

Najwiekszy odsetek korzystat z posrednictwa pracy oraz stazy. Respondenci ocenili w pieciostopniowej

skali (gdzie 1 oznacza ocene najgorszg, a 5 najlepszg) skutecznos¢ oferowanego wsparcia, poziom

swojej wiedzy nt. formy wsparcia oraz stopien skomplikowania procedur. Wszystkie aspekty ocenione

zostaty wysoko w ramach poszczegdlnych form wsparcia — ocena zadnego z nich nie spada ponizej

poziomu 3,00. Catosciowo najwyzej oceniono pomoc w prowadzeniu/zatozeniu witasnej dziatalnosci

gospodarczej. Odsetek firm korzystajgcych z tej formy wsparcia ksztattowat sie jednak na poziomie

jedynie 1,0%. Ponadto wysoko oceniono skuteczno$¢ stazy oraz posrednictwa pracy. Najnizej natomiast

oceniono skuteczno$¢ robot publicznych. W tym zakresie najnizej oceniono réwniez poziom wiedzy na

temat wsparcia. Procedury uznano za najbardziej skomplikowane w zakresie wsparcia, jakim jest

posrednictwo pracy.

Tabela 43. Ocena form wsparcia w wyszczegdlnionych obszarach.

Odsetek firm, Oc_ena .
_ Kktore Ocena o poziomu Ocena_stopmg
Formy wsparcia skutecznosci wiedzy nt. skomplikowania
korzystaty ze ;
) wsparcia formy procedur
wsparcia .
wsparcia

Posrednictwo pracy 14,9% 3,56 3,60 3,18
Prace interwencyjne 1,9% 3,19 3,44 3,38
Roboty publiczne 1,3% 3,00 3,27 3,36
Staze 10,7% 3,91 3,76 3,42
Pomoc w
prowad_zemu/za’fo'zgnlu 1,0% 463 4.25 3.88
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej
Wyposazenie/doposazenie 2.5% 355 3,71 3,57

stanowisk pracy

Jeden respondent dodat uwage w zakresie formy wsparcia, jakg jest staz. Podkreslit on, ze wazna jest

mozliwos¢ dalszego zatrudnienia wyszkolonego juz pracownika. Zdecydowana wiekszos¢ badanych firm,

ktéra korzystata ze wsparcia w postaci stazy, organizuje je wtasnie z mys$lg o przyjeciu ich uczestnikéw na

state. Takie stanowisko zadeklarowato 83,2% badanych. Przeciwne stanowisko potwierdza 11,2%

badanych przedstawicieli firm korzystajacych ze stazy.
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Rysunek 36. Czy staze realizowane w przedsiebiorstwie, organizowane sg z myslg o przyjeciu na state ich
uczestnikdw (N=89)2

Nie wiem,
trudno

Nie powiedzie¢
11,2% 5.6%

Najwiekszy odsetek badanych sposréd tych, ktérzy korzystali ze wsparcia ze strony Urzedu Pracy, zwrécit
uwage na niewielki koszt ponoszonych naktadow wiasnych przy okazji takiej wspotpracy. 47,4% badanych
skorzystato ze wspotpracy wtasnie z powodu tego czynnika. 40,1% respondentéw zwrdcito rowniez uwage

na dostepnos¢ tych form wsparcia, a 37,0% na tatwo$é w pozyskaniu pracownikéw.

Rysunek 37. Czynnik, ktéry wptynety na decyzje o skorzystaniu z oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
form wsparcia (N=192).

Niewielki koszt ponoszonych =
naktadow wiasnvch 47,4%

40,1%

Dostepnosc tych form wsparcia
tatwos¢ w pozyskaniu pracownikow 37,0%
Przejrzystos¢ procedur 57%

Inne 4,2%

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0%

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw, ktérych firmy korzystaly ze wsparcia Urzedu Pracy
w jakiejkolwiek z mozliwych form ocenili ogdélng wspotprace. W pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza
ocene najgorszg, a 5 najlepszg, ocena tej wspotpracy ksztattuje sie na poziomie 3,71, co stanowi ocene

wysoka.

Respondentéw zapytano, jakimi formami wspétpracy z Urzedem Pracy bedg zainteresowani w 2013 r.
Najczesciej wskazywano na posrednictwo pracy (34,2% badanych) oraz wyposazenie i doposazenie
stanowisk pracy (21,7% badanych). Okoto 11% respondentéw wskazywato réwniez na przyuczanie
dorostych do pracy, przyjecie stazystow oraz praktyczng nauke zawodu dorostych. Jednoczesnie wysoki

odsetek respondentéw nie potrafit okresli¢ konkretnej formy wspotpracy.
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Rysunek 38. Formy wspotpracy z Urzedem Pracy, ktérymi sq zainteresowani respondenci w roku 2013

Posrednictwo pracy

Wyposazenie i doposazenie stanowisk
pracy

Przyuczenie do pracy dorostych
Staz

Praktyczna nauka zawodu dorostych
Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Inne

11,8%
11,0%

10,2%

34,2%

Nie wiem, trudno powiedzie¢

40,5%

0,0%

15,0% 30,0%

45,0%

Respondenci zainteresowani formg wspétpracy jaka jest staz, wskazali zawody, w jakich chcieliby przyjaé

stazystéw. 7 badanych firm wskazywato na nauczycieli. Lacznie 7 owych firm przyjetoby 21 nauczycieli

w charakterze stazystow. Wskazywano réwniez na zainteresowanie zatrudnieniem stazystow

w charakterze sprzedawcéw i mechanikéw. Deklarowano tgczne zatrudnienie tych grup zawodowych

w liczbie odpowiednio 7i 3.

Tabela 44. Zawody, w ktérych wystepuje zapotrzebowanie na stazystow.

Liczba Liczba Liczba Liczba
Zawod/stanowisko . potrzebnych Zawod/stanowisko . potrzebnych
wskazan . 2 wskazan . :
stazystéw stazystow
nauczyciel 7 21 pracownik budowlany 2 2
sprzedawca 6 7 wykszta{ceme 2 2
ekonomiczne
mechanik 5 3 diagnosta 1 1
barmanka 2 3 kelnerka 1 1
dziennikarz 2 bd CESIER  mEAE g 2
widtowych
florysta 2 1 parkieciarz 1 bd
handlowiec 2 3 pod swojg branze 1 bd
informatyk 2 2 pomoc - W pracownt 1 bd
optycznej
kasjer sprzedawca 2 3 pomocnik do roli 1 bd
kierowca 2 2 pracpv_vnlk . 1 1
administracyjny
ksiegowy 2 2 pracownik pomocy 1 1
magazynier 2 2 sprzgtaczka 1 2
murarz 2 1 szwaczka 1 1
pracownik biurowy 2 1 wozny 1 2

Respondenci wyrazili swoje zadanie na temat mozliwych dziatan, ktére utatwityby aktywizacje osob

bezrobotnych. 68,0% z nich proponuje ulgi dla pracodawcow z tytutu zatrudnienia nowych pracownikow.
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55,1% respondentow sugeruje z kolei dopasowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. 29,6%
badanych popiera przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu ksztatcenia, a co dziesigty mozliwos¢

podjecia pracy w miejscowosci oddalonej od statego miejsca zatrudnienia (poza granicami powiatu).

Rysunek 39. Dziatania, ktére utatwityby aktywizacje osdb bezrobotnych (N=830).

Ulgi dla pracodawcow (np. podatkowe) z tytutu = 68.0%
zatrudnienia nowych pracownikéw ’
Dopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb 55.1%
rynku pracy

Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu

wyksztatcenia
Mozliwos$¢ podjecia pracy w miejscowosci
oddalonej od statego miejsca zamieszkania

Szkolenia

Refundacja kosztéw dojazdu os6b bezrobotnych
do urzedu pracy/przysziego miejsca zatrudnienia

Promocja elastycznych form zatrudnienia
Zapewnienie opieki nad dzieckiem
Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi

Inne

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 8,6%

O,(I)% 15,I0% 30,I0% 45,I0% 60,IO% 75,IO%
Badani w wigkszosci nie zamierzajg zatrudnia¢ osob niepetnosprawnych. Przeciwne stanowisko
zadeklarowato jedynie 11,3% respondentéw. Sposrod oséb, kidre wyrazajg takie plany, 33,6% jest
zainteresowanych wsparciem PFRON. Wiekszo$¢ badanych nie potrafita jednak okresli¢ swojego zdania
w tej kwestii.

Rysunek 40. Odsetek respondentéw zainteresowanych zatrudnieniem osdb niepetnosprawnych oraz
wsparciem PFRON (N=830).

Zainteresowanie wsparciem PFRON

Tak
| 11,3%

Nie wiem,
trudno
powiedzie¢
19,9%
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VIIl. Ocena czynnikéw wplywajacych na potencjal rozwojowy powiatu nowosolskiego

W kolejnej czesci badania, analizie poddano czynniki wptywajgce na potencjat rozwojowy powiatu
nowosolskiego oraz te, ktére hamujg jego rozwéj. Wsréd 13 czynnikéw, mogacych wptywac na potencijat
rozwojowy powiatu, respondenci wytypowali te, ktére ich zdaniem majg najwiekszy i najmniejszy
pozytywny wptyw w tej kwestii. Czynniki oceniono w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza duzg bariere
W rozwoju powiatu, 2 - niewielkg bariere, 3 — ani bariere, ani szanse, 4 — niewielkg szanse, a 5 duzg
szanse na rozwoj powiatu, a nastepnie wyliczono srednig ocene dla kazdego z czynnikéw. Najwiekszy
pozytywny wptyw zdaniem respondentéw ma bogata kultura lokalna powiatu. Ocena tego czynnika
zdecydowanie odstaje od ocen pozostatych. Zdaniem respondentéw duzg szansg dla rozwoju powiatu sg
réwniez bliskos¢ duzych aglomeracji miejskich, atrakcyjnosé¢ turystyczna powiatu oraz dziatania wtadz
lokalnych. Najmniejszy pozytywny wptyw na potencjat rozwojowy powiatu przyznano infrastrukturze
teleinformatycznej, ilosci podmiotéw gospodarczych oraz Specjalnej Strefie Ekonomicznej. Wszystkie

oceny prezentuje ponizszy rysunek.

Rysunek 41. Ocena czynnikdw wptywajgcych na potencjat rozwojowy powiatu nowosolskiego.

Bogata kultura lokalna 3,60
Bliskos¢ duzych aglomeracji miejskich 341
Atrakcyjnos ¢ turystyczna powiatu 3,37
Dzatania wtadz lokalnych 3,36
Blisko$¢ granicy 3,33
Infrastruktura drogowo-techniczna 3,33
Wyksztatcenie i potencjat mieszkancow 3,31
Bogactwo zasoboéw naturalnych 3,31
Zréznicowanie branzowe podmiotéw gospodarczych 3,28
Oddolna inicjatywa mieszkancéw powiatu 3,28
Specjalna Strefa Ekonomiczna 3,26
llos¢ podmiotéw gospodarczych 3,22
Infrastruktura teleinformatyczna 3,17

W celu wytypowania czynnikéw, ktére w najwiekszym stopniu mogg zagrozi¢ rozwojowi powiatu, analizie
poddano réwniez czynniki w zaleznosci od odsetka ocen wytgcznie w kategorii bariera (oceny 1 i 2).
W duzym stopniu pokrywajg sie z wyliczonymi ocenami $rednimi. Najwiekszy odsetek badanych jako
bariere wskazat Specjalng Strefe Ekonomiczng oraz infrastrukture teleinformatyczng. Czynniki te zatem
w opinii respondentéw majg nie tylko mniejszy wptyw na rozwdj powiatu od pozostatych, ale stanowig

réwniez najwieksza dla niego bariere.
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Tabela 45. Czynniki okreslane joko szansa oraz jako bariera dla potencjatu rozwojowego powiatu
Nnowosolskiego.

c . Duza Niewielka Ani bariera Niewielka Duza
zynnik : : .

Bariera Bariera ani szansa Szansa szansa
Bogata kultura lokalna 0,6% 4,2% 50,0% 24,6% 20,6%
Wyksztalcenie i potencjat 0,6% 8,6% 57,3% 26,0%  7,5%
mieszkancow
Bogactwo zasobow naturalnych 0,4% 8,9% 59,4% 22,2% 9,2%
Bliskos¢ duzych aglomeracji miejskich 1,2% 8,6% 50,5% 27,6% 12,2%
sg‘;i’(‘)'gg‘r’ggfhbranz°we SOEIHES 1,6% 8,2% 57,1% 26,7% 6,4%
g(;ivc\i/ggja inicjatywa mieszkancow 2.3% 7.7% 56.3% 27.5% 6.3%
Atrakcyjnos¢ turystyczna powiatu 0,7% 9,6% 54,5% 22,4% 12,8%
Infrastruktura drogowo-techniczna 1,0% 10,2% 52,4% 27,2% 9,2%
llos¢ podmiotéw gospodarczych 3,4% 8,6% 57,2% 24,6% 6,3%
Bliskos¢ granicy 1,7% 10,4% 51,2% 26,3% 10,5%
Dziatania wtadz lokalnych 3,7% 9,4% 47,7% 25,9% 13,3%
Infrastruktura teleinformatyczna 0,4% 13,0% 60,2% 22,5% 3,9%
Specjalna Strefa Ekonomiczna 4,9% 9,0% 49,9% 27,8% 8,3%

W celu przeciwdziatania zagrozeniom wptywajacym na hamowanie rozwoju gospodarczego powiatu oraz
w celu promowania atutéw powiatu powinny zosta¢ podjete dziatania ze strony wtadz lokalnych. W opinii
wiekszosci badanych dziatania te powinny polega¢ na pozyskiwaniu zewnetrznych inwestorow,
skuteczniejszym przeciwdziataniu bezrobociu oraz promocji powiatu na terenie wojewddztw osciennych.

Wysoki odsetek badanych potwierdza réwniez potrzebe poprawy stanu infrastruktury drogowe;.

Rysunek 42. Dziatania, ktére powinny zosta¢ podjete ze strony wtadz lokalnych w celu przeciwdziatania
zagrozeniom oraz promowania atutdéw powiatu (N=830).

Pozyskiwanie zewnetrznych inwestorow — 57,6%

52,8%
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W ramach badania zwrécono rowniez uwage na zjawisko ,szarej strefy” w powiecie. Wiekszo$¢ badanych
uwaza, ze skala tego zjawiska jest duza bagdz bardzo duza (72,0%). Co wiecej badani w wiekszosci

uwazajg, ze jego skala bedzie sie nasila¢ wraz z uptywem czasu (deklaracje 64,9% respondentow).

Rysunek 43. Wielko$¢ ,,szarej strefy” w powiecie (N=830).

Nie potrafie
ocenié Jesébgrdzo
19,2% uza
Jest bardzo \ 15,1%
mata
0,7%
o\
Jest mata _
8,1%

Jest duza
56,9%

Respondentéw zapytano réwniez ile sg gotowi zaptaci¢ pracownikom w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska. Wypowiedzi udzielili przedstawiciele, ktorzy aktualnie zatrudniajg pracownikow na
poszczegblnych stanowiskach. Zauwazamy rdéznice w poziomie wynagrodzen w zaleznosci od
stanowiska. Respondenci, ktorzy udzielili wypowiedzi najwiecej sg gotowi zaptaci¢ kadrze zarzgdzajacej,
specjalistom oraz pracownikom $redniego personelu. Najwiekszy odsetek badanych deklaruje miesieczne
wynagrodzenie dla tych grup w granicach 2000-3000 zt. Z kolei kwota miesiecznego wynagrodzenia, jaka
gotowy jest zapfaci¢ najwiekszy odsetek badanych pracownikom biurowym, pracownikom ustug

osobistych i sprzedawcom oraz pracownikom przy pracach prostych oscyluje w granicach ponizej 2000 zt.

Tabela 46. lle gotowi sq Panstwo zaptaci¢ pracownikom z poszczegdinych grup zawodowych.

] Pracownicy Pracownicy
Miesigeczne Kadra Coree Sredni Pracownicy ustug przy
: . Specjalisci . . . .

wynagrodzenie | zarzadzajaca personel biurowi osobistych i pracach

sprzedawcy prostych
Odsetek firm 11,7% 20,6% 22,7% 24,0% 29,4% 11,4%
zatrudniajgcych
Ponizej 2000 zt 8,2% 8,8% 28,7% 37, 7% 447% 82,1%
2000-3000 zt 41,3% 22,2% 31,4% 22,6% 3,7% 14,7%
Powyzej 3000 zt 19,6% 5,8% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Odmowa 30,9% 63,2% 38,8% 39,7% 51,6% 3.2%
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IX. Analiza mocnych i slabych stron oraz szans i zagrozen dla obszaru
przedsiebiorczosci pod katem rynku pracy

W przypadku Analizy SWOT dla badania nowosolskiego rynku pracy, jej podstawe stanowi analiza
Zjawiska bezrobocia, stanu lokalnej przedsiebiorczosci oraz planéw pracodawcéw wobec zatrudnienia
oraz zwalniania pracownikéw. Analiza SWOT obejmuje swoim zakresem identyfikacje i klasyfikacje
czynnikébw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych (szanse i zagrozenia) warunkujgcych
funkcjonowanie lokalnego rynku pracy. Zestawienie wynikow analizy pozwala okresli¢ potencjat regionu,

a takze mozliwosci wptywu na stymulujgce badz destymulujgce go czynniki.

Ws$réd mocnych stron powiatu mozna wymieni¢ bardzo atrakcyjne potozenie geograficzne powiatu
(blisko$¢ granicy, a jednoczes$nie lokalizacja na skrzyzowaniu drég komunikacji lgdowej, tras kolejowych
oraz dostep do zeglugi rzecznej), dostepnosc¢ terendw inwestycyjnych oraz dobrze oceniang przez
respondentéw kondycje wtasnego przedsiebiorstwa. Jako mocng strone powiatu wskazaé mozna
réwniez niski odsetek firm, ktére w ciggu ostatniego roku dokonywaty zwolnieh pracownikéw. Mocng
strong powiatu jest réwniez fakt, iz zdecydowana wiekszo$é pracodawcéw w powiecie nowosolskim
zatrudnita w ciggu ostatniego roku przynajmniej jednego pracownika skierowanego do nich z Urzedu
Pracy.

Stabg strong powiatu nowosolskiego jest m.in. fakt, iz w latach 2010/2011 nastgpit spadek liczby
podmiotéw gospodarczych w powiecie oraz spadek liczby ludnosci. Powiat nowosolski charakteryzuje
réwniez jeden z najwyzszych poziomdéw stopy bezrobocia wérdd powiatdéw wojewddztwa lubuskiego.
Wsréd stabych stron mozna wymieni¢ réwniez potwierdzenia wigkszosci badanych pracodawcow
zwigzane z niezatrudnianiem nowych pracownikdw w okresie ostatnich 12 miesiecy. Ponadto na
odrzucanie kandydatury pracownikdw w procesie rekrutacji oraz zwalnianie pracownikow wptywaty
przede wszystkim kwalifikacje pracownikéw/kandydatow. Mozna wnioskowa¢ zatem, iz w powiecie
wystepuje potrzeba poprawy edukacji szkolnej oraz uzupetnienia kwalifikacji pracownikow. Ponadto
wysoki odsetek badanych zauwaza w powiecie problem ,szarej strefy”. Jako stabg strone mozna wskazaé
réwniez fakt, iz niski odsetek badanych pracodawcéw zatrudnia w swoich firmach absolwentéw szkét

ponadgimnazjalnych.

Analiza SWOT dostarcza takze informacji na temat szans dla lokalnego rynku pracy. Zdecydowana
wiekszo$¢ badanych przedsiebiorcow przewiduje, ze popyt na ich ustugi/produkty w ciggu najblizszego
roku bedzie na poziomie co najmniej takim, na jakim jest obecnie. Waznym aspektem jest réwniez fakt,
iz bardzo niski odsetek badanych planuje zwolnienia w ciggu najblizszego roku, a zdaniem 44,8%
badanych pracodawcéw istniejg mozliwosci wyeliminowania brakéw, ktére sg przyczynami odrzucania
kandydatow do pracy w procesie rekrutacji. Ponadto wiekszo$¢ badanych pracodawcéw organizuje
staze w swoich firmach z myslg o przyjeciu pracownikéw na state, co jest duzg szansg dla potencjalnych

stazystow. Badani nie widzg znaczgcego zagrozenia wsréd badanych czynnikéw dla rozwoju powiatu.
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Respondenci w najwigkszym stopniu uwazajg, ze szansg dla potencjatu rozwojowego powiatu jest jego

bogata kultura lokalna.

Z szansami bezposrednio zwigzane sg zagrozenia. Wsrdod tych, powaznym problemem jest fakt, iz
W ciggu najblizszych miesiecy zdecydowana wiekszo$¢ firm nie planuje zwiekszenia poziomu
zatrudnienia. Ponadto wiekszo$¢ badanych pracodawcéw dostrzega trudnosci w znalezieniu
odpowiedniego pracownika. Przeprowadzone badanie wykazato réwniez, iz w opinii badanych
pracodawcow absolwenci szkét ponadgimnazjalnych nie posiadajg motywacji do pracy, co w potaczeniu
z niskim odsetkiem badanych zatrudniajgcych takich pracownikow moze negatywnie wptyng¢ na ich
mozliwosci na rynku pracy. Niski odsetek badanych wyraza réwniez zainteresowanie formami
wspotpracy z Urzedem Pracy w ciggu najblizszego roku. Ponadto wysoki odsetek badanych wyraza
obawy, iz wielko$¢ szarej strefy wraz z uptywem czasu wzro$nie, co moze mie¢ negatywny wplyw na
funkcjonowanie legalnie dziatajgcych przedsigbiorstw. Zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans

i zagrozen dla rynku pracy powiatu prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 47. Analiza SWOT dla rynku pracy powiatu nowosolskiego.

Stabe strony:

= Powiat nowosolski potozony jest w bardzo » Nastgpit spadek liczby podmiotéw
atrakcyjnym miejscu geograficznym. gospodarczych na przestrzeni lat 2010
—2011.

= Na terenie powiatu wystepujg dogodne

tereny inwestycyjne. = Liczba ludnosci w powiecie
nowosolskim w 2011 r. ulegta
spadkowi w poréwnaniu do roku
poprzedniego.

= Badani przedsiebiorcy w wigkszoSci
dobrze ocenili kondycje swojej firmy.

= Niski odsetek badanych firm zwalniat

L . . = Stopa bezrobocia w powiecie
pracownikow w ciggu ostatniego roku.

nowosolskim w 2011 r. byta jedng z

= Wigkszo$¢ badanych, ktérych firmy najwyzszych w catym wojewdédztwie.
zgtosity wolne miejsca pracy do Urzedu
Pracy, zatrudnito przynajmniej 1 osobe
skierowang do nich do pracy.

= W ciggu ostatnich 12 miesiecy
wiekszos¢ pracodawcow nie
zatrudniata nowych pracownikow.

= Gtdéwna przyczyng odrzucania
kandydatow w procesie rekrutacji
najczesciej byt brak odpowiednich
kwalifikacji. Ponadto najczes$ciej przy
zwalnianiu pracownikéw decydujgce
byly wtasnie posiadane kwalifikacje
(36,2% wskazan).

» 72,0% badanych uwaza, ze poziom
.szarej strefy” w powiecie jest duzy
badz bardzo duzy.

= Niski odsetek badanych zatrudnia
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= 74,8% przedsiebiorcow dziatajgcych na
rynku lokalnym/powiatowym uwaza, ze
popyt na oferowane przez nich produkty
i ustugi, w ciggu najblizszego roku, bedzie
taki sam lub wyzszy.

= 44,8% badanych pracodawcow deklaruje,
ze istniejg mozliwosci wyeliminowania
brakéw, ktére sg przyczynami odrzucania
kandydatow do pracy w procesie
rekrutacji.

= Niewielki odsetek badanych
przedstawicieli firm deklaruje, iz w ich
przedsiebiorstwach planowane sg
zwolnienia w ciggu najblizszego roku.

= Wiekszo$¢ badanych realizuje staze w
swoich firmach z myslg o przyjeciu
pracownikow na state.

= Sposrod badanych czynnikow
wptywajgcych na potencjat rozwojowy
powiatu, zaden z nich nie zostat
okreslony jako bariera przez wigcej niz
13,9% badanych.

= Zaréwno jako najmniejszg bariere, jak i
najwieksza szanse respondenci podawali
bogatg kulture lokalng powiatu.

BIASTAT

absolwentéw w swoich firmach.
Zagrozenia:

Zdecydowana wiekszosé
pracodawcéw nie planuje
poszukiwania pracownikéw w okresie
najblizszych 12 miesiecy.

Az 71,8% badanych przedsiebiorcow
zauwaza trudnosci w znalezieniu
pracownika.

Znaczny odsetek badanych uwaza, ze
absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
nie posiadajg motywacji do pracy.

Niski odsetek badanych wyraza
zainteresowanie formami wspétpracy z
Urzedem Pracy w roku 2013.

64,9% badanych uwaza, ze skala
.Szarej strefy” w powiecie bedzie sie
nasila¢ wraz z uptywem czasu.
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I Podsumowanie

Wsréd powiatow wojewoddztwa lubuskiego, powiat nowosolski jest drugim, zaraz po powiecie wschowskim
najmniejszym powiatem w wojewddztwie. Powiat sktada sie z 8 gmin: 1 gmina miejska (Nowa Sdl),
3 gminy miejsko — wiejskie (Kozuchow, Nowe Miasteczko, Bytom Odrzanski) i 4 gminy wiejskie (Kolsko,
Otyn, Nowa S|, Siedlisko). Liczba mieszkancow powiatu nowosolskiego wyniosta z kolei na koniec 2011r.

88 062 osbb (ponad potowe stanowity kobiety).

Zjawisko bezrobocia w powiecie nowosolskim jest wieksze niz w pozostatych powiatach wojewddztwa.
Pod koniec 2011 roku zarejestrowanych byto 6 958 oséb bezrobotnych (57,8% stanowity kobiety, a 4,4%
osoby w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki). Od roku 2009 zauwazamy jednak spadek stopy
bezrobocia w powiecie. Spadek stopy bezrobocia oraz zmniejszenie réznicy poziomu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w poréwnaniu do poziomu w catym wojewddztwie w 2011 r.,

wskazujg na poprawe poziomu zycia mieszkancow powiatu.

Pod koniec 2011 roku w powiecie nowosolskim zarejestrowanych byto 6 722 podmiotéw gospodarczych.
93,8% z nich stanowito podmioty z sektora prywatnego. W poréwnaniu z rokiem 2010, liczba podmiotéw
spadta o 154 jednostki gospodarcze. Sposrod podmiotéw gospodarczych, 231 (. 3,4%) prowadzito
dziatalnos¢ zwigzang z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem. Poszczegdine gminy w powiecie
charakteryzuje zréznicowany rozktad podmiotéw gospodarczych. W$réd nich wyraznie wyréznia sie
miasto Nowa So6l. W jego obrebie znajduje sie zdecydowanie najwieksza liczba podmiotéw
gospodarczych, stanowigc 52,3% ogétu podmiotéw w powiecie. W miescie Nowa SAl mozna zanotowaé
rowniez najwiekszg liczbe duzych pracodawcow (3 duze przedsigbiorstwa, czyli 50,0% ogétu takich
przedsiebiorstw w powiecie). Podmioty gospodarcze w powiecie nowosolskim swojg dziatalnoscig
obejmujg przede wszystkich handel hurtowy i detaliczny oraz naprawe pojazdéw samochodowych (sekcja
G). Liczba podmiotéw nalezgcych do tej sekcji najwieksza jest réwniez w kazdej gminie powiatu.

W powiecie nowosolskim obserwujemy najwiecej mikro i matych przedsiebiorstw.

Ponad 30% mieszkancow powiatu nowosolskiego znajduje sie na utrzymaniu. W nastepnej kolejnosci
gtéwnym zrodtem utrzymania mieszkancow jest praca najemna, a nastepnie emerytura oraz renta. 5,0%
mieszkancow utrzymuje sie z pracy na wiasny rachunek. Na koniec 2011 r. pracujgcych w gtéwnym
miejscu pracy byto tgcznie 14 551 mieszkancéw powiatu. Najwiekszy udziat wsréd pracujgcych stanowig
mieszkancy miasta Nowa Sol — 71,8% ogotu pracujgcych z terenu powiatu. Natomiast pracujgcych tgcznie
z rolnictwem indywidualnym byto 16 531 os6b (dane za 2010 r.). 30,0% z nich zatrudnionych byto
w sektorze publicznym, a 70,0% w sektorze prywatnym. Najwieksza liczba oséb pracowata w przemysle

i budownictwie oraz w sektorze pozostatych ustug.

Liczba mieszkancéw powiatu nowosolskiego maleje. Zgodnie z prognozami GUS, w 2035 roku bedzie

0 6 543 mieszkancéw mniej niz obecnie. Dodatkowo spoteczenstwo powiatu sie starzeje. Na przestrzeni
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ostatnich lat (od 2007 do 2011 r.) saldo migracji w powiecie bylo ujemne, czyli wiecej oséb opuszczato
teren powiatu niz przybywato na jego tereny. tgcznie w analizowanym okresie liczba mieszkancow
w wyniku migracji zmniejszyta sie o 146 oséb. Wedlug prognozy GUS saldo migracji zagranicznej na
pobyt staty bedzie jednak od 2017 roku dodatnie. Ludno$¢ powiatu jest zréznicowana pod katem
wyksztatcenia w zalezno$ci od miejsca zamieszkania (miasto/wie$) oraz poziomu wynagrodzen. W 2011r.
zanotowano wiekszy odsetek oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz z wyksztatceniem
podstawowym i gimnazjalnym mieszkajgcych na wsi w poréwnaniu z osobami mieszkajgcymi w miescie,
gdzie z kolei wiekszy odsetek mieszkancow posiada wyksztatcenie wyzsze, $rednie zawodowe
i policealne oraz $rednie ogolnoksztatcgce. Poziom wynagrodzen mieszkancéw powiatu rozni sie
w zaleznosci od analizowanego podziatu. W 2010 r. znaczaco wieksze przecietne wynagrodzenie mozna
byto zanotowa¢ w sektorze publicznym. Niewiele wyzsze wynagrodzenie przecietnie przypadato takze na
kobiety. Najwyzsze przecietne wynagrodzenie brutto cechowato réwniez pracownikéw z wyksztatceniem

wyzszym z tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym oraz tych w wieku 40-44 lat.

W 2011 r. w powiecie howosolskim z pomocy spotecznej korzystato 10,0% mieszkancow. Odsetek ten byt
nizszy niz w catym wojewodztwie. Roéwniez na tle innych powiatéw powiat nowosolski cechowat
stosunkowo niski udziat takich os6b w ogdle mieszkancow. Najwieksza liczba rodzin potrzebowata

pomocy z powodu ubéstwa.

Gminy w powiecie sg zroznicowane. Zdecydowanie najbardziej rozwiniete jest miasto Nowa Sél. Gmina ta
posiadata najwyzsze dochody wtasne w 2011 r. Jest réwniez najbardziej preznym osrodkiem w regionie.
Posiada takze najwiecej osrodkow edukacyjnych w powiecie. Dodatkowo w miescie Nowa Sél w 2011 .
obserwujemy jeden z najnizszych poziomoéw bezrobocia w powiecie w przeliczeniu na 1 mieszkanca.
Mozna réwniez wyrdzni¢ gminy problemowe. W gminie Kozuchéw obserwujemy najwyzszy poziom
bezrobocia w przeliczeniu na 1 mieszkanca (w tej gminie udzielono réwniez pomocy w tym zakresie
najwiekszej liczbie rodzin na 1 mieszkanca). Zdecydowanie najwiekszg skale ubdstwa obserwujemy
natomiast w gminie Siedlisko. W tej gminie obserwujemy réwniez najwiekszg liczbe rodzin, ktérym
udzielono pomocy w zakresie bezdomnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby oraz trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego (w przeliczeniu na mieszkanca). Z kolei

najnizsze dochody wiasne w 2011 r. osiggneta gmina Otyn.

Powiat nowosolski mozna obecnie okresli¢ jako stabilng jednostke administracyjng. Powiat utrzymuje
stosunki z wojewddztwem oraz innymi regionami. Powiat otrzymuje dotacje na projekty z Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego. Poszczegdélne gminy powiatu nowosolskiego wspotpracujg
réwniez z miastami partnerskimi. Nowa Sdl jest cztonkiem Zwigzku Miast Polskich. Powiat nowosolski jest
cztonkiem Zwigzku Powiatow Polskich. Spoteczno$¢ lokalna powiatu nowosolskiego jest aktywna.
W powiecie nowosolskim pojawiajg sie lokalne inicjatywy przede wszystkim w zakresie dziatan
kulturowych. Zgodnie z Programem Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu

Nowosolskiego na lata 2012-2015 powiat nowosolski charakteryzuje jednak niski poziom aktywnosci
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Il sektora w sferze integracji zawodowej oraz spofecznej mieszkancow (wyjatek stanowig organizacje
zajmujgce sie niepetnosprawnymi i organizacje ukierunkowane na rozwéj sportu). Wystepujg natomiast
braki w zakresie organizacji, zajmujgcych sie biernymi zawodowo i spotecznie, ktérzy nie nalezg do grupy
0s6b niepetnosprawnych. Wg BIP Starostwa Powiatowego w Nowej Soli w powiecie nowosolskim dziata

110 organizacji pozarzgdowych i 22 stowarzyszenia zwykte.

Powiat nowosolski ma potencjat rozwojowy oraz atuty do wykorzystania m.in. rozbudowang sie¢ szkot
wszystkich szczebli, bliskos¢ osrodka akademickiego, uzytki rolne, obszary lesne, atrakcyjne potozenie
geograficzne, dostepnosc terenéw inwestycyjnych, mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych oraz
niski poziom ptac, ktéry moze by¢ czynnikiem przyciggajgcym firmy poszukujgce taniej sity roboczej, co
z kolei moze wptyna¢ na utworzenie nowych miejsc pracy. Atutem jest réwniez dobra kondycja wiekszosci

badanych przedsiebiorstw w powiecie.

Wiekszos¢ badanych firm w powiecie nowosolskim funkcjonuje na rynku lokalnym/powiatowym.
Wiekszos¢ z nich, niezaleznie od zasiegu dziatalnosci, deklaruje ponadto, ze popyt na oferowane przez
nich ustugi/produkty w ciggu najblizszych dwéch lat bedzie taki sam jak teraz bgdz wiekszy.

Respondenci scharakteryzowali réwniez ruchy kadrowe w swoich firmach w ciggu ostatniego roku:

» Jedynie 14,8% badanych firm (123 firmy) zatrudnito nowych pracownikéw w ciggu ostatniego
roku,

» Lacznie zatrudniono 427 oséb,

» Najwiecej firm przyjmowato pracownikdw w charakterze sprzedawcy, kierowcy, pracownika
fizycznego oraz pracownika produkcji,

» W badanych firmach zatrudniono ponad dwa razy wiecej mezczyzn niz kobiet,

» Zaobserwowano zdecydowanie najwiekszy popyt na pracownikéw z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz na pracownikéw w wieku 25-50 lat,

» Najczestszg przyczyng przyjecia nowych pracownikdw byt wzrost sprzedazy produktéw
i Swiadczonych ustug,

» 5,5% badanych (46 firm) potwierdzito zwolnienia w firmie w tym czasie,

» Lacznie w badanych przedsiebiorstwach zwolniono 117 oséb,

» Najwiecej zwolnien dotkneto pracownikéw w charakterze pracownikéw fizycznych, pracownikow
produkcji, budowlancéw oraz sprzedawcow,

» Wsrod zwolnionych zdecydowang wiekszos$¢ stanowili mezczyzni, osoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym oraz osoby w wieku 25-50 lat,

» Zwolnienia najczesciej byty jednak zwolnieniami na wiasng prosbe pracownika,

» 39,1% badanych potwierdza, Zze przy zwalnianiu pracownikéw brane pod uwage byto stanowisko
pracy/zawdd pracownika,

» Firmy zwalniaty pracownikéw przede wszystkim ze wzgledu na posiadane kwalifikacje,
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» O zwolnieniu pracownikow decydowaty ponadto inne czynniki, zwigzane z funkcjonowaniem
miejsca pracy — przede wszystkim spadek popytu na oferowane dobra i ustugi oraz wzrost
kosztéw,

» Ogotem w ciggu ostatniego roku zdecydowanie wiecej oséb zatrudniono niz zwolniono
w badanych firmach,

» Jedyny ujemny bilans zatrudnienia netto zanotowano wsrdéd oséb w wieku powyzej 50 lat
(zwolniono wigcej 0sdb niz zatrudniono),

» Najwiekszy dodatni bilans netto zanotowano wsréd zawodoéw ochroniarza oraz ogoélnego

pracownika fizycznego.

Co piaty przedstawiciel badanych firm wskazat powody odrzucania kandydatéw do pracy juz
w procesie rekrutacji. Przede wszystkim wskazywano na brak odpowiednich kwalifikacji. Jednak wysoki
odsetek badanych uwaza, ze istniejg mozliwosci wyeliminowania tych brakéw. Podstawg
w tym zakresie jest poprawa edukacji szkolnej w zakresie kierunkow ksztatcenia. W dodatku wazne jest
réwniez uzupetnianie kwalifikacji poprzez odbycie stazu oraz poprzez szkolenia. Rowniez w kwestii
wyboru pracownika respondenci uwazajg, ze czynnikiem decydujgcym sag kwalifikacje posiadane przez
kandydata. Wsréod waznych cech osobowosci wskazywano przede wszystkim na komunikatywnos$g,
motywacje do pracy oraz zdolnos¢ szybkiego uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji. W opinii wiekszosci
badanych na nowosolskim rynku pracy trudno znalez¢ odpowiedniego pracownika. Przyczyna tkwi przede

wszystkim w zbyt duzych oczekiwaniach kandydatéw w stosunku do ptac oraz w braku motywacji do

pracy.

Powiat stanowi naturalny rynek pracy dla jego mieszkancow. Zdecydowana wiekszos¢ badanych
przedsiebiorstw nie zatrudnia pracownikédw mieszkajgcych poza powiatem nowosolskim, a w firmach,
ktére zatrudniajg takie osoby, stanowig one niewielki odsetek ogdtu pracownikéw (prawie potowa

badanych nie zamierza réwniez w przysztosci rekrutowac takich pracownikow).

Badani pracodawcy oceniajg przygotowanie zawodowe absolwentéw do podjecia pracy jako stosunkowo
wysokie. Wyjgtek stanowig absolwenci Liceéw Ogolnoksztatcgcych. Zdecydowanie najlepiej oceniajg
przygotowanie zawodowe absolwentéw Zasadniczych Szkét Zawodowych. W opinii respondentéw na
rynku pracy zdecydowanie za mafto jest absolwentow wiasnie szkét zawodowych. W dodatku
zaobserwowano, ze niski odsetek firm wsréd ankietowanych zatrudnia absolwentéw (przede wszystkim ze

wzgledu na niewielkg motywacje do pracy takich oséb).

W ciggu najblizszych 12 miesiecy planowane sg zwolnienia i przyjecia nowych pracownikéw. Ich wielkos¢
jest jednak niewielka. 13 badanych przedsiebiorstw potwierdza planowane zwolnienia o tgcznej wielkosci

przynajmniej 78 oséb, a 54 badane firmy planujg przyjecia w liczbie przynajmniej 166 osob.

81 | Badanie pracodawcéw powiatu nowosolskiego



BIQASTAT

URZAD PRACY

Analizie poddano réwniez wspétprace firm dziatajgcych na terenie powiatu z nowosolskim Urzedem
Pracy. Przedstawiciele badanych firm w wiekszosci nie zgtaszali wolnych miejsc pracy do Urzedu Pracy
w ciggu ostatniego roku. Sposrod takich firm wiekszo$¢ zatrudnita jednak przynajmniej 1 bgdz dwie osoby,
ktére skierowano do nich z PUP. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych, ktérzy zatrudnili w ten sposéb
pracownikow wyraza zadowolenie z nich. Respondenci wskazali rowniez rodzaje szkolen, ktdre ich
zdaniem w najwiekszym stopniu mogg sie przyczyni¢ do zwigkszenia szans na zatrudnienie. Najczesciej
wskazywano na szkolenia z zakresu obstugi komputera, kursy prawa jazdy oraz szkolenia z zakresu nauki
jezykéw obcych. Analiza wykazata, ze niski odsetek badanych przedsiebiorstw korzystat z oferowanych
przez Urzad Pracy form wsparcia. Osoby, ktére z nich korzystaty wysoko oceniajg wspétprace z Urzedem.
Najczesciej korzystano z posrednictwa pracy oraz stazy. Respondenci ocenili rowniez skutecznos$é
oferowanego wsparcia, poziom swojej wiedzy nt. formy wsparcia oraz stopien skomplikowania procedur.
Wszystkie z tych kwestii ocenione zostaly wysoko w ramach poszczegoélnych forma wsparcia. Najwyzej
oceniono pomoc w prowadzeniu/zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto znaczacy jest fakt,
iz zdecydowana wiekszos¢ badanych firm organizuje staze z myslg o przyjeciu ich uczestnikéw na state
(respondenci wyrazajg chec przyjecia stazystow przede wszystkim na stanowiskach nauczycieli).
Najwiekszy odsetek badanych korzystat ze wsparcia z powodu niewielkiego kosztu ponoszonych
nakltadéw wiasnych przy okazji takiej wspotpracy. Respondentéw zapytano, jakimi formami wspoétpracy
z Urzedem Pracy bedag zainteresowani w 2013 r. Respondenci sg zainteresowani wsparciem przede
wszystkim w formie posrednictwa pracy (34,2% badanych) oraz wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy (2,7% badanych). Ponadto respondenci wyrazili swoje opinie na temat sugerowanych dziatan, ktére
utatwityby aktywizacje osob bezrobotnych. Ws$réd nich znalazty sie gtéwnie ulgi dla pracodawcéw z tytutu
zatrudnienia nowych pracownikéw oraz dopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Badani w wiekszosci nie zamierzajg w swoich firmach zatrudnia¢ oséb niepetnosprawnych. Wiekszos¢
sposrod respondentdw, ktérzy takie plany zadeklarowali nie potrafi okreslic czy sg zainteresowani

wsparciem PFRON.

W ramach badania analizie poddano wptyw konkretnych czynnikdw na potencjat rozwojowy powiatu.
W najwiekszym stopniu zdaniem respondentéw wpltywa na niego bogata kultura lokalna powiatu. Duzg
szansg dla rozwoju powiatu sg réwniez: bliskos¢ duzych aglomeracji miejskich, atrakcyjnosé turystyczna
powiatu oraz dziatania wiladz lokalnych. Infrastruktura drogowo-techniczna powiatu zdaniem
respondentow jest w wiekszym stopniu szansg niz barierg dla jego rozwoju. Najmniejszy pozytywny
wpltyw ma z kolei infrastruktura teleinformatyczna, ilos¢ podmiotéw gospodarczych oraz Specjalna Strefa
Ekonomiczna. Najwiekszy odsetek badanych wskazat réwniez Specjalng Strefe Ekonomiczng oraz
infrastrukture teleinformatyczng jako najwieksze bariery potencjalu rozwojowego powiatu (brane pod
uwage byty jedynie wskazania danego czynnika w zakresie ,Bariera”). Odsetek tych wskazan jest jednak
niski, co pozwala wnioskowac, iz respondenci nie zauwazajg znaczgcych barier dla potencjatu
rozwojowego powiatu. W opinii wiekszosci badanych ewentualne zagrozenia mozna wyeliminowac¢ przede

wszystkim dzieki pozyskiwaniu zewnetrznych inwestoréw, skuteczniejszemu przeciwdziataniu bezrobociu
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oraz promocji powiatu na terenie wojewodztw os$ciennych. Ponadto zagrozeniem dla potencjatu
rozwojowego powiatu moze by¢ zjawisko ,szarej strefy”, ktére w opinii wiekszosci badanych jest duze

oraz nasila sie wraz z uptywem czasu.
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BIASTAT

Tabela 48. Wnioski i rekomendacije.

Lp.

Whioski

Rekomendacje

Dziatania

45,1% badanych uwaza, ze aby zwigkszy¢
szanse na rynku pracy wsrod osob bezrobotnych,
powinni oni odby¢ szkolenia z zakresu obstugi
komputera, a 43,3% respondentdw wskazato
w tym aspekcie na kursy prawa jazdy.

Niski odsetek badanych korzystat z oferowanych
przez Urzad Pracy form wsparcia.

40,5% badanych nie potrafi okresli¢ jakimi
formami wspotpracy z Urzedem Pracy sa
zainteresowani w 2013 r.

11,8% badanych przedsigbiorstw nie zatrudnia
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

61,6% respondentéw uwaza, ze aby
wyeliminowac braki, ktére sg przyczynami
odrzucania kandydatéw do pracy w procesie
rekrutacji nalezy poprawi¢ edukacje szkolng w
zakresie kierunkow ksztatcenia, a 46,8%, ze
wazne w tym zakresie jest uzupetnienie
kwalifikacji poprzez odbycie stazu.

28,7% badanych uwaza, ze na rynku pracy
brakuje absolwentéw szkét zawodowych.

83,2% badanych, ktérzy deklarujg korzystanie ze
wsparcia w postaci stazy, organizuje je z myslg o
przyjeciu ich uczestnikéw na state.

Zwiekszanie szans osob
bezrobotnych na rynku pracy
poprzez dostosowywanie ich

kwalifikacji do potrzeb
potencjalnych pracodawcéw.

Intensyfikacja dziatan
zmierzajgcych do
podniesienia swiadomosci
pracodawcéw na temat
mozliwych do uzyskania form
wsparcia.

Konieczno$¢ poprawy
edukaciji szkolnej w zakresie
kierunkow ksztatcenia oraz
przygotowania praktycznego.

Przy  planowaniu  oferowanych  osobom
bezrobotnym rodzajéw szkolen nalezy wzigc
pod uwage przede wszystkim organizacje
szkolen z zakresu obstugi komputera oraz
mozliwg pomoc nakierowang na umozliwienie
im prowadzenie pojazddéw.

Promocja wsrod pracodawcéw mozliwych form
wsparcia.

UsSwiadamianie pracodawcow na temat korzysci
ptyngcych z takiej wspétpracy.

Promocja zawodowych kierunkéw ksztatcenia.

Poprawa przygotowania zawodowego w formie
stazy.

Zwiekszenie liczby stazy.
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