............................................. Nowa SOl ..o,

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 48 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy wnioskuj¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z

podjeciem w dniu .............ociiinan.. zatrudnienia/innej pracy zarobkowej* z wiasnej
inicjatywy/w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy*
w

( peina nazwa zaktadu pracy lub nazwisko pracodawcy)

Zobowiazuje si¢ niezwlocznie powiadomié¢ urzad pracy (nie pozniej niz w ciggu 7 dni) o:
- skroceniu lub wydtuzeniu okresu zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej,

- zmiany pracodawcy,

- przebywaniu na urlopie bezptatnym,

- wystagpieniu innych okolicznosci majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego.

Zostatem(am) zapoznany(a) z zasadami przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego.
Do wniosku zatagczam™*
1. Umoweg o prace

2. Umowe na wykonywanie innej pracy zarobkowej
3. Inny dokument wskazujacy okres i rodzaj zawartej umowy na wykonywanie

(data i podpis wnioskodawcy)

Informacje posrednika pracy (wypetnia urzgd pracy)

Wyzej wymieniony bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w wyniku:

(data i podpis posrednika pracy)
* niepotrzebne skresli¢



Zasady przyznawania 1 wyplaty dodatku aktywizacyjnego

Podstawa prawna:
1) Art. 48 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;,
2) § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium 1 dodatku
aktywizacyjnego

§1
Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku, jezeli:
1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;
2) z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkow3.

Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest po udokumentowaniu podj¢cia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej, od dnia ztozenia wniosku do:
1) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
zatrudnienia, w wysokosci stanowigcej roznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wickszej jednak niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek, w przypadku,
o ktorym mowa w §1 pkt 1;
2) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w
okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w wysokosci do 50 % zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez polowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek, w przypadku o ktorym mowa §1 pkt 2.

§2
Dodatek aktywizacyjny nie przystluguje w przypadku:
1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktoérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy;
2) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywatl inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;
3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
4) przebywania na urlopie bezptatnym.

§3
Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote dodatku
aktywizacyjnego przez 30 1 mnozac przez liczbe¢ dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie, za ktory $wiadczenie przystuguje. Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie¢ za okresy
miesi¢czne, w terminach ustalonych przez powiatowy urzad pracy, nie pdzniej niz wciggu
14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry §wiadczenie jest wyplacane.

(imi¢ i nazwisko) (data i podpis wnioskodawcy)

zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadcza

inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub umowy o pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kolek rolniczych Iub spotdzielni ushug
rolniczych



