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1. WSTEP

Powiatowy Urzad w Nowej Soli od wielu lat aplikuje o srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) na realizacje projektow przeznaczonych na podejmowanie kompleksowych
dziatan na rzecz oséb bezrobotnych. Ponizsze opracowanie ma na celu przedstawienie dwdch
projektéw z wspomnianego powyzej funduszu realizowanych w 2022 roku. Projekty skierowane
byty do oséb bezrobotnych, majgcych na celu zmiane lub podwyzszenie ich kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, zwiekszenie mobilnosci zawodowej oraz aktywng walke z takimi
negatywnymi zjawiskami jak bezrobocie, pauperyzacja i wykluczenie spoteczne. Roéwniez dla nas
jako pracownikdw PUP byt to czas peten wyzwan, obfitujgcy w niezwykle ciekawe i cenne
doswiadczenie, ktdre przyczynia sie do poszerzenia naszej wiedzy dzieki czemu uczymy sie jak
w najbardziej efektywny sposdéb wykorzystywac $rodki unijne przeznaczone na podejmowanie
kompleksowych dziatan na rzecz osdéb bezrobotnych. Podstawowg intencjg niniejszego
opracowania jest przedstawienie dwdch zakonczonych juz projektow, wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego tj.: projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie nowosolskim (VI)” (lata 2021 — 2022) realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz projektu ,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie nowosolskim (2022)” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020. Zdefiniowane zostang ich gtdwnych zatozenia, grupy docelowe oraz
kluczowe rezultaty.

2. KILKA StOW O EUROPEJSKIM FUNDUSZU SPOtECZNYM

Europejski Fundusz Spoteczny stanowi kluczowy instrument stuzgcy wspieraniu dziatan
podejmowanych przez Wspdlnote Europejskg w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia,
a takze rocznych Wytycznych Unii dotyczacych tej kwestii. EFS jako jeden z czterech funduszy
strukturalnych zostat powotany w celu wspierania wspdlnotowe]j polityki spotecznej. Powstat
w 1957 roku na podstawie artykutu 123 Traktatu o EWG jako pierwszy fundusz strukturalny
Wspdlnoty Europejskiej. EFS ewoluowat wielokrotnie, aby jak najlepiej dostosowaé sie
do dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji polityczno-gospodarczej, stawiajgcej kolejne wyzwania
przed europejskg politykg zatrudnienia. Umozliwia on finansowanie dziatan i inicjatyw panstw
cztonkowskich w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz rozwoju zasobéw ludzkich, takich jak:
kursy i szkolenia zawodowe, stypendia, staze i praktyki zawodowe, doradztwo iinformacja
zawodowa, posrednictwo pracy, analizy, badania oraz prognozy dotyczgce rynku pracy. Wspiera
te przedsiewziecia, ktorych najwazniejszym zadaniem jest przeciwdziatanie bezrobociu i rozwéj
zasobow ludzkich poprzez zwiekszenie poziomu zatrudnienia, zapewnienie rownosci kobiet
i mezczyzn na rynku pracy oraz zagwarantowanie trwatego, harmonijnego rozwoju spoteczno-
gospodarczego, tj. w szczegdlnosci: aktywna polityka rynku pracy, przeciwdziatanie zjawisku
wykluczenia spotecznego, ksztatcenie ustawiczne (ksztatcenie permanentne, edukacja dorostych),
doskonalenie kadr gospodarki oraz rozwdj przedsiebiorczosci. W ramach wymienionych obszaréw
wsparcia realizowane sg priorytetowe zadania EFS. Obejmujg one:

1. Aktywng polityke rynku pracy.
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2. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego.

Ksztatcenie ustawiczne.

4. Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjatu adaptacyjnego) oraz rozwdj
przedsiebiorczosci.

5. Zwiekszanie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy.

w

3. PROJEKT ,AKTYWIZACJA 0SOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE NOWOSOLSKIM (VI)” (LATA 2021 - 2022) REALIZOWANY
W RAMACH PO WER

3.1 PODSTAWOWE INFORMACIJE O PO WER

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER) to krajowy
program operacyjny wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
PO WER koncentrowat sie na realizacji Strategii Europa 2020, a przede wszystkim na poprawie
funkcjonowania takich obszardw jak: zatrudnienie, wtgczenie spoteczne, adaptacyjnosc, edukacja,
szkolnictwo wyzsze, zdrowie i dobre rzgdzenie. Wykorzystywat srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, by uruchomi¢ pozytywne zmiany w przestrzeni spotecznej, gospodarczo-
ekonomicznej, firmach, instytucjach publicznych, uczelniach, relacjach spotecznych
i biznesowych.

PO WER dzielit sie na osiem osi priorytetowych wskazanych na schemacie ponizej:

os Il
051 EFEKTYWNE POLITYKI osti
RYNEK PRACY OTWARTY PUBLICZNE DLA RYNKU SZKOLNICTWO WYZSZE DLA
DLA WSZYSTKICH PRACY, GOSPODARKI | GOSPODARKI | ROZWOJU
EDUKACII
o oSV oS VI
INNOWACJE SPOLECZNE |
WSPOLPRACA WSPAREER%QaBSZARU POMOC TECHNICZNA.
PONADNARODOWA
oS Vi os Vil
WSPARCIE REACT - EU DLA POMOC TECHNICZNA
OBSZARU ZDROWIA REACT - EU

W kazdej osi priorytetowej wsparcie ukierunkowane zostato w innym obszarze tj.:

— 05 Priorytetowa | RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH - przeznaczone zostato dla
0s0b w wieku 15-29 lat, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, pozostajgcych bez pracy
oraz oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. kategoria NEET),

— Os$ Priorytetowa Il EFEKTYWNE POLITYKI PUBLICZNE DLA RYNKU PRACY, GOSPODARKI
I EDUKACJI - na wzmocnienie efektywnosci polityk publicznych dot. zatrudnienia,
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wtaczenia spotecznego, ksztatcenia oraz wsparcia zdolnosci instytucjonalnych
i skutecznosci administracji publicznej,

—  0$ Priorytetowa Il SZKOLNICTWO WYZSZE DLA GOSPODARKI | ROZWOJU - na rozwdj
szkolnictwa wyzszego i poprawe jakosci ksztatcenia,

— OS Priorytetowa IV INNOWACIJE SPOLECZNE | WSPOLPRACA PONADNARODOWA -
wsparcie innowacji  spotecznych, mobilnosci i wspdtpracy ponadnarodowej
m. in. W obszarze zatrudnienia, integracji spotecznej, ksztatcenia przez cate zycie, zdrowia
oraz modernizacji funkcjonowania administracji publicznej,

— OS$ Priorytetowa V WSPARCIE DLA OBSZARU ZDROWIA - rozwéj programow

— profilaktycznych dla oséb pracujacych, utatwienie dostepu do niedrogich i wysokiej
jakosci ustug zdrowotnych oraz poprawa jakosci ksztatcenia na kierunkach medycznych,

— 0OS$ Priorytetowa VI Pomoc techniczna - techniczne i finansowe wsparcie proceséw
zarzadzania, wdrazania, monitorowania, ewaluacji i kontroli catego programu,

— 05 Priorytetowa VIl WSPARCIE REACT-EU DLA OBSZARU ZDROWIA -
wsparcie kryzysowych dziatan naprawczych niezbednych w obszarze zdrowia w obliczu
pandemii COVID-19 i jej nastepstw spotecznych oraz budowe dtugofalowej odpornosci
systemu ochrony zdrowia poprzez wzmocnienie jego zasobéw kadrowych,

— OS$ Priorytetowa VIII POMOC TECHNICZNA REACT-EU - wsparcie proceséw wptywajacych
na realizacje zadan w ramach PO WER, w szczegdlnosci zadan ukierunkowanych
na zwalczanie negatywnych skutkéw COVID-19, w tym na wdrazanie instrumentu REACT-
EU w obszarze zdrowia oraz wsparcie skierowane do Instytucji Zarzadzajgcej PO WER
oraz Ministerstwa Zdrowia jako Instytucji Posredniczacej PO WER odpowiedzialnej
za wdrazanie REACT-EU dla obszaru zdrowia w ramach VII Osi Priorytetowe;j.

3.2 PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE ,,AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSOLSKIM (VI)” (2021 - 2022)

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w latach 2021 — 2022 realizowat projekt ,,Aktywizacja
osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (VI)” wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020.

Wsparcie w projekcie skierowane zostato dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych
bez zatrudnienia, udzielane bylo zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mfodziezy w Polsce, tzn. w ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zostata zapewniona
wysokie]j jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy
czym, okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych udzielano wsparcia liczony byt od dnia
przystgpienia do projektu. Wszyscy uczestnicy projektu objeci byli obligatoryjnym IPD. Celem
gtéwnym realizowanego projektu ,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie nowosolskim (VI)” byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie nowosolskim.
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Cel projektu

Celem gtéwnym realizowanego projektu , Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie nowosolskim (VI)” byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie nowosolskim.

Okres realizacji: 01.01.2021r.-31.12.2022r.
Wartos¢ projektu: 2 751 424,22 zt

/Uczestnicy projektu \

Uczestnikami projektu byly osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
sposrdd ktérych co najmniej 60 % stanowié miaty osoby, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET, przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowi¢ miaty osoby znajdujace sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby
kd’rugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach. /

Zadania w pojekcie

W ramach projektu zrekrutowanych zostato 255 osdb, ktdére skorzystaty z
nastepujacych gléwnych form wsparcia: staz - 193 osoby, bon na zasiedlenie - 22
osoby, bon szkoleniowy - 11 osdb, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 29 osob.

Rezultaty projektu: ogétem 165 oséb podjeto zatrudnienie spetniajgce kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej oraz 29 oséb podjeto samozatrudnienie.
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3.3STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTU Z PODZIAtEM NA PteEC, OSOBY
DtUGOTRWALE BEZROBOTNE, OSOBY O NISKICH KWALIFIKACJACH, OSOBY
Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

Tabela 1. Struktura uczestnikdw projektu z podziatem na ptec, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami

Wartos¢
Kategoria osb osiggnieta od Stopien
Wartos¢ poczatku realizacji
docelowa realizacji (%)
(osoby) projektu
(osoby)
Ogoétem 264 255 96,59
kobiety 196 149 76,02
os. diugotrwale bezrobotne 101 104 102,97
os. o niskich kwalifikacjach - 180 -
0s. z niepetnosprawnosciami 10 12 120

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z realizacji projektu

Jak wynika z powyiszej tabeli niektdre wartosci docelowe wskaznikéw nie zostaty
osiggniete w projekcie, inne przewyziszyty zaktadang warto$¢. Od poczatku realizacji projektu
zrekrutowano do projektu ogétem 255 oséb z zaktadanych 264 oséb (wskaznik na poziomie
96,59%), 149 kobiet z planowanej liczby 196 (wskaznik na poziomie 76,02%. Ponadto
zrekrutowano do projektu 104 osoby dtugotrwale bezrobotne z zaktadanych 101 osdb (wskaznik
na poziomie 102,97%), 12 oséb posiadajgcych niepetnosprawnos¢ z zaktadanych 10 oséb
(wskaznik na poziomie 120%). W projekcie nie zostata okreslona wartos¢ docelowa liczby oséb
z niskimi kwalifikacjami. Natomiast zrekrutowano do projektu 180 takich oséb co stanowi 70,59%
0gotu uczestnikéw projektu. Na nieosiggniecie wskaznikéw miat wptyw fakt, iz 9 osdb nie zostato
zrekrutowanych do projektu z powodu braku chetnych oséb bezrobotnych spetniajgcych kryteria
projektowe. We wniosku o dofinansowanie projektu zaktadana pierwotnie liczba oséb, ktore
majg zostaC objete wsparciem w programie jest wartoscig szacunkowgq. Podczas realizacji
projektu z przyczyn niezaleznych od pracownikéw urzedu oraz wyniktych okolicznosci zdarza sie,
iz osoby bezrobotne rezygnujg wczesniej z deklarowanego w nim udziatu, co ma bezposredni
wptyw na osiggniecie zaktadanych w projekcie wskaznikéw.

3.4 WYDATKI W RAMACH PROJEKTU W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE FORMY
WSPARCIA

Na warunkach okreslonych w umowie Instytucja Posredniczgca przyznata Powiatowemu
Urzedowi Pracy dofinansowanie na realizacje dwuletniego projektu pn. ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie nowosolskim (VI)” w kwocie ogétem 2 751 424,22

6
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zt (ogdlna wartosc¢ projektu), w tym 1 368 213,67 zt na rok 2021 oraz 1 383 210,55 zt na rok 2022.
Srodki na realizacje projektu PUP (bez podatku VAT) przyznano w kwocie 2 648 395,88 zt. Ponizsza
tabela oraz wykres przedstawiajg planowane oraz rzeczywiste wydatki poniesione w ramach
projektu w podziale na poszczegdlne formy wsparcia. Najwieksze wydatki zostaty poniesione
na staz (stopien realizacji wydatkéw na poziomie 95,13%), drugg formga wsparcia co do wielkosci
poniesionych wydatkéw byly jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (stopien
realizacji wydatkdw na poziomie 94,04% , trzecig natomiast bon na zasiedlenie (stopien realizacji
wydatkéw na poziomie 76,29%) .

Tabela 2. Wydatki w ramach projektu w podziale na poszczegdlne formy wsparcia

Forma Razem Razem Stopien
wsparcia Wydatki Wydatki realizacji
planowane rzeczywiste (%)
(zh) (zt)

s 1716 754,13 1633 082,29 95,13
Staz
Bon 75 809,50 62 513,90 82,46
szkoleniowy
Bonna 268 200,00 204 600,00 76,29
zasiedlenie
Jednorazowe
srodki na
podjecie 587 632,25 552 634,00 94,04
dziatalnosci
gospodarczej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z realizacji projektu

Wykres 1. Wydatki w ramach projektu w podziale na poszczegélne formy wsparcia
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na podjecie
dziatalnosci

gospodarczej

B Wydatki planowane w ramach projektu realizowanego w latach 2021-2022

B Wydatki rzeczywiste w ramach projektu realizowanego w latach 2021-2022

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych z realizacji projektu



PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH EFS W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NOWEJ
SOLI W 2022 ROKU

3.5 EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PROJEKTU

Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez uczestnikow:

e minimum 59,5% osdb nie znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(tj. nieprzynaleznych do kategorii oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych
oraz o niskich kwalifikacjach - do poziomu ISCED 3), osiggnieto warto$¢ wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 84,85%,

¢ minimum 44% osd6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (w tym: osoby
z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3), imigranci, reemigranci), osiggnieto wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie 84,57%.

W projekcie zatrudnienie podjeto ogdtem 165 osdb: 28 osdb nieprzynaleznych do kategorii
0sOb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, oraz o niskich kwalifikacjach
do poziomu ISCED 3) oraz 137 osoby nalezgce do kategorii z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3). Ponadto 29 oséb podjeto
samozatrudnienie.

4 PROJEKT ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU 30 LAT
| WIECEJ ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNIE NIEKORZYSTNEJ SYTUACII
NA RYNKU PRACY W POWIECIE NOWOSOLSKIM (2022)” REALIZOWANY
W RAMACH RPO

4.1 PODSTAWOWE INFORMACIJE O RPO LUBUSKIE 2020

Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 stanowit narzedzie realizacji polityki
spojnosci na obszarze wojewddztwa lubuskiego w perspektywie finansowej UE na lata 2014 —
2020. RPO — Lubuskie 2020 byt programem dwufunduszowym, tgczagcym w sobie interwencje
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Program realizowat cele wojewddztwa okreslone w zaktualizowanej Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubuskiego 2020 z dnia 19 listopada 2012 roku, zgodnie z kluczowymi kierunkami
rozwoju regionu, poprzez wdrazanie projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem gtownym programu byt dtugofalowy, inteligentny i zrownowazony rozwdj oraz
wzrost jakosci zycia mieszkancoéw wojewddztwa lubuskiego poprzez wykorzystanie i wzmocnienie
potencjatéw regionu i skoncentrowane niwelowanie barier rozwojowych. RPO — Lubuskie 2020
w petni wpisuje sie w najwazniejsze kierunki rozwoju, ktére zostaty okreslone w Strategii Europa
2020 — przy jednoczesnym uwzglednieniu regionalnej specyfiki, w tym istniejgcych potencjatow,
ograniczed oraz potrzeb. Dokument odnosit sie do realizacji kluczowych priorytetéow
UE ponizszym zakresie, tj.: Rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy, poprzez
przeprowadzenie dziatan w ramach Osi priorytetowej 1. Gospodarka i innowacje oraz Osi
priorytetowej 2. Rozwéj Cyfrowy; Rozwdj zrdwnowazony: wspieranie gospodarki efektywnie
korzystajgcej z zasobow, bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej, poprzez
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finalizacje inwestycji ujetych w ramach Osi priorytetowej 3. Gospodarka niskoemisyjna, a takze
Osi priorytetowej 4.Srodowisko i kultura; Rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu:
wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spojnos¢ spoteczng
i terytorialng — obszar gospodarka o wysokim poziomie zatrudnienia, poprzez wdrazanie zadan
ujetych w ramach Osi priorytetowej 6. Regionalny rynek pracy oraz Osi priorytetowej 8.
Nowoczesna edukacja; Rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki
o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spdjnos¢ spotecznq i terytorialng — obszar
gospodarka zapewniajgca spdjnos¢ spoteczng i terytorialng, poprzez przeprowadzenie inwestycji
przewidzianych w ramach Osi priorytetowej 5. Transport, Osi priorytetowej 7. Rownowaga
spoteczna, a takze Osi priorytetowej 9. Infrastruktura spoteczna.

4.2 PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB
BEZROBOTNYCH W WIEKU 30 LAT | WIECEJ ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNIE
NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE NOWOSOLSKIM
(2022)”

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w 2022 r. realizowat projekt pn.: , Aktywizacja
zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej znajdujacych sie w szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2022)" w ramach Osi
Priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy, Priorytetu Inwestycyjny 8i dostep do zatrudnienia dla
0s0b poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takie poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnos$ci pracownikéw Dziatania 6.1. Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych
oraz poszukujgcych pracy i jednoczesnie nie posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez
powiatowe urzedy pracy. Ogdlnym celem projektu byto podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
0s0b pozostajgcych bez pracy znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie nowosolskim. Wszyscy uczestnicy projektu byli objeci obligatoryjnym IPD oraz
zgodnie z indywidualng potrzebg ustugami posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.
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Cel projektu

Celem projektu byto podniesienie zdolnos$ci do zatrudnienia oséb pozostajgcych
bez pracy znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy tj.
kobiet, osob w wieku 50+, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale
bezrobotnych i 0séb o niskich kwalifikacjach przez aktywizacje zawodowg 90 BO.

Okres realizacji: 01.01.2022r. - 31.12.2022r.
Wartos¢ projektu: 1 155 438,17 zt

Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu byty osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Nowej Soli,
w wieku 30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy tj. os. po 50 r. 7., kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Zadania w pojekcie
W ramach projektu zrekrutowanych zostato 90 oséb bezrobotnych, ktére

skorzystaty z nastepujgcych gtdwnych form wsparcia: staz - 52 osoby, szkolenie - 8
0s6b, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 28 osdb, prace
interwencyjne - 2 osoby.

Rezultaty projektu: ogétem 45 osdb podjeto zatrudnienie spetniajgce kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej oraz 28 oséb podjeto samozatrudnienie. Ponadto
7 0s6b uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu programu.
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4.3STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTU Z PODZIAtEM NA PtEC, OSOBY
DtUGOTRWALE BEZROBOTNE, OSOBY O NISKICH KWALIFIKACJACH, OSOBY
Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

Tabela 3. Struktura uczestnikow projektu z podziatem na pteé, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami

Wartosc
Kategoria os6b osiggnieta od Stopien
Wartos¢ poczatku realizacji
docelowa realizacji (%)
(osoby) projektu
(osoby)
Ogoétem 90 90 100
kobiety 51 51 100
os. dtugotrwale bezrobotne 28 28 100
os. o niskich kwalifikacjach 66 68 103,03
0s. z niepetnosprawnosciami 15 4 26,67
osoby po 50 roku zycia 15 15 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z realizacji projektu

Jak wynika z powyzszej tabeli zaktadane wartosci docelowe wskaznikéw w przewazajgcym
stopniu zostaty osiggniete. Zrekrutowano do projektu ogétem 90 oséb, w tym 51 kobiet, 28 osdb
dtugotrwale bezrobotnych, 15 oséb po 50 roku zycia (wskazniki na poziomie 100 %) oraz 68 oséb
o niskich kwalifikacjach (wskaznik na poziomie 103,03%). W projekcie nie zrekrutowano jedynie
planowanej liczby 0sdéb z niepetnosprawnosciami (wskaznik na poziomie 26,67%) z powodu braku
chetnych do projektu osdb spetniajgcych kryteria projektowe oraz posiadajgce jednoczesnie
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

4.4 WYDATKI W RAMACH PROJEKTU W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE FORMY
WSPARCIA

Na warunkach okreslonych w umowie Instytucja Posredniczaca przyznata Powiatowemu
Urzedowi Pracy dofinansowanie na realizacje dwuletniego projektu pn. , Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2022)" w kwocie ogétem 1155 438,17 zt (ogdlna
warto$¢ projektu), w tym Srodki na realizacje projektu PUP (bez podatku VAT) w kwocie
1 056 276,06 zt. Ponizsza tabela oraz wykres przedstawiajg planowane oraz rzeczywiste wydatki
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poniesione w ramach projektu w podziale na poszczegdlne formy wsparcia. Najwieksze wydatki
w projekcie zostaty poniesione na jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w kwocie 568 090,68 zt oraz na staz w kwocie 438 752,06 zt. Na pozostate formy wsparcia
poniesione zostaty wydatki w kwotach: szkolenia zawodowe - 25791,61 zt oraz prace
interwencyjne - 16 961,70 zt.

Tabela 4. Wydatki w ramach projektu w podziale na poszczegdlne formy wsparcia

2022r.
F X Wydatki planowane Wydatki rzeczywiste Stopien realizacji
orma wsparcia (2h) () (%)
s 445 432,00 438 752,06 98,50

Staz
Szkolenia zawodowe 25791,68 25791,61 100
Prace interwencyjne 16 961,70 16 961,70 100
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 568 090,68 568 090,68 100

gospodarczej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z realizacji projektu
Wykres 2. Wydatki w ramach projektu w podziale na poszczegdlne formy wsparcia

600 000,00 zt
500 000,00 zt
400 000,00 zt
300 000,00 zt
200 000,00 zt

100 000,00 zt

0,00 zt | I

Staz Szkolenia zawodowe Prace interwencyjne Jednorazowe Srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

B Wydatki planowane w ramach realizowanego projektu w roku 2022

m Wydatki rzeczywiste w ramach realizowanego projektu w roku 2022

Zrédho: Opracowanie wtasne na podstawie danych z realizacji projektu
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5. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PROJEKTU

W projekcie zatozono, ze odsetek oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku,
ktore uzyskaty zatrudnienie w okresie 90 dni kalendarzowych od zakoriczenia udziatu w projekcie
(osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami) wyniesie minimum 44,3%. Zatrudnienie spetniajgce
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej podjeto 45 osdéb (wskaznik osiggnieto na poziomie
84,91%) oraz 28 osdb podjeto samozatrudnienie.

6. PODSUMOWANIE

W roku 2022 dzieki pozyskanym srodkom z EFS na realizacje projektéw udato nam sie
z sukcesem zrealizowaé dwa projekty tj.: , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie nowosolskim (VI)” (lata 2021 — 2022) realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz projektu ,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie nowosolskim (2022)” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020.

Ze wszystkich form wsparcia to staze oraz jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wzbudzity najwieksze zainteresowanie wsrdd oséb bezrobotnych. W ramach stazu
osoby bezrobotne nabyty doswiadczenia zawodowego, wiedze oraz umiejetnosci niezbedne
na rynku pracy. Po odbytym stazu u pracodawcy wiekszos¢ uczestnikow otrzymata zatrudnienie.
Za kolejng efektywng forme nalezy uznaé takze jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Otrzymanie przez uczestnikdw dotacji umozliwito im samozatrudnienie, a takze
przyczynito sie do stworzenia nowych miejsc pracy na terenie powiatu nowosolskiego. Realizacja
przedstawionych projektow utatwita uczestnikom dostep do ustug rynku pracy i pozwolita
przezwyciezy¢ bariery w uzyskaniu zatrudnienia, a podjecie interwencji wzgledem bedacych
w trudnej sytuacji na rynku pracy (m.in. kobiet, osdb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale
bezrobotnych), zmniejszyto ich biernos¢ zawodowa i wptyneto na ksztattowanie aktywnej
postawy wobec indywidualnego rozwoju zawodowego.

Formy wsparcia realizowane w ramach projektéw byty atrakcyjne zaréwno dla oséb
bezrobotnych, jak i lokalnych oraz regionalnych pracodawcéw. Dzieki wdrozeniu projektéw
zrealizowano zrdinicowane potrzeby ioczekiwania zawodowe o0sOb znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, a takze zapotrzebowanie kadrowe zaktaddéw pracy,
ktore zyskaty wartosciowych i zaangazowanych pracownikow.

Niewatpliwie Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli realizujgc powyzsze projekty unijne
w petni wykorzystat przekazane mu fundusze europejskie, a lokalny rynek pracy dzieki nim zyskat
kompetentnych pracownikdw.
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