Kryteria dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa Sol w 2021 r.
Wydatkujgc srodki FP na aktywizacje oséb bezrobotnych przyjmuje sie nizej wskazane zalecenia przy rozpatrywaniu wnioskéw w nizej wskazanych formach:

staze

Nie przyznaje sie stazu ORGANIZATOROM:

- ktérzy nie gwarantujg zatrudnienia

- ktorzy prowadzili dziatalnos¢ ponizej jednego miesiaca;

- u ktérych nie ma warunkéw, aby opiekun prawidtowo realizowat swoja funkcje np.: poprzez jego czesta nieobecnosé podczas realizacji przez stazyste programu
stazu;

- ktérzy w roku kalendarzowym ztozenia wniosku oraz roku poprzedzajgcym nie wywigzali sie ze ztozonej we wniosku wobec urzedu gwarancji zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z przyczyn lezacych po stronie organizatora.

Dodatkowo w przypadku nie wywigzania sie z gwarancji zatrudnienia ztozonej we wniosku Urzedowi stuzy prawo wstrzymania wspotpracy z danym Pracodawcy
w zakresie realizacji wszystkich form wsparcia przez okres 12 miesiecy kalendarzowych liczonych od dnia, w ktérym powinno nastgpi¢ zatrudnienie zgodnie z
umowa.

Nie przyznaje sie stazu osobom BEZROBOTNYM:

- ktdrzy posiadajg doswiadczenie zawodowe na tym samym stanowisku pracy (tj. wykonywaty prace przez okres co najmniej 6 miesiecy w ostatnich 12
miesigcach);

- ktérzy zainteresowani sg odbyciem stazu u tego samego pracodawcy co odbywali praktyke jako pracownik mtodociany jezeli wniosek ztozony przez pracodawce
nie zawiera gwarancji zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesiecy na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

- ktére sg cztonkami najblizszej rodziny organizatora stazu tj.: matzonek organizatora stazu, rodzice organizatora stazu, rodzenstwo organizatora stazu, dzieci
organizatora stazu wtasne lub przysposobione, tesc lub tesciowa organizatora stazu, synowa lub zie¢ organizatora stazu;

- ktérych adres zamieszkania jest taki sam jak adres miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej organizatora stazu bgdz tozsamy z miejscem odbywania stazu
Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie osob bezrobotnych na organizacje stazu nie przedtuza sie stazy juz organizowanych.

Ustala sie okres trwania stazu do 6 miesiecy. Dyrektor ma prawo wyrazi¢ zgode na organizacje stazu na okres do 12 miesiecy.

W przypadku jezeli nadal bedzie wieksza ilo$¢ wnioskéw od mozliwosci finansowych, ilos¢ stanowisk stazu ulega zmniejszeniu celem umozliwienia organizacji
stazu w jak najszerszej grupie pracodawcow.

w stosunku do form zatrudnieniowych

Do organizatora danej formy nie zostanie skierowana osoba, ktéra wykonywata prace u niego w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 3 m-cy w ostatnich 12 m-ach — nie dotyczy zadania zwrot kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne 0séb zatrudnionych na podstawie
spotdzielczej umowy o prace, robdt publicznych oraz pracownikéw mtodocianych odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

Nie przyznaje sie wsparcia pracodawcy, przedsiebiorcy, organizatorowi, ktéry prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg ponizej 1 miesigca, a w przypadku refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ponizej 6 m-cy.

prace interwencyjne

Kwota refundacji 1000,00 zt + ZUS/m-c/1 osoba w petnym wymiarze czasu pracy. Ustala sie maksymalny okres refundacji 6 miesiecy. Prace interwencyjne dla
0s0b 50+ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie okresu refundaciji.

dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie
pracownikow 50+

Ustala sie maksymalna kwote refundacji za 1 osobe na 1 miesigc w kwocie 1200,00 zt.

roboty publiczne

Ustala sie maksymalna kwote refundacji na robotach publicznych za 1 osobe na 1 miesigc w kwocie 1.600,00 zt + ZUS. Maksymalny okres odbywania robét
publicznych przez osobe bezrobotng wynosi 6 miesiecy w danym roku budzetowym.

szkolenia

Szkolenia indywidualne — nie bedg organizowane w trybie indywidualnym szkolenia jezykowe oraz komputerowe ze wzgledu na ich niskg efektywnos¢
zatrudnieniowa. W sytuacji gdy wniosek o szkolenie indywidualne w tym zakresie zawiera gwarancje zatrudnienia Dyrektor ma prawo wyrazi¢ zgode na
sfinansowanie tego rodzaju szkolen. W pierwszej kolejnosci realizowane beda wnioski z gwarancja zatrudnienia.

Nie przyznaje sie dofinansowania na szkolenie osobom bezrobotnym, ktére w okresie 3 lat (rok kalendarzowy ztozenia wniosku oraz dwa lata poprzedzajace) nie
wywigzaty sie z zobowigzania dotyczacego podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie okreslonym w
umowie.

studia podyplomowe

Ustala sie, ze w roku biezacym nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na niska efektywnos¢ zatrudnieniowg oraz planowane ograniczenie
Srodkow FP.

bon szkoleniowy

Nie przyznaje sie dofinansowania w ramach bonu szkoleniowego osobom bezrobotnym, ktére w okresie 3 lat (rok kalendarzowy ztozenia wniosku oraz dwa lata
poprzedzajace) nie wywigzaty sie z zobowigzania dotyczgcego podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie
okreslonym w umowie.




zabezpieczenie umowy poreczeniem oraz
wekslem z poreczeniem wekslowym (aval)

Whioskodawca zobowigzany jest do wskazania poreczyciela, ktérego minimalny miesieczny dochdd netto lub wynagrodzenie emerytalne netto wynosi co
najmniej 2300 zt. Netto oznacza kwote uzyskiwang ,na reke” tj. po odjeciu naleznosci publicznoprawnych oraz zobowigzan z tytutu zaciggnietych kredytow,
pozyczek, poreczen lub innych. Szczegétowe wytyczne dotyczace zabezpieczenia poreczeniem oraz wekslem z poreczeniem wekslowym (aval) uregulowane sg w
regulaminach w sprawie przyznawania srodkéw w zaleznosci od wybranej formy wsparcia.

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Ustala sie, ze wsparcie udzielane jest do 20.000,00 zt oraz ogranicza sie wysokos$¢ wsparcia na rzecz zakupu pojazdu samochodowego do wysokosci 10.000,00 zt
(ograniczenie nie dotyczy dziatalnosci gospodarczych, w ktdrych srodek transportu jest podstawowym narzedziem pracy np. kurier). Nie uznaje sie do rozliczenia
w ramach wydatkowanych srodkéw zakupéw pomiedzy osobami zamieszkujacymi lub zameldowanymi pod tym samym adresem. Nie uznaje sie do rozliczenia w
ramach wydatkowanych srodkéow zakupdw poniesionych na podstawie umowy kupna — sprzedazy niepotwierdzonej fakturg badz rachunkiem, za wyjatkiem
zakupu samochodu oraz w przypadku, gdy wartos$¢ rynkowa nowego przedmiotu przewyzsza kwote przyznanych srodkéw.

refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Ustala sie, ze wsparcie udzielane jest do 20.000,00 zt. W przypadku ubiegania sie przez pracodawce o wiecej niz jedno stanowisko w danym roku budzetowym
kwota refundacji na drugie i kazde kolejne stanowisko ulega zmniejszeniu do 17.000 zt o ile sg $rodki na realizacje tego zadania. Ogranicza sie wysokos$¢ wsparcia
na rzecz zakupu pojazdu samochodowego do wysokosci 10.000,00 zt — ograniczenie nie dotyczy samodzielnego stanowiska kierowcy. Nie uznaje sie do rozliczenia
w ramach wydatkowanych srodkéw zakupéw pomiedzy osobami zamieszkujacymi lub zameldowanymi pod tym samym adresem Nie uznaje sie do rozliczenia w
ramach wydatkowanych srodkéw zakupdw poniesionych na podstawie umowy kupna — sprzedazy niepotwierdzonej fakturg badz rachunkiem, za wyjatkiem
zakupu samochodu oraz w przypadku, gdy wartos$¢ rynkowa nowego przedmiotu przewyzsza kwote przyznanych srodkéw.

bon dla przedsiebiorcy

W ramach Nowosolskich Targéw Pracy i Edukacji w procedurze konkursu organizowanego przez Starostwo Powiatowe przy partnerskim udziale Powiatowego
Urzedu Pracy przyznany zostat bon dla przedsiebiorcy w wysokosci 20 000,00 zt. Bon zawiera gwarancje otrzymania srodkéw publicznych na dowolng forme
wsparcia udzielang przez Powiatowy Urzad Pracy , pod warunkiem spetnienia wymogdw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa regulujgcych zasady
rozpatrywania i przyznawania srodkdw dla wybranej przez beneficjanta formy oraz ztozenia wtasciwego wniosku. Bon daje pierwszenstwo w rozpatrywaniu
whniosku, a beneficjent zobowigzany jest do zgtoszenia, wyboru formy wsparcia zawarcia stosownej umowy oraz rozpoczecie formy wsparcia w ramach srodkow
finansowych bonu w terminie wskazanym przez Dyrektora urzedu.

bon na zasiedlenie

Ustala sie, ze wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie nie otrzymajg wnioskodawcy, ktérzy w ciggu trzech miesiecy przed ztozeniem wniosku byli zatrudnieni
u tego samego pracodawcy, u ktérego zamierzajq podjgc zatrudnienie po otrzymaniu bonu.

wsparcie towarzyszace zwrot kosztéw
przejazdu, zakwaterowania, opieki na
wszystkie formy

Ustala sie, ze w roku biezgcym nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na potrzebe zaktywizowania jak najwiekszej liczby oséb bezrobotnych w
gtéwnych formach wsparcia (nie dotyczy bonu stazowego i bonu szkoleniowego) oraz planowane ograniczenie srodkow FP.

stypendium nauka

Ustala sie, ze w roku biezgcym udzielane bedzie wsparcie w postaci stypendium nauka na okres 12 miesiecy na podjecie ksztatcenia (w rozumieniu pierwszego
roku) pod warunkiem, ze osoba bezrobotna rozpocznie ksztatcenie po raz pierwszy, na wyzszym poziomie w stosunku do najwyzej ukoriczonego oraz kierunek
ksztatcenia umozliwi jej zdobycie kwalifikacji zawodowych.

Poziomy ksztatcenia to: szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna, szkota wyzsza. Przez wyzszy poziom rozumie sie podjecie nauki w kolejnej
szkole w stosunku do najwyzej ukoriczonej np. szkota wyzsza po szkole ponadgimnazjalnej, szkota ponadgimnazjalna po gimnazjum itd. Ksztatcenie w szkole
ponadgimnazjalnej na innym kierunku lub tez w innego rodzaju szkole w sytuacji posiadania ukonczonej szkoty ponadgimnazjalnej nie spetnia warunku podjecia
ksztatcenia na poziomie wyzszym. Podjecie ksztatcenia na poziomie, ktéry wczesniej zostat podjety a nie ukoriczony nie spetnia warunku podjecia ksztatcenia po
raz pierwszy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Urzad przyznaje dofinansowanie dla podmiotéw posiadajacych siedzibe gtéwng lub oddziat w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na terenie powiatu
nowosolskiego.

Udziela sie wsparcia Pracodawcom, ktdrzy chca uzyskac dofinansowanie dla pracownikéw, pod warunkiem, ze na dzien sktadania wniosku dany pracownik
przepracowat okres min. 3 miesiecy na umowe o prace na min. % etatu i nadal pozostaje w zatrudnieniu.

Udziela sie wsparcia Pracodawcom, ktorzy chcg uzyskaé dofinansowanie dla siebie, pod warunkiem, ze na dzien sktadania wniosku pracodawca prowadzi
dziatalno$¢ przez okres min. 3 miesiecy i zatrudnia co najmniej 1 pracownika, ktéry przepracowat okres min. 3 miesiecy na umowe o prace na min. % etatu.
Urzad nie finansuje ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie w ramach KFS szkolen realizowanych poza granicami Polski.

Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw na finansowanie dziatan w ramach KFS Urzad nie finansuje badan lekarskich: ubezpieczert NNW i
badan potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego zleconego firmie zewnetrznej.

Ustala sie, ze wniosek pracodawcy ubiegajgcego sie o wsparcie w ramach KFS maksymalnie moze zawierac trzy elementy (szkolenia/studia
podyplomowe/egzaminy).

W celu zwiekszenia dostepnosci i umozliwienia skorzystania ze wsparcia nowym pracodawcom przyjmuje sie zasade — pierwszenstwo majg pracodawcy, ktérzy ze
srodkéw KFS do tej pory nie korzystali.

dodatek aktywizacyjny

Ustala sie, ze wysokos¢ swiadczenia wynosi 600,00 zt. Kwota ta podlega waloryzacji, zgodnie z przepisami w tym zakresie.




