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Wstęp 
 

 Opracowanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy do zadań 

samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy – według art. 9, ust. 1, pkt 9 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 poz. 

1482 z późn. zm.). 

 Niniejszy raport powstał w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach 

projektu „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy. 

 Zgodnie z obowiązującymi zaleceniami metodycznymi monitoring zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk 

zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania się popytu na pracę i podaży zasobów 

pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, 

wniosków oraz prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia 

bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. Umożliwia on zaznajomienie się z danymi 

odnośnie struktury bezrobocia czy poznanie potrzeb kadrowych pracodawców. 

Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych umożliwia m.in.: 

prowadzenie racjonalnej gospodarki środkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu, która odzwierciedla realia lokalnego rynku pracy, 

planowanie działań szeregu instytucji i organizacji zaangażowanych w przeciwdziałanie zjawisku 

bezrobocia, wyposażenie przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedzę o stanie lokalnego 

rynku pracy i obowiązujących na nim tendencjach, umożliwiającą im dostosowywanie oferty 

edukacyjnej do wymagań powiatowego rynku zatrudnienia, a także podnoszenie jakości usług 

oferowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli poprzez wskazywanie zawodów 

poszukiwanych przez lokalnych przedsiębiorców oraz takich, na które maleje popyt. Jest to 

również narzędzie, które powinno być wykorzystywane przy planowaniu działań prowadzących 

do osiągnięcia równowagi na rynku pracy.  

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi dotyczącymi przeprowadzania monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych sporządzony jest on w oparciu tablice wynikowe 

przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, dane Głównego Urzędu 

Statystycznego, dane pozyskane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji Oświatowej MEN 

oraz wyniki badań ofert pracy w Internecie. 

W związku z planowanym w 2020 roku połączeniem badań Barometr zawodów oraz 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych tegoroczny raport nie uwzględnia badania 

kwestionariuszowego przedsiębiorstw. 
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1. Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy 
 

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowej Soli zarejestrowanych 

było 1 664 osób bezrobotnych, jest to o 670 osób mniej niż w roku wcześniejszym. Stopa 

bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku wyniosła 6,1% i w całym roku 2019 utrzymywała się 

na poziomie wyższym niż stopa bezrobocia w województwie lubuskim oraz w Polsce. 

W porównaniu do sytuacji sprzed roku wysokość tego wskaźnika dla powiatu nowosolskiego 

zmalała o 2,4 punkty procentowe. 

 
Wykres nr 1 Stopa bezrobocia w 2019 roku 

(opracowanie własne PUP na podstawie danych z GUS) 
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Wykres nr 2 Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowej Soli 
(opracowanie własne PUP) 

Tabela nr 1. Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2018 i 2019 roku 
(opracowanie własne PUP) 

 

 

Populacja kobiet stanowiła 61,4% ogółu bezrobotnych (1 021). W stosunku do 

ubiegłego roku nastąpił spadek liczby bezrobotnych kobiet o 464 osób. 

l iczba % 2018 2019

1 3 3 4 5 6 7

OGÓŁEM w tym wg 2 334 1 664 -670 -28,7% - -

kobiety 1 485 1 021 -464 -31,2% 63,6% 61,4%

mężczyźni 849 643 -206 -24,3% 36,4% 38,6%

miasto 1 333 910 -423 -31,7% 57,1% 54,7%

wieś 1 001 754 -247 -24,7% 42,9% 45,3%

18 - 24 274 179 -95 -34,7% 11,7% 10,8%

25 - 34 631 447 -184 -29,2% 27,0% 26,8%

35 - 44 562 416 -146 -26,0% 24,1% 25,0%

45 - 54 398 291 -107 -26,9% 17,1% 17,5%

55 - 59 302 204 -98 -32,5% 12,9% 12,3%

60 lat i więcej 167 127 -40 -24,0% 7,2% 7,6%

wyższe 237 184 -53 -22,4% 10,2% 11,1%

policealne i średnie 

zawodowe
499 363 -136 -27,3% 21,4% 21,8%

średnie ogólnokształcące 215 163 -52 -24,2% 9,2% 9,8%

zasadnicze zawodowe 669 465 -204 -30,5% 28,6% 27,9%

gimnazjalne i poniżej 714 489 -225 -31,5% 30,6% 29,4%

do 1 roku 438 304 -134 -30,6% 18,8% 18,3%

1 - 5 lat 561 401 -160 -28,5% 24,0% 24,2%

5 - 10 lat 346 262 -84 -24,3% 14,8% 15,7%

10 - 20 lat 396 275 -121 -30,6% 17,0% 16,5%

20 - 30 lat 196 141 -55 -28,1% 8,4% 8,5%

30 lat i więcej 85 64 -21 -24,7% 3,6% 3,8%

bez stażu 312 217 -95 -30,4% 13,4% 13,0%

do 1 248 228 -20 -8,1% 10,6% 13,7%

1 - 3 488 413 -75 -15,4% 20,9% 24,8%

3 - 6 296 258 -38 -12,8% 12,7% 15,5%

6 - 12 336 229 -107 -31,8% 14,4% 13,8%

12 - 24 448 187 -261 -58,3% 19,2% 11,2%

pow. 24 518 349 -169 -32,6% 22,2% 21,0%

STOPA BEZROBOCIA 8,5% 6,1% -2,4% - - -

STAŻU PRACY

CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIĄCACH

WYKSZTAŁCENIA

BEZROBOTNI
stan na 

31.XII.2018

stan na 

31.XII.2019

zmiana wobec 2018
udział do ogółu 

bezrobotnych w %

PŁCI

WIEKU

MIEJSCA ZAMIESZKANIA
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Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 45,3% ogółu zarejestrowanych. W stosunku do 

stanu ubiegłorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyła się o 247 osób. 

W strukturze bezrobotnych według wieku, najliczniejszą zbiorowość stanowiły osoby 

w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku życia (26,8% ogółu bezrobotnych). 

Największy odsetek wśród bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej oraz zasadniczym zawodowym odpowiednio 29,40% i 27,9%. 

Największy spadek liczby bezrobotnych w 2019 roku odnotowano wśród osób legitymujących 

się wykształceniem gimnazjalnym lub niższym (spadek o 31,5%). 

W strukturze bezrobotnych według stażu pracy na koniec 2019 r. najwięcej było 

zarejestrowanych osób ze stażem od 1 do 5 lat (24,2%) oraz z niewielkim stażem pracy do 1 

roku (18,3%). Również w tych grupach nastąpił największy względny spadek liczby 

bezrobotnych wśród osób ze stażem pracy od 1 do 5 lat o 160 osób (o 28,5%) oraz wśród osób 

ze stażem pracy do 1 roku o 134 osoby (o 30,6%).  

W strukturze osób bezrobotnych ze względu na czas pozostawania bez pracy najwięcej 

było osób pozostających w ewidencji urzędu pracy od 1 do 3 miesięcy (24,8%) oraz powyżej 24 

miesięcy (21,0%). Największy względny spadek liczby bezrobotnych nastąpił w grupach osób 

bezrobotnych zarejestrowanych od 12 do 24 miesięcy o 261 osób (o 58,3%) oraz powyżej 24 

miesięcy o 169 osób (o 32,6%). 

 
Wykres nr 3 Bezrobotni wg wieku na koniec 2019 roku 

(opracowanie własne PUP) 

10,8%

26,8%

25,0%

17,5%

12,3%
7,6%

18 - 24

25 - 34

35 - 44

45 - 54

55 - 59

60 lat i więcej
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Wykres nr 4 Bezrobotni wg wykształcenia na koniec 2019 roku 

(opracowanie własne PUP) 

 

 
Wykres nr 5 Bezrobotni wg stażu pracy na koniec 2019 roku 

(opracowanie własne PUP) 

 

11,1%

21,8%

9,8%

27,9%

29,4%

wyższe policealne i średnie zawodowe średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poniżej

18,3%

24,2%

15,7%

16,5% 8,5%

3,8%

13,0%

do 1 roku 1 - 5 lat 5 - 10 lat 10 - 20 lat 20 - 30 lat 30 lat i więcej bez stażu
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Wykres nr 6 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2019 roku 

(opracowanie własne PUP) 
 

Udział poszczególnych grup bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela nr 2 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

(opracowanie własne PUP) 

 stan na 

31.12.2019 

procent ogółu 

bezrobotnych 

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 1 409 84,7% 

do 30 roku życia 401 24,1% 

 w tym do 25 roku życia 179 10,8% 

długotrwale bezrobotne 767 46,1% 

powyżej 50 roku życia 487 29,3% 

posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 446 26,8% 

posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku 
życia 

14 0,8% 

niepełnosprawni 211 12,7% 

 

Napływ bezrobotnych w roku 2019 wyniósł 4 387 osób, odpływ 5 057 osób. Z tytułu 

podjęcia pracy wyrejestrowało się 2 317 osób (tj. 45,82% z ogółu odpływu), w tym na podjęcie 

pracy niesubsydiowanej 1 996 osób (tj. 86,15% z ogółu podjęć pracy). Z tytułu niepotwierdzenia 

gotowości do pracy zostały wyrejestrowane 1 203 osoby, tj. 23,79% z ogółu odpływu. 

13,7%

24,8%

15,5%

13,8%
11,2%

21,0%

do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24
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Wykres nr 7 Napływ i odpływ bezrobocia w powiecie nowosolskim w 2019 roku 

(opracowanie własne PUP) 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku pośrednictwo pracy przyjęło do realizacji 

2585 ofert pracy. Na liczbę tą składają się m.in.: oferty pracy niesubsydiowanej, prace 

interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy, oferty staży, prace społecznie-użyteczne oraz nowe formy wsparcia tj. 

refundacja części kosztów wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenie społeczne 

skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, bony stażowe i bony zatrudnieniowe. Najwięcej 

ofert zgłaszano m. in. w zawodach pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle, 

pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali, robotnik 

gospodarczy, sprzedawca, pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna oraz 

salowa. 

 
Tabela nr 3 Zgłoszone w 2019 roku wolne stanowiska pracy wg zawodów 

(opracowanie własne PUP) 

Nazwa zawodu 
liczba zgłoszonych 

stanowisk pracy 

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 549 

Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 206 

Robotnik gospodarczy 135 

Sprzedawca 68 

Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 54 

Salowa 51 

Pomocniczy robotnik budowlany 49 

Technik prac biurowych 48 

Kierowca samochodu dostawczego 46 

Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) 45 
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Nazwa zawodu 
liczba zgłoszonych 

stanowisk pracy 

Operator maszyn do produkcji wyrobów drewnianych 42 

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 39 

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 33 

Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 31 

Pomocniczy robotnik w hodowli zwierząt 31 

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 30 

Pomocnik piekarza  30 

 

 
Tabela nr 4 Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych jest największa w 2019 roku 

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

Kod Elementarne grupy zawodów 

Liczba 

bezrobotnych 

(31.12.2019) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 237 

9329 
Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

52 

5120 Kucharze 42 

9629 Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 42 

7112 Murarze i pokrewni 37 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 32 

5153 Gospodarze budynków 31 

5141 Fryzjerzy 27 

7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 26 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 26 

9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 23 

7222 Ślusarze i pokrewni 22 

7131 Malarze budowlani i pokrewni 21 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 21 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 19 

9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 19 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 18 

8341 Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych 18 

4419 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 17 

2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 16 
 

Wśród zawodów, w których liczba bezrobotnych jest największa prym wiodą sprzedawcy 

sklepowi, robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle oraz kucharze. 
 

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku napływu osób bezrobotnych. W 2019 roku 

największy napływ nastąpił wśród sprzedawców sklepowych, kucharzy oraz mechaników 

pojazdów samochodowych. 
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Tabela nr 5 Grupy zawodów, w których napływ bezrobotnych był największy w 2019 roku 
(opracowanie własne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

Kod Elementarne grupy zawodów 
Liczba 

bezrobotnych 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 493 

5120 Kucharze 124 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 115 

9329 Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 113 

7112 Murarze i pokrewni 96 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 89 

9629 Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 80 

5141 Fryzjerzy 75 

5153 Gospodarze budynków 72 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 71 

9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 61 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 57 

7222 Ślusarze i pokrewni 53 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 52 

3115 Technicy mechanicy 51 

9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 51 

3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 49 

7511 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 45 

3331 Spedytorzy i pokrewni 43 

7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 43 

 

Poniżej przedstawiono zawody (według kodu czterocyfrowego), które najsilniej 

generowały długotrwałe bezrobocie w powiecie nowosolskim w 2019 roku. Wartość wskaźnika 

długotrwałego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie 

zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa wartość wskaźnika, tym więcej osób 

jest długotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodów. Wartość wskaźnika przyjmuje wartości 

od 0% (sytuacja, w której bezrobotni długotrwale nie występują) do 100% (w przypadku, gdy 

każdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodów jest długotrwale bezrobotnym). 

Długotrwałe bezrobocie najczęściej generowali przedstawiciele elementarnych grup 

zawodowych zaprezentowanych w poniższej tabeli. Osoby bezrobotne reprezentujące 

wymienione zawody mogą mieć trudności w znalezieniu zatrudnienia za pośrednictwem urzędu 

pracy i są w największym stopniu zagrożone długotrwałym bezrobociem.  
 

Tabela nr 6 Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia był najwyższy w 2019 roku 
(opracowanie własne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik 

2291 Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska 100,00 

2413 Analitycy finansowi 100,00 

2440 Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 100,00 

2622 Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją 100,00 

2654 Producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni 100,00 

3117 Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00 
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Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik 

3132 Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni 100,00 

3143 Technicy leśnictwa 100,00 

3230 Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00 

3323 Zaopatrzeniowcy 100,00 

3355 Policjanci 100,00 

3432 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 100,00 

3522 Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych 100,00 

5222 Kierownicy sprzedaży w marketach 100,00 

5419 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

6122 Hodowcy drobiu 100,00 

6129 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

7125 Szklarze 100,00 

7315 Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 100,00 

7421 Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych 100,00 

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych 100,00 

8331 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 100,00 

8350 Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych) 100,00 

9111 Pomoce domowe i sprzątaczki 100,00 

9212 Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt 100,00 

9213 Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 100,00 

9215 Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie 100,00 

9311 Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach 100,00 

9612 Sortowacze odpadów 100,00 

 

Poniżej przedstawione zostały informacje na temat kierunków i natężenia fluktuacji 

i ruchu osób bezrobotnych (rejestracji – napływu i wyrejestrowań – odpływu osób 

bezrobotnych). Wartość miernika płynności wskazuje na kierunek i natężenie ruchu 

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów. W przypadku, gdy napływ przewyższa odpływ 

oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów. Gdy odpływ jest równy 

napływowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodów jest constans i nie ulega 

zmianie. W sytuacji, gdy odpływ przewyższa napływ, mamy do czynienia ze spadkiem 

bezrobotnych w zawodzie. Największy wskaźnik płynności w 2019 roku dotyczył takich 

zawodów jak: technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych ), technicy 

leśnictwa oraz hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani. 

 

Tabela nr 7 Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych był najwyższy w 2019 roku 
(opracowanie własne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik 

3141 Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych) 3,00 

3143 Technicy leśnictwa 3,00 

6129 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00 

2292 Fizjoterapeuci 2,33 

7126 Hydraulicy i monterzy rurociągów 2,14 

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 2,00 
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Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik 

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 2,00 

2164 Urbaniści i inżynierowie ruchu drogowego 2,00 

2166 Projektanci grafiki i multimediów 2,00 

2291 Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska 2,00 

3117 Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni 2,00 

3359 Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00 

5164 Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami 2,00 

6111 Rolnicy upraw polowych 2,00 

6122 Hodowcy drobiu 2,00 

7115 Cieśle i stolarze budowlani 2,00 

7125 Szklarze 2,00 

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,00 

8131 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych 2,00 

9121 Praczki ręczne i prasowacze 2,00 

9129 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 2,00 

9211 Robotnicy wykonujący proste prace polowe 2,00 

9611 Ładowacze nieczystości 2,00 

9612 Sortowacze odpadów 2,00 

 

W poniższej tabeli przedstawione są zawody z najniższym wskaźnikiem płynności 

bezrobotnych. 

 

Tabela nr 8 Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych był najmniejszy w 2019 roku 
(opracowanie własne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik 

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 0,00 

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0,00 

2146 Inżynierowie górnictwa i metalurgii 0,00 

2152 Inżynierowie elektronicy 0,00 

2432 Specjaliści do spraw public relations 0,00 

2512 Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych 0,00 

3334 Agenci i administratorzy nieruchomości 0,00 

3411 Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00 

4214 Windykatorzy i pokrewni 0,00 

5152 Pracownicy usług domowych 0,00 

5321 Pomocniczy personel medyczny 0,00 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 0,00 

7224 Szlifierze narzędzi i polerowacze metali 0,00 

9213 Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 0,00 

9510 Pracownicy świadczący usługi na ulicach 0,00 
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Tabela nr 9 Wskaźnik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku 
(opracowanie własne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

Nazwa wielkiej grupy zawodów 

Wskaźniki struktury (%) 
Wskaźnik 

niedopasowania 
struktury ofert 

pracy 

Oferty 
w Internecie 

Oferty pracy PUP 

Liczba % Liczba % 

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY I KIEROWNICY 

164 16,22% 14 0,54% 0,03 

SPECJALIŚCI 263 26,01% 116 4,48% 0,17 

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 192 18,99% 119 4,60% 0,24 

PRACOWNICY BIUROWI 16 1,58% 146 5,64% 3,57 

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY 209 20,67% 359 13,88% 0,67 

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 0 0,00% 27 1,04%  

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 116 11,47% 334 12,91% 1,13 

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ 23 2,27% 563 21,76% 9,57 

PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE 28 2,77% 909 35,14% 12,69 

 

Analiza wskaźnika niedopasowania ofert pracy opiera się na wyliczaniu wskaźnika 

niedopasowania struktury ofert pracy dostępnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowej Soli 

oraz ofert pracy dostępnych w internecie w 2019 roku według wielkich grup zawodów. 

Wskaźnik struktury ofert pracy stanowi iloraz przeciętnej liczby ofert pracy w grupie zawodów 

do całkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie wskaźnika 

struktury ofert pracy według źródeł wyliczony został wskaźnik niedopasowania struktury ofert 

pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodów, w których oferty pracy są 

niedoreprezentowane w PUP w Nowej Soli (wartość wskaźnika przyjmuje wartość <1). Taka 

wartość wskaźnika oznacza, że pracodawcy znacznie częściej oferują pracę za pośrednictwem 

portali internetowych dla tych zawodów. Druga grupa zawodów to zawody, w których oferty 

pracy są nadreprezentowane w PUP w Nowej Soli (wartość wskaźnika przyjmuje wartość >1). 

Taki wskaźnik oznacza, że pracodawcy znacznie częściej poszukują pracowników za 

pośrednictwem PUP w Nowej Soli niż w internecie. Do zawodów niedoreprezentowanych w 

PUP w Nowej Soli zalicza się zawody w takich grupach jak: przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy, specjaliści, technicy i inny średni personel oraz pracownicy usług 

i sprzedawcy. Do zawodów nadreprezentowanych w PUP w Nowej Soli zalicza się przede 

wszystkim takie zawody w takich grupach jak: pracownicy wykonujący prace proste, operatorzy 

i monterzy maszyn i urządzeń, pracownicy biurowi oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy.  
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2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
 

Rankingi zawodów deficytowych i nadwyżkowych stanowią najważniejszy element 

prowadzenia monitoringu. Prezentowane są w informacjach sygnalnych (w ujęciu półrocznym) 

oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). 

Celem konstrukcji rankingów jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodów 

charakteryzujących się deficytem, równowagą bądź nadwyżką na rynku pracy. Przedstawienie 

rankingów zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych, pozwala 

dodatkowo na wskazanie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowej, 

co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera się na 

zestawieniu popytowej i podażowej strony rynku pracy. Jako podażową stronę rynku pracy 

przyjęto liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy. Założono, że dane 

gromadzone przez PUP stanowią wyczerpujące źródło informacji o liczbie bezrobotnych 

i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy określono jako liczbę 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iż oferty pracy zgłaszane 

przed pracodawców do PUP stanowią jedynie część informacji o popytowej stronie rynku 

pracy, do rankingu włączono oferty pracy podmiotów publicznych (zamieszczanych w BIP) 

oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.  

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych konstruowany jest dla 

elementarnych grup zawodów w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 

i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu 

Syriusz, dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert 

pracy podmiotów publicznych (BIP) gromadzone przez WUP. 

Proces konstrukcji rankingu można podzielić na trzy etapy: 

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dołączenie 

ofert pracy w Internecie i tych z BIP), 

b) kalkulacja mierników (wskaźnik dostępności ofert pracy, wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia, wskaźnik płynności bezrobotnych), 

c) identyfikacja zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych. 

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy mierników w monitoringu: 
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Identyfikacja zawodów deficytowych i nadwyżkowych następuje poprzez nałożenie 

dodatkowych warunków na wcześniej wyliczone mierniki.  

 

Zawody deficytowe charakteryzują się większą liczbą dostępnych ofert pracy niż wynosi 

średni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby 

w takim zawodzie odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany, a odpływ 

bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź był równy) w danym okresie 

sprawozdawczym.  

 

Zawody maksymalnie deficytowe wyróżniają się brakiem bezrobotnych tj. wskaźnik 

dostępności oferty pracy wynosi zero.  

 

Przyjęto, że zawody zrównoważone odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych 

i dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w 

takim zawodzie odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany, a odpływ 

bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź być równy) w danym okresie 

sprawozdawczym. 
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Natomiast zawody nadwyżkowe odznaczają się przewagą liczebną bezrobotnych nad 

dostępnymi ofertami pracy, bezrobociem długotrwałym powyżej mediany oraz niskim 

odpływem netto (wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.  

 

Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnych ofert pracy tj. 

wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości (dzielenie przez zero). 
 

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodów maksymalnie deficytowych w powiecie 

nowosolskim zaliczamy m.in.: dealerów i maklerów aktywów finansowych, kierowników do 

spraw logistyki i dziedzin pokrewnych oraz operatorów urządzeń do obróbki powierzchni metali 

i nakładania powłok. 

Zamieszczony poniżej ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2019 roku 

ukazuje, że największą wartość wskaźnika dostępności ofert pracy odnotowano w grupie 

projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży – 0,78 oraz architekci - 0,75. Wartość 

wskaźnika wynosząca mniej niż 1 oznacza, że przeciętnie każdy bezrobotny z danej 

elementarnej grupy ma szansę znaleźć pracę. Liczba dostępnych ofert pracy przewyższa liczbę 

bezrobotnych w grupie zawodów. 
 

Tabela nr 10 Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2019 roku 
(opracowanie własne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

MAKSYMALNY DEFICYT* 

Kod Elementarna grupa zawodów 
Liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek miejsc 
aktywizacji 

zawodowej (%) 

3311 Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 2  0,00 

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2 100,00 0,00 

8122 
Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali 
i nakładania powłok 

2 0,00 0,00 

3312 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 1  0,00 

2424 Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr 1  0,00 

4222 
Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy 
call center) 

1  0,00 

9214 
Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i 
sadownictwie 

1 12,50 0,00 

5312 Asystenci nauczycieli 1 85,71 85,71 

2651 Artyści plastycy 1 16,67 16,67 

1212 Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 0 0,00 0,00 

9122 Czyściciele pojazdów 0 100,00 0,00 

7133 Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 0 0,00 0,00 

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności 

ofert pracy równa się zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej 

grupy według malejącej liczby dostępnych ofert pracy. 
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Tabela nr 11 Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2019 roku 
(opracowanie własne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

DEFICYT 

Kod Elementarna grupa zawodów 
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3439 
Średni personel w zakresie działalności 
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

0,08 1,17 0,07  1,00 0,00 0,00 

8114 
Operatorzy maszyn i urządzeń do 
produkcji wyrobów cementowych, 
kamiennych i pokrewni 

0,08 1,17 0,07  1,00  0,00 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,33 4,17 0,08 0,00 1,00 100,00 100,00 

1420 
Kierownicy w handlu detalicznym i 
hurtowym 

0,58 4,50 0,13 0,00 1,50  0,00 

2165 Kartografowie i geodeci 0,17 1,08 0,15  1,00 100,00 0,00 

9129 
Pozostali pracownicy zajmujący się 
sprzątaniem 

0,50 2,08 0,24  2,00 0,00 0,00 

8172 
Operatorzy maszyn i urządzeń do 
obróbki drewna 

2,17 8,25 0,26 0,00 1,23 3,17 0,00 

2281 
Farmaceuci bez specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji 

0,33 1,17 0,29  1,00  0,00 

2141 
Inżynierowie do spraw przemysłu i 
produkcji 

2,00 6,83 0,29 0,00 1,15 0,00 0,00 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,92 3,00 0,31 0,00 1,00  0,00 

9334 Układacze towarów na półkach 0,67 2,17 0,31 0,00 1,00 100,00 100,00 

9211 
Robotnicy wykonujący proste prace 
polowe 

0,42 1,33 0,31 0,00 2,00 6,25 6,25 

5221 Właściciele sklepów 1,75 5,42 0,32 0,00 1,00  0,00 

1221 
Kierownicy do spraw marketingu i 
sprzedaży 

1,92 5,75 0,33 0,00 1,14 100,00 100,00 

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0,25 0,67 0,38  1,00 100,00 87,50 

3139 
Kontrolerzy (sterowniczy) procesów 
przemysłowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

3,08 6,42 0,48 0,00 1,18 0,00 0,00 

2621 Archiwiści i muzealnicy 0,08 0,17 0,50  1,00 100,00 100,00 

2423 
Specjaliści do spraw zarządzania 
zasobami ludzkimi 

2,25 4,17 0,54 0,00 1,50 9,09 9,09 

5246 Wydawcy posiłków 0,83 1,33 0,63 0,00 1,00 0,00 0,00 

8344 
Kierowcy operatorzy wózków 
jezdniowych 

3,00 4,58 0,65 0,00 1,30 0,00 0,00 

2166 Projektanci grafiki i multimediów 0,17 0,25 0,67  2,00 66,67 66,67 

7116 Robotnicy budowy dróg 0,17 0,25 0,67  1,00 0,00 0,00 

2411 
Specjaliści do spraw księgowości i 
rachunkowości 

0,75 1,08 0,69 0,00 1,33  0,00 

2142 Inżynierowie budownictwa 1,50 2,08 0,72 0,00 1,00 33,33 33,33 

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,08 1,50 0,72  1,67 50,00 50,00 

2161 Architekci 1,00 1,33 0,75  1,20 100,00 25,00 

2163 
Projektanci wzornictwa 
przemysłowego i odzieży 

0,58 0,75 0,78   0,00 0,00 
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Tabela nr 12 Ranking elementarnych grup zawodów zrównoważonych w 2019 roku 
(opracowanie własne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

Kod Elementarna grupa zawodów 
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8142 
Operatorzy maszyn do produkcji 
wyrobów z tworzyw sztucznych 

4,42 4,67 0,95 5,00 0,00 

2433 
Specjaliści do spraw sprzedaży (z 
wyłączeniem technologii 
informacyjno-komunikacyjnych) 

2,42 2,50 0,97 40,00 40,00 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00 

2145 Inżynierowie chemicy i pokrewni 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00 

7111 
Monterzy konstrukcji budowlanych 
i konserwatorzy budynków 

1,33 1,33 1,00 100,00 0,00 

7313 Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 1,25 1,25 1,00 0,00 0,00 

8182 
Maszyniści kotłów parowych i 
pokrewni 

1,17 1,17 1,00 100,00 0,00 

 

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodów maksymalnie nadwyżkowych 

w powiecie nowosolskim zaliczamy: techników technologii żywności, techników elektroników 

i pokrewnych, zamiataczy i pokrewnych, operatorów maszyn wykończalniczych wyrobów 

włókienniczych, pomocniczy personel medyczny, pośredników usług biznesowych gdzie indziej 

niesklasyfikowanych oraz robotników wykonujących prace proste przy uprawie roślin i hodowli 

zwierząt. 

Zamieszczony poniżej ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2019 

roku ukazuje, że największy wskaźnik dostępności ofert pracy odnotowano w grupie specjaliści 

do spraw administracji i rozwoju i wynosi on 28,17. 

Wartość wskaźnika wynosząca więcej niż 1 oznacza, że dostępność oferty pracy jest 

relatywnie niska, gdyż liczba bezrobotnych przewyższa liczbę ofert pracy w grupie zawodów. 
 

Tabela nr 13 Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2019 roku 
(opracowanie własne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

MAKSYMALNA NADWYŻKA* 

Kod Elementarna grupa zawodów Liczba bezrobotnych 

3144 Technicy technologii żywności 14 

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 6 

9613 Zamiatacze i pokrewni 3 

8154 Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych 3 

5321 Pomocniczy personel medyczny 2 

3339 Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2 

9213 Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 1 

* W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert pracy nie 

przyjmuje wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej przeciętnej miesięcznej liczby 

bezrobotnych. 
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Tabela nr 14 Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2019 roku 
(opracowanie własne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

NADWYŻKA 

Kod Elementarna grupa zawodów 
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2422 
Specjaliści do spraw administracji i 
rozwoju 

14,08 0,50 28,17 37,50 0,92 100,00 100,00 

2143 Inżynierowie inżynierii środowiska 4,50 0,17 27,00 60,00 0,67 50,00 50,00 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 1,42 0,17 8,50 50,00 0,60 50,00 0,00 

7123 Tynkarze i pokrewni 2,67 0,75 3,56 50,00 0,71 77,78 22,22 

2421 
Specjaliści do spraw zarządzania i 
organizacji 

6,25 3,25 1,92 37,50 0,97  0,00 

 

3. Analiza umiejętności i uprawnień 
 

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejętności i uprawnień na rynku 

pracy – zarówno od strony popytowej i podażowej. Przedstawione w niej są uprawnienia, 

które są najczęściej posiadane przez bezrobotnych (stanowią najwyższy odsetek 

bezrobotnych) oraz umiejętności i uprawnień, które są najczęściej wymagane przez 

pracodawców w ofertach pracy (stanowią najwyższy odsetek ofert pracy, w których są 

wymagane). Analiza umiejętności i  uprawnień przeprowadzona została w powiązaniu 

z zawodami, co pozwoliło na wskazanie niedopasowań w strukturze kwalifikacyjno-

zawodowej. Zestawianie popytu i podaży na umiejętności i uprawnienia w podziale na wielkie 

grupy zawodów umożliwia odpowiedź na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w 

danych grupach zawodów są poszukiwane przez pracodawców w ofertach pracy. Jeśli 

większość umiejętności i uprawnień, które najczęściej posiadają bezrobotni pokrywa się 

z tymi, które występują po popytowej stronie rynku pracy – to można wysnuć wniosek 

o równowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej 

analizy – umiejętności i uprawnienia poszukiwane przez pracodawców w ofertach pracy są 

zupełnie inne, niż te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodów – można wysnuć 

wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. 

Poniższa tabela przedstawia wybrane umiejętności posiadane przez bezrobotnych 

i umiejętności wymagane w ofertach pracy. Ze względu na duży odsetek braków danych do 

informacji zawartych w tabeli należy podchodzić z dużą ostrożnością. 
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Tabela nr 15 Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2019 roku 
(opracowanie własne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

Kod 
grupy 

zawodów 

Wielka grupa 
zawodów 

Strona podażowa rynku pracy Strona popytowa rynku pracy 

Uprawnienia posiadane przez 
bezrobotnych 

Odsetek 
bezrobotnych 

 (%)* 

Umiejętności i uprawnienia wymagane 
w ofertach pracy 

Odsetek ofert 
pracy (%)** 

1 PRZEDSTAWICIE
LE WŁADZ 
PUBLICZNYCH, 
WYŻSI 
URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

85,71   

Współpraca w zespole 85,71   

Obsługa komputera i wykorzystanie 
internetu 

71,43   

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 
tekstów w języku polskim 

64,29   

Komunikacja ustna/ komunikatywność 64,29   

2 SPECJALIŚCI Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 
tekstów w języku polskim 

90,98   

Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

87,70   

Współpraca w zespole 87,70   

Obsługa komputera i wykorzystanie 
internetu 

86,07   

Komunikacja ustna/ komunikatywność 75,41   

3 TECHNICY I 
INNY ŚREDNI 
PERSONEL 

Współpraca w zespole 82,58 Komunikacja ustna/ komunikatywność 1,35 

Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

78,09   

Komunikacja ustna/ komunikatywność 70,79   

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 
tekstów w języku polskim 

69,66   

Obsługa komputera i wykorzystanie 
internetu 

66,85   

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

Współpraca w zespole 88,57 Komunikacja ustna/ komunikatywność 0,88 

Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

84,29 Znajomość języków obcych 0,88 

Obsługa komputera i wykorzystanie 
internetu 

78,57   

Komunikacja ustna/ komunikatywność 74,29   

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 
tekstów w języku polskim 

70,00   

5 PRACOWNICY 
USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

Współpraca w zespole 84,73 Planowanie i organizacja pracy własnej 0,46 

Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

78,37 
Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,46 

Obsługa komputera i wykorzystanie 
internetu 

62,09 Współpraca w zespole 0,46 

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 
tekstów w języku polskim 

61,58   

Komunikacja ustna/ komunikatywność 54,96   

6 ROLNICY, 
OGRODNICY, 
LEŚNICY I 
RYBACY 

Współpraca w zespole 87,50   

Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

77,50   

Komunikacja ustna/ komunikatywność 57,50   

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 
tekstów w języku polskim 

50,00   

Wykonywanie obliczeń 45,00   

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

Współpraca w zespole 73,95 Komunikacja ustna/ komunikatywność 0,67 

Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

72,83 Współpraca w zespole 0,67 

Komunikacja ustna/ komunikatywność 48,18   

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 
tekstów w języku polskim 

41,18   
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Kod 
grupy 

zawodów 

Wielka grupa 
zawodów 

Strona podażowa rynku pracy Strona popytowa rynku pracy 

Uprawnienia posiadane przez 
bezrobotnych 

Odsetek 
bezrobotnych 

 (%)* 

Umiejętności i uprawnienia wymagane 
w ofertach pracy 

Odsetek ofert 
pracy (%)** 

Wykonywanie obliczeń 40,90   

8 OPERATORZY I 
MONTERZY 
MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

76,92   

Współpraca w zespole 73,50   

Komunikacja ustna/ komunikatywność 52,99   

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 
tekstów w języku polskim 

49,57   

Wykonywanie obliczeń 44,44   

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY 
PRACE PROSTE 

Współpraca w zespole 79,07 Komunikacja ustna/ komunikatywność 0,88 

Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

73,84   

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 
tekstów w języku polskim 

48,84   

Komunikacja ustna/ komunikatywność 47,09   

Planowanie i organizacja pracy własnej 45,93   

0 SIŁY ZBROJNE 
Współpraca w zespole 100,00   

Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

100,00   

Planowanie i organizacja pracy własnej 100,00   

Obsługa komputera i wykorzystanie 
internetu 

100,00   

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 
tekstów w języku polskim 

100,00   

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy 
zawodów do całkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodów. 
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub uprawnienie jest 
wymagań do całkowitego napływu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodów (PUP + Intemet). 

 

 

Uzupełnieniem analizy umiejętności i uprawnień w podziale na grupy zawodów jest 

badanie cech grupy osób bezrobotnych bez zawodu. Analizując odsetek bezrobotnych bez 

zawodu wśród bezrobotnych ogółem można zauważyć, iż wynosił 13,42%. Poziom 

wykształcenia bezrobotnych bez zawodu wśród bezrobotnych ogółem posiadających 

wykształcenie gimnazjalne i niższe wynosił 32,11%, zasadnicze zawodowe 1,51%, średnie 

ogólnokształcące 25,15%, policealne i średnie zawodowe 4,70% oraz wykształcenie wyższe 

0,54%. 

Analiza odsetka bezrobotnych bez zawodu wg typu ukończonej szkoły wskazuje, iż osoby 

kończące technikum stanowiły 13,83%, liceum ogólnokształcące 29,00%, szkoła policealna 

4,44%, zasadnicza szkoła zawodowa 2,51%, szkoła wyższa 0,60%. 
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Tabela nr 16 Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku 
(opracowanie własne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem w tym bezrobotni bez zawodu 
Odsetek bezrobotnych bez 

zawodu (%)* 

Ogółem 1 664 223 13,40% 

wg poziomu wykształcenia:       
gimnazjalne i poniżej 489 157 32,11% 

zasadnicze zawodowe 465 7 1,51% 

średnie ogólnokształcące 163 41 25,15% 

policealne i średnie zawodowe 363 17 4,68% 

wyższe 184 1 0,54% 

wg typu ukończonej szkoły:       
zasadnicza szkoła zawodowa       
szkoła przysposabiająca do pracy       
technikum 94 13 13,83% 

liceum ogólnokształcące 100 29 29,00% 

liceum profilowane 4 0 0,00% 

technikum uzupełniające       
liceum uzupełniające       
szkoła policealna 45 2 4,44% 

wyższa 166 1 0,60% 

brak danych źródłowych 1 056 173 16,38% 

zasadnicza szkoła zawodowa 199 5 2,51% 

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w końcu okresu sprawozdawczego 

do ogółu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii. 

 

4. Analiza rynku edukacyjnego 
 

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje się analizy uczniów ostatnich klas 

szkół ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. 

Analiza liczby uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych pozwala określić 

potencjalny zasób siły roboczej wchodzącej na rynek. W przypadku zawodów nadwyżkowych, 

relatywnie duża liczba uczniów ostatnich klas, mogących podjąć zatrudnienie, przy 

niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, może przyczynić się do wzrostu 

bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to również zasadność przeprowadzania szkoleń 

w obrębie uprawnień niezbędnych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umożliwia 

także określenie, czy deficyt występujący w danym zawodzie zostanie uzupełniony przez 

przyszłych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest 

przeprowadzanie szkoleń dla bezrobotnych w zakresie uprawnień warunkujących zatrudnienie 

w zadanym zawodzie. Źródło informacji do opisywanej analizy stanowią dane pochodzące 

z Systemu Informacji Oświatowej MEN o liczbie uczniów ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych zawodów i specjalności. Wyróżniona grupa w całości będzie podlegała 

analizie, a plany edukacyjne przyszłych absolwentów zostały w niej pominięte na poziomie 

PUP i WUP, co wynika z faktu, że absolwenci często kontynuują naukę poza miejscem stałego 

zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie pełnej informacji o rynku 
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edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie siły roboczej wchodzącej na rynek pracy. Analiza 

ta została przygotowana w oparciu o dane Głównego Urzędu Statystycznego dotyczące liczby 

studentów na ostatnim roku studiów wyższych według uczelni wyższych oraz kierunku 

kształcenia. Stopień agregacji danych uniemożliwia w sposób jednoznaczny porównanie 

z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapów analizy, zwłaszcza z wyróżnionymi 

elementarnymi grupami zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Trudności te wynikają 

z faktu, iż nie zawsze jest możliwość precyzyjnego przyporządkowania kierunku studiów 

do elementarnej grupy zawodów. 

Celem analizy sytuacji absolwentów szkół ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest 

wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczają 

absolwentów przed koniecznością długotrwałego pozostawania w rejestrach urzędów pracy 

jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wiążących wniosków dla 

systemu kształcenia ponadgimnazjalnego oraz wyższego. 

Analiza została wykonana w oparciu o następujące dane: 

a) liczbę bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły (nazwa i typ 

szkoły ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyższej) oraz bezrobotnych i absolwentów 

wg zawodu i specjalności (w przypadku absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 

i wyższych) lub kierunku kształcenia (w przypadku absolwentów szkół wyższych) 

z systemu Syriusz, 

b) liczbę uczniów ostatnich klas, w tym którzy zdali egzamin maturalny z Systemu 

Informacji Oświatowej MEN, 

c) liczbę absolwentów szkół ponadgimnazjalnych według zawodu i specjalności oraz 

ukończonej szkoły (nazwa i typ szkoły) z Systemu Informacji Oświatowej MEN, 

d) liczbę absolwentów szkół ponadgimnazjalnych, którzy zdali egzamin potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe, według zawodu i specjalności oraz ukończonej szkoły (nazwa 

i typ szkoły) z Systemu Informacji Oświatowej MEN, 

e) liczbę absolwentów szkół wyższych według kierunków nauki oraz nazwy uczelni 

wyższej (badanie GUS), 

f) liczbę studentów pierwszego i ostatniego roku studiów (badanie GUS). 

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uważa się osobę, która w okresie 

do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie czy innym dokumencie 

potwierdzającym ukończenie szkoły lub zaświadczenie o ukończeniu kursu, pozostaje 

w rejestrze powiatowego urzędu pracy. 

Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych opierała się na: 

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w urzędzie pracy 

z łączną liczbą absolwentów, z uwzględnieniem posiadanego zawodu/specjalności 

(w agregacji do elementarnej grupy zawodów), ostatnio ukończonej szkoły (nazwa i typ 

szkoły) –wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród absolwentów, 

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w urzędzie pracy 

z łączną liczbą bezrobotnych, z uwzględnieniem posiadanego zawodu/specjalności 

(w agregacji do elementarnej grupy zawodów) – wskaźnik frakcji absolwentów wśród 

bezrobotnych, 
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c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentów wchodzących na rynek pracy (dotyczy 

tylko absolwentów szkół ponadgimnazjalnych). 

 

Miernikiem służącym do identyfikacji elementarnych grup zawodów/kierunków nauki 

i szkół, w których absolwenci mają trudności ze znalezieniem pracy jest wskaźnik frakcji 

bezrobotnych wśród absolwentów: 

 
 

Powyższy wskaźnik informuje, jaki odsetek absolwentów w elementarnej grupie 

zawodów/kierunku nauki/szkoły stanowią bezrobotni absolwenci elementarnej grupie 

zawodów/kierunku nauki/szkoły (w %). Miernik przyjmuje wartości od 0% (oznacza brak 

bezrobotnych wśród absolwentów według wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, 

w której każdy absolwent w elementarnej grupie zawodów/kierunku nauki/szkoły jest 

zarejestrowany jako bezrobotny). Im niższe wskaźnik przyjmuje wartości, tym daną grupę 

elementarną zawodów/kierunek nauki/szkołę można uznać za bardziej dostosowaną 

do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyż jej absolwenci znajdują zatrudnienie w ciągu 6 lub 11 

miesięcy od ukończenia szkoły. 

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane 

w trakcie nauki zabezpieczają absolwentów przed koniecznością długotrwałego 

pozostawania w rejestrach urzędów pracy jako osoby bezrobotne. 
 

Dane konieczne do sporządzenia tabel dotyczących absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych są obliczane na podstawie danych z oprogramowania Syriusz, 

przesłanych za pośrednictwem Aplikacji Centralnej oraz Systemu Informacji Oświatowej MEN 

(SIO MEN). 

Tabela nr 17 zawiera dane dotyczące absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów 

w wg typu szkoły. 

Miernikiem służącym do identyfikacji elementarnych grup zawodów/kierunków nauki 

i szkół, w których absolwenci mają trudności ze znalezieniem pracy jest wskaźnik frakcji 

bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów. 
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Tabela nr 17 Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2019 roku 
(opracowanie własne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) 

Typ szkoły 

Liczba absolwentów w 
roku szkolnym 

poprzedzającym rok 
sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów 
Wskaźnik frakcji bezrobotnych 

absolwentów wśród absolwentów 
(%) 

ogółem 
posiadający 

tytuł 
zawodowy* 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawczego 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawczego 

zasadnicza szkoła 
zawodowa 

102 73 7 12 6,86% 11,76% 

szkoła 
przysposabiająca do 
pracy 

5 0 0 0 
  

technikum 223 148 11 9 4,93% 4,04% 

liceum 
ogólnokształcące 

250 0 11 3 4,40% 1,20% 

liceum profilowane 
  

0 0 
  

liceum uzupełniające 
  

0 0 
  

szkoła policealna 40 12 4 3 10,00% 7,50% 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 
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5. Podsumowanie 
 

Przedstawiony raport za 2019 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia 

aktualne zjawiska zachodzące na rynku pracy oraz ich krótkookresową prognozę. Dlatego też 

przedstawione informacje należy przyjmować z pewną rezerwą i łączyć je z własnymi 

obserwacjami rynku pracy oraz zmieniającą się sytuacją gospodarczą regionu. Niniejsze 

sprawozdanie nie jest i nie powinno być jedynym źródłem informacji do podejmowania decyzji 

w zakresie ustalania kierunków kształcenia i szkolenia przyszłej kadry dla pracodawców czy też 

podejmowania decyzji o wyborze kierunku kształcenia przez młodych absolwentów szkół 

gimnazjalnych. 

Wnioski wypływające z analizy pozwalają stwierdzić, że rynek pracy charakteryzuje się 

brakiem równowagi. Tempo zmian technologicznych zachodzących w gospodarce wymusza na 

rynku pracy konieczność zachowania wysokiej elastyczności i adaptacyjności kwalifikacji siły 

roboczej. To sprawia, że wiedza i umiejętności pracowników muszą być stale aktualizowane 

i poszerzane tak, aby nie ulec dezaktualizacji. Wprowadzanie nowych technologii oraz 

rezygnacja z rozwiązań przestarzałych i nieefektywnych sprawiają, że popyt na wiele zawodów 

ulega ograniczeniu lub zupełnie wygasa. W to miejsce mogą pojawiać się zapotrzebowanie na 

nowe, do tej pory niewystępujące zawody. Współcześnie, konieczna wydaje się gotowość do 

ciągłego poszerzania i uzupełniania wiedzy, podnoszenia swoich kwalifikacji, liczenia się 

z koniecznością częściowej lub całkowitej zmiany zawodu nawet kilka razy w ciągu całego życia. 

Aby znaleźć swoje miejsce na rynku pracy, w warunkach gospodarki rynkowej należy 

wykazywać się wysokim zaangażowaniem w pracy, kreatywnością, zdolnością do szybkiej 

adaptacji oraz przygotowaniem do ciągłego uczenia się i podnoszenia posiadanych kwalifikacji. 

Niezbędne są dodatkowe umiejętności i doświadczenie zawodowe. 

Warto podkreślić, iż wielu bezrobotnych ma trudności ze znalezieniem pracy 

w posiadanym zawodzie. Związane jest to często z faktem, iż mimo posiadania przez osobę 

bezrobotną wymaganego przez pracodawcę zawodu, nie spełnia ona innych wymagań 

stanowiskowych takich jak odpowiednie doświadczenie, uprawnienia zawodowe, 

dyspozycyjność, dodatkowe kwalifikacje zawodowe, a czasami znajomość języków obcych. 

Wśród sporej ilości osób bezrobotnych występuje także czynnik dezaktualizacji kwalifikacji 

utrudniający powrót na rynek pracy. Częstym zjawiskiem staje się więc podejmowanie pracy nie 

w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie większość osób pracuje w zawodach, 

w których może tylko w części wykorzystać wyuczone umiejętności i wiedzę. Taką strukturę 

działania nakreślają sami pracodawcy – niejednokrotnie wolą oni zatrudniać osoby, które 

nabyły określone kwalifikacje poparte odpowiednim doświadczeniem zawodowym aniżeli, 

przyuczyć nową kadrę pracowniczą do wykonywania pracy na danym stanowisku. Wiąże się to 

z tym, że pracodawcy zwiększają wymagania dotyczące zatrudniania pracowników, ale niestety 

nie wpływa to na podniesienie atrakcyjności ich ofert.  
 

Ważnymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami stają się zatem: 

• jakościowy rozwój zasobów ludzkich; 
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• rozwijanie systemu edukacji i szkoleń; 

• prowadzenie polityki spójności między rynkiem pracy, a profilem oferty dydaktycznej; 

• wspomaganie samozatrudnienia; 

• wyrównanie na rynku pracy szans kobiet, osób niepełnosprawnych oraz osób 

w wieku zbliżającym się do emerytalnego 

• zwiększanie atrakcyjności ofert pracy; 

• monitorowanie potrzeb pracodawców w zakresie zasobów ludzkich skoordynowane 

z systemem edukacji. 

Opracowany ranking nie daje pełnego obrazu i nie stanowi kompleksowej analizy rynku 

pracy. Opiera się on wyłącznie na danych zgromadzonych przez urząd w ramach prowadzonej 

bazy pracodawców współpracujących z urzędem oraz ewidencji osób bezrobotnych. Należy 

pamiętać, że analiza tylko i wyłącznie wskaźników i liczb nie daje całkowitego obrazu problemu 

bezrobocia oraz uniemożliwia dokonanie pełnego monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: 

Małgorzata Mordzak – kierownik działu ds. promocji zatrudnienia 
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INFORMACJA SYGNALNA 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie nowosolskim 
(informacja sygnalna za 2019 rok) 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok 

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) 

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr 

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 

Asystenci nauczycieli 

Artyści plastycy 

Czyściciele pojazdów 

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 

zawód deficytowy 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni 

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 

Agenci ubezpieczeniowi 

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

Kartografowie i geodeci 

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 

Doradcy finansowi i inwestycyjni 

Układacze towarów na półkach 

Robotnicy wykonujący proste prace polowe 

Właściciele sklepów 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

Sekretarze medyczni i pokrewni 

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Archiwiści i muzealnicy 

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

Wydawcy posiłków 

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 

Projektanci grafiki i multimediów 

Robotnicy budowy dróg 

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości 

Inżynierowie budownictwa 

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 

Architekci 

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży 

RÓWNOWAGA 
zawód 
zrównoważony 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 

Inżynierowie chemicy i pokrewni 
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Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 

Kierownicy do spraw finansowych 

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 

NADWYŻKA 

zawód nadwyżkowy 

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 

Inżynierowie inżynierii środowiska 

Pracownicy domowej opieki osobistej 

Tynkarze i pokrewni 

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Technicy technologii żywności 

Technicy elektronicy i pokrewni 

Zamiatacze i pokrewni 

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych 

Pomocniczy personel medyczny 

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej w ramach 
projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia 
monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 

 


