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Wstep

Opracowanie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy — wedtug art. 9, ust. 1, pkt 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 poz.
1482 z pdzn. zm.).

Niniejszy raport powstat w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu , Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami metodycznymi  monitoring zawoddéw
deficytowych inadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
whioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. Umozliwia on zaznajomienie sie z danymi
odnosnie struktury bezrobocia czy poznanie potrzeb kadrowych pracodawcéw.

Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia m.in.:
prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, ktéra odzwierciedla realia lokalnego rynku pracy,
planowanie dziatan szeregu instytucji i organizacji zaangazowanych w przeciwdziatanie zjawisku
bezrobocia, wyposazenie przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie lokalnego
rynku pracy i obowigzujgcych na nim tendencjach, umozliwiajacg im dostosowywanie oferty
edukacyjnej do wymagan powiatowego rynku zatrudnienia, a takze podnoszenie jakosSci ustug
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli poprzez wskazywanie zawodow
poszukiwanych przez lokalnych przedsiebiorcow oraz takich, na ktére maleje popyt. Jest to
rowniez narzedzie, ktére powinno by¢ wykorzystywane przy planowaniu dziatan prowadzacych
do osiggniecia rownowagi na rynku pracy.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi dotyczgcymi przeprowadzania monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony jest on w oparciu tablice wynikowe
przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, dane pozyskane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN
oraz wyniki badan ofert pracy w Internecie.

W zwigzku z planowanym w 2020 roku potgczeniem badan Barometr zawoddw oraz
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych tegoroczny raport nie uwzglednia badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli zarejestrowanych
byto 1664 o0séb bezrobotnych, jest to o 670 oséb mniej niz w roku wczesniejszym. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku wyniosta 6,1% i w catym roku 2019 utrzymywata sie
na poziomie wyzszym niz stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim oraz w Polsce.
W pordéwnaniu do sytuacji sprzed roku wysokosc tego wskaznika dla powiatu nowosolskiego
zmalata o 2,4 punkty procentowe.
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Wykres nr 2 Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowe;j Soli

(opracowanie wtasne PUP)

Tabela nr 1. Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2018 i 2019 roku

(opracowanie wtasne PUP)

OGOLEM w tym wg 2334 1664 -670 -28,7% - =
PtCl
kobiety 1485 1021 -464 -31,2% 63,6% 61,4%
mezczyzni 849 643 -206 -24,3% 36,4% 38,6%
MIEJSCA ZAMIESZKANIA
miasto 1333 910 -423 -31,7% 57,1% 54,7%
wies 1001 754 -247 -24,7% 42,9% 45,3%
WIEKU
18-24 274 179 -95 -34,7% 11,7% 10,8%
25-34 631 447 -184 -29,2% 27,0% 26,8%
35-44 562 416 -146 -26,0% 24,1% 25,0%
45-54 398 291 -107 -26,9% 17,1% 17,5%
55-59 302 204 -98 -32,5% 12,9% 12,3%
60 lat i wiecej 167 127 -40 -24,0% 7,2% 7,6%
WYKSZTALCENIA

wyzsze 237 184 -53 -22,4% 10,2% 11,1%
policealne i srednie 499 363 136 273% | 21,4% 21,8%

zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace 215 163 -52 -24,2% 9,2% 9,8%
zasadnicze zawodowe 669 465 -204 -30,5% 28,6% 27,9%
gimnazjalne i ponizej 714 489 -225 -31,5% 30,6% 29,4%

STAZU PRACY
do 1roku 438 304 -134 -30,6% 18,8% 18,3%
1-5lat 561 401 -160 -28,5% 24,0% 24,2%
5-10lat 346 262 -84 -24,3% 14,8% 15,7%
10- 201at 396 275 -121 -30,6% 17,0% 16,5%
20-30lat 196 141 -55 -28,1% 8,4% 8,5%
30lati wiecej 85 64 -21 -24,7% 3,6% 3,8%
bez stazu 312 217 -95 -30,4% 13,4% 13,0%
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH
do1l 248 228 -20 -8,1% 10,6% 13,7%
1-3 488 413 -75 -15,4% 20,9% 24,8%
3-6 296 258 -38 -12,8% 12,7% 15,5%
6-12 336 229 -107 -31,8% 14,4% 13,8%
12-24 448 187 -261 -58,3% 19,2% 11,2%
pow. 24 518 349 -169 -32,6% 22,2% 21,0%
STOPA BEZROBOCIA 8,5% 6,1% -2,4% - - =

Populacja kobiet stanowita 61,4% ogdétu bezrobotnych (1021). W stosunku do
ubiegtego roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych kobiet o 464 osdb.




Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 45,3% og6tu zarejestrowanych. W stosunku do
stanu ubiegtorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta sie o 247 oséb.

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku, najliczniejszg zbiorowos¢ stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (26,8% ogdtu bezrobotnych).

Najwiekszy odsetek ws$réd bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym iponizej oraz zasadniczym zawodowym odpowiednio 29,40% i 27,9%.
Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w 2019 roku odnotowano wséréd osdb legitymujgcych
sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (spadek o 31,5%).

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2019 r. najwiecej byto
zarejestrowanych oséb ze stazem od 1 do 5 lat (24,2%) oraz z niewielkim stazem pracy do 1
roku (18,3%). ROwniez w tych grupach nastgpit najwiekszy wzgledny spadek liczby
bezrobotnych wsrdd osdb ze stazem pracy od 1 do 5 lat 0 160 osdb (o 28,5%) oraz wsrdd osob
ze stazem pracy do 1 roku o 134 osoby (o 30,6%).

W strukturze oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwiecej
byto 0séb pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy od 1 do 3 miesiecy (24,8%) oraz powyzej 24
miesiecy (21,0%). Najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastgpit w grupach oséb
bezrobotnych zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy o 261 o0sdb (o 58,3%) oraz powyzej 24
miesiecy o 169 oséb (o 32,6%).
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Wykres nr 3 Bezrobotni wg wieku na koniec 2019 roku
(opracowanie wtasne PUP)
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Wykres nr 4 Bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2019 roku
(opracowanie wtasne PUP)
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Wykres nr 5 Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2019 roku
(opracowanie wtasne PUP)
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Wykres nr 6 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2019 roku
(opracowanie wtasne PUP)

Udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2 Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(opracowanie wtasne PUP)

osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 1409 84,7%
do 30 roku zycia 401 24,1%
w tym do 25 roku zycia 179 10,8%
dtugotrwale bezrobotne 767 46,1%
powyzej 50 roku zycia 487 29,3%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 446 26,8%
pos‘iadajqcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku 14 0,8%
zycia

niepetnosprawni 211 12,7%

Naptyw bezrobotnych w roku 2019 wynidst 4 387 oséb, odptyw 5057 osdb. Z tytutu
podjecia pracy wyrejestrowato sie 2 317 osob (tj. 45,82% z ogdtu odptywu), w tym na podjecie
pracy niesubsydiowanej 1 996 oséb (tj. 86,15% z ogdtu podjec pracy). Z tytutu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy zostaty wyrejestrowane 1 203 osoby, tj. 23,79% z ogétu odptywu.
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Wykres nr 7 Naptyw i odptyw bezrobocia w powiecie nowosolskim w 2019 roku
(opracowanie wtasne PUP)

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku posrednictwo pracy przyjeto do realizacji
2585 ofert pracy. Na liczbe tg skfadajg sie m.in.: oferty pracy niesubsydiowanej, prace
interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukorczyt 50 rok zycia, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, oferty stazy, prace spotecznie-uzyteczne oraz nowe formy wsparcia tj.
refundacja czesci kosztdw wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, bony stazowe i bony zatrudnieniowe. Najwiecej
ofert zgtaszano m. in. w zawodach pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle,
pozostali operatorzy maszyn i urzqdzenn do produkcji i przetwdrstwa metali, robotnik
gospodarczy, sprzedawca, pozostali operatorzy maszyn i urzqdzen do obrobki drewna oraz

salowa.
Tabela nr 3 Zgtoszone w 2019 roku wolne stanowiska pracy wg zawodow
(opracowanie wtasne PUP)

Nazwa zawodu liczba zgfoszonych

stanowisk pracy
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 549
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 206
Robotnik gospodarczy 135
Sprzedawca 68
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 54
Salowa 51
Pomocniczy robotnik budowlany 49
Technik prac biurowych 48
Kierowca samochodu dostawczego 46
Kierowca operator wozkdéw jezdniowych (widtowych) 45



liczba zgtoszonych
Nazwa zawodu .
stanowisk pracy

Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 42
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 39
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 33
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 31
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 31
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 30
Pomocnik piekarza 30

Tabela nr 4 Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2019 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(31.12.2019)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 237
9329 R.obotnicy' wykon.ujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 52
niesklasyfikowani
5120 Kucharze 42
9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 42
7112 Murarze i pokrewni 37
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 32
5153 Gospodarze budynkow 31
5141 Fryzjerzy 27
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 26
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 26
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 23
7222 Slusarze i pokrewni 22
7131 Malarze budowlani i pokrewni 21
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 21
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 19
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 19
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 18
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 18
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 17
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 16

Wsréd zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych jest najwieksza prym wiodg sprzedawcy
sklepowi, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle oraz kucharze.

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu osdb bezrobotnych. W 2019 roku
najwiekszy naptyw nastgpit wsrdd sprzedawcow sklepowych, kucharzy oraz mechanikow
pojazdow samochodowych.
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Tabela nr 5 Grupy zawoddw, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2019 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 493
5120 Kucharze 124
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 115
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 113
7112 Murarze i pokrewni 96
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 89
9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 80
5141 Fryzjerzy 75
5153 Gospodarze budynkow 72
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 71
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 61
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 57
7222 Slusarze i pokrewni 53
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 52
3115 Technicy mechanicy 51
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 51
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 49
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 45
3331 Spedytorzy i pokrewni 43
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 43

Ponizej przedstawiono zawody (wedtug kodu czterocyfrowego), ktére najsilniej
generowaty dtugotrwate bezrobocie w powiecie nowosolskim w 2019 roku. Wartos$¢ wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodoéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb
jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wartosé wskaznika przyjmuje wartosci
od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy
kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).
Dtugotrwate bezrobocie najczesciej generowali przedstawiciele elementarnych grup
zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli. Osoby bezrobotne reprezentujgce
wymienione zawody mogg miec¢ trudnosci w znalezieniu zatrudnienia za posrednictwem urzedu
pracy i s3 w najwiekszym stopniu zagrozone dtugotrwatym bezrobociem.

Tabela nr 6 Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2019 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
2413 Analitycy finansowi 100,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 100,00
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
3117 Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
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Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik

3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3143 Technicy lesnictwa 100,00
3230 Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3323 Zaopatrzeniowcy 100,00
3355 Policjanci 100,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6122 Hodowcy drobiu 100,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7125 Szklarze 100,00
7315 Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7421 Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 100,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 100,00
8350 Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 100,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9213 Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 100,00
9215 Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 100,00
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9612 Sortowacze odpaddéw 100,00

Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat kierunkdw i natezenia fluktuacji
iruchu oséb bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odptywu o0sob
bezrobotnych). Warto$¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza odptyw
oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Gdy odptyw jest réwny
naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawoddw jest constans i nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewyzisza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2019 roku dotyczyt takich
zawodéw jak: technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych ), technicy
lesnictwa oraz hodowcy zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela nr 7 Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2019 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 3,00
3143 Technicy lesnictwa 3,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
2292 Fizjoterapeuci 2,33
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 2,14
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 2,00
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Kod
1346
2164
2166
2291
3117
3359
5164
6111
6122
7115
7125
7533
8131
9121
9129
9211
9611
9612

Elementarne grupy zawodow
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
Projektanci grafiki i multimediow
Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni
Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
Opiekunowie zwierzagt domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Rolnicy upraw polowych
Hodowcy drobiu
Ciesdle i stolarze budowlani
Szklarze
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Praczki reczne i prasowacze
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe
tadowacze nieczystosci

Sortowacze odpaddéw

bezrobotnych.

Tabela nr 8 Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy w 2019 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod
1321
1330
2146
2152
2432
2512
3334
3411
4214
5152
5321
6114
7224
9213
9510

Elementarne grupy zawodow
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
Inzynierowie goérnictwa i metalurgii
Inzynierowie elektronicy
Specjalisci do spraw public relations
Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Windykatorzy i pokrewni
Pracownicy ustug domowych
Pomocniczy personel medyczny
Rolnicy upraw mieszanych
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Wskaznik
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Wskaznik
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

W ponizszej tabeli przedstawione sg zawody z najnizszym wskaznikiem ptynnosci
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Tabela nr 9 Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskazniki struktury (%)

Wskaznik
ity otenyprcyrup | epstouar

Liczba % Liczba % pracy
SPECJALISCI 263 26,01% 116 4,48% 0,17
TECHNICY | INNY $SREDNI PERSONEL 192 18,99% 119 4,60% 0,24
PRACOWNICY BIUROWI 16 1,58% 146 5,64% 3,57
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 209 20,67% 359 13,88% 0,67
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0 0,00% 27 1,04%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 116 11,47% 334 12,91% 1,13
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 23 2,27% 563 21,76% 9,57
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 28 2,77% 909 35,14% 12,69

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera sie na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli
oraz ofert pracy dostepnych w internecie w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodoéw.
Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawoddw
do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie wskaznika
struktury ofert pracy wedtug zrédet wyliczony zostat wskaznik niedopasowania struktury ofert
pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodow, w ktérych oferty pracy sa
niedoreprezentowane w PUP w Nowej Soli (wartos¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ <1). Taka
wartos$¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem
portali internetowych dla tych zawoddéw. Druga grupa zawoddéw to zawody, w ktdrych oferty
pracy sg nadreprezentowane w PUP w Nowej Soli (wartos¢ wskaznika przyjmuje wartosé >1).
Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéw za
posrednictwem PUP w Nowej Soli niz w internecie. Do zawoddéw niedoreprezentowanych w
PUP w Nowej Soli zalicza sie zawody w takich grupach jak: przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci, technicy i inny sredni personel oraz pracownicy ustug
i sprzedawcy. Do zawoddéw nadreprezentowanych w PUP w Nowej Soli zalicza sie przede
wszystkim takie zawody w takich grupach jak: pracownicy wykonujgcy prace proste, operatorzy
i monterzy maszyn i urzqdzen, pracownicy biurowi oraz robotnicy przemystowi i rzemieslinicy.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane sg w informacjach sygnalnych (w ujeciu pétrocznym)
oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodoéw
charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingdw zawodow deficytowych, zréownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej,
co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera sie na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowgq strone rynku pracy
przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujgce zrédio informacji o liczbie bezrobotnych
i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane
przed pracodawcéw do PUP stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowe] stronie rynku
pracy, do rankingu wtaczono oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP)
oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla
elementarnych grup zawoddéw w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu
Syriusz, dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert
pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzielié¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dotgczenie
ofert pracy w Internecie i tych z BIP),
b) kalkulacja miernikdw (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),
c) identyfikacja zawoddéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.
Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikdw w monitoringu:
B¥ — sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
0¥ — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NBF — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0B¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
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Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

k

B
B/Of = #¢
t otk

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne) grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc jest
nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecig¢tna liczbg bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+w).

B/OF = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostgpnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B /0¥ < 1 — przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
s¢ znalez¢ prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/Of > 1 — dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-

botnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.
Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarne;
grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢
wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
Bk wodow.

t «+100 | Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni diugotrwale nie wy-
Bf stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

WDBX =

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natgzenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarne) grupie zawodow k.

Wskaznik plynnosci WPB} < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-

bezrobotnych nych w elementarnej grupie zawodow k.
k WPBf = 1 — odplyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
WPBX = OB; bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

N sz WPB) > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczcone mierniki.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w
takim zawodzie odsetek ditugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.
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Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawoddw maksymalnie deficytowych w powiecie
nowosolskim zaliczamy m.in.: dealerow i maklerow aktywdw finansowych, kierownikéw do
spraw logistyki i dziedzin pokrewnych oraz operatordow urzqdzen do obrdbki powierzchni metali
i naktadania powtfok.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2019 roku
ukazuje, ze najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie
projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy — 0,78 oraz architekci - 0,75. Wartosc
wskaznika wynoszgca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej
elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodéw.

Tabela nr 10 Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2019 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Odsetek ofert
Liczba subsydiowanychw | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
(%)

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 2 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2 100,00 0,00
8122 Qperatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali 5 0,00 0,00

i naktadania powtok
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 1 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 1 0,00
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy 1 0,00

call center)
9214 Robotany w.ykonUchy prace proste w ogrodnictwie i 1 12,50 0,00

sadownictwie
5312 | Asystenci nauczycieli 1 85,71 85,71
2651 | Artysci plastycy 1 16,67 16,67
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0 0,00 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 0 100,00 0,00
7133 | Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaZznik dostepnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedftug malejqcej liczby dostepnych ofert pracy.

17



Tabela nr 11 Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2019 roku

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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Sredni personel w zakresie dziatalnosci
3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0,08 1,17 0,07 1,00 0,00 0,00
niesklasyfikowany
Operatorzy maszyn i urzadzen do
8114 | produkcji wyrobow cementowych, 0,08 1,17 0,07 1,00 0,00
kamiennych i pokrewni
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,33 4,17 0,08 0,00 1,00 100,00 100,00
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 0,58 4,50 0,13 0,00 1,50 0,00
hurtowym
2165 | Kartografowie i geodeci 0,17 1,08 0,15 1,00 100,00 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 050 @ 2,08 | 024 2,00 0,00 0,00
sprzataniem
g172 | Operatorzy maszyniurzadzed do 217 | 825 | 026 | 0,00 1,23 3,17 0,00
obrobki drewna
2281 Farm.aceuu .be'z sp.('eqallzaql lub w 0,33 1,17 0,29 1,00 0,00
trakcie specjalizacji
2141 | Inzynierowie do spraw przemystui 200 | 683 | 029 @ 0,00 1,15 0,00 0,00
produkcji
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,92 3,00 0,31 0,00 1,00 0,00
9334 | Uktadacze towardw na potkach 0,67 2,17 0,31 0,00 1,00 100,00 100,00
9217 | Robotnicy wykonujacy proste prace 042 133 | 031 | 0,00 2,00 6,25 6,25
polowe
5221 | Wiasciciele sklepow 1,75 5,42 0,32 0,00 1,00 0,00
1221 | Klerownicy do spraw marketingu i 1,92 | 575 | 033 | 0,00 1,14 100,00 | 100,00
sprzedazy
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,25 0,67 0,38 1,00 100,00 87,50
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
3139 | przemystowych gdzie indziej 3,08 6,42 0,48 0,00 1,18 0,00 0,00
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 100,00
2423 | Spedalici do spraw zarzadzania 225 | 417 | 054 | 0,00 1,50 9,09 9,09
zasobami ludzkimi
5246 | Wydawcy positkow 0,83 1,33 0,63 0,00 1,00 0,00 0,00
g344 | Kierowcy operatorzy wozkow 300 | 458 | 065 0,00 1,30 0,00 0,00
jezdniowych
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 0,17 0,25 0,67 2,00 66,67 66,67
7116 | Robotnicy budowy drég 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00 0,00
2411 Specjalisci dol s.praw ksiegowosci i 0,75 1,08 0,69 0,00 133 0,00
rachunkowosci
2142 | Inzynierowie budownictwa 1,50 2,08 0,72 0,00 1,00 33,33 33,33
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,08 1,50 0,72 1,67 50,00 50,00
2161 | Architekci 1,00 1,33 0,75 1,20 100,00 25,00
2163 Projektanci wzornictwa 0,58 0,75 0,78 0,00 0,00

przemystowego i odziezy
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Tabela nr 12 Ranking elementarnych grup zawodoéw zrownowazonych w 2019 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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8142 Operat’orzy maszyn do produkgji 4,42 4,67 0,95 5,00 0,00
wyrobow z tworzyw sztucznych
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 | wytgczeniem technologii 2,42 2,50 0,97 40,00 40,00
informacyjno-komunikacyjnych)
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
7111 Monterzy konstrukcji bufjowlanych 133 133 1,00 100,00 0,00
i konserwatorzy budynkow
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1,25 1,25 1,00 0,00 0,00
3182 Maszynisci kottéw parowych i 1,17 1,17 1,00 100,00 0,00

pokrewni

W wyniku przeprowadzonej

analizy do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych

w powiecie nowosolskim zaliczamy: technikow technologii Zywnosci, technikéow elektronikdw

i pokrewnych, zamiataczy i pokrewnych, operatorow maszyn wykoriczalniczych wyrobdow

widkienniczych, pomocniczy personel medyczny, posrednikow ustug biznesowych gdzie indziej

niesklasyfikowanych oraz robotnikdw wykonujgcych prace proste przy uprawie roslin i hodowli

zwierzqt.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019

roku ukazuje, ze najwiekszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie specjalisci

do spraw administracji i rozwoju i wynosi on 28,17.

Wartos¢ wskaznika wynoszgca wiecej niz 1 oznacza, ze dostepnos¢ oferty pracy jest

relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw.

Tabela nr 13 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

W Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3144 | Technicy technologii zywnosci 14
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 6
9613 | Zamiatacze i pokrewni 3
8154 | Operatorzy maszyn wykoriczalniczych wyrobdw wtdkienniczych 3
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 1

* W przypadku maksymalnej nadwy:zki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaZznik dostepnosci ofert pracy nie

przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedfug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby

bezrobotnych.
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Tabela nr 14 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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Specjalisci d dministracji i
2422 | >PeAalscido sprawadministracyi 14,08 0,50 28,17 37,50 0,92 100,00 | 100,00
rozwoju
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 4,50 0,17 27,00 60,00 0,67 50,00 50,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 1,42 0,17 8,50 50,00 0,60 50,00 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,67 0,75 3,56 50,00 0,71 77,78 22,22
2421 Speqa?llsc!.do spraw zarzadzania i 6,25 3,25 1,92 37,50 0,97 0,00
organizacji

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy — zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,
ktére sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci iuprawnien, ktére s3g najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg
wymagane). Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu
z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie
grupy zawoddéw umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w
danych grupach zawoddéw sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli
wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie
z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy — to mozina wysnu¢ wniosek
o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej
analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sa
zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawoddw — mozna wysnué
whniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych
i umiejetnosci wymagane w ofertach pracy. Ze wzgledu na duzy odsetek brakéw danych do
informacji zawartych w tabeli nalezy podchodzi¢ z duzg ostroznoscia.
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Tabela nr 15 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

PRZEDSTAWICIE

Sprawnos¢ psychofizyczna i

LE WtADZ psychomotoryczna 8571
PUBLICZNYCH,
WYZS| Wspotpraca w zespole 85,71
URZEDNICY |
KIEROWNICY Obstuga komputera i wykorzystanie 71.43
internetu ’
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
) . X 64,29
tekstow w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 64,29
SPECJALISCI Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. . X 90,98
tekstow w jezyku polskim
Sprawnosé psychofizyczna i 87,70
psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 87,70
Qbsiuga komputera i wykorzystanie 86,07
internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 75,41
TECH'\,"CY | Wspotpraca w zespole 82,58 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 1,35
INNY SREDNI
PERSONEL Sprawnos¢ psychofizyczna i
78,09
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 70,79
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. . X 69,66
tekstow w jezyku polskim
.Obs'fuga komputera i wykorzystanie 66,85
internetu
PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 88,57 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,88
BIUROWI
Sprawnosé psychofizyczna i 84,29 Znajomos¢ jezykow obcych 0,88
psychomotoryczna
Qbsfuga komputera i wykorzystanie 78,57
internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 74,29
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. . . 70,00
tekstow w jezyku polskim
PRACOWNICY | wspétpraca w zespole 84,73 Planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,46
UStUG | - - - — - -
SPRZEDAWCY Sprawnosé psychofizyczna i 78,37 Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,46
psychomotoryczna psychomotoryczna
Qbsiuga komputera i wykorzystanie 62,09 Wspétpraca w zespole 0,46
internetu
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. . X 61,58
tekstow w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 54,96
ROLNICY, Wspotpraca w zespole 87,50
OGRODNICY,
LESNICY | Sprawnos¢ psychofizyczna i 7750
RYBACY psychomotoryczna ’
Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 57,50
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. . . 50,00
tekstow w jezyku polskim
Wykonywanie obliczen 45,00
ROBOTNICY Wspdtpraca w zespole 73,95 Komunikacja ustna/ komunikatywnosé¢ 0,67
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY Sprawnosc psychofizyczna i 72,83 Wspotpraca w zespole 0,67
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 48,18
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 4118

tekstow w jezyku polskim
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Wykonywanie obliczer 40,90
8 OPERATORZY | Sprawnos¢ psychofizyczna i 76.92
MONTERZY psychomotoryczna ’
MASZYN |
URZADZEN Wspotpraca w zespole 73,50
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 52,99
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. . . 49,57
tekstow w jezyku polskim
Wykonywanie obliczen 44,44
9 PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 79,07 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,88
WYKONUJACY
PRACE PROSTE | SPrawnos¢ psychofizyczna i 73.84
psychomotoryczna !
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. . X 48,84
tekstow w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 47,09
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 45,93
0 SItY ZBROJNE ,
Wspdtpraca w zespole 100,00
Sprawnos¢ psychofizyczna i 100,00
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 100,00
Qbsfuga komputera i wykorzystanie 100,00
internetu
Czytalnle ze zrozumieniem i pisanie 100,00
tekstow w jezyku polskim

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawoddw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP + Intemet).

Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na grupy zawodoéw jest
badanie cech grupy oséb bezrobotnych bez zawodu. Analizujgc odsetek bezrobotnych bez
zawodu wsrdd bezrobotnych ogétem mozina zauwazyé, iz wynosit 13,42%. Poziom
wyksztatcenia bezrobotnych bez zawodu wsréd bezrobotnych ogétem posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze wynosit 32,11%, zasadnicze zawodowe 1,51%, S$rednie
ogolnoksztatcgce 25,15%, policealne i srednie zawodowe 4,70% oraz wyksztatcenie wyzsze
0,54%.

Analiza odsetka bezrobotnych bez zawodu wg typu ukoriczonej szkoty wskazuje, iz osoby
koriczace technikum stanowity 13,83%, liceum ogdlnoksztatcagce 29,00%, szkota policealna
4,44%, zasadnicza szkota zawodowa 2,51%, szkota wyzsza 0,60%.
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Tabela nr 16 Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Ogétem ‘ 1664 ‘ 223 ‘ 13,40%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 489 157 32,11%
zasadnicze zawodowe 465 7 1,51%
Srednie ogolnoksztatcace 163 41 25,15%
policealne i $rednie zawodowe 363 17 4,68%
wyzsze 184 1 0,54%

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 94 13 13,83%
liceum ogdlnoksztatcace 100 29 29,00%
liceum profilowane 4 0 0,00%

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace

szkota policealna 45 P 4,44%
wyzsza 166 1 0,60%
brak danych zrédtowych 1056 173 16,38%
zasadnicza szkota zawodowa 199 5 2,51%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego
do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy ucznidw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okreslié
potencjalny zasob sity roboczej wchodzgcej na rynek. W przypadku zawoddw nadwyzkowych,
relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich klas, mogacych podjgé zatrudnienie, przy
niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczynic sie do wzrostu
bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadnos$é przeprowadzania szkolen
w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia
takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez
przysztych  absolwentéw szkét  ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych zatrudnienie
w zadanym zawodzie. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace
z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN o liczbie wucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych zawoddéw i specjalnosci. Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata
analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentdw zostaty w niej pominiete na poziomie
PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuujg nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku
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edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzgcej na rynek pracy. Analiza
ta zostata przygotowana w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace liczby
studentéw na ostatnim roku studiow wyzszych wedtug uczelni wyzszych oraz kierunku
ksztatcenia. Stopiend agregacji danych uniemozliwia w sposéb jednoznaczny pordwnanie
z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapéw analizy, zwifaszcza z wyrdznionymi
elementarnymi grupami zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Trudnosci te wynikajg
z faktu, iz nie zawsze jest mozliwos¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiéw
do elementarnej grupy zawodoéw.

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest
wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg
absolwentow przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy
jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskéw dla
systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

a) liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow
wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkét wyzszych)
z systemu Syriusz,

b) liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

c) liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

d) liczbe absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoty (nazwa
i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e) liczbe absolwentéw szkét wyzszych wedtug kierunkdédw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS),

f) liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie
do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukoniczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata sie na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
ztgczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) —wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow,

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
ztgczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd

bezrobotnych,
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c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki
i szkét, w ktérych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wéréd absolwentéw:
At

k
=1

WBAX = « 100,

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztalea-
ca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja

AX_, — liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia
ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawoddw/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych ws$réd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzeddw pracy jako osoby bezrobotne.

Dane konieczne do sporzadzenia tabel dotyczgcych absolwentéw  szkot
ponadgimnazjalnych sg obliczane na podstawie danych z oprogramowania Syriusz,
przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej oraz Systemu Informacji Oswiatowej MEN
(SIO MEN).

Tabela nr 17 zawiera dane dotyczgce absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw
w wg typu szkoty.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki
i szkot, w ktoérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentdw.
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Tabela nr 17 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

zasadnicza szkofa 102 73 7 12 6,86% 11,76%
zawodowa

szkota

przysposabiajaca do 5 0 0 0

pracy

technikum 223 148 11 9 4,93% 4,04%
liceum 250 0 11 3 4,40% 1,20%
ogolnoksztatcace

liceum profilowane 0 0

liceum uzupetniajace 0 0

szkota policealna 40 12 4 3 10,00% 7,50%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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5. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2019 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krotkookresowg prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowac¢ z pewng rezerway i tgczyé je z wihasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajacg sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym Zrédtem informacji do podejmowania decyzji
w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez
podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentow szkoét
gimnazjalnych.

Whioski wyptywajace z analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze rynek pracy charakteryzuje sie
brakiem réwnowagi. Tempo zmian technologicznych zachodzacych w gospodarce wymusza na
rynku pracy koniecznos¢ zachowania wysokiej elastycznosci i adaptacyjnosci kwalifikacji sity
roboczej. To sprawia, ze wiedza i umiejetnosci pracownikow muszg by¢ stale aktualizowane
i poszerzane tak, aby nie ulec dezaktualizacji. Wprowadzanie nowych technologii oraz
rezygnacja z rozwigzan przestarzatych i nieefektywnych sprawiajg, ze popyt na wiele zawoddéw
ulega ograniczeniu lub zupetnie wygasa. W to miejsce mogg pojawiac sie zapotrzebowanie na
nowe, do tej pory niewystepujgce zawody. Wspbtczesnie, konieczna wydaje sie gotowosé do
ciggtego poszerzania iuzupetniania wiedzy, podnoszenia swoich kwalifikacji, liczenia sie
z koniecznoscig czesciowej lub catkowitej zmiany zawodu nawet kilka razy w ciggu catego zycia.
Aby znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy, w warunkach gospodarki rynkowej nalezy
wykazywac sie wysokim zaangazowaniem w pracy, kreatywnoscig, zdolnosciag do szybkiej
adaptacji oraz przygotowaniem do ciggtego uczenia sie i podnoszenia posiadanych kwalifikacji.
Niezbedne sg dodatkowe umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe.

Warto podkresli¢, iz wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy
w posiadanym zawodzie. Zwigzane jest to czesto z faktem, iz mimo posiadania przez osobe
bezrobotng wymaganego przez pracodawce zawodu, nie spetnia ona innych wymagan
stanowiskowych takich jak odpowiednie doswiadczenie, uprawnienia zawodowe,
dyspozycyjnosé¢, dodatkowe kwalifikacje zawodowe, a czasami znajomos¢ jezykéw obcych.
Wsréd sporej ilosci oséb bezrobotnych wystepuje takze czynnik dezaktualizacji kwalifikacji
utrudniajgcy powrét na rynek pracy. Czestym zjawiskiem staje sie wiec podejmowanie pracy nie
w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie wiekszo$¢ oséb pracuje w zawodach,
w ktorych moze tylko w czesci wykorzystaé wyuczone umiejetnosci i wiedze. Takg strukture
dziatania nakreslajg sami pracodawcy — niejednokrotnie wolg oni zatrudnia¢ osoby, ktdre
nabyty okreslone kwalifikacje poparte odpowiednim doswiadczeniem zawodowym anizeli,
przyuczy¢ nowg kadre pracowniczg do wykonywania pracy na danym stanowisku. Wigze sie to
z tym, ze pracodawcy zwiekszajg wymagania dotyczgce zatrudniania pracownikéw, ale niestety
nie wptywa to na podniesienie atrakcyjnosci ich ofert.

Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami stajg sie zatem:
e jakosciowy rozwdj zasobdéw ludzkich;
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* rozwijanie systemu edukacji i szkolen;

e prowadzenie polityki spdjnosci miedzy rynkiem pracy, a profilem oferty dydaktycznej;

e wspomaganie samozatrudnienia;

e wyréwnanie na rynku pracy szans kobiet, oséb niepetnosprawnych oraz oséb
w wieku zblizajgcym sie do emerytalnego

e zwiekszanie atrakcyjnosci ofert pracy;

e monitorowanie potrzeb pracodawcéw w zakresie zasobdéw ludzkich skoordynowane
z systemem edukacji.

Opracowany ranking nie daje petnego obrazu i nie stanowi kompleksowej analizy rynku
pracy. Opiera sie on wytgcznie na danych zgromadzonych przez urzagd w ramach prowadzonej
bazy pracodawcéw wspodtpracujgcych z urzedem oraz ewidencji oséb bezrobotnych. Nalezy
pamietac, ze analiza tylko i wytgcznie wskaznikéw i liczb nie daje catkowitego obrazu problemu
bezrobocia oraz uniemozliwia dokonanie petnego monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Sporzadzita:
Matgorzata Mordzak — kierownik dziatu ds. promocji zatrudnienia
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INFORMACIJA SYGNALNA
Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie nowosolskim
(informacja sygnalna za 2019 rok)

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

zawod Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr
maksymalnie
deficytowy Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Asystenci nauczycieli

Artysci plastycy

Czysciciele pojazdow

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kartografowie i geodeci

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

DEFICYT Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Uktadacze towardéw na pétkach

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Witasciciele sklepow

zawod deficytowy | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Archiwisci i muzealnicy

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Wydawcy positkdw

Kierowcy operatorzy wdzkow jezdniowych

Projektanci grafiki i multimediéw

Robotnicy budowy drég

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Inzynierowie budownictwa

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Architekci

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

zawdd
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Inzynierowie chemicy i pokrewni




Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Inzynierowie inzynierii srodowiska

zawdd nadwyzkowy | Pracownicy domowej opieki osobistej

Tynkarze i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Technicy technologii zywnosci

Technicy elektronicy i pokrewni

, Zamiatacze i pokrewni
zawod

maksymalnie Operatorzy maszyn wykorczalniczych wyrobéw wtdkienniczych

nadwyzkow
v v Pomocniczy personel medyczny

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedfug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspditfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia
monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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