(pieczec firmowa pracodawcy)
Powiatowy Urzqd Pracy
w Nowej Soli

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 R.Z.

[ 50>60 LAT [ 60 1 WIECEJ LAT

Podstawa prawna:
1) Ustawia z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie. Od negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwotanie. Wniosek do

o L N o>

10.

11.
12.

13.
14.

rozpatrzenia musi by¢ kompletny wraz z wszystkimi wymienionymi zatagcznikami i dokumentami.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY
Nazwa (firma), adres siedziby pracodawcy:

prawa handlowego): .......ccccoeverernennn. PKD oot

PESEL (w przypadku oséb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg oraz wspodlnikow spotek
CYWIINYCN) ettt et sttt et ae st seeseses et et esestesesas et e et seesesesteseasereesa st sesas st ere et seenensensasereeseseenn
Data rozpoCzeCia AZIAtalNOSCI: ....c.iciie ittt et et et e te ste e e et et eassaeste st sabes et sassse st sensesbesenee stesenn

Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalNOSCi: .......cccceeeeiierieeicecie sttt et v b e

Liczba zatrudnionych ogdétem pracownikbw w dniu ztozenia wniosku: ................ osoby/osdb,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy .......coceeeeeeeeenens etatu.

Podmiot bedacy beneficjentem pomocy publicznej: O tak O nie.

Wielko$é¢ podmiotu ubiegajacego sie o pomoc? (zaznaczy¢ whasciwe): 1 mikro C1 maty OO éredni O inny.

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: ............cc...... %
Forma opodatkowania podatkiem dochodowym (zaznaczy¢ witasciwe):

O zasady ogdIne ksiega przychodéw i rozchodéw — podatek liniowy

1 Wielko$¢ podmiotu ubiegajacego sie o pomoc zgodnie z zaleceniem Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji przedsiebiorstw mikro, matych i érednich
(notyfikowane jako dokument C(2003) 1422) (2003/361/WE) gdzie zgodnie z art. 2:

1.

2.

3.

na kategorie przedsiebiorstw mikro, matych i érednich (MSP) sktadaja sie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniaja mniej niz 250 oséb, i ktérych obroty roczne
nie przekraczajg 50 min EUR, i lub ktérych roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min EUR.

W kategorii MSP, mate przedsiebiorstwo jest zdefiniowane jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 osdb, i ktérego obroty roczne i/lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 10 min EUR.

W kategorii MSP, przedsiebiorstwo mikro jest zdefiniowane jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 osdb, i ktérego obroty roczne i/lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR.
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[ zasady ogdlne ksiega przychodéw i rozchodéw [ karta podatkowa [ podatek od oséb prawnych

O ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych (podaé stawke ........ )

15. NAzZWa banku i NUMEE KONTA: ..vvviiiiiiiiiiiie e e e e e e e et eba e e e e e e e e e esaabaabaereeeeseesantaereeeeeeanes

Il. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA OSOB BEZROBOTNYCH:

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia: .........cccccceevvveennnnenn.
2. Okres zatrudnienia: ......ccccoeveeennne. miesiecy.
lloé . * . . - - Rodzaj prac wykonywanych
Nazwa 0> Konieczne Pozadane (mile widziane) 167 skierowanego
stanowiska | MI€Jsc kwalifikacje i inne wymogi kwalifikacje i inne wymogi P &
pracy bezrobotnego

Poziom wyksztatcenia:

Kierunek/specjalnos¢:

Poziom wyksztatcenia:

Kierunek/specjalnos¢:

Uprawnienia:

Uprawnienia:

Umiejetnosci:

Umiejetnosci:

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomos¢ jezykow obcych:

Znajomos¢ jezykow obcych:

Inne wymagania:

Inne wymagania:

Poziom wyksztatcenia:

Poziom wyksztatcenia:

Uprawnienia:

Uprawnienia:

Umiejetnosci:

Umiejetnosci:

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomos¢ jezykéw obcych:

Znajomos¢ jezykéw obcych:

Inne wymagania:

Inne wymagania:

*Kandydat skierowany do Pracodawcy musi spetnia¢ wymagania konieczne.
**Wymagania pozadane sg dodatkowym kryterium uwzglednionym przy rekrutacji, natomiast ich brak nie dyskwalifikuje kandydata
spetniajgcego wymagania konieczne.
Zadne z pél nie powinno zostaé puste. Jezeli Pracodawca nie wymaga ktérego$ z kryterium, pole nalezy przekreslié.
3. Miejsce wykonywania pracy:

4. Systemirozktad czasu pracy:




Proponowane miesieczne wynagrodzenie (brutto) dla skierowanych bezrobotnych: ..........ccccevvvvieveeciceneene.
Whioskowana miesieczna wysokos¢ dofinansowania wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych powyzej ...... FOKU ZYCIAT tutenieiee et sttt st st et b b e e e st eene s e b s
Termin wyptat wynagrodzen pracowniczych:

O koniec m-ca za ktéry przystuguje wynagrodzenie (np. za czerwiec wypfata wynagrodzenia 30 czerwca)
OO po m-cu za ktéry przystuguje wynagrodzenie (np. za czerwiec wyptata wynagrodzenia 10 lipca)

Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia (6 lub 12 m-cy) gwarantujemy dalsze
zatrudnienie 0sdb bezrobotnych skierowanych przez PUP przez OKIes..........coovceviericecieseveeceineereee e e esesanenas
(minimany okres zatrudnienia wynosi 30 dni).

ll. OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

Oswiadczam, ze;

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym;

niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni poinformuje Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli o wszelkich
zmianach danych okreslonych we wniosku lub zatacznikach;

nie zalegam/zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikom;

nie zalegam/zalegam* z zaptatg naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

nie zalegam/zalegam* z zaptata naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne;

nie zalegam/zalegam* z zaptata naleznych sktadek na Fundusz Pracy;

nie zalegam/zalegam* z zaptatg naleznych sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
nie zalegam/zalegam* z zaptatg innych danin publicznych;

skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa pracy, z tytutu
ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujace pracownikom zatrudnionym na czas

nieokreslony;

10) spetniam warunki odnoszace sie do dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej wynikajgce z przepisow

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz
odpowiednio w rozporzadzeniach Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L
Nr 352, str. 1), Nr 2020/972 z dnia 02 lipca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w
odniesieniu do jego przedtuzenia oraz zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego
przedtuzenia i odpowiednich dostosowan, Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE. L Nr 352, str. 9), Nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr
1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym; Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE. L Nr 190, str. 45), rozporzadzenie Komisji (UE) 2020/2008 z dnia 8 grudnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenia (UE) nr 702/2014, (UE) nr 717/2014 i (UE) nr 1388/2014 w odniesieniu do okresu ich
stosowania oraz innych odpowiednich dostosowan; (dotyczy podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy

publicznej)

11)tworzone miejsca pracy sg zwigzane z inng pomocg lub wsparciem ze srodkéw Wspdlnoty Europejskiej lub

innych srodkéw krajowych — Tak / Nie*
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12)zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy, otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis; (dotyczy podmiotéw bedacych beneficjentami
pomocy publicznej)

13) otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uznanej
za niezgodng z prawem i wspdlnym rynkiem; (dotyczy podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy
publicznej)

14) otrzymatem / nie otrzymatem w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku (tj. w roku biezgcym oraz
w ciggu 2 lat poprzedzajacych) pomoc publiczng w tym pomocy de minimis; (dotyczy podmiotéw bedacych
beneficjentami pomocy publicznej)

15) otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* pomoc publiczng przeznaczong na ratowanie lub restrukturyzacje
w okresie 10 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy publicznej; (dotyczy
podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy publicznej)

16)zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej majgcej 50>60 lat na okres 18 miesiecy
(12 miesiecy z refundacjg + 6 miesiecy bez refundacji), lub odpowiednio - osoby bezrobotnej majacej 60 i
wiecej lat na okres 36 miesiecy (24 miesigce z refundacja + 12 miesiecy bez refundacji);

17)zostatem poinformowany o obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji nie dotrzymania okresu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych po okresie refundacji jaki zostanie wskazany w umowie;

18) nie bytem karany / bytem karany* w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

19)w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia ofert pracy nie bytem* / bytem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jestem* / jestem* objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

20)zapoznatem(am) sie z kryteriami dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa Sdl
obowigzujgcymi w dniu sktadania wniosku.

21)tres¢ wniosku jest dla mnie zrozumiata oraz jestem $wiadomy konsekwencji prawnych mogacych wyniknac
w razie podania przeze mnie nieprawdziwych danych i oswiadczen.

*)niepotrzebne skresli¢

miejscowos¢, data (pieczed i podpis Pracodawcy)

Zataczniki:

1. Kopia lub oryginat petnomocnictwa w przypadku upowaznienia innej osoby niz wskazana w rejestrach centralnych do
podpisania wniosku lub umowy (w przypadku kopii wymagane jest potwierdzenie za zgodnos¢ z oryginatem wraz z
imiennym popisem i pieczecig pracodawcy).

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis. (dotyczy podmiotéw bedacych
beneficjentami pomocy publicznej)

3. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej lub zaswiadczenie / o$wiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej w
tym pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat. (dotyczy podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy publicznej)

4. Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

5. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych.

6. Deklaracja zatrudnienia po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia w ramach dofinansowania
wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. z.

7. Zaswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu sktadek ZUS.

8. Umowa spotki cywilnej (dotyczy spotek cywilnych).

UWAGA ! Wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od dnia ztozenia, termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia
dostarczenia kompletu zatgcznikow
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Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli,

67-100 Nowa S0, Staszica 1c, e-mail: sekretariat@pup-nowasol.pl.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Panem

Rafatem Wielgus, e-mail: iod @pup-nowasol.pl.

Dane beda przetwarzane w celu realizacji procedury dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego

bezrobotnego powyzej 50r. z.

Dane beda przetwarzane na podstawie art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Dane bedg udostepniane upowaznionym pracownikom administratora i mogg by¢ udostepniane organom
i podmiotom publicznym, w tym: ZUS, Starostwo powiatowe, Osrodek Pomocy Spotecznej, PCPR,
Wojewddzki Urzad Pracy, Lubuski Urzad Wojewaddzki, instytucje szkoleniowe, Sad, Policja, komornik sagdowy

w celu prawidtowej realizacji obowigzku ustawowego.

Dane beda przechowywane przez okres zgodny m.in. z Ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz.164).

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, z zastrzezeniem minimalnego okresu przechowywania, wymaganego przez inne przepisy,
m.in. jak Ustawa z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Uwaga:

- prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do
wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania realizowanego

w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, z zastrzezeniem minimalnego
okresu przechowywania, wymaganego przez inne przepisy, m.in. jak Ustawa z 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej
wycofania. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do

momentu wycofania zgody.

Ma Pan/Pani prawo do przenoszenia danych, z zastrzezeniem minimalnego okresu przechowywania,
wymaganego przez inne przepisy, m.in. jak Ustawa z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

Uwaga:

- prawo do przenoszenia danych stosuje sie, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, w mys| art.
6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b oraz przetwarzanie

odbywa sie w sposdéb zautomatyzowany.



10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki

2, 00-193 Warszawa) w zakresie naruszenia prawa ochrony danych osobowych.

Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych

data , miejscowos¢ podpis



Deklaracja zatrudnienia po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia w ramach

dofinansowania wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. z.

Deklaruje, ze po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia w ramach dofinansowania
wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. z. (6 lub 12 m-cy) zobowigzujemy sie do
dalszego zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy przez okres co NAjmNie] ....cccceeevecieeeeeecieeeeeennnee, (minimalny okres zatrudnienia wynosi

30 dni)

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku niewywigzania sie z warunku zatrudnienia na okres
objety gwarancjg zatrudnienia lub naruszenia postanowien dotyczacych zatrudnienia skierowanej
osoby bezrobotnej moze skutkowaé wstrzymaniem wspotpracy przez Urzad Pracy w Nowej Soli
w zakresie realizacji aktywnych form rynku pracy, na okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od

dnia, w ktérym powinno nastgpic zatrudnienie w ramach gwarancji zatrudnienia.

Data i podpis



